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Informacja o przystgpieniu do realizacji projektu
niekonkurencyjnego pn.: ,,Aktywizacja osob
bezrobotnych z powiatu strzyzowskiego ()"
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Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie informuje o przystgpieniu do realizacji projektu
niekonkurencyjnego pn.: ,, Aktywizacja oséb bezrobotnych z powiatu strzyzowskiego (1)"
realizowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+), w ramach
Programu ,,Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027", Dziatanie 7.1 — Aktywizacja
zawodowa os6b pozostajacych bez pracy

Celem projektu jest poprawa dostpu do zatrudnienia i dziaa aktywizujcych dla 296
0s0b (178 kobiet i 118 mczyzn) bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Strzyowie.
Projekt zakada, e efektem jego realizacji bdzie podjcie zatrudnienia (w tym take
rozpoczcie dziaalnoci na wasny rachunek) przez co najmniej 178 osob.

Grupy docelowe:

Zgodnie ze Specyficznymi Kryteriami Dostepu dla Dziatania 7.1 co najmniej 80% uczestnikéw
projektu bedg stanowity osoby zarejestrowane w PUP w Strzyzowie jako bezrobotne
nalezgce do grup znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj.:

osoby mtode, do 30 roku zycia*

osoby starsze, powyzej 55 roku zycia,
kobiety,

osoby dtugotrwale bezrobotne,

osoby z niepetnosprawnosciami,

osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych.
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*Wsparcie dla os6b mtodych, do 30 roku zycia bedzie udzielane w projekcie zgodnie ze
standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce (GdM) tzn. w
ciggu 4 miesiecy osobom mtodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia,
dalszego ksztafcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu. Przy czym, okres 4 miesiecy w ciggu
ktérego nalezy udzieli¢ wsparcia osobom do 25 roku zycia liczony bedzie od dnia rejestracji_
w urzedzie pracy, a w przypadku oséb powyzej 25 roku zycia okres ten liczony bedzie od
dnia przystapienia do projektu.

Projekt zaktada, ze udziat w projekcie os6b mtodych do 30 r. z. kazdorazowo bedzie
poprzedzony oceng umiejetnosci cyfrowych u doradcy zawodowego™*.

Link do badania kompetencji cyfrowych:
https://europa.eu/europass/pl/narzedzia-europass/test-your-digital-skills
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Ankieta Kompetencje cyfrowe

W ramach projektu, dla kazdego z uczestnikdw przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji
zawodowe] poprzedzi utworzenie lub aktualizacja Indywidualnego Planu Dziatania. Na tej
podstawie Powiatowy Urzad Pracy realizowac bedzie odpowiednio dobrane ustugi i
instrumenty rynku pracy okreslone w ustawie z dnia 20kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Dziatania planowane do realizacji w ramach projektu:

staze,

prace interwencyjne,

bony na zasiedlanie,

jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
doposazenia stanowisk pracy.

Okres realizacji projektu — od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r.

Wartosc¢ projektu ogdtem — 6 278 477,99 zt, w tym:

— $rodki w dyspozycji samorzgdu wojewddztwa — kwota EFS+—5 336 706,30 zt
— $rodki w dyspozycji samorzadu powiatu — wktad krajowy — 941 771,69 zt.

Osoby bezrobotne i pracodawcy zainteresowani udziatem w projekcie mogg uzyskac
informacje na temat warunkow przystgpienia do projektu w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Strzyzowie ul. Daszynskiego 2, nr tel.: 17 276 10 74, (staze — wew. 23,49; prace
interwencyjne — wew. 20; bony na zasiedlenie — wew. 18; jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej — wew. 24; doposazenie stanowisk pracy — wew. 17,46).

**Test kompetencji cyfrowych bada umiejetnosci cyfrowe w nastepujgcych obszarach:
umiejetnos¢ korzystania z informacji i danych, komunikacja i wspétpraca, tworzenie tresci
cyfrowych, bezpieczenstwo, rozwigzywanie problemoéw.

Szacuje sie, ze ponad 90% miejsc pracy wymaga posiadania kompetencji cyfrowych dlatego,
w ramach Planu Realizacji Gwarancji dla MtodzieZy w Polsce przyjeto zatozenie, ze kazda
osoba do 30 roku zycia powinna dysponowa¢ minimalnym przygotowaniem w zakresie
kompetencji cyfrowych. Przygotowanie to niezbedne bedzie niezaleznie od stanowiska pracy
czy wykonywanego zawodu.

#FunduszeUE #FunduszeEuropejskie

Zataczniki
REGULAMIN FEP 2023 r.pdf (pdf, 257 KB)
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