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Nabor wnioskow o sfinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS)

Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie informuje, ze w dniach 08.02.2021 r. — 12.02.2021 r. do godziny
15.30 beda przyjmowane wnioski o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw

i pracodawcéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS). Druki dostepne sg na stronie www.
strzyzow.praca.gov.pl w zakfadce dla pracodawcéw i przedsiebiorcow oraz w siedzibie urzedu

w pokoju nr 9. Wypetnione wnioski nalezy ztozy¢ w sekretariacie lub pokoju nr 9, albo przesta¢ poczta
na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie, 38-100 Strzyzdw, ul. Daszyniskiego 2 (liczy sie data
wptywu). Przed ztozeniem wniosku nalezy zapoznac sie z niniejszym ogtoszeniem oraz z zasadami
przyznawania srodkéw z KFS w roku 2021.

Whioski, ktore wptynety poza wyznaczonym terminem oraz ztozone na nieaktualnych drukach nie bedg
podlegaty rozpatrzeniu. Srodki KFS moga by¢ przeznaczone na finansowanie tych dziatan, ktére nie
zostatly jeszcze rozpoczete. Jeden wniosek odpowiada jednemu ksztatceniu ustawicznemu. Wniosek w
dniu ztozenia powinien zawierac juz komplet zatacznikéw. Ich brak skutkuje tym, ze wniosek nie bedzie
rozpatrzony!

Na rok 2021 minister wtasciwy ds. pracy okreslit nastepujace priorytety wydatkowania srodkéw KFS:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek obostrzen
zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczyé swojg dziatalnos¢;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikéw stuzb
socjalnych, psychologdw, terapeutdow, pracownikow domow pomocy spotecznej, zaktadow
opiekunczo-leczniczych, prywatnych domoéw opieki oraz innych placowek dla senioréw/osdéb
chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub
osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby;

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla 0s6b powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i zastosowaniem
wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktdre nie posiadajg swiadectwa ukoriczenia szkoty lub
Swiadectwa dojrzatosci;

8. wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majgcych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekundéw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

Pracodawca chcacy skorzystaé z priorytetu nr 1 musi zawrze¢ odpowiednie uzasadnienie we wniosku lub
zatgczy¢ dodatkowe oswiadczenie o koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w
zwigzku z rozszerzeniem/przekwalifikowaniem obszaru dziatalnosci firmy z powotaniem sie na
odpowiedni przepis.

Ze szkolen w ramach powyzszego priorytetu mogg korzystaé wytgcznie pracownicy (nie dotyczy
pracodawcow). Wiecej o priorytecie tutaj.

Pracodawca chcacy skorzysta¢é z priorytetu nr 2 odpowiednio uzasadnia we wniosku lub zatgcza
dodatkowe oswiadczenie o koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych
umiejetnosci przez pracownika.

W ramach powyzszego priorytetu, ze szkolern mogg korzystaé osoby pracujgce z chorymi na COVID-19
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lub osobami nalezgcymi do grup ryzyka ciezkiego przebiegu COVID takich jak osoby przewlekle chore, w
podesztym wieku, niepetnosprawne itp.

Aby pracodawca mdgt skorzysta¢ z priorytetu nr 3 planowana forma ksztatcenia ustawicznego powinna
dotyczy¢ zawodu deficytowego (na podstawie barometru zawoddéw 2021 r.) — pod uwage bedg brane
zawody deficytowe na terenie powiatu strzyzowskiego oraz wojewddztwa podkarpackiego. Wykazy
zawodow deficytowych znajdujg sie tutaj.

Aby pracodawca mégt skorzystac z priorytetu nr 4 osoba, ktéra chce skorzystaé z ksztatcenia musi mieé
ukonczony 45 rok zycia na dzien sktadania wniosku.

Pracodawca chcacy skorzystaé z priorytetu nr 5 dotgcza do wniosku o$wiadczenie, ze otrzymane srodki
z KFS bedga przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne pracownika powracajgcego na rynek pracy po
przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem co najmniej 180 dni f3cznie. W
oswiadczeniu nalezy tez poda¢, w jakim terminie od daty ztozenia wniosku pracownik podjat prace po
przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Wiecej o priorytecie tutaj.

Pracodawca chcacy skorzystac z priorytetu nr 6 dotgcza do wniosku kopie dokumentéw zakupu
dokonanego w 180 dniach przed dniem ztozenia wniosku nowych technologii czy narzedzi pracy. Nalezy
logicznie i wiarygodnie uzasadnié¢ wybor tego priorytetu a w przypadku braku miejsca w Rozdziale Il pkt
10 niniejszego wniosku, dotgczy¢ osobne uzasadnienie podpisane przez pracodawce. Wiecej o
priorytecie tutaj.

Aby skorzysta¢ z priorytetu nr 7 pracodawca do wniosku dotacza oswiadczenie, ze pracownik kierowany
na wnioskowang forme ksztatcenia ustawicznego spetnia kryteria. Ze wsparcia w ramach tego priorytetu
mogg skorzystaé osoby, ktére nie majg ukonczonej szkoty na poziomach: podstawowym i
ponadpodstawowym lub nie majg Swiadectwa dojrzatosci. Wiecej o priorytecie tutaj.

Pracodawca chcacy skorzystaé z priorytetu nr 8 w przypadku oséb, ktére majg zamiar by¢ instruktorem
praktycznej nauki zawodu, nalezy dotgczy¢ do wniosku pozytywng opinie Szkoty/Dyrektora Szkoty o
mozliwosci odbycia praktyk zawodowych przez ich ucznidw u zainteresowanego pracodawcy. Wiecej o
priorytecie tutaj.

Wiecej informacji o priorytetach znajduje sie w Zasadach.

Przy rozpatrywaniu wniosku Starosta uwzglednia:

1) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany
rok;

2) zgodnos¢é kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze Srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitéw,
o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

8) korzystanie ze sSrodkow KFS przez pracodawce w poprzednich latach;

9) wielkos¢ przedsiebiorstwa lub instytucji;

DODATKOWE INFORMACIE:

W przypadku niewykorzystania przyznanego limitu podstawowego KFS Powiatowy Urzedu Pracy w
Strzyzowie wznowi nabdr wnioskéw o czym poinformuje w kolejnym ogtoszeniu o naborze.

Zatacznik nr 4 wypetnia instytucja szkolgca — pracodawca przekazuje go do wypetnienia instytucji
szkolgcej lub moze ona éw zatgcznik wydrukowaé, uzupetni¢, dotgczy¢ do niego stosowne dokumenty i
przekazaé¢ pracodawcy, aby ten zatgczyt go do sktadanego wniosku. Mozliwe jest tez dostarczenie w
postaci kserokopii/skanu tego dokumentu o ile jest réwniez podpisany przez pracodawce.

Kazdy zatacznik powinien by¢ na kazdej stronie podpisany przez pracodawce lub osobe upowazniona.

Barometr zawododw deficytowych dla powiatu strzyzowskiego.
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Barometr zawodéw deficytowych dla wojewddztwa podkarpackiego.
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