19.05.2024 Nabor wnioskéw o udzielenie dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw

Nabor wnioskow o udzielenie dofinansowania
czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na
ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcy,
matego i Sredniego przedsiebiorcy na podstawie
art. 15 zzb ustawy COVID-19

Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie ogtasza nabdr cigglty wnioskow o udzielenie dofinansowania czesci
kosztéw wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia
spoteczne dla mikroprzedsiebiorcy, matego i sredniego przedsiebiorcy na podstawie art. 15 zzb ustawy
COvVID-19

Szczegoowe informacje dotyczce tef formy pomocy, w tym obowizujce instrukcje oraz zasady, znale
mona na stronie internetowe] Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Wypeniony i podpisany wniosek wraz z jego integralnymi elementami (zacznik nr 1i zacznik nr 2)
oraz dwoma egzemplar zami umowy wraz z zacznikiem nr 2 do umowy- zestawienie rde
finansowania (zacznik nr 2 do umowy wypenia Urzd Pracy) naley zoy do Powiatowego Ur zdu
Pracy w Strzyowie:

1. elektronicznie, poprzez portal praca.gov.pl
2. przesytajac tradycyjng pocztg na adres:

Powiatowy Urzd Pracy w Strzyowie
ul. Daszyskiego 2, 38-100 Strzyow
lub
3. sktadajac w zaadresowanej i szczelnie zamknietej kopercie do urny na dokumenty znajdujacej sie w
holu Urzedu.

Liczy sie data stempla pocztowego.

Przy sktadaniu wniosku w wersji papierowej, zatacznik “Kalkulator", nalezy
BEZWZGLEDNIE wypetni¢ na komputerze wprowadzajac odpowiednie dane. Dopiero po
ich wypetnieniu i automatycznym przeliczeniu przez kalkulator mozna dokument
wydrukowac.

UWAGA
Zgodnie z wyjasnieniami Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej:

® Zgodnie z art. 15zzb ust. 12 ustawy COVID-19 przedsiebiorca nie moze otrzymac
dofinansowania w czesci, w ktorej te same koszty zostaty albo zostang sfinansowane z
innych srodkéw publicznych.
Powyzsze oznacza, ze przedsiebiorca moze sie ubiegac o inne formy wsparcia przewidziane
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instrukcjach rynku pracy (Dz.
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https://www.gov.pl/web/gov/skorzystaj-z-dofinansowania-czesci-kosztow-wynagrodzen-dla-swoich-pracownikow-oraz-naleznych-od-tych-wynagrodzen-skladek-na-ubezpieczenia-spoleczne
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup?idJednostki=18190#/inneSprawy/wyborUrzedu?dest=TARCZA
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U.z2019r. poz. 1478 z pdin. zm.) i je otrzymad w cze$ci, w ktdrej nie pokrywa sie ono z ww.
dofinasowaniem. W praktyce bedzie to oznaczato, ze pracodawca nie moze otrzymac np.:

=

refundacji, ktérej mowa w art. 51a ust. 1 ustawy,

2. refundacji cze$¢ kosztédw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne w ramach robét publicznych, prac interwencyjnych,

3. pokrycia kosztdw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne
refundowanych pracodawcy, o ktérych mowa w art. 47 ustawy,

4. refundacji pracodawcy kosztéw sktadek na ubezpieczenia spoteczne za bezrobotnych
do 30 roku zycia podejmujgcych pierwszg prace, o ktérych mowa w art. 60c ustawy,

5. pokrycia kosztéw dofinansowania wynagrodzenia zatrudnionego bezrobotnego
powyzej 50 roku zycia, o ktérym mowa w art. 60d ustawy,

6. refundacji pracodawcy, w ramach bonu zatrudnieniowego, czesci wynagrodzenia i

sktadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktérych mowa w art. 66m ust. 7 ustawy.

® Uzyskanie zwolnienia w ZUS nie wyklucza skorzystania ze wsparcia w ramach art.
15zzb. W sytuacji, gdy przedsiebiorca skorzystat ze zwolnienia z optacania sktadek
odprowadzanych do ZUS, nie moze otrzymac dofinansowania w czesci dotyczgcej sktadek na
ubezpieczenia spoteczne. Moze natomiast otrzyma¢ dofinansowanie czesci kosztéw
wynagrodzen pracownikow.

® Ustawa COVID-19 umozliwia faczenie formy wsparcia, o ktérej mowa w art. 15zzd (pozyczka)
z forma wskazang w art. 15zzb. Pozyczka (art. 15zzd) docelowo moze byé przeznaczona na
pokrycie biezgcych kosztoéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy.
Dofinansowanie w art. 15zzb jest wsparciem z przeznaczeniem na czesci kosztéw
wynagrodzen pracownikdéw. Zatem o ile pozyczka, nie zostata przeznaczona na
wynagrodzenia dla pracownikéw, te dwa instrumenty nie wykluczajg sie.

® Dopuszczalne jest skorzystanie zaréwno z dofinansowania wynagrodzen pracownikow w
ramach instrumentu z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (udzielanego
przez Wojewddzki Urzad Pracy) i w ramach art.15zzb ,ale jedynie pod warunkiem, ze nie
bedzie ono dotyczyto tych samych pracownikdw. Jesli przedsiebiorca skorzysta
z instrumentu w ramach art.15zzb, nie moze skorzystac z instrumentu finansowanego ze
$rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na tego samego
pracownika.

Dokumenty do pobrania
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