Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 23/2025

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Strzyzowie z dnia 23 czerwca 2025 roku

w sprawie wprowadzenia zasad organizowania i finansowania prac interwencyjnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzyzowie

Zasady organizowania i finansowania prac interwencyjnych dla oséb bezrobotnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzyzowie w 2025 roku.

Podstawa prawna:
art. 135 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. 2025 r. poz. 620).

1. Starosta na podstawie zawartej umowy zwraca pracodawcy, ktéry zatrudnit w ramach prac
interwencyjnych w petnym wymiarze czasu pracy na okres od 3 do 12 miesiecy skierowanych
bezrobotnych, czes¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajgcej jednak kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdego bezrobotnego,
obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca.

W 2025 roku wysokos¢ miesiecznej kwoty refundacji czesci kosztéw poniesionych t3cznie na
wynagrodzenia nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych
nie moze przekroczy¢ kwoty 4 666,00 zt.

Wysokos¢ miesiecznej kwoty refundacji w stosunku do 1 osoby w ramach prac interwencyjnych
wynosi 2 100,00 zt oraz ustalona od kwoty kwota sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

2. Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w pracach interwencyjnym przystuguje osobom:
1) bezrobotnym posiadajagcym Karte Duzej Rodziny, o ktorej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia
5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;
2) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;
3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;
4) bezrobotnym niepetnosprawnym;
5) dtugotrwale bezrobotnym;
6) bezrobotnym do 30. roku zycia;
7) bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko.

3. Starosta Swiadczy pomoc z uwzglednieniem sytuacji i potrzeb osoby, ktérej udzielana jest pomoc,
biorac pod uwage mozliwos¢ zastosowania formy pomocy. Zasade t3 stosuje sie odpowiednio do
pracodawcow oraz przedsiebiorcow.

4. Poszukujacy pracy niezatrudniony i niewykonujgcy innej pracy zarobkowej opiekun osoby
niepetnosprawnej moze korzystac na zasadach takich jak bezrobotny z kierowania do prac
interwencyjnych.

5. Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w PUP jako poszukujgca pracy niepozostajgca
w zatrudnieniu moze korzystaé na zasadach takich jak bezrobotny z prac interwencyjnych.

6. Bezrobotny moze by¢ skierowany do udziatu w pracach interwencyjnych do przedsiebiorcy
niezatrudniajgcego pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.
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Mikroprzedsiebiorca, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r.

- Prawo przedsiebiorcéw, w celu zatrudnienia osoby pozostajgcej z nim w stosunku matzenstwa,
pokrewienstwa lub powinowactwa lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli moze
ubiegac sie o udzielenie pomocy w formie prac interwencyjnych.

Bezrobotny nie moze by¢ skierowany do prac interwencyjnych, jezeli w okresie ostatnich 90 dni
byt zatrudniony w ramach tych prac lub robdt publicznych u danego pracodawcy.

Prace interwencyjne nie mogg by¢ organizowane w WUP, PUP oraz biurach poselskich,
senatorskich i poselsko-senatorskich.

Whiosek o organizacje prac interwencyjnych moze ztozy¢ w PUP pracodawca lub przedsiebiorca:

1) jezeli osoby reprezentujgce podmiot ubiegajacy sie o organizacje prac lub osoby nim
zarzgdzajgce w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za przestepstwo
sktadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci
dokumentdw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie
cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom oséb wykonujgcych prace zarobkowa, na
podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17, 1228,
1907 i 1965), przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. -
Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2024 r. poz. 628, 850, 879, 1685 i 1721 oraz z 2025 r. poz.
179) lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

2) ktory na dzien ztozenia wniosku nie zalega z:

a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych,

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub na ubezpieczenie
zdrowotne,

c) optacaniem innych danin publicznych;

3) ktory w okresie ostatnich 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku jako
organizator stazu nie przerwat stazu bez uzasadnionej przyczyny lub ktéremu starosta nie
przerwat realizacje stazu z powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu lub
niedotrzymywania warunkéw jego odbywania.

Starosta w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku informuje wnioskodawce o rozpatrzeniu
whiosku i wyrazeniu zgody lub jej braku na zorganizowanie prac interwencyjnych lub robét
publicznych. W przypadku wniosku niekompletnego starosta wyznacza wnioskodawcy 7-dniowy
termin na jego uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony w terminie pozostawia sie bez
rozpoznania.

PUP, przed skierowaniem bezrobotnego do prac interwencyjnych, weryfikuje warunki do
posiadania statusu bezrobotnego w systemie teleinformatycznym Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych i CEIDG, przy wykorzystaniu systemu teleinformatycznego prowadzonego przez
ministra wtasciwego do spraw pracy.
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PUP, kierujac bezrobotnego do prac interwencyjnych informuje o jego prawach i obowigzkach
zwigzanych z uczestnictwem w tej formie pomocy.

Bezrobotny, ktdry bez uzasadnionej przyczyny przerwat realizacje prac interwencyjnych, nie
moze korzystac z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba ze powodem
przerwania byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej na
okres nie krétszy niz miesiac.

Starosta, kierujgc bezrobotnego do prac interwencyjnych, bierze pod uwage jego wiek, stan
zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy.

Pracodawca lub przedsiebiorca stosownie do zawartej umowy ma obowigzek zatrudniac
skierowanego bezrobotnego przez okres refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne oraz przez potowe okresu przystugiwania refundacji po zakonczeniu okresu tej
refundacji.

Niewywigzanie sie z warunku zatrudnienia, ktérym mowa w ust. 16, lub naruszenie innych
istotnych warunkéw umowy wigze sie ze zwrotem uzyskanej pomocy wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji,
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
albo wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego
refundacjg albo przed uptywem okresu, o ktérym mowa w ust. 16 Starosta kieruje na zwolnione
stanowisko pracy odpowiedniego bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca ma obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy w catosci wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania Starosty.

Srodki przyznawane pracodawcom i przedsiebiorcom w ramach prac interwencyjnych sg
przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Pracodawcy i przedsiebiorcy nie mogg otrzymac finansowania z Funduszu Pracy w czesci, w ktorej
te same koszty zostaty sfinansowane z innych srodkéw publicznych.

W przypadku sfinansowania z Funduszu Pracy tych samych kosztow, na ktére zostaty przekazane
inne $rodki publiczne, srodki Funduszu Pracy podlegajg zwrotowi w terminie 14 dni od dnia
doreczenia wezwania do ich zwrotu. Zwrot srodkow nastepuje z odsetkami w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych naliczonymi od dnia przekazania srodkow.

PUP publikuje na stronie internetowej urzedu wykaz pracodawcéw i przedsiebiorcow, z ktérymi
w okresie ostatnich 2 lat zawarto umowy.



Dodatkowe kryteria stosowane przy rozpatrywaniu w PUP w Strzyzowie wnioskow o
sfinansowanie prac interwencyjnych:

1. Prace interwencyjne bedg organizowane i finansowane u tych pracodawcéw i przedsiebiorcow,
ktdrzy prowadzg dziatalnos$¢ przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku
0 organizacje prac interwencyjnych, a w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ktéra
zostata podjeta w wyniku uzyskania srodkéw finansowych z powiatowego urzedu pracy przez
okres przekraczajgcy 12 miesiecy - po wywigzaniu sie z umowy o sfinansowanie podjecia tej
dziatalnosci.

2. Starosta, majac na wzgledzie racjonalnos$¢ i efektywnos¢ wydatkowania srodkéw moze ograniczy¢
liczbe oséb kierowanych do wykonywania prac interwencyjnych u jednego pracodawcy, biorgc
pod uwage stan zatrudnienia u tego pracodawcy w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy na
dzien ztozenia wniosku.
| tak, w przypadku zatrudniania przez pracodawce:

— do 10 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy - do pracodawcy bedzie
kierowana 1 osoba bezrobotna do wykonywania prac interwencyjnych,

— do 20 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy - do pracodawcy bedg
kierowane maksymalnie 2 osoby bezrobotne do wykonywania prac interwencyjnych,

— w zaleznosci od wielokrotnosci w stosunku do zatrudnienia 10 pracownikéw — odpowiednia
kolejna liczba oséb do wykonywania prac interwencyjnych.

3. Nie bedg organizowane prace interwencyjne u pracodawcy lub przedsiebiorcy prowadzacego
dziatalno$é w zakresie handlu obwoznego.



