Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 8/2026

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Strzyzowie z dnia 3 marca 2026 roku

w sprawie wprowadzenia zasad organizowania i finansowania prac interwencyjnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzyzowie

Zasady organizowania i finansowania prac interwencyjnych dla oséb
bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzyzowie w 2026 roku.

Podstawa prawna:
art. 135 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. 2025 r.
poz. 620 z pézn. zm.).

Starosta na podstawie zawartej umowy zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach
prac interwencyjnych w petnym wymiarze czasu pracy na okres od 3 do 12 miesiecy
skierowanych bezrobotnych, czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty minimalnego wynagrodzenia za
prace za kazdego bezrobotnego, obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego
rozliczanego miesigca.

W 2026 roku wysokos¢ miesiecznej kwoty refundacji czesci kosztéw poniesionych
tacznie na wynagrodzenia nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych nie moze przekroczy¢ kwoty 4 806,00 zi.

Wysokos¢ miesiecznej kwoty refundacji w stosunku do 1 osoby w ramach prac
interwencyjnych wynosi 2 100,00 zt oraz ustalona od kwoty kwota sktadek
spotecznych do wysokosci 16%.

Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w pracach interwencyjnym przystuguje osobom:

1) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1
ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

2) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

4) bezrobotnym niepetnosprawnym;

5) dtugotrwale bezrobotnym:;

6) bezrobotnym do 30. roku zycia;

7) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

Starosta swiadczy pomoc z uwzglednieniem sytuaciji i potrzeb osoby, ktérej udzielana
jest pomoc, biorgc pod uwage mozliwos¢ zastosowania formy pomocy. Zasade tg stosuje
sie odpowiednio do pracodawcow oraz przedsiebiorcow.

Poszukujacy pracy niezatrudniony i niewykonujgcy innej pracy zarobkowej opiekun osoby
niepetnosprawnej moze korzysta¢ na zasadach takich jak bezrobotny z kierowania do
prac interwencyjnych.

Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w PUP jako poszukujgca pracy niepozostajgca
w zatrudnieniu moze korzysta¢ na zasadach takich jak bezrobotny z prac
interwencyjnych.
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Bezrobotny moze by¢ skierowany do udziatu w pracach interwencyjnych do
przedsiebiorcy niezatrudniajgcego pracownika na zasadach przewidzianych dla
pracodawcow.

Mikroprzedsiebiorca, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
- Prawo przedsiebiorcéw, w celu zatrudnienia osoby pozostajgcej z nim w stosunku
malzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa lub w stosunku przysposobienia, opieki
lub kurateli moze ubiegac sie o udzielenie pomocy w formie prac interwencyjnych.

Bezrobotny nie moze by¢ skierowany do prac interwencyjnych, jezeli w okresie ostatnich
90 dni byt zatrudniony w ramach tych prac lub robét publicznych u danego pracodawcy.

Prace interwencyjne nie mogg by¢ organizowane w WUP, PUP oraz biurach poselskich,
senatorskich i poselsko-senatorskich.

Whniosek mozna ztozy¢ w siedzibie Urzedu, przestaé za posrednictwem podmiotu
Swiadczgcego ustugi pocztowe lub przestac¢ drogqg elektroniczng na adres skrzynki do
e-Doreczen (AE:PL-47979-84763-JGBVA-17). Pracownik Urzedu odnotowuje date
wptywu wniosku do Urzedu. W przypadku przestania wniosku za posrednictwem
podmiotu Swiadczgcego ustugi pocztowe wigzgcym terminem ztozenia wniosku jest data
doreczenia wniosku do Urzedu, a nie data jego nadania. W przypadku doreczania
korespondencji przy wykorzystaniu publicznej ustugi rejestrowanego doreczenia
elektronicznego korespondencja jest doreczona we wskazanej w dowodzie otrzymania
chwili wptyniecia korespondenciji na adres do doreczen elektronicznych podmiotu
publicznego.

Whniosek o organizacje prac interwencyjnych moze ztozyé, w okresie naboru, PUP

pracodawca lub przedsiebiorca:

1) jezeli osoby reprezentujgce podmiot ubiegajacy sie o organizacje prac lub osoby nim
zarzgdzajgce w okresie ostatnich 2 lat nie byty prawomocnie skazane za
przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub o$wiadczen, przestepstwo przeciwko
wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom
majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom osob
wykonujgcych prace zarobkowa, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383 z pézn. zm.), przestepstwo skarbowe na
podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. - Kodeks karny skarbowy (Dz. U.

z 2025 r. poz. 633) lub za odpowiedni czyn zabroniony okre$lony w przepisach prawa

obcego;

2) ktéry na dzien ztozenia wniosku nie zalega z:

a) wypfacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych skfadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych,

b) optacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne,

c) optacaniem innych danin publicznych;

3) ktory w okresie ostatnich 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku jako
organizator stazu nie przerwat stazu bez uzasadnionej przyczyny lub ktéremu
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starosta nie przerwat realizacje stazu z powodu nierealizowania przez organizatora
programu stazu lub niedotrzymywania warunkow jego odbywania.

Whniosek nalezy wypetni¢ w sposob czytelny wpisujgc tres¢ w kazdym punkcie do tego
celu wyznaczonym. W przypadku niewypetniania ktéregokolwiek z punktéw wniosku
nalezy wpisa¢ ,brak”, ,nie dotyczy”, ,-” lub inny réwnoznaczny znak (pola nie powinny
pozostawac¢ puste). Ewentualne poprawki nalezy nanosi¢ poprzez skreslenie

i zaparafowanie (nie nalezy uzywac korektora).

Whiosek nieczytelny, nieprawidtowo sporzgdzony, w tym przy zastosowaniu nietrwatych
metod zapisu (np. otdwkiem lub dtugopisem zmywalnym), a takze ztozony poza okresami
naboru wnioskéw bedzie rozpatrzony negatywnie

Starosta w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku informuje wnioskodawce

0 rozpatrzeniu wniosku i wyrazeniu zgody lub jej braku na zorganizowanie prac
interwencyjnych. W przypadku wniosku niekompletnego starosta wyznacza
wnioskodawcy 7-dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony w terminie
pozostawia sie bez rozpoznania.

Po pozytywnie rozpatrzonym wniosku, a przed podpisaniem umowy, pracodawca lub
przedsiebiorca ma obowigzek ztozyé wypetniony druk oferty pracy.

Umowa o organizacje prac interwencyjnych zawierana jest w formie pisemnej pod
rygorem niewaznos$ci w okresie do 30 dni od daty powiadomienia o uwzglednieniu
wniosku. Po uptywie tego terminu umowa, pomimo pozytywnie rozpatrzonego wniosku,
nie bedzie zawarta.

PUP, przed skierowaniem bezrobotnego do prac interwencyjnych, weryfikuje warunki do
posiadania statusu bezrobotnego w systemie teleinformatycznym Zaktadu Ubezpieczenh
Spotecznych i CEIDG, przy wykorzystaniu systemu teleinformatycznego prowadzonego
przez ministra wtasciwego do spraw pracy.

PUP, kierujac bezrobotnego do prac interwencyjnych informuje o jego prawach
i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w tej formie pomocy.

Bezrobotny, ktory bez uzasadnionej przyczyny przerwat realizacje prac interwencyjnych,
nie moze korzystac z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba
ze powodem przerwania byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej na okres nie krotszy niz miesigc.

Starosta, kierujgc bezrobotnego do prac interwencyjnych, bierze pod uwage jego wiek,
stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy.

Pracodawca lub przedsiebiorca stosownie do zawartej umowy ma obowigzek zatrudniac
skierowanego bezrobotnego przez okres refundacji wynagrodzenh i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne oraz przez potowe okresu przystugiwania refundacji po
zakonczeniu okresu tej refundacii.

Niewywigzanie sie z warunku zatrudnienia, ktorym mowa w ust. 16, lub naruszenie
innych istotnych warunkéw umowy wigze sie ze zwrotem uzyskanej pomocy wraz
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z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania
pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy albo wygasniecia stosunku pracy skierowanego
bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu, o ktérym
mowa w ust. 16 Starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy odpowiedniego
bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko
pracy, pracodawca ma obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy w catosci wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od
dnia doreczenia wezwania Starosty.

Srodki przyznawane pracodawcom i przedsiebiorcom w ramach prac interwencyjnych sg
przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Pracodawcy i przedsiebiorcy nie mogg otrzymac finansowania z Funduszu Pracy
w czesci, w ktérej te same koszty zostaty sfinansowane z innych srodkoéw publicznych.

W przypadku sfinansowania z Funduszu Pracy tych samych kosztéw, na ktére zostaty
przekazane inne srodki publiczne, srodki Funduszu Pracy podlegajg zwrotowi w terminie
14 dni od dnia doreczenia wezwania do ich zwrotu. Zwrot sSrodkow nastepuje z odsetkami
w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych naliczonymi od dnia przekazania
Srodkow.

PUP publikuje na stronie internetowej urzedu wykaz pracodawcow i przedsiebiorcow,
z ktérymi w okresie ostatnich 2 lat zawarto umowy.



