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zat. nr 1a do wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

(przedsiebiorcy prowadzacego dziatalnos¢ gospodarczg)

OSWIADCZENIE SKLADA PRZEDSIEBIORCA UBIEGAJACY SIE O REFUNDACIE KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY ALBO OSOBA REPREZENTUJACA PODMIOT
PROWADZACY DZIALtALNOSC GOSPODARCZA LUB OSOBA NIM ZARZADZAJACA

Oswiadczam, ze Wnioskodawca:

1. wykonywat / nie wykonywat” dziatalno$¢ gospodarczg przez ostatnie 6 miesiecy bezposrednio
przed ztozeniem wniosku oraz, ze w tym okresie prowadzona dziatalnosé nie byta zawieszona;

2. nie zmniejszyt / zmniejszyt” wymiar czasu pracy pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy w okresie ostatnich 6 miesiecy bezposrednio przed ztozeniem wniosku;

3. nie zmniejszyt / zmniejszyt” stan zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy w okresie
ostatnich 6 miesiecy bezposrednio przed ztozeniem wniosku;

4. nie zmniejszyt / zmniejszyt” wymiar czasu pracy pracownikéw lub stan zatrudnienia z innych
przyczyn niz przyczyny dotyczgce zaktadu pracy w okresie ostatnich 6 miesiecy bezposrednio
przed ztozeniem wniosku

5. nie uzupetnit / uzupetnit’ wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia w przypadku jego
zmniejszenia z innych przyczyn niz przyczyny dotyczace zaktadu pracy — wypetnié tylko
w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia w okresie ostatnich
6 miesiecy;

6. zobowiazuje sie, na zadanie Urzedu, przedtozy¢ do wgladu swiadectwa pracy i inne dokumenty
pracownikdw, ktérzy w ciggu ostatnich 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku zakonczyli
zatrudnienie celem weryfikacji prawidtowosci podanych informacji oraz informuje, iz oryginaty
tych dokumentéw pozostajg w dokumentacji kadrowej Wnioskodawcy z mozliwoscig wgladu do
nich;

7. zobowiazuje sie do niezmniejszania wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikow
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia z innych przyczyn Wnioskodawca zobowiazuje sie do uzupetnienia wymiaru czasu
pracy lub stanu zatrudnienia — w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy;

8. nie zalega / zalega® w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom,
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych;

9. nie zalega /zalega” w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych (np. optat
lokalnych, podatkéw);

* Niewtasciwe skreslié.





10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

nie posiada / posiada” w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

jest / nie jest” zobowigzany do optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw (KRUS);

nie zalega / zalega™ w dniu ztozenia wniosku z opfacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne — wypetnic tylko w przypadku pomiotéw
zobowigzanych do optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw (KRUS);

nie jest / jest” zobowigzany do zwrotu udzielonej wczeéniej pomocy publicznej na podstawie
przepisdw ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468);

spetnia / nie spetnia” warunki okreélone w § 1 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 243 z pdin. zm.), stanowigcym ze: ,Refundacji,

o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1i 2, nie dokonuje sie, jezeli tqcznie z innqg pomocq ze srodkéw
publicznych, niezaleznie od jej formy i Zrédta pochodzenia, w tym ze sSrodkow pochodzgcych

z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych,
spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego
przeznaczenia pomocy”;

ma Swiadomos¢, ze przyznane $rodki stanowig pomoc de minimis;

spetnia / nie spetnia® warunki o ktérych mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2381

z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831, 15.12.2023, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2831/0j), gdyz w okresie 3 minionych lat przed dniem
ztozenia wniosku, nie korzystat ze srodkédw pomocy przyznawanej podmiotowi gospodarczemu:
przekraczajgcych 300 000 EURO;

zobowigzuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia o uzyskanej
pomocy publicznej, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy otrzyma
pomoc publiczng;

nie zostat / zostat” wpisany na liste 0séb i podmiotéw, wobec ktérych stosowane sg $rodki
sankcyjne, o ktérych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2025 r. poz. 514);

nie jest / jest” objety postepowaniem wyjaéniajgcym w sprawie dotyczacej naruszenia praw
pracowniczych;

nie zostat / zostat" skazany w okresie 365 dni przed ztozeniem wniosku prawomocnym wyrokiem
za naruszenie praw pracowniczych;

nie przerwat / przerwat” jako organizator stazu bez uzasadnionej przyczyny realizacje stazu
w okresie 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku lub Wnioskodawcy jako organizatorowi
stazu starosta nie przerwat / przerwat” realizacje stazu w okresie 12 miesiecy przed dniem
ztozenia wniosku z powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu lub
niedotrzymywania warunkéw jego odbywania.





Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

miejscowos¢, data podpis i piecze¢ Wnioskodawcy lub osoby uprawnionej
do jego reprezentowania






zat. nr 1b do wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

(niepublicznego przedszkola, niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego,
niepublicznej szkoty)

OSWIADCZENIE SKLADA OSOBA REPREZENTUJACA PODMIOT UBIEGAJACY SIE O REFUNDACIE
KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY LUB OSOBA NIM
ZARZADZAJACA

Oswiadczam, ze Wnioskodawca:

1. wykonywat / nie wykonywat” dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z pdzn. zm.) przez ostatnie 6 miesiecy bezposrednio przed
ztozeniem wniosku oraz, ze w tym okresie prowadzona dziatalno$é nie byta zawieszona;

2. nie zmniejszyt / zmniejszyt” wymiar czasu pracy pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy w okresie ostatnich 6 miesiecy bezposrednio przed ztozeniem wniosku;

3. nie zmniejszyt / zmniejszyt” stan zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie
ostatnich 6 miesiecy bezposrednio przed ztozeniem wniosku;

4. nie zmniejszyt / zmniejszyt” wymiar czasu pracy pracownikéw lub stan zatrudnienia z innych
przyczyn niz przyczyny dotyczgce zaktadu pracy w okresie ostatnich 6 miesiecy bezposrednio
przed ztozeniem wniosku;

5. nie uzupetnit / uzupetnit® wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia w przypadku jego
zmniejszenia z innych przyczyn niz przyczyny dotyczace zaktadu pracy — wypetnic tylko
w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia w okresie ostatnich
6 miesiecy;

6. zobowigzuje sie, na zadanie Urzedu, przedtozy¢ do wgladu swiadectwa pracy i inne dokumenty
pracownikow, ktdrzy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zakonczyli zatrudnienie celem weryfikacji
prawidtowosci podanych informacji oraz informuje, iz oryginaty tych dokumentdéw pozostajg
w dokumentacji kadrowej z mozliwoscig wgladu do nich;

7. zobowigzuje sie do niezmniejszania wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia z innych przyczyn Wnioskodawca zobowiazuje sie do uzupetnienia wymiaru czasu
pracy lub stanu zatrudnienia — w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy;

8. nie zalega / zalega® w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom,
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych;

9. nie zalega / zalega® w dniu ztozenia wniosku z opfacaniem innych danin publicznych (np. optat
lokalnych, podatkdéw);

* Niewtasciwe skreslié.





10.

11.
12,

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

nie posiada / posiada” w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

jest / nie jest” zobowigzany do optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikédw (KRUS);

nie zalega / zalega” w dniu ztozenia wniosku z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikdéw lub na ubezpieczenie zdrowotne — wypetni¢ tylko w przypadku pomiotéw
zobowigzanych do optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw (KRUS);

nie jest / jest” zobowigzany do zwrotu udzielonej wczeéniej pomocy publicznej na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468);

spetnia / nie spetnia” warunki okreélone w § 1 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 243 z pdin. zm.), stanowigcym ze: ,,Refundacji,

o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1i 2, nie dokonuje sie, jezeli tqcznie z innqg pomocq ze srodkéw
publicznych, niezaleznie od jej formy i Zrédta pochodzenia, w tym ze sSrodkow pochodzgcych

z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych,
spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego
przeznaczenia pomocy”;

ma $wiadomos¢, ze przyznane $rodki stanowig pomoc de minimis;

spetnia / nie spetnia® warunki o ktérych mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2381

z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831, 15.12.2023, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2831/0j), gdyz w okresie 3 minionych lat przed dniem
ztozenia wniosku, nie korzystat ze srodkéw pomocy przyznawanej podmiotowi gospodarczemu:
przekraczajacych 300 000 EURO;

zobowigzuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia o uzyskanej
pomocy publicznej, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy otrzyma
pomoc publiczng;

nie zostat / zostat” wpisany na liste 0séb i podmiotéw, wobec ktérych stosowane sg $rodki
sankcyjne, o ktérych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2025 r. poz. 514);

nie jest / jest” objety postepowaniem wyjaéniajgcym w sprawie dotyczacej naruszenia praw
pracowniczych;

nie zostat / zostat" skazany w okresie 365 dni przed ztozeniem wniosku prawomocnym wyrokiem
za naruszenie praw pracowniczych;

nie przerwat / przerwat” jako organizator stazu bez uzasadnionej przyczyny realizacje stazu
w okresie 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku lub Wnioskodawcy jako organizatorowi
stazu starosta nie przerwat / przerwat” realizacje stazu w okresie 12 miesiecy przed dniem
ztozenia wniosku z powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu lub
niedotrzymywania warunkéw jego odbywania.





Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

miejscowos¢, data podpis i piecze¢ Wnioskodawcy lub osoby uprawnionej
do jego reprezentowania






zat. nr 1c do wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

(producenta rolnego)

OSWIADCZENIE SKLADA PRODUCENT ROLNY, OSOBA REPREZENTUJACA PRODUCENTA ROLNEGO

LUB OSOBA NIM ZARZADZAJACA

Oswiadczam, ze Wnioskodawca:

10.

posiadat / nie posiadat” gospodarstwo rolne w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r.
o podatku rolnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1176 z pdzn. zm.) przez ostatnie 6 miesiecy bezposrednio
przed ztozeniem wniosku;

prowadzit / nie prowadzit” dziat specjalny produkgcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26
lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 163 z pdzn. zm.)
lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (Dz. U.

22025 r. poz. 278 z pdzn. zm.) przez ostatnie 6 miesiecy bezposrednio przed ztozeniem wniosku;

zatrudniat / nie zatrudniat® w okresie ostatnich 6 miesiecy bezposrednio przed ztozeniem
whiosku w kazdym miesigcu co najmniej jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy;

nie zmniejszyt / zmniejszyt” wymiar czasu pracy pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy w okresie ostatnich 6 miesiecy bezposrednio przed ztozeniem wniosku;

nie zmniejszyt / zmniejszyt” stan zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy w okresie
ostatnich 6 miesiecy bezposrednio przed ztozeniem wniosku;

nie zmniejszyt / zmniejszyt” wymiar czasu pracy pracownikéw lub stan zatrudnienia z innych
przyczyn niz przyczyny dotyczgce zaktadu pracy w okresie ostatnich 6 miesiecy bezposrednio
przed ztozeniem wniosku;

nie uzupetnit / uzupetnit® wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia w przypadku jego
zmniejszenia z innych przyczyn niz przyczyny dotyczace zaktadu pracy — wypetnié tylko

w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia w okresie ostatnich
6 miesiecy;

zobowigzuje sie do niezmniejszania wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw

z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia z innych przyczyn Wnioskodawca zobowigzuje sie do uzupetnienia wymiaru czasu
pracy lub stanu zatrudnienia — w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy;

nie zalega / zalega™ w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzer pracownikom,

z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnoéciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych;

nie zalega / zalega™ w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych (np. optat
lokalnych, podatkow);

* Niewtasciwe skreslié.





11.

12,

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

nie posiada / posiada” w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

nie zalega / zalega™ w dniu ztozenia wniosku z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne;

nie jest / jest” zobowigzany do zwrotu udzielonej wczesniej pomocy publicznej na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468);

spetnia / nie spetnia® warunki okreélone w § 1 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 243 z pdzn. zm.), stanowigcym ze: ,,Refundacji,

o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1i 2, nie dokonuje sie, jezeli tfqcznie z innqg pomocq ze srodkéw
publicznych, niezaleznie od jej formy i zrédta pochodzenia, w tym ze srodkow pochodzgcych

z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych,
spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego
przeznaczenia pomocy”;

ma swiadomos¢, ze przyznane srodki stanowig pomoc de minimis;

spetnia / nie spetnia® warunki o ktérych mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013

z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9-17,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2013/1408/2024-12-16), gdyz w okresie 3 minionych lat przed
dniem ztozenia wniosku, nie korzystatem ze srodkéw pomocy przyznawanej producentowi
rolnemu: przekraczajgcych 50 000 EURO;

zobowigzuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia o uzyskanej
pomocy publicznej, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy otrzyma
pomoc publiczng;

nie zostat / zostat” wpisany na liste 0séb i podmiotéw, wobec ktérych stosowane sg $rodki
sankcyjne, o ktérych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2025 r. poz. 514);

nie jest / jest” objety postepowaniem wyjaéniajgcym w sprawie dotyczacej naruszenia praw
pracowniczych;

nie zostat / zostat” skazany w okresie 365 dni przed ztozeniem wniosku prawomocnym wyrokiem
za naruszenie praw pracowniczych;

nie przerwat / przerwat” jako organizator stazu bez uzasadnionej przyczyny realizacje stazu
w okresie 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku lub Wnioskodawcy jako organizatorowi
stazu starosta nie przerwat / przerwat” realizacje stazu w okresie 12 miesiecy przed dniem
ztozenia wniosku z powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu lub
niedotrzymywania warunkéw jego odbywania.





Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

miejscowos¢, data podpis i piecze¢ Wnioskodawcy lub osoby uprawnionej
do jego reprezentowania






zat. nr 1d do wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

(klub dzieciecy lub ztobek - zwigzane bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajec)

OSWIADCZENIE SKEADA OSOBA REPREZENTUJACA PODMIOT UBIEGAJACY SIE O REFUNDACIE
KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY LUB OSOBA NIM
ZARZADZAJACA

Oswiadczam, ze Wnioskodawca:

1. nie zmniejszyt / zmniejszyt” wymiar czasu pracy pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy w okresie ostatnich 6 miesiecy bezposrednio przed ztozeniem wniosku lub w okresie swego
funkcjonowania, w przypadku gdy wykonuje dziatalno$é gospodarczg krécej niz 6 miesiecy;

2. nie zmniejszyt / zmniejszyt” stan zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie
ostatnich 6 miesiecy bezposrednio przed ztozeniem wniosku lub w okresie swego
funkcjonowania, w przypadku gdy wykonuje dziatalnos¢ gospodarczg krécej niz 6 miesiecy;

3. nie zmniejszyt / zmniejszyt” wymiar czasu pracy pracownikéw lub stan zatrudnienia z innych
przyczyn niz przyczyny dotyczgce zaktadu pracy w okresie ostatnich 6 miesiecy bezposrednio
przed ztozeniem wniosku lub w okresie swego funkcjonowania, w przypadku gdy wykonuje
dziatalnosé gospodarczg krdcej niz 6 miesiecy;

4. nie uzupetnit / uzupetnit” wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia w przypadku jego
zmniejszenia z innych przyczyn niz przyczyny dotyczgce zaktadu pracy — wypetnic tylko
w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia w okresie ostatnich
6 miesiecy lub w okresie swego funkcjonowania, w przypadku gdy wykonuje dziatalnos$¢
gospodarcza krdcej niz 6 miesiecy;

5. zobowiazuje sie, na zadanie Urzedu, przedtozy¢ do wgladu $wiadectwa pracy i inne dokumenty
pracownikdéw, ktdrzy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zakoriczyli zatrudnienie celem weryfikacji
prawidtowosci podanych informacji oraz informuje, ze oryginaty tych dokumentow pozostajg
w dokumentacji kadrowej z mozliwoscig wgladu.

6. zobowigzuje sie do niezmniejszania wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia z innych przyczyn Wnioskodawca zobowigzuje sie do uzupetnienia wymiaru czasu
pracy lub stanu zatrudnienia — w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy;

7. nie zalega / zalega® w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzer pracownikom,
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnoéciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych;

8. nie zalega / zalega® w dniu ztozenia wniosku z opfacaniem innych danin publicznych (np. optat
lokalnych, podatkow);





10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

nie posiada / posiada” w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

jest / nie jest” zobowigzany do optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikédw (KRUS);

nie zalega / zalega” w dniu ztozenia wniosku z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikdéw lub na ubezpieczenie zdrowotne — wypetni¢ tylko w przypadku pomiotéw
zobowigzanych do optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw (KRUS);

nie jest / jest” zobowigzany do zwrotu udzielonej wczeéniej pomocy publicznej na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468);

spetnia / nie spetnia” warunki okreélone w § 1 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 243 z pdin. zm.), stanowigcym ze: ,,Refundacji,

o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1i 2, nie dokonuje sie, jezeli tqcznie z innqg pomocq ze srodkéw
publicznych, niezaleznie od jej formy i Zrédta pochodzenia, w tym ze sSrodkow pochodzgcych

z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych,
spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego
przeznaczenia pomocy”;

ma $wiadomos¢, ze przyznane $rodki stanowig pomoc de minimis;

spetnia / nie spetnia” warunki o ktérych mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2381

z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831, 15.12.2023, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2831/0j), gdyz w okresie 3 minionych lat przed dniem
ztozenia wniosku, nie korzystat ze srodkéw pomocy przyznawanej podmiotowi gospodarczemu:
przekraczajacych 300 000 EURO;

zobowigzuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia o uzyskanej
pomocy publicznej, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy otrzyma
pomoc publiczng;

nie zostat / zostat” wpisany na liste 0séb i podmiotéw, wobec ktérych stosowane sg $rodki
sankcyjne, o ktérych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2025 r. poz. 514);

nie jest / jest” objety postepowaniem wyjaéniajgcym w sprawie dotyczacej naruszenia praw
pracowniczych;

nie zostat / zostat" skazany w okresie 365 dni przed ztozeniem wniosku prawomocnym wyrokiem
za naruszenie praw pracowniczych;

nie przerwat / przerwat” jako organizator stazu bez uzasadnionej przyczyny realizacje stazu
w okresie 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku lub Wnioskodawcy jako organizatorowi
stazu starosta nie przerwat / przerwat” realizacje stazu w okresie 12 miesiecy przed dniem
ztozenia wniosku z powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu lub
niedotrzymywania warunkéw jego odbywania.





Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

miejscowos¢, data podpis i piecze¢ Wnioskodawcy lub osoby uprawnionej
do jego reprezentowania






zat. nr 1e do wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

(przedsiebiorcy lub przedsiebiorstwa spotecznego prowadzacych dziatalno$¢ polegajacy na
swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych)

OSWIADCZENIE SKEADA OSOBA REPREZENTUJACA PODMIOT UBIEGAJACY SIE O REFUNDACIE
KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY LUB OSOBA NIM
ZARZADZAJACA

Oswiadczam, ze Wnioskodawca:

1. nie zmniejszyt / zmniejszyt" wymiar czasu pracy pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy w okresie ostatnich 6 miesiecy bezposrednio przed ztozeniem wniosku lub w okresie swego
funkcjonowania, w przypadku gdy wykonuje dziatalnos¢ gospodarcza krécej niz 6 miesiecy lub
w okresie posiadania statusu przedsiebiorstwa spotecznego, w przypadku gdy posiada ten status
krdcej niz 6 miesiecy;

2. nie zmniejszyt / zmniejszyt” stan zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie
ostatnich 6 miesiecy bezposrednio przed ztozeniem wniosku lub w okresie swego
funkcjonowania, w przypadku gdy wykonuje dziatalnos¢ gospodarczg krécej niz 6 miesiecy lub
w okresie posiadania statusu przedsiebiorstwa spotecznego, w przypadku gdy posiada ten status
krdcej niz 6 miesiecy;

3. nie zmniejszyt / zmniejszyt” wymiar czasu pracy pracownikéw lub stan zatrudnienia z innych
przyczyn niz przyczyny dotyczace zaktadu pracy w okresie ostatnich 6 miesiecy bezposrednio
przed ztozeniem wniosku lub w okresie swego funkcjonowania, w przypadku gdy wykonuje
dziatalno$¢ gospodarcza krdcej niz 6 miesiecy lub w okresie posiadania statusu przedsiebiorstwa
spotecznego, w przypadku gdy posiada ten status krdcej niz 6 miesiecy;

4. nie uzupetnit / uzupetnit® wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia w przypadku jego
zmniejszenia z innych przyczyn niz przyczyny dotyczace zaktadu pracy — wypetnic tylko
w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia w okresie ostatnich
6 miesiecy lub w okresie swego funkcjonowania, w przypadku gdy wykonuje dziatalnos¢
gospodarczg krécej niz 6 miesiecy lub w okresie posiadania statusu przedsiebiorstwa
spotecznego, w przypadku gdy posiada ten status krdcej niz 6 miesiecy;

5. zobowiazuje sie, na zadanie Urzedu, przedtozy¢ do wgladu $wiadectwa pracy i inne dokumenty
pracownikdéw, ktdrzy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zakonczyli zatrudnienie celem weryfikacji
prawidtowosci podanych informacji oraz informuje, ze oryginaty tych dokumentow pozostajg
w dokumentacji kadrowej z mozliwoscig wgladu.

6. zobowigzuje sie do niezmniejszania wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia z innych przyczyn Wnioskodawca zobowiazuje sie do uzupetnienia wymiaru czasu
pracy lub stanu zatrudnienia — w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy;

7. nie zalega / zalega® w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzer pracownikom,
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz





10.
11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych;

nie zalega /zalega” w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych (np. optat
lokalnych, podatkdow);

. . - * . . . . . . . . ’
nie posiada / posiada” w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

jest / nie jest” zobowiazany do optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw (KRUS);

nie zalega / zalega™ w dniu ztozenia wniosku z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikdéw lub na ubezpieczenie zdrowotne — wypetni¢ tylko w przypadku pomiotéw
zobowigzanych do optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw (KRUS);

nie jest / jest” zobowigzany do zwrotu udzielonej wczesniej pomocy publicznej na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468);

spetnia / nie spetnia® warunki okreélone w § 1 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 243 z pdzn. zm.), stanowigcym ze: ,,Refundacji,

o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1i 2, nie dokonuje sie, jezeli tqcznie z innqg pomocq ze srodkéw
publicznych, niezaleznie od jej formy i Zzrédta pochodzenia, w tym ze srodkow pochodzgcych

z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych,
spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego
przeznaczenia pomocy”;

ma swiadomos¢, ze przyznane srodki stanowig pomoc de minimis;

spetnia / nie spetnia® warunki o ktérych mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2381

z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831, 15.12.2023, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2831/0j), gdyz w okresie 3 minionych lat przed dniem
ztozenia wniosku, nie korzystat ze srodkéw pomocy przyznawanej podmiotowi gospodarczemu:
przekraczajgcych 300 000 EURO;

zobowigzuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia o uzyskanej
pomocy publicznej, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy otrzyma
pomoc publiczng;

nie zostat / zostat” wpisany na liste 0séb i podmiotéw, wobec ktérych stosowane sg $rodki
sankcyjne, o ktédrych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2025 r. poz. 514);

nie jest / jest” objety postepowaniem wyjaséniajgcym w sprawie dotyczacej naruszenia praw
pracowniczych;

nie zostat / zostat" skazany w okresie 365 dni przed ztozeniem wniosku prawomocnym wyrokiem
za naruszenie praw pracowniczych;





20. nie przerwat / przerwat” jako organizator stazu bez uzasadnionej przyczyny realizacje stazu
w okresie 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku lub Wnioskodawcy jako organizatorowi
stazu starosta nie przerwat / przerwat” realizacje stazu w okresie 12 miesiecy przed dniem
ztozenia wniosku z powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu lub
niedotrzymywania warunkéw jego odbywania.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

miejscowosé, data podpis i piecze¢ Wnioskodawcy lub osoby uprawnionej
do jego reprezentowania






zat. nr 2 do wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

OSWIADCZENIE

OSWIADCZENIE SKLADA WNIOSKODAWCA BEDACY OSOBA FIZYCZNA, KAZDA OSOBA
UPRAWNIONA DO REPREZENTOWANIA PODMIOTU UBIEGAJACEGO SIE O REFUNDACJE KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY | KAZDA OSOBA UPRAWNIONA DO
ZARZADZANIA TYM PODMIOTEM®

Oswiadczam, ze:

1. bytem / nie bylem™ okresie ostatnich 2 lat prawomocnie skazany za:

1) przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub oswiadczen,

2) przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentdow lub przeciwko obrotowi
gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383),

3) przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. - Kodeks karny
skarbowy (Dz. U. z 2025 r. poz. 633),

4) przestepstwo na podstawie ustawy z dnia 28.10.2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2024 r. poz. 1822)
lub
za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego.

2. zostatem / nie zostatem" wpisany na liste 0séb i podmiotéw, wobec ktérych stosowane s
Srodki sankcyjne, o ktdrych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2025 r. poz. 514).

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

miejscowosc, data podpis i pieczec osoby sktadajacej oswiadczenie

* Stosownie do art. 155 ust.1 pkt 1 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia o$wiadczenie sktadajg Wnioskodawca,
KAZDA osoba reprezentujaca lub mogaca reprezentowaé Wnioskodawce i osoba zarzadzajaca Wnioskodawca (wiasciciel,
prezes zarzadu, cztonek zarzadu, prokurent, petnomocnik, itd.). Zasada jest nastepujgca: wnioskodawca, kazda osoba
umocowana do reprezentowania wnioskodawcy i dziatania w jego w imieniu jest obowigzana ztozy¢ to oswiadczenie
(Przyktad. Spétka posiada 3-osobowy zarzqd — prezes zarzqdu i dwdch cztonkéw zarzqdu. Dodatkowo spétka ustanowita
prokurenta. Zgodnie z umowq spotki kazdy z cztonkdw zarzqgdu moze podpisywac umowy w imieniu spotki. Oswiadczenie
wiec muszq wypetnic cztery osoby).

** Nieprawidtowe skreslic.






zat. nr 3 do wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

INFORMACJA O PROWADZONEJ DZIAtALNOSCI

Charakterystyka prowadzonej dziatalnosci:
Przedmiot dziatalnosci (opis w zaleznosci od okreslonego nizej profilu):

e branza, gtdwne produkty i ich opis, opis rynku na jakim dziata podmiot, planowane kierunki
rozwoju i wejscia na nowe rynki (w przypadku podmiotu prowadzacego dziatalnosé
gospodarczg i podmiotu Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne);

o wielkos¢ placdwki, ilosé grup, kategorie wiekowe, warunki i tryb przyjmowania uczniéw, profil
ksztatcenia, mozliwosci rozwojowe (dotyczy niepublicznych przedszkoli, niepublicznej innej
formy wychowania przedszkolnego i szkét);

o wielkos¢ placowki, ilosé dzieci, kategorie wiekowe, tryb przyjmowania, mozliwosci rozwojowe
(dotyczy klubéw dzieciecych i ztobkdéwy);

o wielkos$¢ gospodarstwa, profil produkcji, wielkosé produkcji, mozliwosci rozwojowe (dotyczy
producenta rolnego).

miejscowosc, data podpis i piecze¢ Wnioskodawcy lub innej osoby uprawnionej
do jego reprezentowania






zat. nr 4 do wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
UBIEGAJACEGO SIE O POMOC DE MINIMIS

O WYSOKOSCI UZYSKANEJ POMOCY DE MINIMIS*
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skfadanie nieprawdziwych o$wiadczen (art. 297 § 1
Kodeksu karnego), oswiadczam, iz:**

[ Nie otrzymatem(am) pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
w ciggu minionych 3 lat.

0 Otrzymatem(am) pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
w ciggu minionych 3 lat w wysokosci:

zt euro

W przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy wypetnié poniisze zestawienie lub dostarczy¢
otrzymane zaswiadczenia o pomocy de minimis.

. L Podstawa prawna Dzien $¢ Nr programu .
Podmiot udzielajgcy . P . . . Wartosc pomocy Prog Przeznaczenie

Lp. omoc udzielenia udzielenia pomocowego, omoc

P y pomocy pomocy PLN EURO decyzji lub umowy P y
1.
2.
3.
4,
5.
6.

miejscowos¢, data podpis i piecze¢ Wnioskodawcy lub innej osoby uprawnionej

do jego reprezentowania

* W przypadku spétki cywilnej oswiadczenie wypetnia kazdy wspdlnik z osobna oraz spétka.
** Zaznaczy¢ wihasciwe.






Pouczenie:

1.

Podmiot udzielajgcy pomocy — zdefiniowany w art. 2 pkt 12 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.

0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468), dalej
,ustawa”, tj. organ administracji publicznej lub inny podmiot, ktory jest uprawniony do
udzielenia pomocy publiczne;j.

Pomoc de minimis w rozumieniu art. 3 Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13
grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023) — pomoc przyznana przez jedno
panstwo cztonkowskie jednemu przedsiebiorstwu, ktéra nie przekracza 300 000 euro w okresie
trzech lat. Wartos$é pomocy jest wartoscig brutto, tzn. nie uwzglednia opodatkowania podatkiem
dochodowym. Putap ten stosuje sie bez wzgledu na forme i cel pomocy de minimis. Podmioty
udzielajgce pomocy wydajg beneficjentowi pomocy zaswiadczenie stwierdzajace, ze udzielona
pomoc publiczna jest pomoca de minimis. Beneficjent powinien wykaza¢ w o$wiadczeniu kazda
pomoc otrzymang we wskazanym w oswiadczeniu okresie, co do ktérej Beneficjent otrzymat
zaswiadczenie stwierdzajgce udzielenie pomocy de minimis.

Nalezy podac petng podstawe prawng udzielenia pomocy (nazwe aktu prawnego).

Dzien nabycia przez Beneficjenta prawa do skorzystania z pomocy (dzien podpisania umowy lub
wydania decyzji, na podstawie ktérych nastgpito udzielenie pomocy), a w przypadku gdy
udzielenie pomocy w formie ulgi podatkowej nastepuje na podstawie aktu normatywnego — na
zasadach wymienionych w art. 2 pkt 11 ustawy.

W przypadku pomocy de minimis nie podaje sie numeru.

Pomoca jest kazde wsparcie udzielone ze srodkdéw publicznych w szczegdlnosci: dotacje,
pozyczki, kredyty, gwarancje, poreczenia, ulgi i zwolnienia podatkowe, zaniechanie poboru
podatku, odroczenie ptatnosci lub roztozenie na raty ptatnosci podatku, umorzenie zalegtosci
podatkowej oraz inne formy wsparcia, ktére w jakikolwiek sposéb uprzywilejowujg ich
beneficjenta do konkurentéw. Katalog form pomocy znajduje sie w Rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej,
informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan o zalegtosciach przedsiebiorcow we
wpftatach $wiadczen naleznych na rzecz sektora finansdw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 161
z pdin. zm.).

Nalezy podac warto$¢ pomocy jako ekwiwalent dotacji, obliczony zgodnie z Rozporzgdzeniem
Rady Ministréw z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie szczegdétowego sposobu obliczania wartosci
pomocy publicznej w réznych formach (Dz. U. z 2018 r. poz. 461).

Nalezy podac warto$¢ pomocy w euro ustalong zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy — rownowartos¢
pomocy w euro ustala sie wedtug kursu sredniego walut obcych ogtaszanego przez Narodowy
Bank Polski, obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy (do obliczerr wykorzystujemy kurs euro
podany z doktadnoscig do czterech miejsc po przecinku, po przeliczeniu na ztote zaokraglamy do
dwdch miejsc po przecinku).






zat. nr 5 do wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
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zat. nr 6 do wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

KLAUZULA INFORMACYJNA
(dla osoby fizycznej — podmiotu ubiegajacego sie o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy)

W trybie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/2016-05-04) dalej RODO informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie, ul. Daszyriskiego 2, 38-100
Strzyzéw reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Strzyzowie.

2. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzyzowie —tel.: 17 2768485,
e-mail: iod@strzyzow.praca.gov.pl, adres: Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie, ul. Daszynskiego 2.

3. Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w celu realizacji zadan w zakresie
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej wynikajgcych z przepisdw ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620), a takze w celu wykonania
obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw innych ustaw.

4. Podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowig przepisy ustawy z dnia 20 marca 2025 r.

o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, przepisy wykonawcze do powyzszej ustawy oraz przepisy art. 6 ust. 1 lit. bic
RODO.

5. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym w celu korzystania ze $wiadczen i ustug
realizowanych przez powiatowy urzad pracy, a w przypadku zawierania uméw warunkiem ich zawarcia. Ewentualng
konsekwencjg odmowy podania przez Panig/Pana danych osobowych jest odmowa przyznania uprawnien, o ktére sie
Pani/Pan ubiega, ich utrata lub pozbawienie, jezeli z odmowg podania danych osobowych taki skutek wigza
obowigzujace przepisy ustaw, a w przypadku zawierania uméw odmowa ich zawarcia. Pani/Pana dane osobowe beda
przetwarzane przez upowaznione osoby, ktdre sg zaangazowane w realizacje ww. zadan.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych beda podmioty upowaznione na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa do
udostepnienia im danych osobowych, m.in. Urzad Skarbowy, Wojewddzki Urzad Pracy, Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, Paristwowa Inspekcja Pracy, a takze inne podmioty na podstawie zawartych uméw takie jak:
banki, Poczta Polska SA, Sygnity SA, podmioty $wiadczgce ustugi szkoleniowe, audytowe, niszczenia dokumentdw, itp.

7. Administrator moze przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe pozyskane od wszystkich podmiotéw zobowigzanych na
podstawie ustawy do udostepnienia tych danych tutejszemu Urzedowi.

8. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane odbiorcom w paristwach znajdujgcych sie poza Unig Europejskg
i Europejskim Obszarem Gospodarczym lub do organizacji miedzynarodowej.

9.  Przystuguje Pani/Panu prawo do:

a) dostepu do tresci swoich danych osobowych,

b) sprostowania danych osobowych, jezeli sg nieprawidtowe,

¢) usuniecia danych osobowych lub ograniczenia przetwarzania tych danych, a takze wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych —tylko wéwczas, gdy usuniecie lub ograniczenie przetwarzania danych lub wniesiony
sprzeciw nie bedzie uniemozliwia¢ realizacji swoich zadan przez organy publiczne i nie bedzie sprzeczne
z przepisami prawa,

d) cofniecia wyrazonej zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody pozostaje bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem — tylko wéwczas, jezeli
przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO,

e) whniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli uzna Pani/Pan, ze
dane osobowe nie sg przetwarzane w sposob prawidtowy.

10. Dane udostepnione przez Panig/Pana nie beda podlegad decyzji, ktdra opiera sie wytgcznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i ust. 4 RODO.

11. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania wskazanego
w pkt 3, w tym przechowywane do momentu wygasniecia obowigzku archiwizacji danych wynikajacego z przepisow
obowigzujgcego prawa, m.in. ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U.
22020r. poz. 164).

Zapoznatem/am sie

(data i podpis)






Zataczniki znajdujace sie w pliku:

1.

Oswiadczenia wymagane do rozpatrzenia wniosku odpowiednio:

a) przedsiebiorcy — zatacznik nr 1a,

b) niepublicznego przedszkola, niepublicznej innej formie wychowania przedszkolnego lub
niepublicznego szkoty — zatgcznik nr 1b,

c) producenta rolnego — zatgcznik nr 1c,

d) ztobka lub klubu dzieciecego, ktore Swiadczg opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub
prowadzg dla nich zajecia — zatacznik nr 1d,

e) przedsiebiorcy lub przedsiebiorstwa spotecznego prowadzacych dziatalnosé polegajacg na
Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych —
zatacznik nr le;

Oswiadczenie Wnioskodawcy bedgcego osobg fizyczng, oséb uprawnionych do reprezentowania

podmiotu ubiegajgcego sie o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

i kazdej osoby uprawnionej do zarzgdzania tym podmiotem — zatgcznik nr 2;

Oswiadczenie o uzyskanej pomocy de minimis lub pomocy de minimis w rolnictwie jakie

Whioskodawca otrzymat w ciggu minionych 3 lat poprzedzajgcych ztozenie wniosku albo

oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie — zatacznik nr 3;

Informacje dotyczgce Wnioskodawcy i prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej,

oswiatowej lub rolniczej — zatgcznik nr 4;

Dane dotyczgce poszczegdlnych wspdlnikdw — zatgcznik nr 5;

Klauzula informacyjna w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych — zatacznik nr 6.

Do wniosku nalezy ztozy¢ tylko wybrane zataczniki, czyli tylko te, ktére dotyczg wnioskodawcy.

Na przyktad:

osoba fizyczna prowadzaca indywidualng dziatalnos¢ gospodarczg sktada zataczniki: 13, 2, 3, 4, 6;
spotka cywilna sktada zataczniki: 1a, 2, 3, 4, 5, 6;

spoétka z o.0. sktada zataczniki: 13, 2, 3, 4;

producent rolny sktada zataczniki: 1c, 2, 3, 4, 6;

niepubliczne przedszkole gdy organem prowadzgcym jest spotka z o.0. sktada zatgczniki: 1b, 2, 3,
4.





