
Załącznik nr 1 do wniosku RZ SDPP 
 

OŚWIADCZENIE 

Świadomy/a odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego, który stanowi, że 

„Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym 

postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega 

karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8”, oświadczam, że:1 

1. Toczy / nie toczy się w stosunku do mnie postępowanie upadłościowe i nie został zgłoszony 

wniosek o likwidację. 

2. W dniu złożenia wniosku zalegam / nie zalegam w opłacaniu składek na ubezpieczenia społeczne, 

ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych 

oraz innych danin publicznych jeżeli wymagają tego przepisy prawa. 

3. Zalegam / nie zalegam w opłacaniu podatków w Urzędzie Skarbowym. 

4. Posiadam / nie posiadam w dniu złożenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiązań 

cywilnoprawnych. 

5. Zostałem / nie zostałem wpisany(a) na listę osób i podmiotów, wobec których stosowane są 

środki sankcyjne, o których mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych 

rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie 

bezpieczeństwa narodowego. 

6. Informacje zawarte w niniejszym wniosku i w załączonych do niego dokumentach są zgodne ze 

stanem faktycznym i prawnym, a w przypadku wystąpienia jakichkolwiek zmian tychże informacji 

mających wpływ na realizację umowy zobowiązuję się pisemnie poinformować o nich Urząd, nie 

później jednak niż do dnia spisania umowy. 

Oświadczam również, że zapoznałem się z aktualnym Regulaminem organizacji stażu  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Strzyżowie. 

Wyrażam zgodę na gromadzenie oraz przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Rozporządzeniem 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, s. 1, ELI: 

http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/2016-05-04) w celach związanych z realizacją stażu. 

POUCZENIE 

Zgodnie z § 6 ust. 1 pkt 4 Rozporządzenia MPiPS z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegółowych 

warunków odbywania stażu przez bezrobotnych Organizator zapewnia bezrobotnemu profilaktyczną 

ochronę zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracowników (Kodeks Pracy, Dział X, Rozdział VI). 

Informujemy, że w związku z tym Organizator (Pracodawca), w przypadku pozytywnego 

rozpatrzenia przez Urząd wniosku, kieruje bezrobotnego przed podjęciem stażu na badania 

 
1 Należy nieprawidłowe skreślić. 



lekarskie do lekarza medycyny pracy. Przed wydaniem skierowania na badania uzgadnia z Urzędem 

czy kierowana osoba spełnia wszystkie wymagane warunki do odbycia stażu. Informuje 

bezrobotnego o obowiązku przedłożenia do wglądu w Urzędzie uzyskanego zaświadczenie lekarza 

medycyny pracy. 

Kserokopie przedkładanych dokumentów winny być potwierdzone za zgodność z oryginałem 

(wszystkie strony). Wniosek należy wypełniać szczegółowo (tzn. ma zawierać pełne informacje 

dotyczące stażu, każda pozycja musi być wypełniona – wpis lub „nie dotyczy”) oraz czytelnie!!! 

 .............................................................   ............................................................. 
                   (pieczęć zakładu pracy)                                                                                                           pieczęć i podpis                          

(właściciel, dyrektor, prezes) 
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