URZAD PRACY

piecze¢ firmowa Wnioskodawcy POWIATOWY URZAD PRACY
W STRZYZOWIE
(wniosek aktualny od 12.02.2025 r.) 38-100 Strzyzéw, ul. Daszynskiego 2
NR WNIOSKU:" ......ccovvrrerrenrennnn DATA WPLYWU:"

"WYPELNIA URZAD

WNIOSEK
O REFUNDACIJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z pdzn. zm.), ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702 z pdzn. zm.), rozporzgdzeniu Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 243 z pbin. zm.) oraz rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2381 z dnia 13
grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831, 15.12.2023, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2831/0j)

i rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013, s. 9-17, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2013/1408/2023-10-25).

Whiosek nalezy wypetni¢ w sposdb czytelny wpisujac tres¢ w kazdym punkcie do tego celu
wyznaczonym. W przypadku niewypetniania ktdregokolwiek z punktéw wniosku nalezy wpisac
»brak”, ,nie dotyczy”, ,-” lub inny rGwnoznaczny znak (pola nie powinny pozostawac puste).
Ewentualne poprawki nalezy nanosi¢ poprzez skreslenie i zaparafowanie (nie nalezy uzywac
korektora).

Whnioskodawca:?!
1 podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarcza
producent rolny

niepubliczne przedszkole lub niepubliczna szkota

O oo

klub dzieciecy lub ztobek swiadczacy bezposrednio opieke nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi lub prowadzacy dla nich zajecia

O

podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne zwigzane bezposrednio ze swiadczeniem
ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych

1Zaznaczy¢ wtasciwe.



I.  OZNACZENIE WNIOSKODAWCY

1. Nazwa Whnioskodawcy (w przypadku osoby prawnej) lub imie i nazwisko (w przypadku osoby

§ 14V o4 (1] ) USRS

2. Adres siedziby (w przypadku osoby prawnej, jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci

PraAWNEj, SPOTKI CYWIINES): ...eeeeieeieee ettt et e e e e et e e e et e e e sate e e s sataeeeestaeeesantaeeeeans

LT Ve [ Yo Lol o] =T o.2=1 o AN Ut
6. NUMEI LEIETONU: oo et e et e e e st e e e e s bteeeesstaeeessreeeesntaeesanns
7. E-mail do KONtaKtu zZ UrZEAEM: ..eeiiieiieie ettt e e st e e e sara e e e sbteeeesntaeeeeans

8. Osoba reprezentujgca Wnioskodawce:
T g 1T g ¥ P ATV (o PSP PPRS
SEANOWISKO! ettt ettt ettt ettt e st e st e e a b e e s bt e e s abe e st e e e aabe e s be e e nabeesabe e e nbeesabaeenareas

(o] ] =]

9. Symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci - PKD (Polska Klasyfikacja Dziatalnosci):
PFZEWAZAJGCY:2 ovivereeeeeeeeeteeteeteeteeteeteet et et e st eteeteete et et esens e st esseseeseese et eetesensensensessesseteeteete et ensensensensens

zgodny z tworzonym StanOWISKIEM PraCy:? .......ccceiuceveiieieiceeteete ettt ve ettt ae s
10. Numer PESEL (W przypadku 0SODBY fiZYCZNE)): ......ccuveeeueeeecieeeieeeeiee ettt st et et e et sae s te e e evae e eree s
11. Numer identyfikacji podatkowe] (NIP): .....oo it tre e e et e e e

12. Numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotow gospodarki narodowe;j

(REGON), jesli ZOSTat NATANY: ..oc.viiiiee et et et s e e tb e e s beeetaeesabaeeareesareeens

13. Numer Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS), jesli zostat nadany: .......cccceeeecieiieciiiieeciiee e,

2 Nalezy wpisa¢ sam kod PKD (np. 17.12.Z (produkcja papieru i tektury), 43.12.Z (przygotowanie terenu pod budowe),
88.91.Z (opieka dzienna nad dzie¢mi), itp.).



14.

Data rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej / rolniczej / oswiatowej: ......ccceecvvevieennnne

15. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci:!

16.

17.

0 Indywidualna / jednoosobowa dziatalnos$¢ gospodarcza
Spdétka cywilna

Spotka jawna

Spoétka partnerska

Spoétka komandytowa

Spétka komandytowo-akcyjna

Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig

Spotka akcyjna

Spétdzielnia

Stowarzyszenie

OO0o0o0o0oo0oon0oaod

INNA (WPISAC JAKA): uvreieiieeiie ettt ettt e e e et e e te e e e te e e st e e sataeebteesabeeesaeesasaeesaeesaseennses

Wielko$¢ przedsiebiorstwa (nie wypetnia producent rolny):%:3

[0 mikroprzedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 10 pracownikéw, ktérego
roczny obrot lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionéw EUR,

1 mate przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 50 pracownikéw, ktérego
roczny obrot lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionédw EUR,

[0 $rednie przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo zatrudniajace mniej niz 250 pracownikow,
ktérego roczny obrét nie przekracza 50 miliondw EUR a/lub catkowity bilans roczny nie
przekracza 43 milionéw EUR,

[0 duze przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo nie spetniajgce warunkéw okreslonych w w/w
punktach.

Nazwa banku prowadzgcego rachunek i numer rachunku bankowego Wnioskodawcy:

N ETAY T N o T 121 0 RN

18.

19.

Wedtug stanu na dzien ztozenia wniosku liczba pracownikéw (zatrudnionych na podstawie

umowy o prace) w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy WYNOSi: ......cccceeeeeciveeeeiiieeeeesinveeeeennnen.

Wedtug stanu na dzien ztozenia wniosku liczba pracownikéw zatrudnionych w ramach trwajgcych

umow o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy wynosi: ...................

3 Zgodnie z zatgcznikiem | do Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace niektore rodzaje

pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu.



20. Liczba pracownikdéw, ktérym zmniejszono wymiar czasu pracy w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia WNIioSKU WYNOSI: ......c.ocueiviiviieecicece ettt e

Uzasadnienie zmniejszenia wymiaru czasu pracy pracownika/éw:

21. Status podatnika:?
1 jestem podatnikiem podatku VAT
[0 nie jestem podatnikiem podatku VAT

22. Ksiegowo$é prowadzona jest:?
I we witasnym zakresie

L1 przez biuro rachunkowe (POdac NAZWE): ......oeeeciiieeiiiieeeeceee e ettt e e et e e e e aae e e e eareeeeeaaeeeeas

23. Stan cywilny (w przypadku oséb fizycznych):*
0 kawaler/ panna O rozwiedziony / rozwiedziona O wdowiec / wdowa
[0 Zzonaty/ mezatka:
O rozdzielnos¢ majgtkowa

O wspdlnos¢ majatkowa

4 W przypadku zmniejszenia czasu pracy pracownika/ow prosze o dotgczenie do wglagdu Urzedu dokumentéw
potwierdzajgcych powyzszy fakt (pisma dot. zmniejszenia czasu pracy pracownika).



24. Informacja o zatrudnieniu w okresie 6 petnych miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz za miesigc w ktérym sktadany jest

whiosek:
Liczba pracownikéw, z ktérymi zakoriczono / rozwigzano stosunek pracy w okresie 6 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku
(w danym miesigcu)>
Liczba
i N
iesi zatrUdmo'nYCh Za or;zrn?icgnia Za Na mocy Z powodu Z powodu Zinnych
Miesiac Rok pracowmko'w wypowiedzenie | P stron wypowiedzeniem | POrozumienia ciezkiego uptywu okresu owoZéw
(stan na koniec m dokonanym yp stron naruszenia na jaki zostata P P SUMA
miesiaca) z przyczyn dokonanym przez - . (podac¢ jakie
przez . ) z inicjatywy obowigzkdéw zawarta L ;
niedotyczacych pracownika ) . ponizej tabeli)®
pracodawce pracownika pracowniczych | umowa o prace

pracownikéw

Na dzien ztozenia wniosku

SUMA

| Wypetnij zerami

5 W przypadku gdy umowa o prace obowigzywata do ostatniego dnia miesigca wowczas zakoriczenie umowy nalezy ujgé w nastepnym miesigcu (np. gdy umowa obowigzywata do 31.01 to

zakoniczenie umowy nalezy wykaza¢ w wierszu dotyczgcym miesigca lutego, a nie miesigca stycznia).
6 Inne POWOY UStANia SLOSUNKU PraCy / WYJASNIENIA: ..eiueieeitieiesteeteesteetesteseesteetestesseesseaseassesseesseassassesssesssassassesssesseassassesssssssassessssssssssessensenssesssessessesssssssessessssssesssensesssnssesseessessenssesssessensennsessenssenennsens




Il. DANE DOTYCZACE WYPOSAZONYCH LUB DOPOSAZONYCH STANOWISK PRACY

1. Liczba wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy i wymiar czasu pracy zatrudnianych
skierowanych osdb (nalezy ponizej podac liczbe 0sob, o ktorych skierowanie przez Urzgd wnosi
Whnioskodawca, nazwy stanowisk pracy i wymiar czasu pracy zatrudnianych skierowanych osob):

Kategoria 0séb do
zatrudnienia

Wymiar czasu

Lp.
P pracy’

Liczba oséb Nazwa stanowiska pracy

1. Osoba bezrobotna®

Poszukujacy pracy
opiekun’®

Poszukujacy pracy
absolwent'®

Ogotem

7 W przypadku zatrudniania poszukujgcego pracy opiekuna lub absolwenta oraz w przypadku zatrudniania bezrobotnego
przez klub dzieciecy, ztobek lub podmiot swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizszy iz %
etatu (w przypadku zatrudniania bezrobotnego przez podmiot, producenta rolnego, niepubliczng szkote lub niepubliczne
przedszkole wymiar czasu pracy musi wynosic caty etat).

8 Zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy —w przypadku wniosku sktadanego przez podmiot, szkote, przedszkole, producenta rolnego, ztobek, klub
dzieciecy, podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne.

9 Zgodnie z definicjg zawartg w art. 49 pkt 7 ustawy o promogji (...) — w przypadku wniosku sktadanego przez podmiot,
szkote, przedszkole, producenta rolnego, klub dzieciecy, ztobek, podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne.

10 Zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 21c ustawy o promociji (...) — w przypadku wniosku sktadanego przez klub
dzieciecy, ztobek, podmiot $wiadczgcy ustugi rehabilitacyjne.



2. Charakterystyka wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy:

Wymagane kwalifikacje, wyksztatcenie, umiejetnosci Proponowane Deklarowana :
Nazwa stanowiska pracy, Rodzaj pracy, jaka bedzie L L S Tryb pracy / miesieczne y . ., | Godziny pracy
Lp. i doswiadczenie zawodowe niezbedne do L . dtugos¢ Zmianowos¢
zawodu oraz kod zawodu?! wykonywana . adres miejsca pracy? | wynagrodzenie o (od —do)
wykonywania pracy brutto zatrudnienia
Nazwa stanowiska: Wyksztatcenie (poziom, typ, kierunek): O stacjonarny 024 miesiace  |[J1zmiana
. D niestacjonarny ........................... D 25 m?esiecy D 1l zmiany .........................
“|Ohybrydowy [T [J26 miesiecy Ol zmiany  |-eereeeeserereneenene
. |Do$wiadczenie zawodowe:3 [T T e 27 miesiecy Oinne (podac |........cccmvvvveernnce.
w|Adres: e 128 miesiecy Jakie):
1. 029 miesigcy
| rmieintnodel | amvamionia:ts D30 micsigey |7 [
.................................................... . D31 miesiecy A R R R AR AR
.................................................... 32 miesiecy o fereeneniiiiinn,
inne:td e [, 33 miesiecy  |eeerrermmmneerennns [
Kod zawodu: .....cccveveevvvevrrnennne .. [ czas nieokreslony
Nazwa stanowiska: Wyksztatcenie (poziom, typ, kierunek): O stacjonarny [J 24 miesiace 1 zmiana
............................................................. . D niestacjonarny D 25 m?eS?eCy D 1l zmiany
............................................................. -0 hybrydowy rreerieeenenesseennneeene |1 26 miesiecy D|||Zmiany
........................................................................................ Doswiadczenie zawodowe:13 cereeresenssenseennnenns [ 27 Miesiecy Oinne (podaé¢
....................................................................................... - |Adres: — LT A
2. [ 29 miesigcy
NaZWa ZaWOdU: ............................................................. Umlejetnos’CI I uprawnienia:14 D 30 miESiecy ..........................
................................................................................................................ 031 miesiccy N
................................................................................................................ 132 miesiecy R T
............................................................. Inne:14 FRUPRRRRRTO | I X} miesiecy
Kod zawodu: .......cccceeeeernennee. .| czas nieokreslony
Nazwa stanowiska: Wyksztatcenie (poziom, typ, kierunek): O stacjonarny [ 24 miesiace O1zmiana
~ |x niestacjonarny 025 m?esiecy O zmiany
‘O hybrydowy .| 26 miesiecy O zmiany
Doswiadczenie zawodowe:13 O 27 miesiecy Oinne (poda¢
<|Adress |, 0128 miesigcy  |jakie):
3. [ 29 miesigcy
Umiejetnosci i uprawnienia:14 30 miesigey
' * |d 31 miesiecy
032 miesigcy
Inne:14 033 miesiecy  [erereeresmrennnnnnnns
Kod zawodu: ......ccovevevereeiennens ..|H czas nieokreslony |...........cccomnren

11 Oprécz nazwy stanowiska pracy i nazwy zawodu nalezy wpisa¢ rowniez symbol cyfrowy zgodnie z klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy —

https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow.

12 W przypadku stanowisk niestacjonarnych nalezy wpisa¢ adres siedziby Wnioskodawcy / miejsca wykonywania dziatalnosci gospodarczej i teren na jakim osoba bedzie pracowac (np.

wojewddztwo podkarpackie, powiat strzyzowski itp.), stacjonarnych — adres miejsca pracy, hybrydowych — adres miejsca pracy (stacjonarnej) - teren pracy.

13 Nalezy wpisa¢ w jakim zawodzie i jak dtugie doswiadczenie zawodowe jest wymagane (np. sprzedawca — 3 lata) lub wpisa¢ brak w przypadku braku wymagan.

14 pola nieobowigzkowe.

Dodaj kolejng strone

Usun dodang strone




3. Uzasadnienie potrzeby wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy:*®

15 W uzasadnieniu nalezy wpisa¢ przyczyny powodujgcego potrzebe utworzenia stanowiska pracy (np. postepujgcy rozwdj
firmy (jaki kierunek rozwoju?), poszerzenie dziatalnosci gospodarczej (w jakim sektorze?), wprowadzenie nowych
produktéw (jakich?), zwiekszenie zapotrzebowania na produkty lub swiadczone ustugi (jakie?), zmiany technologiczne
(jakie?), korzysci, ktére odniesie wnioskodawca po utworzeniu stanowiska pracy (jakie?), itp.).



4. Whnioskowana kwota brutto refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy:®

(stownie)

5. Kalkulacja wydatkéw brutto na wyposazenie lub doposazenie poszczegdlnych stanowisk pracy
i zrodta ich finansowania:

Catkowity koszt Zrédta finansowania wyposazanych lub doposazanych

Lp Nazwa tworzonego stanowiska wyposazenia lub stanowisk pracy (brutto)

. pracy dopgsaienia Crodiwt Refundacja . Inne 2réq{a
stanowiska pracy rodki wiasne 2 Funduszu Pracy inansowania (np.
pozyczka, kredyt)

1.

2.

3.

4.

5.

6.

6. Informacja dotyczaca wktadu wtasnego (zwigzanego wytqcznie z tworzonym stanowiskiem pracy -
co Whnioskodawca juz posiada lub zamierza kupic ze srodkow wtasnych):

16 Maksymalna kwota o jakg mozna sie ubiega¢ w 2025 r. w PUP Strzyzéw wynosi 45 000,00 zt brutto na jedno stanowisko.
W przypadku zatrudniania bezrobotnego, poszukujgcego pracy opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta w niepetnym
wymiarze czasu pracy kwota refundacji jest proporcjonalna do tego wymiaru czasu pracy.

Refundacji nie beda podlega¢ koszty poniesione przed dniem zawarcia umowy.



7. Szczegodtowa specyfikacja wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
w ramach wnioskowanej refundacji:*’

Wyszczegdlnienie zakupu dla stanowiska pracy
. Cena Okreslenie czy
(zakup w ramach wyposazenia lub doposazenia, powinien ""JSC / jednostkowa Koszt sprzet bedzie
by¢ zwiazany bezposrednio i jednoznacznie z tworzonym | Liczba (brutto w z4) (brutto w zi) uzywany czy nowy
stanowiskiem)
SEANOWISKO! ..ttt bbb bbb e et s bt et e b e e b sb e b e e bt b e b e e b e bt e a e e b e b b e et e bt e b e s he e b s bt b s he et
1. O nowy [ uzywany
2. O nowy [ uzywany
3. O nowy [ uzywany
4, O nowy [ uzywany
5. O nowy O uzywany
6. O nowy O uzywany
7. O nowy [ uzywany
8. O nowy [ uzywany
9. O nowy O uzywany
10. O nowy [ uzywany
11. O nowy [ uzywany
12. O nowy [ uzywany
13. O nowy [ uzywany
14. O nowy [ uzywany
15. O nowy [ uzywany
16. O nowy [ uzywany
17. O nowy [ uzywany
18. O nowy [ uzywany
19. O nowy [ uzywany
20. O nowy [ uzywany
21. O nowy [0 uzywany
22. O nowy [0 uzywany
23. O nowy 0O uzywany
24. O nowy [ uzywany
SUMA KOSZTOW

17 UWAGA! W przypadku ubiegania sie o wyposazenie / doposazenie wiecej niz jednego miejsca pracy prosze wypetnié
kolejng tabele.

W ramach refundacji nie mozna ubiegac sie o zwrot wydatkéw, na finansowanie ktérych otrzymano wczesniej srodki
publiczne. W przypadku zestawoéw nalezy podac co wchodzi w ich sktad. Szczegdtowa specyfikacja wydatkéw winna zostaé
sporzadzona przez Wnioskodawce w sposob przemyslany, odnosnie zakupu wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy. Zmiany zakupéw moga wystepowac jedynie sporadycznie.

Dodaj kolejng strone Usun dodang strone 10



8. Uzasadnienie potrzeby dokonania poszczegdlnych zakupdw w ramach wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy:*®

Lp.

Nazwa zakupu w ramach
wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

Uzasadnienie zakupu (dlaczego jest potrzebny dany zakup, do czego
bedzie stuzyt dany zakup osobie zatrudnionej na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy)

10.

11.

12.

Dodaj kolejng strone

Usun dodang strone

18 UWAGA: W przypadku ubiegania sie o wyposazenie / doposazenie wiecej niz jednego miejsca pracy, a takie

w przypadku zakupu wiekszej liczby urzadzen (powyzej 12) prosze wypetnic kolejng tabele.

11



lll. FORMA ZABEZPIECZENIA ZWROTU REFUNDACII

Proponowane zabezpieczenie zwrotu refundacji:
1 jedno zabezpieczenie

[0 dwa zabezpieczenia

W przypadku wyboru jednego zabezpieczenia wybieram nastepujgca forme zabezpieczenia:
[0 blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym

[0 gwarancja bankowa

[0 poreczenie

[0 weksel z poreczeniem wekslowym (aval)

[0 zastaw na prawach lub rzeczach

W przypadku wyboru dwéch zabezpieczen wybieram nastepujgce formy zabezpieczenia:

I akt notarialny o I blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym
poddaniu sie egzekucji
przez dtuznika +

gwarancja bankowa
poreczenie
weksel z poreczeniem wekslowym (aval)

weksel in blanco

OO0 0Oo0oad

zastaw na prawach lub rzeczach

0 weksel in blanco + akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika
blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym
gwarancja bankowa

poreczenie

I I R I W R

zastaw na prawach lub rzeczach

Akceptacja formy zabezpieczenia nalezy do Starosty, ktdry jednoczesnie czuwa nad poprawnoscia
jej ustanowienia. Starosta moze wskazac inny sposdb zabezpieczenia niz zaproponowany przez
Whioskodawce.

Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna w wieku do 65 roku zycia osiggajgca dochody z jednego
zrédta, po pomniejszeniu o wysoko$é miesiecznej sptaty zadtuzenia, w wysokosci nie nizszej niz

6 000 zt brutto / miesiecznie, w stosunku do ktérej nie toczy sie postepowanie egzekucyjne lub
sgdowe z tytutu niesptaconych zobowigzan pienieznych. Pozostate informacje dotyczgce warunkow,
jakie powinni spetniaé poreczyciele, a takze szczegétowe informacje dotyczgce pozostatych form
zabezpieczenie dostepne s w Regulaminie w sprawie dokonywania refundacji ze Srodkéw Funduszu
Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

UWAGA: Poreczycielami nie mogg by¢ osoby, ktdre poreczaty w tut. Urzedzie umowy cywilnoprawne
ktore nie wygasty.

12



Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan zgodnie z art. 233 § 1 Kodeksu
Karnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 17 z péin. zm.):

,,Kto sktadajac zeznania majace stuzy¢ za dowdéd w postepowaniu sgdowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”,

oraz art. 297 § 1 Kodeksu Karnego:

,Kto, w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego, od banku lub jednostki organizacyjnej
prowadzgacej podobng dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie ustawy albo od organu lub instytucji
dysponujacych srodkami publicznymi — kredytu, pozyczki pienieznej, poreczenia, gwarancji,
akredytywy, dotacji, subwencji, potwierdzenia przez bank zobowigzania wynikajgcego z poreczenia
lub z gwarancji lub podobnego swiadczenia pienieznego na okreslony cel gospodarczy, instrumentu
ptatniczego lub zamdwienia publicznego, przedktada podrobiony, przerobiony, poswiadczajacy
nieprawde albo nierzetelny dokument albo nierzetelne, pisemne o$wiadczenie dotyczgce
okolicznosci o istotnym znaczeniu dla uzyskania wymienionego wsparcia finansowego,
instrumentu ptatniczego lub zamdwienia, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat
57,

Oswiadczam ze dane podane w niniejszym wniosku s3 zgodne z prawda.

Stwierdzam, takze Ze znana jest mi tres¢ obowigzujacego w tut. Urzedzie ,,Regulaminu w sprawie
dokonywania refundacji ze sSrodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy”.

miejscowos¢, data podpis i pieczatka Wnioskodawcy lub innej osoby
uprawnionej do jego reprezentowania

SPRAWDZ | DRUKUJ
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Zataczniki:

Kazdy podmiot ubiegajacy sie o doposazenie / wyposazenie stanowiska pracy sktada nastepujace zataczniki:
1. Oswiadczenia wymagane do rozpatrzenia wniosku odpowiednio:

a) podmiotu, niepublicznego przedszkola lub niepublicznego szkoty — zatacznik nr 1a,

b) producenta rolnego — zatgcznik nr 1b,

c) ztobka, klubu dzieciecego lub podmiotu swiadczacego ustugi rehabilitacyjne — zatgcznik nr 1c;

2. Oswiadczenie o uzyskanej pomocy de minimis lub pomocy de minimis w rolnictwie jakie Wnioskodawca otrzymat
w ciggu minionych 3 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie — zatgcznik nr 2;

3. Informacje dotyczgce Wnioskodawcy i prowadzone] przez niego dziatalnosci gospodarczej, oswiatowe;j lub rolniczej —
zatgcznik nr 3;

4. Zaswiadczenie z ZUS / KRUS o niezaleganiu w optatach oraz zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu
z optatami z tytutu zobowigzan podatkowych. Zaswiadczenia wazne sg 30 dni od dnia wystawienia;

5. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis;

6. Dokumenty poswiadczajgce prawo do lokalu, w ktérym tworzone bedg w ramach refundacji stanowiska pracy: umowa
najmu, dzierzawy, akt wtasnosci — w sytuacji, gdy dokumenty rejestracyjne firmy (wpis do CEiDG, KRS) nie potwierdzajg
tej lokalizacji (kserokopia, oryginat do wgladu);

7. W przypadku, gdy osobg wskazang do kontaktow badz osobg umocowang do reprezentowania firmy nie jest
Whioskodawca nalezy do wniosku dotgczy¢ upowaznienie, w ktérym Wnioskodawca umocowuje osobe do ztozenia
whniosku wraz z zatgcznikami oraz dokonywania wszelkich ustalen zwigzanych ze ztozonym wnioskiem;

Podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg sktada dodatkowo:

8. Dokument poswiadczajacy forme prawng pracodawcy (aktualny wpis do centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci
gospodarczej CEIDG, aktualny wpis do KRS, umowa spotki cywilnej, itp.) — oryginat do wgladu lub kserokopia
potwierdzona przez Wnioskodawce za zgodno$¢ z oryginatem;

Spotka cywilna sktada dodatkowo:

9. Dane dotyczgce poszczegdlnych wspdlnikdw — zatacznik nr 4;

10. Zaswiadczenia z ZUS / KRUS o niezaleganiu w optatach oraz zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu
z optatami z tytutu zobowigzan podatkowych kazdego ze wspdlnikéw spétki cywilnej. Zaswiadczenia wazne sg 30 dni
od dnia wystawienia;

Niepubliczna szkota lub niepubliczne przedszkole sktada dodatkowo:
11. Dokument potwierdzajgcy wpis do ewidencji szkét i placéwek niepublicznych — oryginat do wgladu lub kserokopia
potwierdzona przez Wnioskodawce za zgodno$¢ z oryginatem;

Klub dzieciecy lub ztobek sktada dodatkowo:
12. Dokument potwierdzajgcy wpis do rejestru ztobkéw i klubdw dzieciecych — oryginat do wgladu lub kserokopia
potwierdzona przez Wnioskodawce za zgodno$¢ z oryginatem;

Producent rolny sktada dodatkowo:

13. Aktualne zaswiadczenie z urzedu gminy potwierdzajgce: wielko$¢ posiadanego gospodarstwa rolnego oraz okres jego
prowadzenia (wydane nie wczesniej niz 30 dni przed dniem ztozenia wniosku) lub inny dokument na potwierdzenie
tych informacji, a w przypadku podmiotéw posiadajgcych osobowosé prawng rowniez aktualny wpis do Krajowego
Rejestru Sadowego;

14. Zaswiadczenie z wtasciwego urzedu gminy o niezaleganiu z ptatnoscig podatku rolnego lub — w przypadku dziatéw
specjalnych produkcji rolnej — zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu z optatami z tytutu zobowigzan
podatkowych. Zaswiadczenia wazne sg 30 dni od dnia wystawienia;

15. Dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku, w kazdym
miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty
potwierdzajace jego ubezpieczenie (umowy o prace, dokumenty ZUS RCA);

16. W przypadku prowadzenia dziatu specjalnego produkcji rolnej — aktualne zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego
potwierdzajace okres, od kiedy Wnioskodawca prowadzi dziaty specjalne produkcji rolnej (wydane nie wczesniej niz 30
dni przed dniem ztozenia wniosku);

Osoba fizyczna (w tym réwniez wspdlnicy spotki cywilnej) sktada dodatkowo:
17. Klauzule informacyjna w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych — zatgcznik
nr5.
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