POWIATOWY
URZAD PRACY

&

URZAD PRACY W STRZYZOWIE

piecze¢ Organizatora

NR WNIOSKU:* .......cceiiiiinianen, DATA WPLYWU:*

*WYPELNIA URZAD

WNIOSEK

O ORGANIZACJE PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH
(aktualny od 19.03.2026 r.)

Na zasadach okreslonych w:

— ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r.
poz. 620 z pézn. zm.),

Whniosek nalezy wypetnié:

— czytelnie wpisujgc tres¢ w kazdym wyznaczonym punkcie,

— w przypadku niewypetniania ktéregokolwiek z punktéw wniosku nalezy wpisa¢ ,brak”,
,hie dotyczy” lub ,-” (pola przeznaczone do wypetnienia nie powinny pozostawaé puste).
Ewentualne poprawki nalezy nanosic¢ poprzez skreslenie i zaparafowanie (zabronione
jest uzywanie korektora!),

— nie nalezy usuwac i modyfikowac elementéw wniosku,

— wszelkie dodatkowe informacje - wyjasnienia nalezy dotgczy¢ w formie zatgcznika.



INFORMACJE DOTYCZACE ORGANIZATORA:!

Nazwa OrganiZatora: ..........coiiiiiiiiiiii e e e e e e et a e e e e e e e e ea e b e e e aaeeeearaa
Adres SIedziDy: ..o
Adres do dOMECZEN: .....coviiiiii ittt e e e e e e e e e e e e e e e e
Adres doreczen elektronicznych (e-doreCzenia): ...
Numer identyfikacji podatkowe] NIP: ...
Numer identyfikacyjny REGON: .......ouiiiii e

Osoby upowaznione do reprezentowania Organizatora (podpisania porozumienia):?
T 1= ST =4 T ] o P

] =1 8101/ 1] (o TR

T 1= ST =4 T ] o

] =1 2101/ 1<] (o RPN

IMIC 1 NAZWISKO: oo

] =1 8101/ 1] (o TR

Osoba odpowiedzialna za kontakt z Powiatowym Urzedem Pracy ze strony Organizatora:
T 1= I I =4 T ] o P
0 =] o LY L] (o U

(T gl ez L =T = o = T

INFORMACJE DOTYCZACE PODMIOTU, W KTORYM BEDA
ORGANIZOWANE PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE:

Prace spotfecznie uzyteczne bedg organizowane w:3

[J jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,

[J podmiotach ekonomii spotecznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 r. 0 ekonomii spotecznej,

[ organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomoca charytatywng lub
na rzecz spotecznosci lokalnej,

[1 podmiotach systemu oswiaty, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe.

" Prace spotecznie uzyteczne organizuje sie na wniosek Gminy (wojta, burmistrza lub prezydenta). W miastach
na prawach powiatu prace organizuje sie na wniosek kierownika osrodka pomocy spotecznej, a w przypadku
przeksztatcenia osrodka pomocy spotecznej w centrum ustug spotecznych - dyrektora centrum ustug spotecznych
2 Zgodnie z art. 46. ust. 3 ustawy o samorzgdzie gminnym — nalezy réwniez poda¢ dane skarbnika gminy.

8 Zaznaczy¢ whasciwe.



2. Dane podmiotow, w ktorych bedg organizowane prace spotecznie uzyteczne:

1) NazWa POAMIOTU: ..o

c) adres doreczen elekironiCZNYCh: ........ccoiiiiiiiiiiicce e
) NUMET tlE ONU:
e) numer identyfikacji podatkowej NIP: ...
f)  numer identyfikacyjny REGON: ......ccooiiiiiicie e
g) osoba odpowiedzialna za kontakt z Powiatowym Urzedem Pracy:
| 1011= 3 2= 74T ] (o
= STANOWISKO: ..

— kontakt (tel., @-Mail): ...

2) NazWa POAMUOTU: ..ot e e e e e e e e e e e e e e e e a e b e e eaeaas

c) adres doreczen eleKtroniCZNYCN: .....ccooiii i
d) NUMET tlE ONU:
e) numer identyfikacji podatkowe] NIP: ...
f)  numer identyfikacyjny REGON: ...,

g) osoba odpowiedzialna za kontakt z Powiatowym Urzedem Pracy:
e L1011 3 2= 74T ] (o
= SEANOWISKO: <.

— kontakt (tel., @-Mail): ...



lll. INFORMACJE DOTYCZACE PLANOWANYCH PRAC SPOLECZNIE
UZYTECZNYCH — STANOWISKA:

1. Nazwa stanoWiSKa PracCy: ...ccccciiiiiiiiiiiecsss s s s s rr s smssssss s s s s s s s s nmsss s s s s e s e s s nmnnssssssssesnnnnnnnns
a) 1iczba STANOWISK PracCy: ....ccoooiiiiieeeeee e
b) tygodniowa liczba godzin pracy na stanowisku:* .............ccoeeieieeiiieeeeee e

c) rodzaj wykonywanych prac na stanowisSKu: ...............oouiiiiiiiiiiiiiicee e

d) miejsce wykonywania prac na stanowiSKU: .........ccccoooeiiiiiiiiiiiiii i
e) oznaczenie podmiotu, w ktorym bedg organizowane prace: .............cccccccccveeeeneennennnnns

f) czy prace spotecznie uzyteczne bedg wykonywane na rzecz opiekunow osob
niepetnosprawnych?®

[J TAK J NIE
g) zakres codziennych obowigzkéw domowych, wykonywanych na rzecz opiekunow osob
(a11=T 0= {aTo 1= o] k= 1V 1Y o] o PSSR
h) okres wykonywania prac spotecznie uzytecznych* od .................... (o [o U

i) czy wykonywane prace bedg zwigzane z pracg z matoletnimi lub opiekg nad nimi?®
O TAK 0 NIE

j) kwota i zrédto finansowania swiadczen z tytutlu wykonywania prac na tym stanowisku:
= T 4= €1 3 o110 Y P

FUNAUSZ PracCy: ....ooooiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee ettt e e e e ees

4 Prace spofecznie uzyteczne sg wykonywane przez bezrobotnego w wymiarze nieprzekraczajgcym 10 godzin
tygodniowo przez okres nie diuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym.

5 Jesli zaznaczono TAK to w lit. g nalezy podaé zakres codziennych obowigzkdéw domowych wykonywanych
w ramach tych prac, obejmujgcych w szczegdlnosci prace o charakterze pomocniczym, z wytgczeniem prac
zwigzanych z bezposrednig opiekg nad osobg niepetnosprawng, w szczegodlnosci pielegnacjg tych osoéb,
zabiegami higienicznymi i podawaniem lekow.

6 Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. 2024 r. poz. 1802 z pdzn. zm.) - praca lub dziatalno$¢ zwigzana

z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem (...) lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich oraz na
stanowisku zwigzanym z opiekg nad matoletnim wymaga przedstawienia informac;ji z Krajowego Rejestru
Karnego oraz Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.



2. Nazwa stanowiska Pracy: ........ccccceiiimmiimmimiisiisis s

a)
b)

c)

f)

liczba StanoWisK PracCy: ...
tygodniowa liczba godzin pracy na stanowisKu:* ............cccccecveeiiieeeiiee e

rodzaj wykonywanych prac na stanowisSKU: .............cooiiiiiiiiiiieiiiiee e

miejsce wykonywania prac na stanowisku: ............cccccoiiiiiiiiiii
oznaczenie podmiotu, w ktérym bedg organizowane prace: ..........ccccoeeeeeeiiiiiiiiiieeeennn.

czy prace spotecznie uzyteczne bedg wykonywane na rzecz opiekunéw osob
niepetnosprawnych?®

[0 TAK [ NIE

zakres codziennych obowigzkéw domowych, wykonywanych na rzecz opiekunéw osob
(Y=Y o1t (T 1= o =111V o Y/ o

okres wykonywania prac spotecznie uzytecznych* od .................... (o [o IO

czy wykonywane prace bedg zwigzane z pracg z matoletnimi lub opiekg nad nimi?®
[0 TAK 1 NIE

kwota i zrédto finansowania swiadczen z tytutu wykonywania prac na tym stanowisku:
= T 4= €1 3 o110 Y P

FUNAUSZ PracCy: ....ooooiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee ettt eee e

4 Prace spofecznie uzyteczne sg wykonywane przez bezrobotnego w wymiarze nieprzekraczajgcym 10 godzin
tygodniowo przez okres nie diuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym.

5 Jesli zaznaczono TAK to w lit. g nalezy poda¢ zakres codziennych obowigzkéw domowych wykonywanych
w ramach tych prac, obejmujgcych w szczegdlnosci prace o charakterze pomocniczym, z wytgczeniem prac
zwigzanych z bezposrednig opiekg nad osobg niepetnosprawng, w szczegodlnosci pielegnacjg tych osdb,
zabiegami higienicznymi i podawaniem lekow.

6 Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. 2024 r. poz. 1802 z pézn. zm.) - praca lub dziatalno$¢ zwigzana

z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem (...) lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich oraz na
stanowisku zwigzanym z opiekg nad matoletnim wymaga przedstawienia informac;ji z Krajowego Rejestru
Karnego oraz Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.



IV. INFORMACJE DOTYCZACE PLANOWANYCH PRAC SPOLECZNIE
UZYTECZNYCH - OGOLEM:

1. taczna liczba 0s6b bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajgcych ze swiadczen
pomocy spotecznej, zamieszkujgcych lub przebywajgcych na terenie Gminy, ktérg
Organizator proponuje objg¢ porozumieniem w sprawie organizacji prac spotecznie
0744 (=T o724 1 1Y/ ] o |

2. taczna kwota swiadczen pienieznych w okresie objetym wnioskiem przewidziana do

(T0AY 1= 18V X=ToT o o] ¢ T o] = 1YL a1 o] 117/ o AP zt
3. Whnioskowana kwota refundacji z Funduszu Pracy ogdtem:” ............cccoevvveiieiieecieeene zt
4. Kwota finansowana z innych zrodet (np. budzetu gminy) ogdtem: ...........cccoceeeeiii, zt

5. Nr rachunku bankowego, na ktéry majg by¢ refundowane swiadczenia, nalezgcy do:

V. INFORMACJE DOTYCZACE KONTROLI | ZAKRESU MONITOROWANIA
PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH:

1. Informacje o przebiegu realizacji prac spotecznie uzytecznych bedg przekazywane do
Powiatowego Urzedu Pracy w Strzyzowie:

przez Organizatora:

[ elektronicznie na adres €-DOrECZEN: ........cccoiiiiiiiiii i
I 1153 011 T F= = o [
[J osobiscie

przez Podmiot, w ktérym beda organizowane prace:

[] elektronicznie na adres €-DOreCzen: ...........uueiiiiiii i
I 153 011 T F= = o [
[J osobiscie

2. Sposob kontroli i zakres monitorowania prac spotecznie uzytecznych przez Organizatora:

7 Maksymalna wysokos$¢ refundacji wynosi:

- do 60% minimalnej kwoty przystugujacego bezrobotnemu swiadczenia,

- 100% minimalnej kwoty przystugujgcego bezrobotnemu swiadczenia, jezeli zostat skierowany do wykonania
prac spotecznie uzytecznych na rzecz opiekunéw 0séb niepetnosprawnych.



Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku sg zgodne z prawda.

miejscowos¢, data pieczec i podpis Organizatora

Zataczniki do niniejszego wniosku stanowia:®

miejscowos$c¢, data podpis i piecze¢ Organizatora

Zalgczniki do wniosku:

1. Kserokopia aktu potwierdzajgcego forme organizacyjnoprawng podmiotu, w ktérym majg by¢é
organizowane prace spotfecznie uzyteczne lub informacja na temat wpisu podmiotu w dostepnym
rejestrze albo ewidencji z podaniem danych umozliwiajgcych pozyskanie tresci wpisu;

2. Kserokopia decyzji o przyznaniu statusu podmiotu ekonomii spotecznej — w przypadku, gdy prace
spotecznie uzyteczne majg byé organizowane w takim podmiocie;

3. Kserokopia statutu organizaciji lub instytucji zajmujgcej sie pomocg charytatywng lub na rzecz
spoteczno$ci lokalnej - w przypadku, gdy prace spofecznie uzyteczne majg by¢ organizowane
przez organizacje lub instytucje zajmujgcej sie statutowo takg pomocg;

4. Aktualne zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu z optatami zobowigzanh
podatkowych przez Organizatora oraz podmiot, w ktérym majg by¢ organizowane prace spotecznie
uzyteczne;

5. Dokument potwierdzajgcy umocowanie do reprezentowania Organizatora - w przypadku, gdy nie
wynika ono z publicznych rejestrow lub ewidenciji;

6. Oswiadczenie Organizatora — w przypadku organizowania prac spotecznie uzytecznych
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej (zat. nr 1);

7. Oswiadczenie osoby reprezentujgcej podmiot, w ktérym majg by¢ organizowane prace spotecznie
uzyteczne - w przypadku organizowania prac spotecznie uzytecznych w (zat. nr 2):

1) podmiocie ekonomii spotecznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
0 ekonomii spotecznej;

2) organizacji lub instytucji statutowo zajmujgcej sie pomocg charytatywng lub na rzecz
spotecznosci lokalnej;

3) podmiocie systemu oswiaty, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe.

8 Nalezy wymieni¢ wszystkie przedktadane przez Organizatora zatgczniki do wniosku.



Informacja dotyczaca organizowania prac spotecznie uzytecznych

Zgodnie z przepisem art. 142 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia:

1. Prace spotecznie uzyteczne mogqg by¢ organizowane na rzecz spotecznosci lokalnej przez gmine
w:

1) jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej;

2) podmiotach ekonomii spotecznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia
2022 r. o ekonomii spotecznej;

3) organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub na rzecz
spotecznosci lokalnej;

4) podmiotach systemu oswiaty, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe.

2. Starosta moze skierowa¢ do wykonywania prac spotecznie uzytecznych bezrobotnego bez prawa
do zasitku korzystajgcego ze swiadczen pomocy spotecznej, jezeli bezrobotny zamieszkuje lub
przebywa na terenie gminy, ktéra organizuje te prace.

3. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa sie bez nawigzywania stosunku pracy.

4. Gmina do dnia 31 stycznia kazdego roku sporzgdza roczny plan potrzeb w zakresie wykonywania
prac spotecznie uzytecznych, ktéry okresla w szczegdlnosci rodzaj i miejsce wykonywania prac
spotecznie uzytecznych wraz z oznaczeniem podmiotéw, w ktérych bedg organizowane prace
spofecznie uzyteczne, oraz liczbe stanowisk i godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych,
i przesyta go wtasciwemu miejscowo dyrektorowi PUP i kierownikowi o$rodka pomocy spoteczne;j,
a w przypadku przeksztatcenia osrodka pomocy spotecznej w centrum ustug spotecznych na
podstawie przepisow ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez
centrum ustug spotecznych — dyrektorowi centrum ustug spotecznych.

5. Kierowanie do prac spotecznie uzytecznych odbywa sie na podstawie porozumienia w sprawie
organizaciji prac spofecznie uzytecznych zawieranego miedzy starostg a woéjtem lub burmistrzem
lub prezydentem miasta.

6. Porozumienie, o ktérym mowa w ust. 5, okresla:

1) liczbe bezrobotnych, ktérzy w okresie objetym porozumieniem zostang skierowani do
wykonywania prac spofecznie uzytecznych;

2) liczbe stanowisk i godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych;

3) rodzaj i miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych wraz z oznaczeniem podmiotow,
w ktérych bedg organizowane te prace, a w przypadku prac spotecznie uzytecznych
wykonywanych na rzecz opiekunéw 0soéb niepetnosprawnych — zakres codziennych
obowigzkéw domowych wykonywanych w ramach tych prac, obejmujgcych w szczegdlnosci
prace o charakterze pomocniczym, z wylgczeniem prac zwigzanych z bezposrednig opieka
nad osobg niepetnosprawng, w szczegdélnosci pielegnacjg tych oséb, zabiegami higienicznymi
i podawaniem lekow;

4) kwoty i zrodta finansowania swiadczen z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych;

5) terminy refundowania przez staroste z Funduszu Pracy $wiadczen z tytutu wykonywania prac
spotecznie uzytecznych wyptaconych bezrobotnym;

6) sposob przekazywania miedzy stronami informacji o przebiegu realizacji prac spotecznie
uzytecznych;

7) sposob kontroli i zakres monitorowania prac spotecznie uzytecznych;

8) inne dane niestanowigce danych osobowych.

7. Prace spofecznie uzyteczne organizuje sie na wniosek skierowany do wiasciwego PUP,
zawierajgcy informacje, o ktérych mowa w ust. 6.

8. Kierownik osrodka pomocy spotecznej, a w przypadku przeksztatcenia osrodka pomocy
spotecznej w centrum ustug spotecznych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych — dyrektor centrum ustug
spotecznych, na podstawie porozumienia, o ktérym mowa w ust. 5, sporzgdza liste bezrobotnych,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

ktérzy moga byé skierowani do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na terenie gminy,

i przesyta jg do wtasciwego miejscowo PUP.

Lista, o ktérej mowa w ust. 8, zawiera dane bezrobotnego:

1) imie (imiona) i nazwisko;

2) miejsce zamieszkania lub pobytu;

3) numer PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj, serie i numer dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosc.

Gmina lub podmioty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2—4:

1) zapewniajg bezrobotnemu bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania prac spotecznie
uzytecznych;

2) prowadzg ewidencje prac spotecznie uzytecznych wykonywanych przez bezrobotnego, ktéra
zawiera dane:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) miejsce zamieszkania lub pobytu,

c) numer PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj, serie i numer dokumentu

potwierdzajgcego tozsamosc;

3) ustalajg wysokos¢ swiadczenia przystugujgcego bezrobotnemu wykonujgcemu prace
spotecznie uzyteczne z uwzglednieniem rodzaju wykonywanej pracy;

4) niezwtocznie zawiadamiajg pisemnie dyrektora PUP i wtasciwego kierownika osrodka pomocy
spotecznej, a w przypadku przeksztatcenia osrodka pomocy spotecznej w centrum ustug
spotecznych — dyrektora centrum ustug spotecznych, w przypadku, gdy bezrobotny:

a) nie zgtosi sie do wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

b) nie podejmie przydzielonych prac spotecznie uzytecznych,

c) opusci miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

d) naruszy porzadek i dyscypline w miejscu wykonywania prac spotecznie uzytecznych.
Prace spotecznie uzyteczne sg wykonywane przez bezrobotnego w wymiarze nieprzekraczajgcym
10 godzin tygodniowo przez okres nie dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym.

Bezrobotnemu przystuguje swiadczenie w wysokosci nie nizszej niz wysoko$¢ minimalnej stawki

godzinowej ogtaszanej na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym

wynagrodzeniu za prace za kazdg godzine wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

Swiadczenie nie przystuguje za okres niewykonywania prac spotecznie uzytecznych, w tym za

okres udokumentowanej niezdolnos$ci do pracy.

Starosta refunduje gminie z Funduszu Pracy za bezrobotnego wykonujgcego prace spotecznie

uzyteczne:

1) do 60% minimalnej kwoty przystugujgcego bezrobotnemu swiadczenia;

2) 100% minimalnej kwoty przystugujgcego bezrobotnemu $wiadczenia, jezeli zostat skierowany
do wykonania prac spotecznie uzytecznych na rzecz opiekunéw oséb niepetnosprawnych.

Swiadczenie, o ktérym mowa w ust. 12, moze byé w catosci finansowane z budzetu gminy.



Zatgcznik nr 1 do wniosku o organizacje prac spotecznie uzytecznych

OSWIADCZENIE ORGANIZATORA

W zwigzku z organizowaniem w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej

GMINY Lo prac spotecznie uzytecznych dla
bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej, ktorzy
zamieszkujg lub przebywajg na terenie Gminy,

GMINA ..o zobowigzuje sie do:

1)

2)

zapewnienia kazdemu bezrobotnemu bezpiecznych i higienicznych warunkéw

wykonywania prac spofecznie uzytecznych;

prowadzenia ewidencji prac spotecznie uzytecznych wykonywanych przez kazdego

bezrobotnego, ktéra zawiera dane:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) miejsce zamieszkania lub pobytu,

¢) numer PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj, serie i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosg;

ustalenia wysokosci swiadczenia przystugujgcego bezrobotnemu wykonujgcemu prace

spotecznie uzyteczne z uwzglednieniem rodzaju wykonywanej pracy;

niezwlocznego zawiadomienia pisemnie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w przypadku, gdy bezrobotny:

a) nie zgtosi sie do wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

b) nie podejmie przydzielonych prac spotecznie uzytecznych,

c) opusci miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

d) naruszy porzadek i dyscypline w miejscu wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

miejscowos¢, data podpis i piecze¢ Organizatora
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Zatgcznik nr 2 do wniosku o organizacje prac spotecznie uzytecznych

OSWIADCZENIE PODMIOTU,

W KTORYM MAJA BYC ORGANIZOWANE PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

(o$wiadczenie sktadane w przypadku organizowania prac spotecznie uzytecznych w: podmiocie ekonomii

spofecznej, organizacji lub instytucji statutowo zajmujgcej sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci

lokalnej lub podmiocie systemu o$wiaty, o ktérym mowa w art. 2 ustawy — Prawo o$wiatowe).

W zwigzku z organizowaniem przez GMING ..........cooeviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

prac spotecznie uzytecznych dla bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajgcych ze
swiadczeh pomocy spotecznej, ktdérzy zamieszkujg lub przebywajg na terenie Gminy,

(nazwa i adres podmiotu)

zobowiazuje sie do:

1)

2)

zapewnienia kazdemu bezrobotnemu bezpiecznych i higienicznych warunkéw

wykonywania prac spotecznie uzytecznych;

prowadzenia ewidencji prac spofecznie uzytecznych wykonywanych przez kazdego

bezrobotnego, ktoéra zawiera dane:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) miejsce zamieszkania lub pobytu,

¢) numer PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj, serie i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosc¢;

ustalenia wysokosci swiadczenia przystugujgcego bezrobotnemu wykonujgcemu prace

spotecznie uzyteczne z uwzglednieniem rodzaju wykonywanej pracy;

niezwtocznego zawiadomienia pisemnie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

i wlasciwego Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej, a w przypadku przeksztatcenia

osrodka pomocy spotecznej w centrum ustug spotecznych— dyrektora centrum ustug

spotecznych, w przypadku, gdy bezrobotny:

a) nie zgtosi sie do wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

b) nie podejmie przydzielonych prac spotecznie uzytecznych,

c) opusci miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

d) naruszy porzadek i dyscypline w miejscu wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

miejscowos¢, data podpis i piecze¢ osoby sktadajgce;j
oswiadczenie w imieniu Podmiotu
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