Sposbb obliczenia refundaciji prac interwencyjnych dla uméw
spisanych w 2026 r.” (podstawa refundacji 2 100,00 zt oraz sktadki ZUS
emerytalne, rentowe i wypadkowe do wysokosci 16%).

*Umowy spisane przed 2026 r. rozliczamy na dotychczasowych zasadach.

— wyliczajgc kwote refundacji za jeden dzien, miesigc zawsze jest liczony jako 30 dni
(niezaleznie od ilosci dni w miesigcu 28, 30, 31) w rozumieniu art. 114 ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny,

— uzyskane wyniki zaokraglamy z doktadnoscig do drugiego miejsca po przecinku (od 5
w gore),

— refundacja przystuguje tylko za okresy, w ktérych pracodawca ponosi koszty zwigzane
z wyptatg wynagrodzenia, np. wynagrodzenie chorobowe (80 % lub 100%) tacznie 33 dni
w roku kalendarzowym, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia — 14 dni
w roku kalendarzowym,

— do okreséw refundacji w wysokosci petniej dnidwki wliczamy dni przypadajgce na soboty,
niedziele, dni ustawowo wolne od pracy, przystugujacy wg. Kodeksu Pracy urlop
wypoczynkowy,

— do okreséw refundacji nie zaliczamy okreséw, za ktére pracodawca nie ponosi kosztow,
np. okres usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy bez prawa do wynagrodzenia lub
zasitku, zasitek chorobowy, urlop bezptatny.

I. Obliczanie refundaciji za petny miesiac pracy.

2100,00 zt — kwota refundacji z umowy x sktadki ZUS (do 16 %) - 336,00 zt = 2436,00 zt
kwota do refundacji za petny miesigc (bez wzgledu czy miesigc liczy 28, 30, 31 dni)

Il. Obliczanie refundacji za petny miesigc z uwzglednieniem
chorobowego.

Aby obliczy¢ liczbe dni pracy od 30 dni (za wyjgtkiem lutego, gdzie odejmujemy od 28 lub 29
dni) odejmujemy liczbe dni chorobowego, a pozostata liczba dni bedzie to liczba dni pracy.

2 100,00 zt: 30 = 70,00 zt - jest to kwota za jeden dzien przepracowany

Np. w miesigcu liczgcym 31 dni pracownik choruje przez 5 dni od 27 do 31 dnia miesigca:
2 100,00 zt: 30 =70,00 zt (kwota za 1 dzien pracy)

30 dni — 5 dni chorobowego = 25 dni pracy

25 dni x 70,00 zt = 1 750,00 zt

1 750,00 zt x 16,00 % (skt. ZUS) = 280,00 zt

1 750,00 zt + 280,00 zt = 2 030,00 zt - kwota refundacji za 25 dni pracy



Dzienng kwote refundacji mnozymy przez ilos¢ dni chorobowego - wyliczona kwote
mnozymy przez 80% : 70,00 zt x 5 dni = 350,00 zt x 80% = 280,00 zt - kwota refundacji za 5
dni chorobowego

1 750 zt (25 dni pracy) + 280,00 zt (5 dni chorobowego) + 280,00 zt (sktadki ZUS za 25 dni
16%) = 2 310,00 zt (catos¢ do refundaciji)

W przypadku chorobowego osoby bedacej w cigzy kwota chorobowego za 1 dzien jest taka
sama jak kwota za 1 dzien pracy (nie mnozymy x 80%).

lll. Obliczanie refundacji za niepetny miesigc (rozpoczecie pracy od
10 dnia miesigca).

Bez wzgledu na to czy miesigc liczy 30 lub 31 dni (za wyjgtkiem lutego): 30 dni - 9 dni (praca
od 10 dnia miesigca) = 21 dni

21 dni x 70,00 zt (kwota za 1 dzieh) = 1 470,00 zt x 16% (skt. ZUS) = 235,20 zt
Kwota do refundacji: 1 705,20 zi.
Dla miesigca lutego, ktéry ma 28 dni:

28 - 9 dni = 19 dni pracy

IV. Obliczanie refundacji za niepetny miesigc (zakonczenie pracy 06
dnia miesiaca).

2 100,00 zt (kwota refundacji z umowy) : 30 = 70,00 zt x 6 dni = 420,00 zt x 16% (skt. ZUS) =
67,20 zt

tgcznie do refundacji za 6 dni = 487,20 zt

V. Obliczanie refundacji za niepetny miesigc z uwzglednieniem
chorobowego

(zakonczenie pracy 06 dnia miesigca).

Pracownik choruje od 05 do 08 dnia miesigca z czego na okres refundacji przypada 2 dni
chorobowego.

2 100,00 zt (kwota refundacji z umowy) : 30 = 70,00 zt x 4 dni (praca bez chorobowego) =
280,00 zt x 16% (skt. ZUS) = 44,80 zi.

Kwota do refundacji za 4 dni pracy = 324,80 zt

2 100,00 zt (kwota refundacji z umowy) : 30 = 70,00 zt x 2 (dwa dni chorobowego
przypadajgcego na okres refundacji) = 140,00 zt x 80% = 112,00 zt

tgcznie do refundacji za 6 dni z uwzglednieniem 2 dni chorobowego:

324,80,00 zt - wynagrodzenie za prace,



44,80 zt - sktadki ZUS 16% od kwoty 280,00 zt
112,00 zt - wynagrodzenie za okres chorobowego

436,80 zt - ogdtem kwota do refundacii

Dodatkowe informacje w w/w sprawie mozna uzyskaé
u pracownikdéw merytorycznie realizujgcych te forme wsparcia pod
nr tel. 17 276 84 77 lub osobiscie w siedzibie Urzedu p. I, pok. 11.



