Zatgcznik do zarzgdzenia nr 4/2026
Dyrektora PUP Strzyzéw
z dnia 27.01.2026 .

REGULAMIN ORGANIZACJI STAZU
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W STRZYZOWIE

Podstawa prawna:

1.

2.

ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 .
poz. 620 z pdzn. zm.), zwana w niniejszym regulaminie ustawa,

ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 913 z pézn. zm.),

rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika
2025 r. w sprawie szczegotowego sposobu i trybu organizowania stazu dla bezrobotnych
(Dz.U. z 2025 r. poz. 1536), zwane w niniejszym regulaminie rozporzgdzeniem.

§ 1

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

w

—

Staroscie — oznacza to Staroste Strzyzowskiego lub dziatajgcego z upowaznienia
Starosty Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Strzyzowie;

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie;

bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy;

osobie niepetnosprawnej — oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 1 ustawy

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

. stazu — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez

wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca;

organizatorze stazu lub organizatorze — oznacza to:

1) pracodawce w rozumieniu ustawy;

2) przedsiebiorce w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsiebiorcow, niezatrudniajgcego pracownikow;

3) podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia
2022 r. o ekonomii spotecznej lub jednostke tworzgcg podmiot ekonomii spoteczne;,
o ktorym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy;

4) rolniczg spotdzielnie produkcyjna;

5) petnoletnig osobe fizyczng, nieposiadajgca statusu bezrobotnego, zamieszkujgca
i prowadzgcg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny
rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkc;ji roslinnej lub zwierzecej, w tym
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajagcym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym lub prowadzgcg dziat specjalny produkciji rolnej, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

§ 2

Staz moze trwac¢ od 3 do 6 miesiecy.

W przypadku stazu, ktéry ma by¢ zakonczony potwierdzeniem nabycia wiedzy lub
umiejetnosci egzaminem zawodowym lub czeladniczym przeprowadzanym przez
uprawniong instytucje okres jego odbywania moze wynosi¢ od 3 do 12 miesiecy.



1.

§3

O zorganizowanie stazu w Urzedzie moze ubiegac sie organizator, ktory:

1) nie znajduje sie w stanie likwidacji lub upadtosci;

2) nie zalega z optatami sktadek na ZUS lub KRUS;

3) nie zalega w optacaniu podatkow;

4) nie zostat wpisany na liste os6b i podmiotdéw, wobec ktérych stosowane sg $rodki
sankcyjne, o ktorych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2025 r. poz. 514);

5) prowadzi dziatalnosé co najmniej 3 miesigce bezposrednio poprzedzajgcych dzieh
ztozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci nie
wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej. Organizator, ktéremu
przyznano jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej moze ubiegaé
sie 0 zorganizowanie stazu dopiero po zakohnczeniu okresu obowigzywania umowy
przyznajgcej ww. srodki;

6) w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku wywigzat sie
z deklaracji zatrudnieniowych dotyczgcych wnioskow stazowych ztozonych w
Urzedzie.

U organizatora stazu bedgcego pracodawcg staz mogg odbywac bezrobotni w liczbie

nieprzekraczajgcej liczby pracownikdéw zatrudnionych u tego organizatora w dniu

sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawcg albo w dniu sktadania wniosku zatrudnia

pracownika lub pracownikéw w tgcznym wymiarze nieprzekraczajacym jednego etatu,

staz moze odbywac jeden bezrobotny.

§4

Pierwszenstwo w skierowaniu do odbycia stazu przystuguje:
1) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy
z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;
) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;
) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;
4) bezrobotnym niepetnosprawnym;
) dtugotrwale bezrobotnym;

) bezrobotnym do 30. roku zycia;
7) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.
Starosta swiadczy pomoc z uwzglednieniem sytuacji i potrzeb osoby, ktorej udzielana jest
pomoc, biorgc pod uwage mozliwos¢ zastosowania formy pomocy, ktérg jest odbycie
stazu.
Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w Urzedzie jako poszukujgca pracy
niepozostajgca w zatrudnieniu moze odbywac staz na zasadach takich jak bezrobotny.
Poszukujgcy pracy niezatrudniony i niewykonujgcy innej pracy zarobkowej opiekun osoby
niepetnosprawnej moze odbywacé staz na zasadach takich jak bezrobotny.

§5

Bezrobotny nie moze odbywacé stazu u tego samego organizatora, u ktérego wczesniej
odbywat staz, byt zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania
zawodowego lub wykonywat inng prace zarobkowa, jezeli od dnia zakonczenia



poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego
organizatora nie uptyneto co najmniej 24 miesigce.

Bezrobotny nie moze odbywac stazu w zawodzie, w ktérym posiada doswiadczenie
zawodowe.

Nie bedzie kierowany przez Urzgd na staz bezrobotny, ktéry w okresie ostatnich 90 dni
bez uzasadnionej przyczyny przerwat realizacje stazu finansowanego z Funduszu Pracy
lub innych $rodkéw publicznych, chyba ze powodem przerwania byto podijecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej na okres nie krétszy
niz miesigc.

Nie beda kierowane przez Urzad na staz, do organizatora stazu, osoby pozostajgce

z nim w zwigzku matzenskim oraz osoby spetniajgce kryteria okreslone dla oséb
wspotpracujgcych, o ktérych mowa w art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych.

§ 6

. taczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego u tego samego organizatora nie
moze przekroczy¢ 12 miesiecy.

. Laczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy

w okresie kolejnych 10 lat.

Urzad przed skierowaniem bezrobotnego do odbywania stazu, weryfikuje warunki do
posiadania statusu bezrobotnego w systemie teleinformatycznym Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych i CEIDG, przy wykorzystaniu systemu teleinformatycznego prowadzonego
przez ministra wtasciwego do spraw pracy.

Urzad kierujgc bezrobotnego albo poszukujacego pracy do formy pomocy, informuje

0 jego prawach i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w tej formie pomocy.

§7

Organizator, zamierzajgcy zorganizowac¢ staz dla bezrobotnych, sktada w Urzedzie
wniosek o zorganizowanie stazu.

. Whniosek powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) dane organizatora stazu obejmujgce:
a) nazwe lub imie i nazwisko,
b) siedzibe i miejsce prowadzenia dziatalnosci,
c) adres do doreczen,
d) nr KRS (podmiotu podlegajgcego obowigzkowi wpisu),
e) numer identyfikacji podatkowej (NIP) lub numer identyfikacyjny REGON;
w przypadku osoby fizycznej nieposiadajgcej numeru NIP ani REGON - numer
PESEL, natomiast w przypadku braku numeru PESEL - date i miejsce urodzenia,
rodzaj, serie i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc,
f) forme prawng prowadzenia dziatalnosci,
g) adres e-mail,
h) adres do e-Doreczen,
i) nrtelefonu;
2) imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora stazu;
3) liczbe pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy;
4) liczbe przewidywanych miejsc pracy, w ramach ktérych bezrobotni bedg odbywac staz;



5) informacje o mozliwosci odbycia stazu przez osoby z niepetnosprawnoscig oraz
o dostepnosci dla tych os6b miejsc pracy/stanowisk, na ktérych bedzie odbywany
staz;

6) dane opiekuna stazysty obejmujace:

a) imie i nazwisko,
b) stanowisko opiekuna stazysty;

7) proponowany okres odbywania stazu oraz informacje, w jakim systemie czasu pracy
bedzie odbywat sie staz, wymiar czasu odbywania stazu na danym stanowisku pracy
lub w danym zawodzie, proponowane godziny odbywania stazu i rozktad czasu pracy
przy odbywaniu stazu;

8) informacje, czy organizator stazu planuje realizacje stazu w formie stacjonarnej albo
zdalnej, oraz w przypadku mozliwosci organizacji stazu w formie zdalnej - wymiar
czasu odbywania stazu w miejscu wskazanym przez stazyste;

9) w przypadku stazu organizowanego w formie zdalnej proponowane warunki i zasady
organizacji takiego stazu, w tym zasady porozumiewania sie organizatora stazu
i bezrobotnego odbywajgcego staz oraz sposob potwierdzania obecnosci przez
bezrobotnego odbywajgcego staz;

10) nazwe i symbol cyfrowy zawodu lub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacjg zawodow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, ktorych dotyczy staz;

11) wymagania dotyczace predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych, poziomu
wyksztatcenia oraz minimalnych kwalifikacji niezbednych do podjecia stazu przez
bezrobotnego na danym stanowisku pracy;

12) zobowigzanie organizatora stazu do skierowania bezrobotnego, na wiasny koszt, na
wstepne badania lekarskie, o ktérych mowa w art. 116 ust. 1 pkt 1 ustawy, przed
powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadan przewidzianych programem stazu.

Organizator stazu moze we wniosku o organizacje stazu wskaza¢ bezrobotnego, ktérego

chce przyja¢ na staz, podajgc jego imie i nazwisko oraz date urodzenia. W przypadku

wskazania we wniosku o organizacje stazu bezrobotnego organizator stazu dotgcza
oSwiadczenie, ze wskazany imiennie bezrobotny nie odbywat u niego stazu, nie byt

u niego zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania

zawodowego, ani nie wykonywat u niego innej pracy zarobkowej w okresie ostatnich

24 miesiecy.

. W przypadku stazu, ktéry ma byé zakornczony potwierdzeniem nabycia wiedzy lub

umiejetnosci przeprowadzanym przez uprawniong instytucje organizator stazu we

whniosku o organizacje stazu poza elementami, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 podaje

dodatkowo:

1) symbole i nazwy kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie zgodnie z klasyfikacjg
zawodow szkolnictwa branzowego, o ktérej mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe —
w przypadku stazu, ktéry ma by¢ zakonczony egzaminem zawodowym,
przeprowadzanym przez okregowg komisje egzaminacyjna;

2) wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje opiekuna stazysty;

3) informacje o proponowanym sposobie uzyskania przez bezrobotnego wiedzy
teoretycznej przewidzianej w programie stazu, niezbednej do realizacji zadan
zawodowych;

4) nazwe dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy lub umiejetnosci;

5) wskazanie proponowane;j instytucji potwierdzajgcej nabycie wiedzy lub umiejetnosci;



6) potwierdzenie, ze opiekun stazysty bedzie posiadat kwalifikacje instruktora
praktycznej nauki zawodu, okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 120
ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.

Do wniosku organizator dotgcza nastepujgce zatgczniki:

1) proponowany program stazu (odrebny dla kazdego stanowiska);

2) oswiadczenie dotyczgce zatrudnienia osoby po odbyciu przez nig stazu;

3) w przypadku spotki cywilnej - kserokopie umowy spotki;

4) petnomocnictwo do reprezentowania organizatora (nie jest wymagane, jezeli
umocowanie do reprezentowania organizatora wynika z wpisu w rejestrze/ewidencji);

5) zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu z tytutu podatkdw i opfat.

. Jezeli organizator jest zobowigzany do optacania sktadki na ubezpieczenie spoteczne

rolnikéw (KRUS) dodatkowo dotgcza zaswiadczenie z KRUS o niezaleganiu w optfacaniu
skladek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow.

. Jezeli organizator prowadzi dziatalnos¢ rolniczg lub dziat specjalny produkciji rolnej do

wniosku dodatkowo dotgcza:

1) zaswiadczenie z wlasciwego urzedu gminy o posiadaniu gospodarstwa rolnego lub
zaswiadczenie naczelnika urzedu skarbowego o prowadzeniu dziatu specjalnego
produkgji rolnej albo zaswiadczenie z ARIMR o nadanym numerze identyfikacyjnym
gospodarstwa w ramach ,Krajowego systemu ewidencji producentéw, ewidencji
gospodarstw rolnych oraz ewidencji wnioskéw o przyznanie ptatnosci”;

2) zasdwiadczenie o braku zalegto$ci z tytutu optat podatku rolnego.

Starosta moze zgda¢ dodatkowo innych dokumentéw celem rozpatrzenia wniosku.

§8

. W przypadku ograniczonych srodkéw finansowych, przy rozpatrywaniu wnioskéw

0 zorganizowanie stazu bedag stosowane dodatkowe kryteria, o ktérych mowa w ust. 2.

. W pierwszej kolejnosci uwzgledniane bedg wnioski organizatorow, ktérzy spetniajg

okreslone w ustawie, rozporzadzeniu i niniejszym regulaminie kryteria uprawniajgce do

organizowania stazu oraz:

1) zadeklarujg zatrudnienie bezrobotnego lub zawarcie z nim umowy zlecenia,
bezposrednio po odbytym stazu, przez okres wynoszgcy co najmniej 3 miesigce, za
wynagrodzeniem rownym lub wyzszym od minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

2) majg zarejestrowang dziatalnos¢ lub miejsce wykonywania dziatalno$ci na terenie
powiatu strzyzowskiego i organizowany staz bedzie odbywany na terenie tego
powiatu;

3) zatrudniajg minimum 1 pracownika w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

. W przypadku niewywigzania sie przez organizatora z deklaracji, o ktérej mowa w ust. 2

pkt 1 Starosta nie bedzie kierowat do tego organizatora bezrobotnych celem odbycia

stazu przez okres 12 miesiecy, ktérego bieg rozpoczyna sie z uptywem okres$lonej

w umowie daty zakonczenia stazu.

. W przypadku przerwania stazu przez:

1) Staroste z powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu lub
niedotrzymywania warunkow jego odbywania,
2) organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny,



5.

o,

— Starosta nie bedzie kierowat do tego organizatora bezrobotnych celem odbycia
stazu przez okres 12 miesiecy od dnia przerwania realizacji stazu przez staroste lub
przerwania stazu przez organizatora stazu.
W przypadku organizacji stazy na podstawie programow lub projektéw mogg byé
zastosowane dodatkowe kryteria kwalifikacyjne lub inne wymagania dotyczace
zatrudnienia po stazu niz ustalone w niniejszym regulaminie.

§9

. W zwigzku z rozpatrywaniem wnioskow o zorganizowanie stazu Urzad pozyskuje za

posrednictwem systemu teleinformatycznego od:

1) organdéw Krajowej Administracji Skarbowej - informacje o zalegto$ciach podatkowych;
2) Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych - informacje o niedopetnieniu przez pracodawce
lub przedsiebiorce obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na
ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych,

lub niezgtoszeniu do ubezpieczen spotecznych pracownikoéw lub innych oséb
podlegajgcych obowigzkowi zgtoszenia do ubezpieczen;

3) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego -
informacje o zalegto$ciach z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne.

Starosta odmawia zawarcia umowy, jezeli uzyskat informacje o naruszeniach, o ktérych

mowa w ust. 1.

§ 10

. W przypadku nieprawidtowego wypetnienia lub brakéw wniosku Starosta wzywa

organizatora do jego uzupetnienia w terminie wynoszgcym co najmniej 7 dni od
doreczenia wezwania pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.
Whioski ztozone poza okresami ogtoszonego przez Urzad naboru wnioskow bedg
rozpatrzone negatywnie.

Starosta informuje pisemnie w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego

i prawidtowo wypetnionego wniosku o sposobie jego rozpatrzenia.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta kieruje bezrobotnego do
odbycia stazu.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Starosta przedstawia uzasadnienie.
Starosta przed skierowaniem bezrobotnego do odbycia stazu moze skierowac go na
badania lekarskie.

§ 11

Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez Staroste z organizatorem
i bezrobotnym, wedtug przygotowanego przez organizatora stazu programu okreslonego
w umowie.
Umowa o zorganizowanie stazu bedzie zawierana do 60 dni od dnia rozpatrzenia
wniosku, chyba ze zajdg nieprzewidziane okolicznosci uniemozliwiajgce jej zawarcie.
Umowa o zorganizowanie stazu zawiera w szczegolnosci:
1) okreslenie stron umowy, w tym:

a) nazwe lub imie i nazwisko organizatora,

b) siedzibe organizatora,



8)

9)

c) adres do doreczen,

d) imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora,

e) NIP lub REGON, a w przypadku osoby fizycznej nieposiadajgcej numeru NIP ani
REGON - numer PESEL, natomiast w przypadku braku numeru PESEL - date
i miejsce urodzenia, rodzaj, serie i numer dokumentu potwierdzajacego
tozsamoseé,

f) forme prawng prowadzonej dziatalnosci,

g) numer wpisu w KRS (jesli podlega wpisowi),

h) numer telefonu,

i) adres elektroniczny;

dane opiekuna stazysty, obejmujgce:

a) imie i nazwisko,

b) zajmowane stanowisko;

proponowany okres odbywania stazu oraz informacje, w jakim systemie czasu pracy

bedzie odbywat sie staz, wymiar czasu odbywania stazu na danym stanowisku pracy

lub w danym zawodzie, proponowane godziny odbywania stazu i rozktad czasu pracy

przy odbywaniu stazu;

informacje, czy organizator stazu planuje realizacje stazu w formie stacjonarnej albo

zdalnej, oraz w przypadku mozliwosci organizacji stazu w formie zdalnej - wymiar

czasu odbywania stazu w miejscu wskazanym przez stazyste;

nazwe i symbol cyfrowy zawodu lub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacjg zawoddw

i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, ktorych dotyczy staz;

date rozpoczecia i zakonczenia stazu;

dane bezrobotnego, ktéry odbywac staz, obejmujgce:

a) imie i nazwisko,

b) numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL, informacje, o ktérych mowa
w § 4 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia;

c) adres miejsca zamieszkania;

wskazanie Starosty, imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania

Starosty, zajmowane stanowisko w Urzedzie, adres Urzedu;

wskazanie miejsca odbywania stazu;

10) program stazu;
11) okre$lenie praw i obowigzkdéw organizatora stazu, w tym:

a) zobowigzanie organizatora, przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadan
przewidzianych programem stazu, do:

— skierowania bezrobotnego, na wtasny koszt, na wstepne badania lekarskie, na
zasadach przewidzianych dla pracownikéw, okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 . -
Kodeks pracy,

— zapoznania bezrobotnego z obowigzujgcym regulaminem pracy,

— przekazania bezrobotnemu na pi$mie zakresu obowigzkow i uprawnien;

b) zobowigzanie organizatora do zapewnienia bezrobotnemu odbywajgcemu staz na
zasadach przewidzianych dla pracownikéw:

— bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania stazu,

— szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych,



— odziezy i obuwia roboczego lub ekwiwalentu za uzywanie wtasnej odziezy
i obuwia roboczego, ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej, srodkéw
ochrony indywidualnej, niezbednych $rodkéw higieny osobistej oraz
profilaktycznych positkdw i napojow,

— profilaktycznej ochrony zdrowia,

— okresow odpoczynku,

— ochrony przed mobbingiem,

— maszyn, urzgdzen, narzedzi i sprzetu, niezbednych do wykonywania zadan na
danym stanowisku;

c) zobowigzanie organizatora do przestrzegania zasad réwnego traktowania
i zakazu dyskryminowania stazysty;

d) zobowigzanie organizatora do zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie
z ustalonym programem;

e) zobowigzanie organizatora do informowania Starosty, nie pozniej niz w terminie
7 dni, o przerwaniu stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
bezrobotnego oraz innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programui;

f) zobowigzanie organizatora do wydania nie pozniej niz w terminie 7 dni po
zakonczeniu realizacji programu stazu bezrobotnemu opinii zawierajgcej
informacje o realizowanych przez niego zadaniach oraz nabytej wiedzy
i umiejetnosciach oraz do przekazania jej kopii Staroscie;

g) zobowigzanie organizatora do udostepniania staroscie dokumentéw dotyczgcych
realizacji stazu oraz ewidencji czasu pracy bezrobotnego odbywajgcego staz;

h) zobowigzanie organizatora do niezwtocznego informowania o wszystkich
zmianach danych i okolicznosciach, majgcych wptyw na realizacje umowy
0 organizacje stazu;

i) zobowigzanie organizatora do dostarczenia Staroscie nie pézniej niz w terminie
5 dni po zakonczeniu kazdego miesigca stazu listy obecnosci podpisywanej przez
bezrobotnego lub wydruku z elektronicznego systemu ewidencjonowania czasu
pracy bezrobotnego odbywajgcego staz;

12) okreslenie praw i obowigzkdéw bezrobotnego odbywajgcego staz, w tym:

a) zobowigzanie bezrobotnego do przestrzegania ustalonego przez organizatora
rozktadu czasu pracy;

b) zobowigzanie bezrobotnego do sumiennego i starannego wykonywania zadan
objetych programem stazu oraz stosowania sie do polecen organizatora stazu
i opiekuna stazysty, o ile nie sg one sprzeczne z prawem;

c) zobowigzanie bezrobotnego do dbania o nalezyty stan maszyn, urzadzen,
narzedzi i sprzetu;

d) zobowigzanie bezrobotnego do przestrzegania przepiséw i zasad obowigzujgcych
u organizatora stazu, w szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej,
przepiséw oraz zasad bezpieczehstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;

13)w przypadku stazu, ktory ma byé zakonczony potwierdzeniem nabycia wiedzy lub
umiejetnosci przeprowadzanym przez uprawniong instytucje, dodatkowe
zobowigzanie bezrobotnego do:

a) potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci w przypadku:



4.

— egzaminu zawodowego — w terminie wskazanym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu zawodowego, o ktérym mowa w art. 9a ust. 2 pkt
10 lit. a tiret pierwsze ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,

— egzaminu czeladniczego — w terminie ustalonym z izbg rzemieslnicza;

b) poinformowania Starosty o wyniku potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci,
w terminie 14 dni od powziecia tej informaciji;

c) przekazania Staroscie kopii dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy
i umiejetnosci, w terminie 14 dni od dnia jego uzyskania;

d) ztozenia deklaracji przystgpienia do egzaminu zawodowego do wiasciwe;j
okregowej komisji egzaminacyjnej w terminach, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 44zzzv ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty, lub wniosku o dopuszczenie do egzaminu czeladniczego do wtasciwe;j
izby rzemieslniczej w terminie nie pozniej niz na dwa miesigce przed terminem
zakonczenia stazu.

14) okreslenie praw i obowigzkéw Starosty, w tym:

a) zobowigzanie Starosty do umozliwienia bezrobotnemu dokonania anonimowej
ewaluacji w zakresie satysfakcji, jakosci i trafnosci zaoferowanej pomocy, w tym
z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez ministra
wtasciwego do spraw pracy;

b) zobowigzanie Starosty do sprawowania nadzoru nad odbywaniem stazu przez
bezrobotnego;

c) zobowigzanie Starosty do wydania bezrobotnemu zaswiadczenia o odbyciu stazu
po jego zakonczeniu;

15) okre$lenie skutkow przerwania stazu z przyczyn lezgcych po stronie organizatora;

16) okreslenie skutkdéw przerwania stazu z przyczyn lezgcych po stronie bezrobotnego;

17) ustalenia stron umowy dotyczgce sposobu postepowania w przypadku zmiany
opiekuna stazysty;

18) w przypadku stazu organizowanego w formie zdalnej - warunki i zasady organizaciji
takiego stazu, w tym zasady porozumiewania sie organizatora stazu i bezrobotnego
odbywajgcego staz oraz sposéb potwierdzania obecnosci przez bezrobotnego
odbywajgcego staz;

19) mozliwosc realizacji przez staroste wizyt monitorujgcych i kontroli;

20) skutki nieprzestrzegania przez organizatora stazu warunkédw umowy o organizacje
stazu;

21)warunki i sposéb zmiany oraz rozwigzania umowy.

W przypadku stazu, ktéry ma by¢ zakonczony potwierdzeniem nabycia wiedzy lub

umiejetnosci przeprowadzanym przez uprawniong instytucje, umowa o organizacje stazu

poza elementami, o ktérych mowa w ust. 3, zawiera:

1) symbole i nazwy kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie zgodnie z klasyfikacjg
zawoddw szkolnictwa branzowego, o ktérej mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe —

w przypadku stazu, ktéry ma by¢ zakonczony egzaminem zawodowym,

przeprowadzanym przez okregowg komisje egzaminacyjna;

2) wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje opiekuna stazysty;

3) informacje o proponowanym sposobie uzyskania przez bezrobotnego wiedzy
teoretycznej przewidzianej w programie stazu, niezbednej do realizacji zadan
zawodowych;



o

8)

9)

nazwe dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy lub umiejetnosci;

wskazanie proponowanej instytucji potwierdzajgcej nabycie wiedzy lub umiejetnosci;
potwierdzenie, ze opiekun stazysty bedzie posiadat kwalifikacje instruktora
praktycznej nauki zawodu, okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 120
ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;

termin potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci, o ile zostat ustalony,

z uwzglednieniem terminéw sesji egzaminacyjnych wynikajgcych z harmonogramu
przeprowadzania egzaminu zawodowego, o ktérym mowa w art. 9a ust. 2 pkt 10 lit. a
tiret pierwsze ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2025 .
poz. 881 i 1019) — w przypadku egzaminu zawodowego;

informacje o zasadach wypfaty dodatku do stypendium, o ktérych mowa w art. 121
ustawy;

informacje o zasadach wyptaty premii finansowanej ze srodkow Funduszu Pracy,

o ktérej mowa w art. 122 ustawy.

Staz odbywa sie wedtug programu, ktéry jest integralng czescig umowy.
Program stazu powinien okreslac:

1)

6)

nazwe i symbol cyfrowy zawodu lub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacjg zawodow

i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, ktérych dotyczy staz;

zakres oraz opis zadah zawodowych, ktére bedg wykonywane podczas stazu przez
bezrobotnego;

zakres wiedzy i umiejetnosci zawodowych przewidzianych do nabycia przez
bezrobotnego;

nazwe stanowiska pracy;

nazwe komorki organizacyjnej, w ktérej bedzie odbywany staz, o ile wystepuje

u organizatora stazu;

inne wazne informacje dotyczace przebiegu stazu.

W przypadku stazu, ktéry ma by¢ zakonczony potwierdzeniem nabycia wiedzy lub
umiejetnosci przeprowadzanym przez uprawniong instytucje program stazu obejmuje:

1)

3)

4)
5)

wymagania okreslone w formie efektéw ksztatcenia i kryteriéw ich weryfikaciji

w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego
okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe — w przypadku stazu, ktory ma by¢ zakonczony
egzaminem zawodowym, przeprowadzanym przez okregowg komisje egzaminacyjna;
standardy wymagan egzaminacyjnych ustalone przez Zwigzek Rzemiosta Polskiego,
bedace podstawg przeprowadzania potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci —

w przypadku stazu, ktéry ma byé zakoriczony egzaminem czeladniczym,
przeprowadzanym przez komisje egzaminacyjne izb rzemies$lniczych, zgodnie

z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 .

o rzemiosle;

plan nauczania okreslajgcy sposob nabywania umiejetnosci praktycznych

i zdobywania wiedzy teoretycznej oraz wymiar godzin;

wykaz niezbednych srodkow i materiatdw dydaktycznych;

sposob potwierdzenia zdobytej wiedzy i umiejetnosci.

Przy ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne
i zdrowotne, wyksztatcenie oraz dotychczasowa wiedza i umiejetnosci bezrobotnego.
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§ 12

Osobie kierowanej do odbycia stazu, przed zawarciem umowy o organizacje stazu,
Starosta wydaje skierowanie do odbycia stazu, zawierajgce informacje, o ktérych mowa
w § 6 ust. 2 rozporzadzenia.

Skierowanie do odbycia stazu moze byé poprzedzone wydaniem opinii przez doradce
zawodowego w zakresie predyspozycji bezrobotnego do podjecia stazu na danym
stanowisku pracy.

Bezrobotny skierowany do odbycia stazu potwierdza pisemnie odbior skierowania do
odbycia stazu.

§13

Organizator stazu:

1) kieruje bezrobotnego przed podjeciem stazu na badania lekarskie do lekarza
medycyny pracy. Przed wydaniem skierowania na badania uzgadnia z Urzedem czy
kierowana osoba spetnia wszystkie wymagane warunki do odbycia stazu. Informuje
bezrobotnego o obowigzku przedfozenia do wgladu w Urzedzie zaswiadczenia
lekarza medycyny pracy;

2) zapewnia bezrobotnemu bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu na
zasadach przewidzianych dla pracownikéw;

3) zapewnia bezrobotnemu profilaktyczng ochrone zdrowia w zakresie przewidzianym
dla pracownikéw;

4) szkoli bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisdw przeciwpozarowych oraz zapoznaje go
z obowigzujgcym regulaminem pracy;

5) przydziela bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw odziez
i obuwie robocze, srodki ochrony indywidualnej oraz niezbedne srodki higieny
osobistej;

6) zapewnia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, bezptatne
positki i napoje profilaktyczne;

7) niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni, pisemnie informuje Staroste
o przypadkach przerwania stazu, o nieusprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotnego
oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu;

8) niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakonczeniu realizacji
programu stazu wydaje bezrobotnemu opinie zawierajgcg informacje o realizowanych
przez niego zadaniach oraz nabytej wiedzy i umiejetnosciach;

9) dorecza Staroscie w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego miesigca stazu liste
obecnosci podpisywang przez bezrobotnego lub wydruk z elektronicznego systemu
ewidencjonowania czasu pracy bezrobotnego odbywajgcego staz;

10) umozliwia bezrobotnemu odbywajgcemu staz zgtoszenie sie do Urzedu;

11) udziela na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz dni wolnych w wymiarze 2 dni
za kazde 30 dni kalendarzowe odbywania stazu. Za ostatni miesigc odbywania stazu
organizator jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia
stazu;

12) w razie wypadku przy wykonywaniu zadan w ramach odbywanego stazu w miejscu
pracy albo w drodze do miejsca pracy:

a) podejmuje niezbedne dziatania eliminujgce lub ograniczajgce zagrozenie,
zapewnia udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym i ustala,
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w przewidzianym trybie, okolicznosci i przyczyny wypadku oraz stosuje
odpowiednie srodki zapobiegajgce podobnym wypadkom;

b) sporzadza karte wypadku w 3 egzemplarzach (pierwszy egzemplarz otrzymuje
poszkodowany lub uprawniony cztonek rodziny, drugi organizator, trzeci Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych za posrednictwem Urzedu);

€) niezwlocznie powiadamia na pi$mie Urzad o zdarzeniu zwigzanym z wypadkiem
w ramach odbywania stazu oraz dostarcza do Urzedu karte wypadku;

d) niezwlocznie powiadamia witasciwego inspektora pracy i prokuratora
o $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym
wypadku, ktory wywotat Smiertelne skutki, majgcym zwigzek z odbywanym
stazem, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy w ramach odbywania
stazu.

Organizator jest obowigzany zapewni¢ niezbedne racjonalne usprawnienia dla osoby
niepetnosprawnej odbywajgcej staz. Niezbedne racjonalne usprawnienia polegajg na
przeprowadzeniu koniecznych w konkretnej sytuacji zmian lub dostosowan do
szczegolnych, zgtoszonych organizatorowi potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci
danej osoby, o ile przeprowadzenie takich zmian lub dostosowan nie skutkowatoby
natozeniem na organizatora nieproporcjonalnie wysokich obcigzen, z zastrzezeniem

ust. 3.

Obcigzenia, o ktérych mowa w ust. 2, nie sg nieproporcjonalne, jezeli sg

w wystarczajgcym stopniu rekompensowane ze Srodkow publicznych.

Niedokonanie niezbednych racjonalnych usprawnien, o ktéorych mowa w ust. 2, uwaza sie
za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow art.
183a § 2-5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Organizator nie moze powierza¢ bezrobotnemu w okresie odbywania stazu czynnosci lub
zadan w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia.

§ 14

Opieke nad bezrobotnym odbywajgcym staz sprawuje osoba wyznaczona przez
organizatora, wskazana w umowie jako opiekun stazysty, ktory odpowiada za prawidtowag
realizacje stazu.

1)

. W trakcie realizacji stazu opiekun stazysty w szczegolnosci:

wyznacza zadania praktyczne oraz organizuje zajecia teoretyczne przewidziane
w programie stazu;

nadzoruje wykonywanie zadah przez bezrobotnego oraz udziela mu wskazowek
i niezbednej pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan;

wspétpracuje z powiatowym urzedem pracy w zakresie realizacji programu stazu;
prowadzi niezbedng dokumentacje z realizacji programu stazu;

przygotowuje opinie o odbyciu stazu, o ktérej mowa w art. 123 ust. 2 ustawy.

§ 15

Bezrobotny skierowany przez Staroste do odbycia stazu:

1) przestrzega ustalonego przez organizatora rozktadu czasu pracy;

2) sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu oraz stosuje sie do
polecen organizatora i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem;
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3)

4)

5)

6)

przestrzega przepisow i zasad obowigzujgcych u organizatora, w szczegdélnosci
regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych;

niezwtocznie, jednak nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni, pisemnie informuje Urzad
0 przerwaniu stazu oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programui;
niezwtocznie, jednak nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni, pisemnie informuje Urzad
0 nierealizowaniu przez organizatora stazu programu stazu lub niedotrzymywaniu
warunkéw jego odbywania;

niezwtocznie, jednak nie pézniej niz w terminie 3 dni zawiadamia Urzad o kazdej
nieobecnosci i jej przyczynie, a w przypadku niezdolnosci do pracy w terminie 2 dni od
dnia wystawienia zaswiadczenia lekarskiego, o kiérym mowa w art. 55 ust. 1 albo

art. 55a ust. 6 albo 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, oraz dostarcza do
Urzedu wydruk zaswiadczenia lekarskiego albo zaswiadczenia lekarskie, o ktérych mowa
w art. 55a ust. 6 albo 7 tej ustawy, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

W uzasadnionych przypadkach Starosta moze wyrazi¢ zgode na dostarczenie
zaswiadczenia po przekroczeniu tego terminu.

§ 16

Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.
Czas realizacji programu stazu bezrobotnego bedgcego osobg niepetnosprawng
zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze
przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy,
w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze byé
krotszy niz 20 godzin w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesigcy.

Bezrobotny odbywajgcy staz moze wzig¢ udziat w podrézy stuzbowej i szkoleniu
zorganizowanym z inicjatywy organizatora stazu lub za jego zgoda na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw. Koszty z tego tytutu ponosi organizator.

Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie
pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub
w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego
rozktadu czasu pracy.

Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz organizator stazu udziela 2 dni wolnych za
kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium.
Za ostatni miesigc odbywania stazu organizator udziela dni wolnych przed uptywem
terminu zakonczenia stazu. Przy niepetnym miesigcu odbywania stazu przystugujacy
bezrobotnemu wymiar dni wolnych oblicza sie proporcjonalnie, zaokraglajgc w goére do
petnych dni.

§17

Bezrobotny, ktéry w trakcie odbywania stazu utracit status bezrobotnego z powodu
nabycia prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub renty socjalnej
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albo swiadczenia pienieznego przystugujgcego cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub
zotnierzy zawodowych lub renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy z dnia
18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agenciji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby
Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia

1993 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin, moze
ukonczy¢ staz zgodnie z programem, o ile nie pozostaje w zatrudnieniu.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, po wyrazeniu woli kontynuacji stazu, jest rejestrowana
jako osoba poszukujgca pracy.

Bezrobotny, ktory na okres krétszy niz 6 miesiecy przerwat staz z powodu odbywania
¢wiczeh wojskowych lub przeszkolenia wojskowego, moze ukonczy¢ ten staz zgodnie

Z programem, za zgodg Starosty i organizatora stazu, jezeli jest zarejestrowany

w Urzedzie jako bezrobotny.

Bezrobotny, ktéry z uzasadnionej przyczyny przerwat staz, moze w okresie 6 miesiecy od
dnia przerwania udziatu w stazu ukonczy¢ ten staz zgodnie z programem za zgoda
Starosty i organizatora stazu.

§18

Bezrobotny moze odby¢ staz zakonczony potwierdzeniem nabycia wiedzy lub
umiejetnosci przeprowadzanym przez uprawniong instytucje, w tym okreslong w ust. 3
i4.

. W przypadku stazu, o ktérym mowa w ust. 1, program stazu powinien by¢ dostosowany
do wymaganh potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci.

. W przypadku stazu zakonczonego egzaminem zawodowym, przeprowadzanym przez
okregowg komisje egzaminacyjng, zgodnie z przepisami rozdziatu 3b ustawy z dnia

7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty, program stazu powinien uwzglednia¢ wymagania
okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego
okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe. Uczestnik stazu, ktéry zdat egzamin zawodowy,
otrzymuje certyfikat kwalifikacji zawodowe;.

. W przypadku stazu zakonczonego egzaminem czeladniczym, przeprowadzanym przez
komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych, zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioSle, program stazu
powinien uwzglednia¢ standardy wymagan egzaminacyjnych ustalone przez Zwigzek
Rzemiosta Polskiego, bedace podstawg przeprowadzania egzaminu czeladniczego,

a w przypadku zawodow okreslonych w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego -
wymagania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego, okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 3 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe. Uczestnik stazu, ktéry zdat egzamin
czeladniczy, otrzymuje $wiadectwo czeladnicze.

. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, opiekun stazysty musi posiada¢ kwalifikacje
instruktora praktycznej nauki zawodu, okre$lone w przepisach wydanych na podstawie
art. 120 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe.

. W przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j
przed ukonczeniem programu stazu, bezrobotny ma prawo do potwierdzenia nabycia
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wiedzy i umiejetnosci oraz uzyskania dodatku do stypendium, o ktérym mowa w art. 121
ust. 1 ustawy.

Uczestnik stazu, o ktérym mowa w ust. 1, ma obowigzek poinformowania Urzedu

o wyniku potwierdzenia wiedzy i umiejetnosci, w terminie 14 dni od powziecia tej
informaciji.

. W przypadku, gdy bezrobotny nie uzyskat pozytywnego wyniku potwierdzenia nabycia

wiedzy i umiejetnosci, koszty ponownego przystgpienia do potwierdzenia nabycia wiedzy
i umiejetnosci nie mogg by¢ sfinansowane z Funduszu Pracy.

§ 19

Starosta na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz lub z urzedu moze rozwigzaé

Z organizatorem umowe o odbycie stazu w przypadku nierealizowania przez organizatora
programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego odbywania, po wystuchaniu
organizatora stazu.

. W przypadku przerwania stazu przez:

1) Staroste z powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu lub
niedotrzymywania warunkéw jego odbywania,
2) organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny
— organizator stazu nie moze korzysta¢ z form pomocy, z wytgczeniem posrednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego, przez okres 12 miesiecy od dnia przerwania realizacji
stazu przez Staroste lub przerwania stazu przez organizatora stazu.
Starosta na wniosek organizatora stazu lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii organizatora
stazu i wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci
kontynuowania stazu w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu;
2) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy,
w szczegolnosci stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu, srodkoéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych lub spozywania
w miejscu pracy alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych;
3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.
Starosta pozbawia statusu bezrobotnego osobe, ktéra z wtasnej winy po skierowaniu
przez Urzad lub zawarciu umowy nie podjefa stazu lub przerwata jego realizacje, chyba
ze powodem niepodjecia lub przerwania realizacji byto podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnoéci gospodarczej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje
od nastepnego dnia po dniu skierowania lub zawarciu umowy, albo od dnia przerwania
realizacji stazu, na okres 90 dni.

§ 20

Osoba, ktéra z wtasnej winy nie podjeta lub przerwata realizacje stazu, zwraca na
wyodrebniony rachunek bankowy Urzedu koszty:

1) badan lekarskich i psychologicznych, o ktérych mowa w art. 205 ust. 1 ustawy,

2) przejazdu, o ktdrym mowa w art. 206 ust. 1 ustawy,

3) zakwaterowania, o ktérym mowa w art. 206 ust. 2 ustawy,

- 0 ile zostaty poniesione.

Osoba, ktéra z wkasnej winy nie podijeta lub przerwata realizacje stazu konczonego
potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiejetnosci, w tym egzaminem zawodowym lub
czeladniczym przeprowadzanym przez uprawniong instytucje, lub nie przystgpita do
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procesu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci, zwraca na wyodrebniony rachunek
bankowy Urzedu koszty, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli zostaty poniesione, oraz koszty
potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci.

. W przypadku gdy przyczyng niepodjecia lub przerwania programu stazu lub
nieprzystgpienia do procesu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci byto podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
trwajgcego co najmniej miesigc ust. 1 i 2 nie ma zastosowania.

§ 21

Staz moze by¢ realizowany w formie zdalnej catkowicie lub cze$ciowo w miejscu
wskazanym przez osobe odbywajgca staz i kazdorazowo uzgodnionym z organizatorem,
w tym pod adresem zamieszkania osoby odbywajgcej staz, w szczegdlnosci

z wykorzystaniem srodkdéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢.

Staz moze by¢ realizowany w formie zdalnej na polecenie organizatora:

1) w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu lub

2) w okresie, w ktérym zapewnienie przez organizatora bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy w dotychczasowym miejscu odbywania stazu nie jest czasowo
mozliwe z powodu dziatania sity wyzszej — jezeli osoba odbywajgca staz ztozy
bezposrednio przed wydaniem polecenia o$wiadczenie w postaci papierowej lub
elektronicznej, ze posiada warunki lokalowe i techniczne do wykonywania pracy
zdalnej.

Organizator moze w kazdym czasie cofng¢ polecenie realizowania stazu w formie

zdalnej, z co najmniej dwudniowym uprzedzeniem.

. W przypadku zmiany warunkow lokalowych i technicznych uniemozliwiajgcej

wykonywanie stazu w formie zdalnej osoba odbywajgca staz informuje o tym

niezwiocznie organizatora. W takim przypadku organizator niezwtocznie cofa polecenie
wykonywania pracy zdalne;.

Organizator jest obowigzany:

1) zapewni¢ osobie odbywajgcej staz w formie zdalnej materiaty i narzedzia pracy,

w tym urzgdzenia techniczne, niezbedne do wykonywania pracy zdalnej,

2) zapewnic osobie odbywajgcej staz w formie zdalnej instalacje, serwis, konserwacje
narzedzi pracy, w tym urzgdzen technicznych, niezbednych do wykonywania stazu
lub pokry¢ niezbedne koszty zwigzane z instalacja, serwisem, eksploatacjg
i konserwacjg narzedzi pracy, w tym urzgdzen technicznych, niezbednych do
wykonywania stazu w formie zdalnej, a takze pokry¢ koszty energii elektrycznej oraz
ustug telekomunikacyjnych niezbednych do realizacji stazu w formie zdalnej,

3) zapewnic osobie realizujgcej staz w formie zdalnej szkolenia i pomoc techniczng
niezbedne do realizacji stazu.

Organizator i osoba odbywajgca staz w formie zdalnej moga ustali¢ zasady

wykorzystywania przez tg osobe materiatéw i narzedzi pracy, w tym urzgdzen

technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, niezapewnionych przez
organizatora, spetniajacych wymagania okreslone w rozdziale IV dziatu dziesigtego

Kodeksu pracy. W takim przypadku, osobie odbywajgcej staz w formie zdalnej

przystuguje od organizatora ekwiwalent pieniezny w wysokos$ci ustalonej

z organizatorem.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Obowigzek pokrycia kosztow, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 2, albo wyptaty ekwiwalentu,
o ktérym mowa w ust. 6 moze by¢ zastgpiony obowigzkiem wyptaty ryczattu, ktérego
wysokos¢ odpowiada przewidywanym kosztom ponoszonym przez osobe odbywajgcyg
staz w zwigzku z realizacjg stazu w formie zdalne;.

Przy ustalaniu wysokosci ekwiwalentu albo ryczattu, o ktérych mowa w ust. 7 bierze sie

pod uwage w szczegolnosci normy zuzycia materiatdw i narzedzi pracy, w tym urzgdzen

technicznych, ich udokumentowane ceny rynkowe oraz ilos¢ materiatu wykorzystanego
na potrzeby organizatora i ceny rynkowe tego materiatu, a takze normy zuzycia energii
elektrycznej oraz koszty ustug telekomunikacyjnych.

Zapewnienie osobie realizujgcej staz w formie zdalnej przez organizatora materiatow

i narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych, niezbednych do realizacji stazu, pokrycie

kosztow zwigzanych z wykonywaniem stazu w formie zdalnej i wyptata ekwiwalentu

pienieznego lub ryczattu, o ktérych mowa w ust. 7 nie stanowig przychodu w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych.

Osoba realizujgca staz w formie zdalnej i organizator przekazujg informacje niezbedne

do wzajemnego porozumiewania sie za pomocg srodkéw bezposredniego

porozumiewania sie na odlegto$¢ lub w inny sposéb uzgodniony z organizatorem.

Odbywanie stazu w formie zdalnej nie obejmuje prac:

1) szczegdlnie niebezpiecznych;

2) w wyniku ktérych nastepuje przekroczenie dopuszczalnych norm czynnikow
fizycznych okreslonych dla pomieszczenh mieszkalnych;

3) z czynnikami chemicznymi stwarzajgcymi zagrozenie, o ktérych mowa w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanej z wystepowaniem czynnikow
chemicznych w miejscu pracy;

4) zwigzanych ze stosowaniem lub wydzielaniem sie szkodliwych czynnikow
biologicznych, substancji radioaktywnych oraz innych substanciji lub mieszanin
wydzielajgcych ucigzliwe zapachy;

5) powodujacych intensywne brudzenie.

Dopuszczenie do realizowania stazu w formie zdalnej jest uzaleznione od ztozenia przez

osobe odbywajgcg staz oSwiadczenia w postaci papierowej lub elektronicznej,

zawierajgcego potwierdzenie, ze we wskazanym i uzgodnionym z organizatorem miejscu
wykonywania stazu w formie zdalnej sg zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki
realizacji stazu.

Osoba odbywajgca staz w formie zdalnej organizuje stanowisko pracy, uwzgledniajgc

wymagania ergonomii.

W razie wypadku przy realizacji stazu w formie zdalnej art. 234 Kodeksu pracy oraz

przepisy wydane na podstawie art. 237 § 1 pkt 1 i 2 Kodeksu pracy stosuje sie

odpowiednio.

Wymiar stazu w formie zdalnej oraz szczego6towe zasady odbywania stazu w formie

zdalnej okresla sie w umowie o organizacje stazu.

§ 22

Bezrobotnemu oraz osobie, o ktérej mowa w § 17 ust. 1, w okresie odbywania stazu
przystuguje stypendium wyptacane przez Staroste w wysokosci 160% zasitku dla
bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1 ustawy, jezeli miesieczny wymiar
stazu jest rowny maksymalnemu wymiarowi okreslonemu w § 16 ust. 1.
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10.

11.

W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru stazu wysokos¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie.

Starosta ustala i optaca na zasadach i w wysokos$ci okreslonych w odrebnych przepisach
skfadki na ubezpieczenia spoteczne od wyptaconych stypendiéw.

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku
przystuguje stypendium w wysokosci nie nizszej niz zasitek.

Stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci, z zastrzezeniem ust. 6-8.

Bezrobotny zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej niezdolnosci do
pracy przypadajgcy w okresie przystugiwania stypendium, za ktéry na podstawie
odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im
zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo do
stypendium w wysokos$ci 50% kwoty stypendium.

Stypendium przystuguje za dni nieobecnosci na stazu w przypadku usprawiedliwienia tej
nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sadem lub organem administracji
publicznej.

Do bezrobotnych odbywajgcych staz stosuje sie przepisy o usprawiedliwianiu
nieobecnosci pracownikéw wydane na podstawie art. 2982 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy, a prawo do stypendium za okres usprawiedliwionej nieobecnosci
bezrobotny zachowuje za okresy zwolnienia, za ktére pracownicy, zgodnie z tymi
przepisami, zachowujg prawo do wynagrodzenia.

W przypadku nieuzyskania przez Staroste zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa

w art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych

Z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, bezrobotny, z wyjatkiem
bezrobotnego odbywajgcego leczenie w zaktadzie lecznictwa odwykowego lub
sanatoryjnego, przedstawia wydruk zasdwiadczenia lekarskiego albo zaswiadczenie
lekarskie, o ktorych mowa w art. 55a ust. 6 albo 7 tej ustawy.

Bezrobotnemu uprawnionemu do stypendium, w przypadku czasowej niezdolnosci do
pracy z powodu choroby lub pobytu w podmiocie leczniczym wykonujgcym dziatalnos¢
leczniczg w rodzaju stacjonarne i catodobowe Swiadczenia zdrowotne lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny w przypadkach, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, Urzad wyptaca stypendium po otrzymaniu
zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55 ust. 1 albo art. 55a ust. 7 ustawy

z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego

w razie choroby i macierzynstwa, albo wydruku zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym
mowa w art. 55a ust. 6 tej ustawy.

§ 23

Osobie, ktéra odbyta staz, o ktérym mowa w § 18 ust. 1 przystuguje dodatek do
stypendium po uzyskaniu dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,
w terminie 12 miesiecy od ukonczenia stazu.

Dodatek do stypendium jest finansowany ze srodkdéw Funduszu Pracy i wyptacany przez
Staroste w wysokosci 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1 ustawy, za
kazdy petny miesigc zrealizowanego stazu.
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. Wysokosc¢ dodatku do stypendium za niepetny miesigc ustala sie dzielgc kwote dodatku
za petny miesigc przez 30, a nastepnie mnozgc przez liczbe dni kalendarzowych
realizacji stazu.

Dodatek do stypendium jest przyznawany na wniosek osoby, ktéra odbyta staz, o ktérym

mowa w § 18 ust. 1, zlozony w terminie do 3 miesiecy od dnia uzyskania dokumentu

potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci.

. Whniosek o dodatek do stypendium powinien zawierac:

1) imie, nazwisko i numer PESEL osoby, ktdra odbyta staz i uzyskata dokument
potwierdzajgcy nabycie wiedzy i umiejetnosci, a w przypadku oséb nieposiadajgcych
numeru PESEL — date i miejsce urodzenia, rodzaj, serie i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosc;

2) dane organizatora stazu obejmujace:

a) nazwe lub imie i nazwisko,

b) siedzibe i miejsce prowadzenia dziatalnosci,

c) adres do doreczen,

d) numer identyfikaciji podatkowej (NIP) lub numer identyfikacyjny REGON;
w przypadku osoby fizycznej nieposiadajgcej numeru NIP ani REGON - numer
PESEL, natomiast w przypadku braku numeru PESEL - date i miejsce urodzenia,
rodzaj, serie i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc,

e) forme prawng prowadzenia dziatalnosci,

f) numer telefonu i adres elektroniczny;

3) wskazanie okresu odbywania stazu oraz date uzyskania przez uczestnika stazu
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci;

4) wskazanie rachunku ptatniczego uczestnika stazu, na ktéry nalezy przekazac
dodatek do stypendium.

Do wniosku nalezy dotgczy¢ kopie dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i

umiejetnosci albo jego odwzorowanie cyfrowe.

§ 24

Organizatorowi stazu przystuguje premia finansowana ze srodkéw Funduszu Pracy po
zakonczeniu stazu, o ktérym mowa w § 18 ust. 1, jezeli bezrobotny uzyskat w terminie
12 miesiecy od ukonczenia stazu dokument potwierdzajgcy nabycie wiedzy

i umiejetnosci.

Premia jest przyznawana na wniosek organizatora stazu ztozony w terminie do

3 miesiecy od dnia uzyskania przez uczestnika stazu dokumentu potwierdzajgcego
nabycie wiedzy i umiejetnosci.

Starosta informuje organizatora stazu o uzyskaniu przez uczestnika stazu dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci.

Premia dla organizatora stazu prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu
art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej jest przyznawana zgodnie z zasadami udzielania pomocy de minimis
okreslonymi we wiasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de
minimis.

. Whniosek o premie zawiera:

1) dane organizatora stazu obejmujgce:
a) nazwe lub imie i nazwisko,
b) siedzibe i miejsce prowadzenia dziatalnosci,
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c) adres do doreczen,

d) numer identyfikacji podatkowej (NIP) lub numer identyfikacyjny REGON;
w przypadku osoby fizycznej nieposiadajgcej numeru NIP ani REGON - numer
PESEL, natomiast w przypadku braku numeru PESEL - date i miejsce urodzenia,
rodzaj, serie i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc;

e) forme prawng prowadzenia dziatalnosci;

f) numer telefonu i adres elektroniczny.

2) imie, nazwisko i numer PESEL osoby, ktéra odbyta staz i uzyskata dokument
potwierdzajgcy nabycie wiedzy i umiejetnosci, a w przypadku oséb nieposiadajgcych
numeru PESEL — date i miejsce urodzenia, rodzaj, serie i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosc;

3) wskazanie okresu odbywania stazu przez uczestnika stazu;

4) wskazanie numeru rachunku ptatniczego organizatora stazu, na ktéry nalezy wypfacic
premie.

W przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidenc;ji

i Informaciji o Dziatalnosci Gospodarczej do wniosku o premie organizator stazu powinien

dotgczy¢ kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej

dziatalnosci.

Do wniosku o premie organizator stazu prowadzacy dziatalno$é gospodarczg

w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o0 postepowaniu w sprawach

dotyczgcych pomocy publicznej jest zobowigzany dotgczyc:

1) zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie, ktére otrzymat w okresie trzech lat poprzedzajgcych dzien ztozenia
whniosku, albo oswiadczenia o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo
oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publiczne;j.

. W przypadku spetnienia warunkéw, o ktorych mowa w art. 122 ust. 1 i 4 ustawy, oraz

warunkéw dopuszczalnosci pomocy de minimis Starosta przekazuje organizatorowi stazu
pisemng informacje o przyznaniu premii. Data wydania pisemnej informacji o przyznaniu
premii jest dniem udzielenia pomocy de minimis.

Premia jest wyptacana przez staroste w wysokosci 500 zt za kazdy petny miesigc
programu stazu, zrealizowanego dla kazdego skierowanego bezrobotnego, na podstawie
umowy o zorganizowanie stazu. Kwota premii podlega waloryzacji na zasadach
okreslonych w art. 228 ust. 1 i 2 ustawy.

Wysokos¢ premii za niepetny miesigc ustala sie dzielgc kwote premii za petny miesigc
przez 30, a nastepnie mnozgc przez liczbe dni kalendarzowych realizacji stazu.

§ 25

Nie pozniej niz w terminie 7 dni po zakonczeniu realizacji programu stazu organizator
wydaje bezrobotnemu opinie zawierajgcg informacje o realizowanych przez niego
zadaniach oraz nabytej wiedzy i umiejetnosciach. Opinia powinna zawiera¢ wszystkie
dane, o ktérych mowa w § 8 pkt 2 rozporzadzenia.

Organizator stazu jest zobowigzany przekazac jednoczesnie Staroscie kopie opinii,

o ktorej mowa w ust.1.
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Starosta niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia otrzymania kopii
opinii, o ktorej mowa w ust. 1 wydaje bezrobotnemu zaswiadczenie o odbyciu stazu
zawierajgce informacje, o ktorych mowa w § 12 rozporzadzenia.

§ 26

Starosta, w ramach sprawowanego nadzoru nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego,
moze przeprowadzac wizyty monitorujgce w miejscu odbywania stazu.

. Wizyty monitorujgce moga dotyczy¢ w szczegdlnosci: obecnosci bezrobotnego na stazu,
realizacji programu stazu i nalezytej opieki wyznaczonego przez organizatora opiekuna
stazu.

. Wizyte monitorujgcg w miejscu odbywania stazu w formie zdalnej przeprowadza sie

W porozumieniu z bezrobotnym w godzinach odbywania stazu.

Przeprowadzenie wizyty monitorujgcej nie moze naruszaé prywatnosci stazysty i innych
0s0b ani utrudniac korzystania z pomieszczenn domowych w sposob zgodny z ich
przeznaczeniem.

Starosta moze przeprowadzacé kontrole przyznanej formy pomocy w zakresie
prawidtowo$ci realizacji zawartej umowy i wydatkowania srodkow zgodnie

Z przeznaczeniem.

Do kontroli, o ktérej mowa w ust. 5, przepisy rozdziatéw 1 i 2, z wyjatkiem art. 48, oraz
rozdziatow 3 i 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej stosuje
sie odpowiednio.

§ 27

Na stronie internetowej Urzedu publikuje sie wykaz pracodawcow, przedsiebiorcow

i innych podmiotow, z ktérymi w okresie ostatnich 2 lat zawarto umowy.

Urzad aktualizuje wykaz, o ktérym mowa w ust. 1, niezwtocznie, nie pozniej jednak niz
w terminie 90 dni od dnia zawarcia kazdej nowej umowy w ramach form pomocy
okreslonych w ustawie.

Urzad po zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego, w terminie do dnia 31 stycznia,
przekazuje Powiatowej Radzie Rynku Pracy w Strzyzowie wykaz, o ktérym mowa

w ust. 1.

. Wykaz, o ktérym mowa w ust. 1, jest prowadzony w systemie teleinformatycznym.

§ 28
Liczba zawartych uméw na organizacje stazy dla oséb bezrobotnych w danym roku
ograniczona jest wielkoscig srodkéw bedgcych w dyspozycji Urzedu.
. W przypadku, gdy umowa nie zostata zawarta na okres maksymalny, w szczegdlnych
przypadkach na wniosek organizatora Starosta moze przedtuzy¢ okres jej trwania.

§ 29

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg

w szczegolnosci:

1) przepisy ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

2) przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz

zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych;
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3) przepisy rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
30 pazdziernika 2025 w sprawie szczegotowego sposobu i trybu organizowania stazu dla
bezrobotnych.
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