Zatgcznik do Zarzqdzenia nr 29/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w StrzyZowie z dnia 04.09.2025 r.

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA POMOCY
DLA OSOB BEZROBOTNYCH I POSZUKUJACYCH PRACY
ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W STRZYZOWIE
W ZAKRESIE ROZWOJU UMIEJETNOSCI I PODNOSZENIA KWALIFIKACJI

Podstawa prawna:

. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r.
p0z.620);

. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2025 r. poz. 913);

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

StaroScie - oznacza to Staroste Strzyzowskiego lub Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Strzyzowie dzialajacego w imieniu i z upowaznienia Starosty Strzyzowskiego;

PUP — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie;

przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przeci¢tne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego
Urzgdu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620);

PFRON- oznacza to Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych;

osobie bezrobotnej — oznacza to osobe, o ktorej mowa w art.2 pkt 1 ustawy;

osobie poszukujacej pracy- oznacza to osobe, o ktorej mowa w art.2 pkt 24 ustawy;
osobie niepelnosprawnej bezrobotnej lub niepelnosprawnej poszukujacej pracy —
oznacza to osob¢ niepelnosprawna bezrobotng lub niepetnosprawng poszukujaca pracy w
rozumieniu przepisow ustawy;

indywidualnym planie dzialania — oznacza to plan dziatan obejmujacy przewidziane
ustawg formy pomocy dostosowane do sytuacji i potrzeb bezrobotnego lub poszukujacego
pracy;

instytucji szkoleniowej — oznacza to publiczny lub niepubliczny podmiot prowadzacy na
podstawie odrgbnych przepiséw edukacje pozaszkolna;

szkoleniu — oznacza to pozaszkolne zajecia majace na celu nabycie wiedzy i1 umiejgtnosci,
potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania pracy;

pozyczce edukacyjnej- oznacza to pozyczke, o ktorej mowa w art. 111 ustawy, udzielang
przez Starostg, na sfinansowanie kosztow naleznych instytucji prowadzacej ksztalcenie lub
instytucji szkoleniowej, instytucji potwierdzajacej nabycie wiedzy 1 umiejetnosci, lub
instytucji wydajacej dokumenty potwierdzajace nabycie wiedzy 1 umiejetnosci;
przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecigtne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1631 1 1674).



§1
Inicjowanie, organizowanie i finansowanie pomocy
w zakresie rozwoju umiejetnosci i podnoszenia kwalifikacji

1. Starosta moze udzieli¢ bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy pomocy w nabywaniu
wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji, zwigkszajacych szanse na podjgcie 1 utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej, przez finansowanie
z Funduszu Pracy:

1) na wniosek bezrobotnego lub poszukujacego pracy wybranego przez niego szkolenia;

2) szkolenia zamawianego przez Starost¢ w oparciu o:

a) diagnoze zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy
lub
b) zgloszenie pracodawcy lub przedsigbiorcy;

3) kosztow potwierdzenia nabycia wiedzy 1 umiejetnosci lub kosztow uzyskania
dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejgtnosci;

4) bonu na ksztatcenie ustawiczne;

5) pozyczki edukacyjnej na sfinansowanie form ksztatcenia Iub szkolenia, lub
potwierdzenia nabycia wiedzy 1 umiej¢tnosci, lub uzyskania dokumentu
potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejgtnosci;

6) oplaty pobieranej za postgpowanie nostryfikacyjne albo postgpowanie, o ktorym
mowa w art. 327 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
WyZszym 1 nauce;

7) oplaty za przeprowadzenie postepowania i wydanie decyzji w sprawie uznania
kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do
podejmowania lub wykonywania dziatalnosci regulowanej, o ktorej mowa w art. 14
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych
nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. z 2023 r. poz. 334);

- zwanymi dalej takze formg pomocy.

2. Starosta w celu udzielenia formy pomocy, o ktorej mowa w:
1) ust. 1 pkt 11 pkt 2 - wydaje bezrobotnemu lub poszukujagcemu pracy skierowanie;
2) ust. 1 pkt 4 - w przypadku szkolenia realizowanego w ramach bonu na ksztatcenie
ustawiczne wydaje bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy skierowanie;
3) ust. 1 pkt 3 1 pkt 5—pkt7 - zawiera z bezrobotnym lub poszukujacym pracy umoweg.

3. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 1 pkt 2, szkolenia w ramach bonu na ksztatcenie
ustawiczne oraz szkolenia finansowane w ramach pozyczki edukacyjnej sa realizowane w
formie kursu, w tym kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

4. Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 1 pkt 2, moga trwa¢ do 24 miesigcy.

5. Pierwszenstwo w udzieleniu formy pomocy, o ktorej mowa w ust.1 przystuguje:
1) bezrobotnym posiadajacym Karte Duzej Rodziny, o ktorej mowa w art. 1 ust. 1
ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;
2) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;
3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;
4) bezrobotnym niepelnosprawnym;
5) dlugotrwale bezrobotnym;
6) bezrobotnym i poszukujacym pracy, bedgcym osobami do 30. roku zycia;
7) bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko.
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6. Starosta §wiadczy pomoc, o ktorej mowa w ust.1 z uwzglednieniem sytuacji i potrzeb
osoby, ktérej udzielana jest pomoc, bioragc pod uwage mozliwos¢ zastosowania danej
formy pomocy.

7. Z pomocy, o ktérej mowa w ust.] moze korzysta¢ na zasadach takich jak bezrobotny
poszukujacy pracy niezatrudniony i niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun
osoby niepelnosprawne;.

8. Z pomocy, o ktérej mowa w ust.1 mogg korzysta¢ na zasadach okreslonych w ustawie
cudzoziemcy:
1) o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—j oraz | oraz pkt 3, 5 1 6 ustawy;
2) o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. k, m, n oraz p ustawy — z wytaczeniem
prawa do pozyczki edukacyjnej oraz prawa do stypendium.

9. PUP, przed udzieleniem bezrobotnemu pomocy, o ktérej mowa w ust.1 weryfikuje
warunki do posiadania statusu bezrobotnego w systemie teleinformatycznym Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych i CEIDG, przy wykorzystaniu systemu teleinformatycznego
prowadzonego przez ministra wlasciwego do spraw pracy.

10. PUP, przed udzieleniem pomocy, o ktérej mowa w ust.l informuje o prawach i
obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w danej formie pomocy.

11. Osoba, ktorej udzielana jest pomoc, o ktérej mowa w ust.1, potwierdza zapoznanie si¢ z
prawami i obowigzkami zwigzanymi z uczestnictwem w danej formie pomocy.

12. PUP umozliwia osobie, ktora skorzystala z pomocy, o ktérej mowa w ust.1, dokonanie
anonimowej ewaluacji w zakresie satysfakcji, jako$ci 1 trafnos$ci zaoferowanej pomocy, w
tym z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez ministra
wlasciwego do spraw pracy.

13. Wyniki ewaluacji, o ktérej mowa w ust. 12, sg wykorzystywane przez PUP do
podnoszenia jako$ci $wiadczonej pomocy.

14. Osoba, ktora bez uzasadnionej przyczyny przerwata realizacje formy pomocy, o ktorej
mowa w ust.1, finansowang z Funduszu Pracy, nie moze korzysta¢ z tej formy pomocy
przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba ze powodem przerwania byto podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej na okres nie krotszy
niz miesiac.

15. Laczne koszty nalezne instytucjom szkoleniowym, organizatorom studiow
podyplomowych, instytucjom potwierdzajacym nabycie wiedzy 1 umiejetnosci,
instytucjom wydajacym dokumenty potwierdzajace nabycie wiedzy 1 umieje¢tnosci oraz
pobierajagcym opfaty, o ktérych mowa w art. 103 i art. 104 ustawy, nie moga
przekroczy¢ 450 % przecigtnego wynagrodzenia na jedng osobe w okresie kolejnych
trzech lat. 2. Do limitu nie wlicza si¢ kwoty pozyczki edukacyjne;.

16. Nie jest dopuszczalne finansowanie z Funduszu Pracy pomocy, o ktoérej mowa w ust.1
w czesci, w ktorej te same koszty zostaly sfinansowane z innych srodkow publicznych.
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17. W przypadku sfinansowania z Funduszu Pracy tych samych kosztéw, na ktére zostaty

przekazane inne S$rodki publiczne, $rodki Funduszu Pracy podlegaja zwrotowi w
terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania Starosty do ich zwrotu. Zwrot §rodkow
nastgpuje z odsetkami w wysokosci okre§lonej jak dla zalegltosci podatkowych
naliczonymi od dnia przekazania Ssrodkow.

18. Wysokos¢ i zakres finansowania przez Staroste form pomocy, o ktorych mowa w ust. 1

1.

4.

zalezy od wysokosci limitu $rodkoéw finansowych przeznaczonych na ich finansowanie w
danym roku, z uwzglednieniem zasady racjonalnego gospodarowania $rodkami
publicznymi.

§2
Planowanie i realizowanie pomocy w zakresie rozwoju umiejetnosci
i podnoszenia kwalifikacji

PUP sporzadza liste zawoddéw 1 specjalnos$ci, z uwzglednieniem kwalifikacji i
umiejetnosci zawodowych, na ktdre istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy,
zgodnie z klasyfikacja zawodow i specjalnosci, z wykorzystaniem:

1) strategii rozwoju wojewodztwa,

2) wynikow analiz ofert pracy zglaszanych przez pracodawcéw krajowych oraz
informacji o wolnych miejscach pracy zamieszczanych w prasie i Internecie;

3) wynikéw analiz i prognoz rynku pracy oraz badan popytu na pracg, kwalifikacje 1
umiejetnosci  zawodowe, w tym monitoringu zawodow  deficytowych i1
nadwyzkowych, prowadzonych przez samorzad wojewodztwa i1 samorzad powiatu;

4) zgloszen pracodawcodw, organizacji pracodawcow 1 organizacji zwigzkowych;

5) wynikéw analiz skutecznos$ci 1 efektywnos$ci zakonczonych szkolen 1 innych form

pomocy.

PUP sporzadza wykaz potrzeb w zakresie rozwoju umiejetnosci 1 podnoszenia

kwalifikacji osob bezrobotnych i poszukujacych pracy z wykorzystaniem:

1) wskazan w indywidualnych planach dziatania;

2) zgtoszen osob uprawnionych;

3) wynikow badan potrzeb osoéb uprawnionych;

4) zgloszen pracownikoéw PUP;

5) zgloszen jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz centréw integracji
spotecznej;

6) innych dokumentéw, badan lub informacji mogacych mie¢ istotne znaczenie przy
sporzadzaniu wykazu potrzeb w zakresie rozwoju umiej¢tno$ci 1 podnoszenia
kwalifikacji osob bezrobotnych i poszukujacych pracy.

PUP sporzadza plan szkolen na okres roku, z uwzglednieniem $rodkow finansowych
przewidzianych na finansowanie kosztow szkolenia. Plan szkolen obejmuje:

1) szkolenia grupowe;

2) szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

Plan szkolen zawiera wykaz szkolen przewidzianych do realizacji w roku
kalendarzowym 1 dla kazdego szkolenia okresla:

Str. 4z 24



1) nazwe i zakres;

2) liczbe miejsc dla uczestnikow;

3) przewidywany termin realizacji 1 orientacyjny czas trwania w godzinach;

4) charakterystyke osob, dla ktorych szkolenie jest przeznaczone;

5) informacj¢ o egzaminie zewnetrznym, jezeli jest przewidziany;

6) rodzaj zaswiadczenia Ilub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji lub uprawnien.

5. PUP upowszechnia plan szkolen w swojej siedzibie oraz na stronach internetowych PUP.

6. PUP udziela bezrobotnym i innym uprawnionym osobom pomocy w nabywaniu wiedzy,
umiejetnosci  lub  kwalifikacji  zwigkszajacych szanse na podjecie 1 utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, poprzez:

1) szkolenia zlecane instytucjom szkoleniowym dla grup osoéb kierowanych przez PUP,
zwane dalej "szkoleniami grupowymi";

2) szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy;

3) szkolenia wskazane we wnioskach 0sdb bezrobotnych lub innych uprawnionych osob;

4) przyznawanie i realizacj¢ bondw na ksztalcenie ustawiczne;

5) finansowanie kosztéw dotyczacych potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub
uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy 1 umiejetnosci, w tym m.in.
swiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutow
zawodowych, licencji niezb¢dnych do wykonywania danego zawodu;

6) udzielenie pozyczki edukacyjne;j;

7) finansowanie oplaty pobieranej za postepowanie nostryfikacyjne albo postepowanie, o
ktorym mowa w art. 327 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
WYyZSZym 1 hauce;

8) finansowanie optaty za przeprowadzenie postgpowania i wydanie decyzji w sprawie
uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do
podejmowania lub wykonywania dziatalno$ci regulowanej, o ktérej mowa w art. 14
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych
nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskie;.

7. PUP monitoruje przebieg realizacji form pomocy, o ktérych mowa w ust. 6
w szczegblnosci poprzez:
1) wizytacje zajec;
2) analize dokumentac;ji;
3) analize¢ wynikow ankiet dla uczestnikow danej formy pomocy.

§3
Wybdr instytucji szkoleniowej, instytucji potwierdzajacej nabycie wiedzy
i umieje¢tnosci lub instytucji wydajacej dokumenty potwierdzajace nabycie wiedzy
i umiejetnosci

1. Starosta, w celu zapewnienia najwyzszej jakosci udzielanej pomocy, zamawia ustugi w
instytucji szkoleniowej, instytucji potwierdzajacej nabycie wiedzy i umiejetnosci lub
instytucji wydajacej dokumenty potwierdzajace nabycie wiedzy 1 umiejgtnosci, zwanych
dalej instytucja, z zachowaniem obowigzujacych procedur oraz majac na uwadze zasady
konkurencyjnos$ci, rownego traktowania i1 przejrzystosci.
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2. Przy zamawianiu ustug nie beda brane pod uwage oswiadczenia instytucji o zamiarze
zatrudnienia osoby skierowanej po ukonczeniu realizacji danej formy pomocy.

3. Przy dokonywaniu wyboru instytucji, ktorej zostanie zlecona realizacja danej formy
pomocy, uwzglednia si¢ co najmniej pie¢ sposrdd okreslonych w pkt 1-10 ponizszych
kryteriow:

1) dostosowanie programu do zapotrzebowania wynikajacego z celu udzielanej pomocy;

2) jakos$¢ oferowanego programu;

3) doswiadczenie instytucji w realizacji danej formy pomocy;

4) certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje;

5) dostosowanie kwalifikacji i dos§wiadczenia kadry dydaktycznej;

6)dostosowanie wyposazenia dydaktycznego 1 pomieszczen z uwzglednieniem
bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji danej formy pomocy;

7) rodzaj dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia, uzyskanie kwalifikacji,
nabycie wiedzy i umiejetnosci;

8) koszty realizacji danej formy pomocy;

9) sposob organizacji zaje¢ okreslonych w programie dotyczacym realizacji danej formy
pomocy;

10) prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci udzielanej przez instytucje formy

pomocy;

4. Kryteria wyboru instytucji do przeprowadzenia danego szkolenia, potwierdzenia nabycia
wiedzy i umiejetnosci lub wydania dokumentéw potwierdzajacych nabycie wiedzy i
umiejetnosci sg ustalane w taki sposob, aby zapewni¢ najwyzsza jako$¢ udzielanej
pomocy przy najbardziej konkurencyjnej cenie.

5. Zlecenie realizacji danej formy pomocy instytucji przez PUP nastepuje odpowiednio z
uwagi na warto$¢ szacunkowa zamowienia z uwzglednieniem zakreséw tematycznych w
oparciu o obowigzujace przepisy ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019r. Prawo zamowien
publicznych lub zgodnie z obowiazujacym w PUP Regulaminem udzielania zamowien
publicznych, ktorych wartos¢ jest nizsza niz 130.000 zt.

§4

Skierowania

1. Osoba bezrobotna lub osoba poszukujaca pracy moze by¢ skierowana przez PUP do
instytucji szkoleniowe;j:
1) na szkolenie organizowane zgodnie z planem szkolef;
2) na szkolenie wskazane przez tg osobg;
3) na szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy;
4) na szkolenie realizowane w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne.

2. Skierowanie na szkolenie zawiera:

1) nazwe PUP wystawiajacego skierowanie oraz dat¢ wydania skierowania;

2) nazwe 1 adres instytucji szkoleniowej;

3) imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL osoby kierowanej, a w przypadku jego braku -
rodzaj, seri¢ 1 numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢, 1 adres zamieszkania tej
osoby;

4) nazwe, termin i1 miejsce realizacji szkolenia;

5) informacj¢ o prawach i obowiazkach zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu.
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3. W przypadku kierowania na organizowane przez PUP szkolenie z zakresu umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy osoba kierowana otrzymuje skierowanie zawierajace
informacje, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 1 3-5.

4. Osoba moze by¢ skierowana na szkolenie po zlozeniu o§wiadczenia o nieuczestniczeniu
w szkoleniu, studiach podyplomowych, procedurze dotyczacej potwierdzenia nabycia
wiedzy 1 umiejetnosci, uzyskania dokumentow potwierdzajacych nabycie wiedzy 1
umiejetnosci lub uzyskania dokumentéw, o ktérych mowa w art. 103 1 art. 104 ustawy,
finansowanych przez powiatowy urzad pracy w okresie ostatnich 3 lat lub o udziale w
takich formach pomocy w okresie ostatnich 3 lat i wskazaniu urzedu pracy, ktory
sfinansowatl dang form¢ pomocy, jezeli w okresie kolejnych trzech lat taczna kwota
srodkéw przeznaczonych na sfinansowanie kosztow udzielonej pomocy nie przekracza
limitu, o ktorym mowa w § 1 ust. 15.

5. Skierowanie na szkolenie w przypadkach zawodow wymagajacych szczeg6lnych
predyspozycji psychofizycznych, powinno by¢ poprzedzone okresleniem przez doradce
zawodowego PUP predyspozycji osoby kierowanej do wykonywania zawodu, ktory ta
osoba uzyska w wyniku szkolenia; w uzasadnionych przypadkach szkolenie moze by¢
poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie lub psychologiczne finansowane z
Funduszu Pracy.

§5

Szkolenia grupowe

1. Starosta, w przypadkach uzasadnionych potrzebami rynku pracy oraz w oparciu o
diagnoze¢ zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy lub
zgloszenie pracodawcy lub przedsigbiorcy, moze sfinansowa¢ dla grupy bezrobotnych
lub poszukujacych pracy szkolenie.

2. W przypadku szkolenia, o ktérym mowa w ust. 1 finansowany przez Starost¢ koszt
nalezny instytucji szkoleniowej za jednego uczestnika wynosi maksymalnie 300 %
przecigtnego wynagrodzenia.

3. Osoby bezrobotne lub osoby poszukujace pracy moga ubiegaé si¢ o skierowanie na
szkolenie grupowe poprzez  zlozenie w PUP zgloszenia  na obowigzujacych
formularzach pn. ,,Karta kandydata na szkolenie”.

4. Przy doborze kandydatéw na poszczeg6lne szkolenia grupowe bedg brane pod uwagg:

1) opinia doradcy klienta,

2) ustalenia indywidualnego planu dziatania,

3) potwierdzenie spelnienia wymagan stawianym kandydatom dla poszczegdlnych
szkolen zamieszczonych w planie szkolen grupowych,

4) opinia doradcy zawodowego w przypadku szkolen wymagajacych posiadania
predyspozycji do uzyskania umiej¢tnosci lub kwalifikacji, ktore majg by¢ nabyte w
wyniku szkolenia,

5) limit srodkéw, jakie moga wykorzystane na pomoc dla danej osoby w okresie 3 lat, o
ktérym mowa w § 1 ust.15,

6) dotychczasowe korzystanie z form pomocy finansowanych przez PUP.
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5.

10.

11

W przypadku szkolen o kierunkach wymagajacych szczegdlnych predyspozycji stosuje

si¢ dwuetapowa kwalifikacje:

1) wstgpna kwalifikacja w oparciu o ztozone zgtoszenie na szkolenie,

2) docelowa kwalifikacja poprzedzona badaniami lekarskimi, rozmowami
kwalifikacyjnymi, testami lub inng forma sprawdzenia predyspozycji zawodowych i
osobowosciowych.

. Kwalifikacji na szkolenie grupowe dokonuje specjalista ds. rozwoju zawodowego lub

doradca zawodowy.

. Starosta powiadamia pisemnie lub telefonicznie osobe¢ o sposobie rozpatrzenia zgtoszenia.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia zgloszenia Starosta informuje o przyczynach
jego nieuwzglednienia.

Na szkolenia nie zostang zakwalifikowane osoby, ktére w okresie 365 dni
poprzedzajacych dzien zlozenia zgloszenia odmoéwily bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia,
stazu, wykonywania prac spotecznie uzytecznych, prac interwencyjnych lub robot
publicznych albo w tym okresie nie podje¢ty z wlasnej winy szkolenia lub innej formy
pomocy oferowanej przez PUP.

Zgloszenia osob, ktore nie podjety zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarcze] po ukonczeniu szkolenia, na ktdre zostaty skierowane przez PUP w
okresie 365 dni poprzedzajacych dzien zlozenia zgloszenia o skierowanie na szkolenie
beda rozpatrzone negatywnie.

Finansowanie szkolenia grupowego jest realizowane na podstawie umowy zawartej
przez Starost¢ z wybrang instytucja szkoleniowa zwanej dalej "umowa szkoleniowg".
Ptatno$¢ jest dokonywana na rachunek ptatniczy instytucji szkoleniowe;.

. Umowa szkoleniowa okre$la w szczegdlnosci:

1) nazwe 1 zakres szkolenia;

2) miejsce 1 termin realizacji szkolenia;

3) liczbe uczestnikow szkolenia;

4) naleznos$¢ dla instytucji szkoleniowej za przeprowadzenie szkolenia z uwzglednieniem
kosztu osobogodziny szkolenia;

5) zobowiazanie instytucji szkoleniowej do prowadzenia dokumentacji przebiegu

szkolenia sktadajacej si¢ z:

a) dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacego tematy i wymiar godzin zajgé
edukacyjnych oraz list¢ obecno$ci zawierajgcg: imi¢, nazwisko 1 podpis uczestnika
szkolenia albo, w przypadku zaj¢¢ prowadzonych w formule ksztalcenia na
odlegtos¢, z arkusza realizacji ksztalcenia na odleglto$¢ zawierajagcego: sposob
kontaktowania si¢ z konsultantem, liczbe i1 terminy przeprowadzonych konsultacji
indywidualnych 1 zbiorowych, liczbg 1 terminy ¢wiczen wykonywanych pod
nadzorem konsultanta oraz terminy, warunki i formy sprawdzania efektow uczenia
si¢ z uwzglednieniem listy uczestnikéw szkolenia,

b) rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentdw potwierdzajacych
ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajgcego:
numer, imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku
cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajagcego tozsamos¢, oraz nazwe szkolenia i

date wydania zaswiadczenia;
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12. Do umowy szkoleniowej zalacza si¢: program szkolenia wraz z harmonogramem
szkolenia, wzor zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie
szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji oraz wzdér anonimowej ankiety dla
uczestnikow szkolenia stuzacej do oceny szkolenia.

13. Program szkolenia powinien zawierac:

1) nazwe szkolenia;

2) czas trwania i sposob organizacji szkolenia;

3) wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia;

4) cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia si¢ z uwzglgdnieniem wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych;

5) plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar z
uwzglednieniem, w miar¢ potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej;

6) opis tresci - kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zajec
edukacyjnych;

7) wykaz literatury oraz niezbednych srodkdéw 1 materiatow dydaktycznych;

8) przewidziane sprawdziany i egzaminy.

14. Wzor zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i
uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej,
powinien zawierac:

1) numer z rejestru;

2) imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku
cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamosc¢;

3) nazwg¢ instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie;

4) forme 1 nazwe szkolenia;

5) okres trwania szkolenia;

6) miejsce 1 date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego
ukonczenie szkolenia 1 uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji;

7) tematy 1 wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych;

8) podpis osoby upowaznione] przez instytucje szkoleniowag przeprowadzajaca
szkolenie.

15. W 2025 roku instytucja szkoleniowa moze uzyskac¢ zlecenie przeprowadzenia szkolenia
grupowego, jezeli posiada aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, ktéry
jest prowadzony przez wojewddzki urzad pracy wilasciwy ze wzgledu na siedzibe
instytucji szkoleniowe;.

§6

Szkolenia indywidualne

1. Starosta moze skierowa¢ osobg bezrobotng lub poszukujacego pracy na jego wniosek
na wybrane przez niego szkolenie, jezeli uzasadni celowos¢ tego szkolenia, a koszt
nalezny instytucji szkoleniowej w czg$ci finansowanej przez Staroste nie przekroczy
300% przecigtnego wynagrodzenia.

2. Whniosek o skierowanie na szkolenie powinien zawierac:
1) imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL osoby wnioskujacej o skierowanie na szkolenie, a
w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos$¢, i adres
zamieszkania tej osoby;
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2) nazwg¢ szkolenia;
3) uzasadnienie celowosci skierowania na szkolenie potwierdzone w formie:

a) zalaczonej do wniosku pisemnej deklaracji pracodawcy lub przedsiebiorcy o
zamiarze zatrudnienia wnioskodawcy przez okres co najmniej 3 miesiecy w
terminie do 3 miesigcy od dnia ukonczenia szkolenia stanowigcej
uprawdopodobnienie mozliwosci podjecia zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia
lub

b) zataczonego do wniosku pisemnego o$wiadczenia wnioskodawcy o zamiarze
podjecia dziatalnos$ci gospodarczej na co najmniej 3 miesigce w terminie do 3
miesiecy od dnia ukonczenia szkolenia stanowigcego uprawdopodobnienie podjecia
dziatalno$ci gospodarczej;

c) zalaczonego do wniosku pisemnego o$§wiadczenia o utrzymaniu zatrudnienia — w
przypadku osoby poszukujacej pracy;

4) termin szkolenia;

5) nazwge instytucji szkoleniowej;
6) adres instytucji szkoleniowe;j;
7) koszt szkolenia;

3. W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidlowo wypeliony lub niekompletny, Starosta
wyznacza wnioskodawcy 7-dniowy termin na uzupehlnienie wniosku pod rygorem
odmownego rozpatrzenia wniosku.

4. Wnioski rozpatrywane s3 w PUP przez Komisj¢ ds. rozpatrywania wnioskow
dotyczacych zorganizowania miejsc pracy w ramach aktywnych form przeciwdzialania
bezrobociu oraz szkolen bezrobotnych 1 poszukujacych pracy.

5. Przy ocenie wnioskow bierze si¢ pod uwage:

1) uzasadnienie celowosci skierowania na szkolenie potwierdzone deklaracja pracodawcy
lub przedsigbiorcy o zatrudnieniu lub o utrzymaniu zatrudnienia, o$wiadczenie
wnioskodawcy o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej; nie beda brane pod
uwage deklaracje tych pracodawcow lub przedsigbiorcoéw, ktorzy w okresie 365 dni
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku nie zatrudnili oso6b skierowanych przez PUP
na szkolenie w zwigzku z ich wczeséniejsza deklaracja,

2) opini¢ doradcy zawodowego w przypadku szkolen wymagajacych okreslenia
predyspozycji do wykonywania zawodu,

3) opini¢ doradcy klienta uzasadniajgcg konieczno$¢ skierowania na wnioskowane
szkolenie, w tym ustalenia indywidualnego planu dziatania.

4) opini¢ specjalisty ds. rozwoju zawodowego

6. O sposobie rozpatrzenia wniosku Starosta powiadamia wnioskodawce na pismie lub
telefonicznie w terminie do 30 dni od dnia zlozenia wniosku. W przypadku
negatywnego rozpatrzenia wniosku Starosta informuje o przyczynach nieuwzglednienia
wniosku. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zawarcie umowy
szkoleniowe] powinno nastapi¢ w terminie do dwoch miesigcy od jego rozpatrzenia.

9. Starosta po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o skierowanie na szkolenie kieruje osobg,
do wybranej instytucji szkoleniowej i zawiera z t3 instytucja umowe szkoleniowa.

10. Do szkolen indywidualnych maja zastosowanie odpowiednio postanowienia dotyczace
szkolen grupowych w § 5 ust.10-15
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11. W roku 2025 kwota dofinansowania szkolenia indywidualnego wynosi
maksymalnie 7 000,00 zi.

§7
Sfinansowanie kosztow potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub kosztow
uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci

1. Starosta na wniosek osoby bezrobotnej lub osoby poszukujacej pracy moze sfinansowac
do wysokosci przecigtnego wynagrodzenia, koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i
umiejetnosci lub koszty uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i
umiejetnosci, w tym koszty egzamindw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw,
dyplomoéw, zaswiadczen, licencji lub innych form potwierdzenia okreslonych uprawnien
zawodowych, tytutow zawodowych, niezbednych do wykonywania danego zawodu.
Whniosek o sfinansowanie takich kosztow musi zawiera¢ uzasadnienie celowosci ich
poniesienia.

2. PUP informuje, w tym z wykorzystaniem stron internetowych, o mozliwosciach i
zasadach finansowania kosztow, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Sfinansowanie kosztow potwierdzenia nabycia wiedzy 1 umiej¢tnosci nastgpuje na

wniosek zawierajacy w szczegolnosci:

1) imi¢ 1 nazwisko oraz numer PESEL osoby wnioskujacej, a w przypadku cudzoziemca
numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos$¢, 1 adres zamieszkania tej osoby;

2) okreslenie wiedzy i umiejetnosci, ktore maja by¢ potwierdzone;

3) wskazanie sposobu weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci celem jej potwierdzenia;

4) podanie terminu przystapienia do postepowania w celu potwierdzenia wiedzy i
umiejetnosci;

5) podanie okresu trwania postgpowania w celu potwierdzenia wiedzy i umiejetnosci lub
terminu uzyskania takiego potwierdzenia,

6 ) nazwe 1 adres instytucji potwierdzajacej nabycie wiedzy 1 umiejg¢tnosci;

7) koszt potwierdzenia wiedzy 1 umiejgtnosci;

8) uzasadnienie potrzeby udzielenia tej formy pomocy.

4. Sfinansowanie kosztow uzyskania dokumentu potwierdzajagcego nabycie wiedzy 1

umiejetnosci nastgpuje na wniosek zawierajacy w szczegolnosci:

1) imi¢ 1 nazwisko oraz numer PESEL osoby wnioskujacej, a w przypadku cudzoziemca
numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢, i adres zamieszkania tej osoby;

2) wskazanie nazwy dokumentu, ktéry ma by¢ uzyskany celem potwierdzenia wiedzy i

umiej¢tnosci;

3) okreslenie wiedzy 1 umiejgtnosci, ktore ma potwierdza¢ dokument;

4) podanie terminu w jakim wnioskodawca przystapi do procedury uzyskania
dokumentu;

5) podanie okresu trwania postgpowania w celu uzyskania dokumentu lub terminu
uzyskania dokumentu;

6 ) nazwe 1 adres instytucji wydajacej dokument;

7) koszt uzyskania dokumentu;

8) uzasadnienie potrzeby udzielenia tej formy pomocy.
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5. W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidlowo wypeliony lub niekompletny, Starosta
wyznacza wnioskodawcy 7-dniowy termin na uzupetnienie wniosku pod rygorem
odmownego rozpatrzenia wniosku.

6. O sposobie rozpatrzenia wniosku Starosta powiadamia wnioskodawce na pismie lub
telefonicznie w terminie do 30 dni od dnia zlozenia wniosku. W przypadku negatywnego
rozpatrzenia wniosku Starosta informuje na pi$mie o przyczynach nieuwzglednienia
wniosku.

7. Starosta, po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, zawiera z wnioskodawca umowe na
finansowanie kosztéw potwierdzenia nabycia wiedzy 1 umiejetnosci, zwanego dalej
takze egzaminem lub kosztéw uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i
umiejetnosci, zwanego dalej takze dokumentem, okreslajaca w szczegodlnosci:

1) nazwg i termin egzaminu lub uzyskania dokumentu

2) nazwe 1 adres instytucji egzaminujgcej lub instytucji wydajacej dokument;

3) kwote finansowania kosztow egzaminu lub kosztoéw uzyskania dokumentu;

4) finansowanie kosztéw egzaminu lub uzyskania dokumentu w formie bezposredniej
wplaty przez PUP na konto instytucji egzaminujacej lub wydajacej dokument;

4) zobowigzanie wnioskodawcy do zwrotu poniesionych kosztow w przypadku
nieprzystapienia do procesu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub jego
nieukonczenia z przyczyn lezacych po stronie wnioskodawcy albo w przypadku
nieprzystgpienia do procesu uzyskania dokumentu lub jego nieuzyskania z przyczyn
lezacych po stronie wnioskodawcy;

5) zobowigzanie wnioskodawcy do powiadomienia PUP o wynikach egzaminu w
przypadku finansowania kosztow egzaminu

6) przedtozenia w PUP w okreslonym w umowie terminie dokumentu potwierdzajacego
nabycie wiedzy i umiej¢tnosci.

8. Zawarcie umowy powinno nastgpi¢ w terminie do dwoch miesiecy od powiadomienia
wnioskodawcy o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku.

9. Starosta, w celu sfinansowania procesu potwierdzenia nabycia wiedzy 1 umiejetnosci lub
sfinansowania wydania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiej¢tnosci,
moze zawrze¢ umowge z realizatorem tych dzialan. Ptatno$¢ jest dokonywana na rachunek
platniczy realizatora dziatan.

10. Starosta, w przypadkach uzasadnionych potrzebami rynku pracy oraz w oparciu o
diagnoze¢ zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy albo
zgloszenie pracodawcy lub przedsigbiorcy, moze sfinansowac dla grupy bezrobotnych
lub poszukujacych pracy:

1) potwierdzenie nabycia wiedzy 1 umiej¢tnosci,
2) uzyskanie dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci.

11. Koszty potwierdzenia nabycia wiedzy 1 umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajacego nabycie wiedzy 1 umiejetnosci Starosta finansuje do wysokoSci
przecigtnego wynagrodzenia dla jednej osoby.

12. Egzamin niezbedny do wuzyskania kwalifikacji lub uprawnien potwierdzonych
dokumentem wydawanym przez uprawniong do tego instytucj¢ moze stanowi¢ cze$¢
programu szkolenia i by¢ przeprowadzany przez instytucje realizujaca ten program lub
instytucj¢ egzaminujaca.
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13. Starosta moze zleci¢ przeprowadzenie egzaminu, uwzgledniajac jego koszty okreslone
odpowiednio w umowie szkoleniowej lub w warunkach realizacji szkolenia.

14. Starosta, na wniosek bezrobotnego lub poszukujacego pracy, moze sfinansowaé optate
pobierang za postgpowanie nostryfikacyjne albo postepowanie, o ktorym mowa w
art. 327 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

15. Starosta, na wniosek bezrobotnego lub poszukujacego pracy, moze sfinansowac oplate
za przeprowadzenie postgpowania i wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji
zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub
wykonywania dziatalnosci regulowanej, o ktérej mowa w art. 14 ustawy z dnia 22
grudnia 2015r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskie;j.

§8

Dodatkowe formy pomocy

1. Starosta moze na podstawie umowy finansowa¢ z Funduszu Pracy przez okres do
dwunastu miesigcy koszty zakwaterowania w zwigzku z udzialem bezrobotnego lub
poszukujacego pracy zatrudnienia w jednej z form pomocy, o ktorej mowa w § 1 ust. 1,
gdy spetnione sg tacznie nastgpujace warunki:

1) na podstawie:
a) skierowania z PUP
lub
b) umowy ze Starosta,
wzigt udziat w formie pomocy poza miejscem zamieszkania w miejscowosci, do
ktorej czas dojazdu i1 powrotu do miejsca zamieszkania wynosi 1acznie ponad
3 godziny dziennie;
2) mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu
miejscowosci, w ktorej bierze udzial w formie pomocy;
3) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychod w wysokosci nie przekraczajacej 200 %
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ obowigzujacego w miesigcu, za ktory jest
dokonywany zwrot kosztow zakwaterowania.

2. Starosta refunduje z Funduszu Pracy koszty wyzywienia 1 zakwaterowania bezrobotnego
lub poszukujacego pracy zwigzane ze szkoleniem odbywanym poza miejscem
zamieszkania tylko wowczas, gdy wynika to z umowy zawartej z instytucjg szkoleniowa.

3. Starosta moze na podstawie umowy sfinansowa¢ z Funduszu Pracy przez okres do
dwunastu miesiecy koszty przejazdu w zwigzku z udzialem przez bezrobotnego lub
poszukujacego pracy w jednej z form pomocy, o ktérej mowa w § 1 ust. 1, gdy spetnione
sg tacznie nastgpujace warunki:

1) udziat w formie pomocy nastgpit na podstawie:
a) skierowania z PUP
lub
b) umowy ze Starosta;
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2) uzyskiwane wynagrodzenie lub inny przychod nie przekracza 200 % minimalnego
wynagrodzenia za prace

3) bierze udziat w realizacji danej formy pomocy w innej miejscowosci niz jego miejsce
zamieszkania.

. PUP moze skierowa¢ bezrobotnego lub poszukujacego pracy na badania lekarskie lub
psychologiczne majace na celu stwierdzenie zdolnos$ci bezrobotnego lub poszukujacego
pracy do uczestnictwa w danej formie pomocy, o ktérej mowa w § 1 ust.l lub
wykluczenie przeciwskazan do wykonywania pracy zwigzanej z formg pomocy.

. Koszty badan lekarskich lub psychologicznych sg finansowane z Funduszu Pracy, w
formie wptaty na konto wykonawcy badania. Koszty nie moga by¢ wyzsze niz 120 %
kosztéw analogicznego badania.

. Starosta moze zwroci¢ bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy koszt przejazdu na
badania lekarskie lub psychologiczne i powrotu do miejsca zamieszkania, jezeli na
badania te zostat skierowany przez Starost¢ 1 dojezdza do tych miejsc.

. Finansowanie kosztow przejazdu i zakwaterowania jest $wiadczeniem fakultatywnym i
jest mozliwe w przypadku posiadania przez PUP $§rodkoéw finansowych przeznaczonych
na realizacj¢ dodatkowej formy wsparcia.

§9

Pozyczka edukacyjna

. Starosta moze, na wniosek bezrobotnego lub poszukujacego pracy, udzieli¢ pozyczki
edukacyjnej, w celu poprawy jego sytuacji na rynku pracy, na sfinansowanie kosztow
naleznych instytucji:

a) prowadzacej ksztatcenie lub szkoleniowe;,

b) potwierdzajacej nabycie wiedzy 1 umiejetnosci,

c) wydajacej dokumenty potwierdzajace nabycie wiedzy i umiejetnosci,

-zwanej dalej instytucja.

W ramach pozyczki, o ktorej mowa w zdaniu pierwszym, nie finansuje si¢ studiow
pierwszego 1 drugiego stopnia, jednolitych studidow magisterskich oraz ksztalcenia w
szkole doktorskie;j.

. Pozyczka, o ktorej mowa w ust. 1, jest nieoprocentowana i udzielana do wysokosci 400 %
przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu podpisania umowy pozyczki.

. Okres splaty pozyczki rozpoczyna si¢ nie pézniej niz 3 miesigce od dnia ukonczenia
dziatan objetych pozyczka.

. Sptata pozyczki nastepuje wedtug planu sptaty rat okreslonych w umowie pozyczki, przy
czym okres splaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 18 miesigcy. Od raty pozyczki
niesptaconej w terminie nalicza si¢ odsetki ustawowe za opoznienie.

. W przypadku wykorzystania pozyczki na cele inne niz okreslone w umowie, niepodjecia
lub nieukonczenia ksztalcenia, szkolenia, nieprzystgpienia do procesu potwierdzenia
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wiedzy 1 umiej¢tnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i
umiejetnosci z wilasnej winy, pozyczka podlega zwrotowi na wyodrgbniony rachunek
bankowy PUP w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od calosci kwoty
pozyczki od dnia jej wyptaty, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania Starosty.

6. Starosta umarza 20% pozyczki, jesli pozyczkobiorca ukonczyt ksztalcenie, szkolenie,
proces potwierdzenia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskat dokument potwierdzajacy
nabycie wiedzy i umiejetnosci oraz splacit w terminie 80 % pozyczki.

7. Wniosek o udzielenie pozyczki edukacyjnej powinien zawiera¢ w szczegolnosci:
1) imi¢ 1 nazwisko oraz numer PESEL osoby wnioskujacej, a w przypadku cudzoziemca
numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢, i adres zamieszkania tej osoby;

2) kwote pozyczki edukacyjnej;

3) nazwe i termin szkolenia lub nazw¢ dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i
umiejetnosci 1 termin jego uzyskania oraz nazwe;

4)adres instytucji prowadzacej szkolenie, ksztatcenie lub wydajacej dokument
potwierdzajacy nabycie wiedzy 1 umiejetnosci;

5) sposob zabezpieczenia sptaty pozyczki,

6) uzasadnienie potrzeby udzielenia tej formy pomocy.

8. W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidlowo wypetniony lub niekompletny, Starosta
wyznacza wnioskodawcy 7-dniowy termin na uzupehlnienie wniosku pod rygorem
odmownego rozpatrzenia wniosku.

9. O sposobie rozpatrzenia wniosku Starosta powiadamia wnioskodawce w formie pisemne;j
w terminie do 30 dni od dnia ztozenia wniosku. W przypadku negatywnego rozpatrzenia
wniosku Starosta informuje w powiadomieniu o przyczynach nieuwzglednienia wniosku.

10. Starosta po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zawiera z osobg uprawniong umowe na
udzielenie pozyczki edukacyjnej okreslajacg w szczegdlnosci:

1) kwote pozyczki;

2) okreslenie finansowanych kosztow, okresu finansowania oraz nazwg¢ 1 adres instytucji

3) plan sptaty rat pozyczki oraz sposob zabezpieczenia jej splaty;

4) zobowigzanie do wydatkowania pozyczki na cele okreslone w umowie;

5) zobowigzanie osoby uprawnionej do powiadomienia PUP o podjeciu 1 zakonczeniu
szkolenia lub ksztatcenia albo o przystgpieniu do procesu potwierdzenia wiedzy i
umiej¢tnosci  lub  uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i
umiejetnosci oraz do przedstawienia dokumentow umozliwiajacych rozliczenie
pozyczki.

11. Wyptata pozyczki edukacyjnej moze nastagpi¢ po zawarciu umowy jednorazowo lub w
ratach.

12. Osoba, ktorej udzielono pozyczki edukacyjnej w terminie 14 dni od dnia okreslonego w
umowie jest obowigzana przedtozy¢ w PUP dokumenty umozliwiajace rozliczenie
pozyczki, w tym:

1) dokonanie optat naleznych instytucji
1 w zalezno$ci od celu, na jaki udzielono pozyczki
2) dokumenty potwierdzajace ukonczenie ksztatcenia lub szkolenia;
3) dokumenty potwierdzajace nabycie wiedzy i umiejetnosci;
4) dokumenty, ktorych uzyskanie zostato sfinansowane.
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§10
Bony na ksztalcenie ustawiczne

1. Na wniosek bezrobotnego lub poszukujacego pracy, w oparciu o:
1) diagnoze zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy
lub
2) zgloszenie pracodawcy lub przedsiebiorcy,
Starosta moze przyzna¢ bon na ksztalcenie ustawiczne stanowigcy gwarancje
sfinansowania bezrobotnemu lub poszukujagcemu pracy wskazanego przez niego
ksztalcenia ustawicznego w postaci optacenia kosztow, o ktérych mowa w ust. 3.

2. Rozpoczgcie ksztatcenia ustawicznego finansowanego w ramach bonu nast¢puje w
terminie 6 miesigcy od dnia przyznania bonu. Zakonczenie ksztalcenia ustawicznego
musi nastgpi¢ nie pozniej niz w terminie 30 miesigcy od dnia przyznania bonu. W
uzasadnionych przypadkach, z uwagi na szczegdlng sytuacje bezrobotnego Ilub
poszukujacego pracy, Starosta moze zmieni¢ termin realizacji bonu.

3. W ramach bonu na ksztalcenie ustawiczne Starosta finansuje bezrobotnemu lub
poszukujacemu pracy:

1) koszt nalezny instytucji szkoleniowej za realizacje¢ jednego lub kilku szkolen - w
formie wptaty na rachunek ptatniczy instytucji szkoleniowej;

2) koszt nalezny organizatorowi studiow podyplomowych - w formie wptaty na
rachunek ptatniczy organizatora studiow;

3) koszty potwierdzenia nabycia wiedzy 1 umiej¢tnosci lub koszty uzyskania
dokumentow potwierdzajacych nabycie wiedzy 1 umiejetnosci - w formie wptaty na
rachunek platniczy instytucji potwierdzajacej nabycie wiedzy i umiejetnosci lub
instytucji wydajacej dokumenty potwierdzajace nabycie wiedzy 1 umiejetnosci.

4. Starosta finansuje koszty, o ktorych mowa w ust. 3, do wysokosci przecigtnego
wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu, a koszty przekraczajace ten
limit finansuje bezrobotny lub poszukujacy pracy.

5. Cena ustug finansowanych przez Starost¢ w ramach bonu nie moze by¢ razaco wyzsza od
cen podobnych ustug oferowanych na rynku.

6. Wnhniosek o przyznanie bonu na ksztalcenie ustawiczne powinien zawierac:
1) imi¢ 1 nazwisko oraz numer PESEL osoby wnioskujacej o przyznanie bonu i adres
zamieszkania tej osoby;
2) uzasadnienie celowosci sfinansowania kosztow ksztalcenia ustawicznego
potwierdzone w formie:

a) zataczonego do wniosku pisemnego zgloszenia pracodawcy lub przedsigbiorcy
zawierajacego deklaracje zatrudnienia wnioskodawcy przez okres co najmniej 1
miesigca w terminie do 3 miesigcy od dnia ukonczenia ksztatcenia ustawicznego
lub uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiej¢tnosci lub

b) zataczonego do wniosku pisemnego oswiadczenia wnioskodawcy o zamiarze
podjecia dziatalnos$ci gospodarczej w terminie do 3 miesigcy od dnia ukonczenia
ksztalcenia ustawicznego lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie
wiedzy 1 umiejetnosci.

7. Wniosek o przyznanie bonu na ksztalcenie ustawiczne powinien dodatkowo zawierac¢
informacje:
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1) w przypadku finansowania szkolenia — informacje, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 pkt 2
1 pkt 4-8;

2) w przypadku potwierdzenia nabycia wiedzy i umiej¢tnosci informacje, o ktérych
mowa w §7 ust.3 pkt 2-7;

3) w przypadku finansowania kosztow uzyskania dokumentéw potwierdzajacych
nabycie wiedzy 1 umiejetnosci — informacje, o ktérych mowa w §7 ust.4 pkt 2-8;

4) w przypadku studiow podyplomowych informacje o:
a) dziedzinie/ kierunku 1 programie studiow podyplomowych;
b) terminie rozpoczgcia studiow podyplomowych i czasie ich trwania;
¢) nazwie i adresie organizatora studidow podyplomowych ;
d) koszcie studiow podyplomowych.

8. W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetiony lub niekompletny, Starosta
wyznacza wnioskodawcy 7-dniowy termin na uzupelnienie wniosku pod rygorem
odmownego rozpatrzenia wniosku.

9. Wnioski rozpatrywane sa w PUP przez Komisj¢ ds. rozpatrywania wnioskow
dotyczacych zorganizowania miejsc pracy w ramach aktywnych form przeciwdzialania
bezrobociu oraz szkolen bezrobotnych i poszukujacych pracy.

10. Przy ocenie wnioskow bierze si¢ pod uwage:

1) uzasadnienie celowosci skierowania i1 sfinansowania wskazanego ksztalcenia
ustawicznego lub uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i
umiejetnosci uprawdopodobnione zgtoszeniem pracodawcy lub przedsigbiorcy;

2) deklaracje wnioskodawcy o zamiarze podjgcia dzialalno$ci gospodarczej, przy czym
ocena celowosci skierowania 1 sfinansowania wskazanego ksztatcenia ustawicznego
lub uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiej¢tnosci bedzie
prowadzona w oparciu o diagnoze zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub
kwalifikacje na rynku pracy,

3) opini¢ doradcy zawodowego w przypadku ksztalcenia ustawicznego wymagajacego
okreslenia predyspozycji do wykonywania zawodu,

4) opini¢ doradcy klienta, w tym ustalenia indywidualnego planu dziatania,

5) opini¢ specjalisty ds. rozwoju zawodowego.

11. O sposobie rozpatrzenia wniosku Starosta powiadamia wnioskodawce na piSmie lub
telefonicznie w terminie do 30 dni od dnia zlozenia wniosku. W przypadku
negatywnego rozpatrzenia wniosku Starosta informuje na piSmie o przyczynach
nieuwzglednienia wniosku. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zawarcie
umowy powinno nastgpi¢ w terminie do dwoch miesigcy od jego rozpatrzenia.

§11
Uprawnienia i obowiazki oséb, ktérym sfinansowano pomoc w zakresie rozwoju
umiejetnosci i podnoszenia kwalifikacji

1. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia na ktore zostat skierowany przez Starostg,
w tym szkolenia z zakresu poszukiwania pracy, o ktérym mowa w art. 87 ust.2 pkt 3
ustawy oraz szkolenia realizowanego w ramach bonu na ksztalcenie ustawiczne
przystuguje stypendium wyptacane przez Staroste.
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2. Wysoko$¢ stypendium, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi miesigcznie 120 % zasitku, o
ktorym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1 ustawy, jezeli miesigczny wymiar godzin szkolenia
wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego miesi¢gcznego wymiaru godzin
szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie.

3.Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku
przystuguje stypendium w wysokosci nie nizszej niz zasitek.

4. Stypendium za okres szkolenia nie przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu.

5. Do bezrobotnych odbywajacych szkolenie stosuje si¢ przepisy o usprawiedliwianiu
nieobecno$ci pracownikéw wydane na podstawie art. 298% ustawy z dnia 26 czerwca
1974 1. - Kodeks pracy, a prawo do stypendium za okres usprawiedliwionej nieobecnosci
bezrobotny zachowuje za okresy zwolnienia, za ktore pracownicy, zgodnie z tymi
przepisami, zachowuja prawo do wynagrodzenia.

6. Stypendium przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu w przypadku usprawiedliwienia
tej nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sadem lub organem administracji
publiczne;.

7. Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo do
stypendium w wysokosci 50 % kwoty stypendium.

8. Wysokos¢ stypendium, o ktorym mowa w ust. 2 i 7, przyshugujacego bezrobotnemu nie
moze by¢ nizsza niz 20 % zasitku, o ktorym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1.

9. Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia
przystluguje mu z tego tytulu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju $wiadczenie
pienigzne w wysoko$ci rownej lub wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu
Pracy.

10. Stypendium:
1) wyptaca si¢ w okresach miesigcznych z dotu na rachunek ptatniczy;
2) za niepelny miesigc ustala si¢, dzielac kwote przystugujacego stypendium przez 30 1
mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory
przystuguje stypendium.

11. Stypendium wyptacane jest w terminach ustalonych przez PUP, nie pdzniej niz w ciggu
czternastu dni od dnia uptywu okresu, za ktory $wiadczenie jest wyplacane.

12. W przypadku nieuzyskania przez Starost¢ zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w
art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, bezrobotny, z wyjatkiem
bezrobotnego odbywajacego leczenie w zaktadzie lecznictwa odwykowego lub
sanatoryjnego, przedstawia wydruk zaswiadczenia lekarskiego albo zaswiadczenie
lekarskie, o ktérych mowa w art. 55a ust. 6 albo 7 tej ustawy.

13. Bezrobotnemu uprawnionemu do stypendium, w przypadku czasowej niezdolnosci do
pracy z powodu choroby lub pobytu w podmiocie leczniczym wykonujacym dziatalnos¢
lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne lub koniecznos$ci

osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny w przypadkach, o ktérych mowa
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w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, PUP wyptaca stypendium po otrzymaniu
zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55 ust. 1 albo art. 55a ust. 7 ustawy z
dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w
razie choroby i macierzynstwa, albo wydruku zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym
mowa w art. 55a ust. 6 tej ustawy.

14. Bezrobotny ma obowigzek zawiadomi¢ PUP o niezdolno$ci do pracy w terminie 2 dni
od dnia wystawienia za§wiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55 ust. 1 albo
art. 55a ust. 6 albo 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pieni¢znych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, oraz dostarczy¢ do PUP
wydruk zaswiadczenia lekarskiego albo zaswiadczenie lekarskie, o ktérych mowa
w art. 55a ust. 6 albo 7 tej ustawy, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

15. W uzasadnionych przypadkach Starosta moze wyrazi¢ zgod¢ na dostarczenie
zaswiadczenia po przekroczeniu terminu, o ktorym mowa w ust. 14.

16. Starosta ubezpiecza osobg, ktorej sfinansowat:

1) szkolenie na podstawie art. 100 lub art. 101 pkt 1 ustawy;

2) potwierdzenie nabycia wiedzy i umiejetnosci na podstawie art. 101 ust. 1 pkt 2 lub
art. 102 ustawy;

3) uzyskanie dokumentu potwierdzajacego nabycie 1 umiejetnosci na podstawie art. 102
ustawy;

4) bon na ksztatcenie ustawiczne na podstawie art. 107 ust. 3 pkt 1-3;

- z wyjatkiem osoby posiadajacej z tego tytutu prawo do stypendium,

od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow powstatych odpowiednio w zwigzku ze

szkoleniem, studiami podyplomowymi lub potwierdzeniem nabycia wiedzy i

umiejetnosci oraz w drodze do miejsca szkolenia, studiow podyplomowych lub

potwierdzenia nabycia wiedzy 1 umiejetnosci i z powrotem.

17. Osoba, ktora z wlasnej winy:

1) nie podjeta lub nie ukonczyta szkolenia, o ktorym mowa w art. 99 ust. 1 pkt 1 1 2
1art. 107 ust. 3 pkt lustawy,

2) nie przystapita do procesu potwierdzenia nabycia wiedzy 1 umiej¢tnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy 1 umiejetnosci, o ktérych mowa w art.
101 ust. 1 pkt 21 3, art. 102 1 art. 107 ust. 3 pkt 3,

3) przerwata postgpowanie nostryfikacyjne lub postgpowanie, o ktorym mowa w art. 327
ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

4) przerwata postegpowanie w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do
wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania
dziatalnos$ci regulowanej, o ktorej mowa w art. 14 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o
zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich
Unii Europejskie;,

5) nie podjeta lub nie ukonczyla studiow podyplomowych, o ktérych mowa w art. 107
ust. 3 pkt 2

— ma obowigzek zwr6ci¢ na wyodrebniony rachunek bankowy PUP sfinansowane z

Funduszu Pracy koszty nalezne instytucji szkoleniowej, instytucji potwierdzajacej

nabycie wiedzy i umiejetnosci, instytucji wydajacej dokumenty potwierdzajace nabycie

wiedzy 1 umiejetnosci, instytucji pobierajacej optaty, o ktérych mowa w art. 103 oraz art.

104, lub organizatorowi studiéw podyplomowych.
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18. Zwrot, o ktérym mowa w ust. 17, dotyczy rowniez kosztow:
1) badan lekarskich lub psychologicznych, o ktérych mowa w art. 205 ust. 1,
2) ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow , o ktorym mowa w art. 241,
3) przejazdu, o ktérym mowa w art. 206 ust. 1,
4) zakwaterowania, o ktorym mowa w art. 206 ust. 2,
- 0 ile zostaly poniesione.

19. Przepisow ust. 17 1 ust. 18 nie stosuje si¢ w przypadku gdy przyczyng niezrealizowania
dziatan, o ktérych mowa w ust. 17, byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, trwajace co najmniej miesigc.

20. Bezrobotny, biorgcy udziat w szkoleniu finansowanym na podstawie uméw z innym
podmiotem niz PUP, ma obowigzek powiadomi¢ PUP o udziale w tym szkoleniu co
najmniej na 7 dni przed dniem jego rozpoczecia.

21. Starosta nie zawiesza finansowania form pomocy, o ktérych mowa w §1 ust.1, jezeli
osoba bezrobotna w trakcie realizacji tych form utracila status bezrobotnego z powodu:
1) niespelniania warunkéw uprawniajacych do posiadania statusu bezrobotnego, o

ktérych mowa w art. 2 pkt 1 ustawy;
2) uptywu okresu, przez jaki zgodnie art. 63 ust. 1-3 ustawy przystugiwat jej status
osoby bezrobotnej;

3) otrzymania $rodkéw z Funduszu Pracy, PFRON lub innych $rodkoéw publicznych na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej lub rolniczej lub na zatozenie lub przystapienie do
spotdzielni socjalnej;

4) otrzymania pozyczki ze srodkow publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej
lub rolniczej, z wylaczeniem pozyczki finansowanej z Funduszu Pracy lub ze srodkow
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej na podjecie dziatalnosci gospodarczej, o
ktorej mowa w art. 172 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy;

5) rozpoczecia w centrum integracji spolecznej realizacji indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego, o ktorym mowa w art. 199 ust. 1 ustawy, lub podpisania
kontraktu socjalnego, o ktérym mowa w art. 198 pkt 1 lit. b ustawy;

6) pozostawania niezdolnym do pracy wskutek choroby lub przebywania w zakladzie
lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 180 dni, o ktorym mowa w art. 65
ust. 1 pkt 7 ustawy;

7) ztozenia wniosku o pozbawienie statusu bezrobotnego.

22. Starosta nie zawiesza finansowania form pomocy, o ktérych mowa w §1 ust.1, jezeli
osoba poszukujaca pracy w trakcie realizacji tych form utracita status poszukujacego
pracy z powodu ztoZenia wniosku o pozbawienie tego statusu, o ktdrym mowa w art. 68
ust. 1 pkt 4 ustawy.
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§12

Inicjowanie, organizowanie i finansowanie pomocy w zakresie rozwoju umieje¢tnosci
i podnoszenia kwalifikacji dla oséb niepelnosprawnych

1. Osoba niepelnosprawna zarejestrowana w PUP jako bezrobotna ma prawo korzysta¢ z
form pomocy, o ktorych mowa w Regulaminie na zasadach okre§lonych dla osob
bezrobotnych.

2. Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w PUP jako poszukujaca pracy niepozostajaca w
zatrudnieniu moze korzysta¢ na zasadach takich jak bezrobotni z nastgpujacych form
pomocy:

1) sfinansowania szkolenia;

2) sfinansowania kosztow potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejgtnosci;

3) sfinansowania kosztéw uzyskania dokumentéw potwierdzajacych nabycie wiedzy 1
umiejetnosci;

4) sfinansowania bonu na ksztalcenie ustawiczne, o ktérym mowa w art. 107 ustawy;

5) sfinansowania badan lekarskich lub psychologicznych, o ktérych mowa w art. 205
ust. 1 ustawy;

6) zwrotu kosztow przejazdu, o ktérych mowa w art. 206 ust. 1, 3 i 4 ustawy;

7) zwrotu kosztow zakwaterowania, o ktérych mowa w art. 206 ust. 2 ustawy.

3. Wydatki na pomoc, o ktérej mowa w ust. 1 1 2 sg finansowane w odniesieniu do 0sob
niepetnosprawnych zarejestrowanych jako:
1) bezrobotne — ze srodkéw Funduszu Pracy;
2) poszukujace pracy niepozostajagce w zatrudnieniu — ze Srodkow PFRON, a w
przypadku ich braku z Funduszu Pracy.

4. Szkolenie 0s6b niepetnosprawnych odbywa si¢ w formach pozaszkolnych w celu nauki
zawodu, przekwalifikowania lub podwyzszenia kwalifikacji.

5. Szkolenie 0s6b niepetnosprawnych moze odbywac sig:
1) w placowkach szkolacych;
2) w specjalistycznych osrodkach szkoleniowo-rehabilitacyjnych.

6. Starosta kieruje osobe¢ niepelnosprawna, o ktérej mowa w ust. 112 na szkolenie:

1) z whasnej inicjatywy lub na podstawie orzeczenia wtasciwego organu;

2) wskazane przez ta osobe poprzez ztozenie wniosku wraz z pozytywna opinig lekarza o
braku przeciwwskazan do odbycia wnioskowanego szkolenia, jezeli zostanie
uprawdopodobnione, ze szkolenie to zapewni uzyskanie pracy wnioskodawcy, ktory
nie ma kwalifikacji zawodowych albo jest zmuszony do zmiany kwalifikacji w
zwigzku z brakiem propozycji odpowiedniego zatrudnienia albo utracit zdolno$¢ do
pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.

7. Koszty szkolenia osoby, o ktérej mowa w ust. 1 1 2 nie moga przekroczy¢
dziesigciokrotnego przecigtnego wynagrodzenia w okresie kolejnych trzech lat.

8. Koszty szkolenia obejmujg w szczegdlnosci:
1) uprzednio uzgodniong nalezno$¢ przyshugujaca jednostce szkolace;j;
2) koszt ubezpieczenia od nieszczesliwych wypadkow;

3) koszt zakwaterowania i wyzywienia w cze¢sci albo w catosci;
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4) koszt przejazdu na szkolenie, w tym koszt przejazdu przewodnika lub opiekuna osoby
zaliczonej do znacznego stopnia niepelnosprawnosci;

5) koszt ustug tlumacza jezyka migowego albo lektora dla niewidomych lub osoby
towarzyszacej osobie niepelnosprawnej ruchowo zaliczonej do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci;

6) koszt niezbednych badan lekarskich, psychologicznych, diagnostycznych i1 ustug
rehabilitacyjnych.

9. Szkolenie osoby, o ktorej mowa w ust.1 1 2 moze trwac nie dtuzej niz 36 miesiecy.

10. Osoba niepelnosprawna, ktéra nie ukonczyta szkolenia z wtasnej winy, jest obowigzana
do zwrotu jego kosztow, chyba ze powodem nieukonczenia szkolenia byto podjecie
zatrudnienia.

11. Szkolenie os6b niepetnosprawnych moze by¢ organizowane takze przez pracodawce.

12. Na wniosek pracodawcy poniesione przez niego koszty szkolenia zatrudnionych oséb
niepetnosprawnych mogg by¢ zrefundowane ze $rodkéw PFRON do wysokosci 70%
tych kosztow, nie wigcej jednak niz do wysokosci dwukrotnego przecigtnego
wynagrodzenia na jedng osobg.

13. O sposobie rozpatrzenia wniosku Starosta powiadamia w formie pisemnej lub
telefonicznej w terminie do 30 dni od dnia zlozenia wniosku. Pismo o odmowie
sfinansowania skierowania zawiera uzasadnienie.

14. Zwrotu kosztow szkolenia dokonuje Starosta na warunkach 1 w wysokos$ci okreslonych
w umowie zawartej z pracodawca. Zwrotowi nie podlegaja koszty poniesione przez
pracodawce przed data podpisania umowy.

15. Przy wyborze instytucji szkoleniowej majg zastosowanie kryteria okreslone w
§3 niniejszego Regulaminu.

§13
Analizy skuteczno$ci i efektywnosci organizacji pomocy
z zakresu rozwoju umiejetnosci i podnoszenia kwalifikacji oraz jej dokumentowanie

1. PUP gromadzi dane oraz dokonuje analiz skutecznosci i efektywno$ci organizacji
pomocy z zakresu rozwoju umiejetnosci i podnoszenia kwalifikacji oséb bezrobotnych 1
poszukujacych pracy.

2. PUP dokumentuje dziatania zwigzane z organizacja form pomocy, o ktérych mowa w §1
ust. 1. Dokumentacja organizacji form pomocy obejmuje:

1) liste zawoddéw 1 specjalno$ci z uwzglednieniem kwalifikacji 1 umiejetnosci
zawodowych, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy;

2) wnioski o skierowanie na szkolenie, przyznanie bonu na ksztalcenie ustawiczne,
udzielenie pozyczki edukacyjnej, sfinansowanie kosztow nabycia wiedzy i
umiejetnosci, sfinansowanie kosztow uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie
wiedzy 1 umiejetnosci,

3) wykaz potrzeb 0so6b zarejestrowanych dotyczacych udzielania pomocy w zakresie
rozwoju umiejetnosci i podnoszenia kwalifikacji;
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4) plan $rodkow finansowych na formy pomocy w zakresie organizacji szkolen z
uwzglednieniem szkolen ujetych w planie szkolen grupowych, szkolen wskazanych
przez osoby zarejestrowane, finansowania kosztow egzaminow i innych form
potwierdzania nabycia wiedzy i1 umiejetnosci, kosztow uzyskania dokumentow
potwierdzajacych nabycie wiedzy i umiejgtnosci, kosztow studiow podyplomowych
oraz pozyczek edukacyjnych;

5) plan szkolen grupowych;

6) dokumentacj¢ dotyczacag rozpoznania rynku ofert szkoleniowych 1 zamodwien
publicznych na poszczegdlne formy pomocy;

7) umowy szkoleniowe i wnioski PUP o powierzenie szkolenia wraz z listami oséb
skierowanych na szkolenia zawierajgcymi: imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL, a w
przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamosc¢;

8) umowy zawierane z osobami uprawnionymi dotyczace: udzielenia pozyczki
edukacyjnej, finansowania kosztéw egzamindéw i innych form potwierdzania nabycia
wiedzy 1 umiejetnosci lub studidow podyplomowych;

9) wydane skierowania na szkolenia lub skierowania wydane w ramach bonu na
ksztalcenie ustawiczne;

10) wykaz oso6b, ktére odmowity przyjecia skierowania, nie podjety szkolenia lub
przerwaly szkolenie z wlasnej winy, zawierajacy: imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL,
a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢;

11) wykaz os6b, ktére nie przystapily do procesu potwierdzenia nabycia wiedzy i
umiejetnosci  lub uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i
umiejetnosci;

12) wykaz osob, ktore przerwaly postepowanie nostryfikacyjne lub postepowanie, o
ktorym mowa w art. 327 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
WYyZSZym 1 hauce;

13) wykaz osob, ktore przerwaly postgpowanie w sprawie uznania kwalifikacji
zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub
wykonywania dziatalnos$ci regulowanej, o ktérej mowa w art. 14 ustawy z dnia 22
grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w
panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej;

14) wykaz osob, ktére nie podjety lub nie ukonczyty studidéw podyplomowych;

15) notatki z wizytacji prowadzonych w trakcie realizacji finansowanych form pomocy;

16) opracowania zawierajace analize¢ skutecznos$ci i efektywnosci organizacji szkolen lub
innych form pomocy, uwzgledniajace wskazniki, o ktéorych mowa w przepisach
wykonawczych do ustawy, oraz analiz¢ ankiet wypelnianych przez osoby, ktore
korzystaty z danej formy pomocy.

§14
Postanowienia koncowe
1. W przypadku szkolen realizowanych w ramach projektéw finansowanych ze $rodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus lub ze
srodkow programoéw Unii Europejskiej, przy kwalifikowaniu os6b na szkolenie
uwzglednia si¢ przede wszystkim:

1) grupe docelowa danego projektu,

2) wymagania formalne okreslone w zalozZeniach realizowanego projektu.

2. W 2025 roku nalezno$¢ dla instytucji szkoleniowej za przeprowadzenie szkolenia na
wniosek osoby bezrobotnej lub innej uprawnionej osoby nie moze przekroczy¢

7000,00 zt.
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3. Odstepstwo od powyzszych zasad bedzie mozliwe w wyjatkowych i1 uzasadnionych
pisemnie przez wnioskujacego przypadkach.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy:

1) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia (Dz.U.
z 2025r. poz. 620);

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 913);

3) ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (Dz.U. z 2024 r.
poz. 1320);

4) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 Kodeks cywilny (Dz. U. z 2025 r. poz. 1071);

5) rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w
sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 667).
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