
 
 

Klauzula informacyjna 

W trybie art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.  

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., s. 1, ELI: 

http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/2016-05-04) dalej RODO informuję, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Strzyżowie, ul. Daszyńskiego 

2, 38-100 Strzyżów reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Strzyżowie. 

2. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Strzyżowie – tel.: 

17 2768485, e-mail: iod@strzyzow.praca.gov.pl, adres: Powiatowy Urząd Pracy w Strzyżowie, 

ul. Daszyńskiego 2. 

3. Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w celu realizacji obowiązków 

spoczywających na służbach zatrudnienia w zakresie niezbędnym do udzielenia wsparcia i pomocy 

pracownikom i pracodawcy w realizacji kształcenia ustawicznego finansowanego ze środków Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego. 

4. Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowią przepisy ustawy z dnia 20 marca 

2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z późn. zm.) oraz przepisy 

wykonawcze do powyższej ustawy, a także art. 6 ust. 1 lit. b i lit. c RODO. 

5. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, z zastrzeżeniem, że podanie tych danych 

jest wymogiem ustawowym w celu korzystania ze świadczeń Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 

Ewentualną konsekwencją odmowy podania przez Panią/Pana danych osobowych jest odmowa przyznania 

uprawnień, o które się Pani/Pan ubiega, ich utrata lub pozbawienie, jeżeli z odmową podania danych 

osobowych taki skutek wiążą obowiązujące przepisy ustaw, a w przypadku zawierania umów odmowa ich 

zawarcia. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez upoważnione osoby, które są zaangażowane 

w realizację ww. zadań. 

6. Odbiorcami Pani/Pana danych będą podmioty upoważnione na podstawie obowiązujących przepisów prawa 

do udostępnienia im danych osobowych, m.in. Urząd Skarbowy, Wojewódzki Urząd Pracy, Ministerstwo 

Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, Państwowa Inspekcja Pracy, a także inne podmioty na podstawie 

zawartych umów takie jak: banki, Poczta Polska SA, Sygnity SA, podmioty świadczące usługi szkoleniowe, 

audytowe, niszczenia dokumentów, itp. 

7. Administrator może przetwarzać Pani/Pana dane osobowe pozyskane od wszystkich podmiotów 

zobowiązanych na podstawie ustawy do udostępnienia tych danych tutejszemu Urzędowi. 

8. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane odbiorcom w państwach znajdujących się poza Unią 

Europejską i Europejskim Obszarem Gospodarczym lub do organizacji międzynarodowej. 

9. Przysługuje Pani/Panu prawo do: 

a) dostępu do treści swoich danych osobowych, 

b) sprostowania danych osobowych, jeżeli są nieprawidłowe, 

c) usunięcia danych osobowych lub ograniczenia przetwarzania tych danych, a także wniesienia sprzeciwu 

wobec przetwarzania danych – tylko wówczas, gdy usunięcie lub ograniczenie przetwarzania danych lub 

wniesiony sprzeciw nie będzie uniemożliwiać realizacji swoich zadań przez organy publiczne i nie będzie 

sprzeczne z przepisami prawa,  

d) cofnięcia wyrażonej zgody w dowolnym momencie, przy czym cofnięcie zgody pozostaje bez wpływu na 

zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem – tylko 

wówczas, jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO, 

e) wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeśli uzna 

Pani/Pan, że dane osobowe nie są przetwarzane w sposób prawidłowy. 

10. Dane udostępnione przez Panią/Pana nie będą podlegać decyzji, która opiera się wyłącznie na 

zautomatyzowanym przetwarzaniu. 

11. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji celu przetwarzania 

wskazanego w pkt 3, w tym przechowywane do momentu wygaśnięcia obowiązku archiwizacji danych 

wynikającego z przepisów obowiązującego prawa, m.in. ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie 

archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164 z późn. zm.). 



 
 

Informacje dodatkowe z art. 14 RODO 

W związku z przekazaniem danych osobowych pracowników do Powiatowego Urzędu Pracy w Strzyżowie w celu 

rozpatrzenia wniosku o przyznanie środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, przypominamy, że jako 

pracodawca (wnioskodawca) mają Państwo obowiązek poinformowania pracowników o przetwarzaniu ich danych 

osobowych przez Powiatowy Urząd Pracy. Informacja ta powinna zostać przekazana pracownikom przed 

przekazaniem ich danych do Urzędu lub niezwłocznie po przekazaniu. Poniżej znajduje się wzór informacji, którą 

należy przekazać pracownikom: 

1) Źródło pozyskania danych oraz kategorie tych danych: 

Pani/Pana dane osobowe zostały pozyskane od Pani/Pana pracodawcy w związku z wnioskiem  

o finansowanie działań ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Powiatowy Urząd Pracy  

w Strzyżowie przetwarza następujące kategorie Pani/Pana danych osobowych: imię i nazwisko, numer 

PESEL, poziom wykształcenia oraz wykonywany zawód. Podstawa prawna przetwarzania tych danych 

wynika z § 2 ust. 3 rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 listopada 2025 r.  

w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 

2) Podstawa prawna przetwarzania danych  

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są na podstawie obowiązku prawnego ciążącego na Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Strzyżowie, wynikającego z art. 6 ust. 1 lit. c RODO w związku z § 2 ust. 3 rozporządzenia 

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego. 

3) Pozostałe wymagane przez prawo informacje, znajdują się powyżej w powyższej klauzuli informacyjnej,  

w punktach 1–11. 

4) Pełna klauzula informacyjna dla pracowników wnioskodawcy w związku z realizacją wniosku o przyznanie 

środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dostępna jest na stronie internetowej Urzędu: 

https://strzyzow.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych 


