ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

UWAGA! Nalezy uzupeti¢ wszystkie pola ponizej.

NI StPT.eeceiicieceeen) (wypetnia PUP)

O Oferta pracy niesubsydiowanej (bez refundacji z Urzedu)

O Oferta pracy subsydiowanej, w tym:

[ roboty publiczne, wniosek z dnia
[ prace interwencyjne, wniosek z dnia
O doposazenie stanowiska pracy, wniosek z dnia

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy krajowego albo imi¢ i nazwisko w przypadku osoby

fizycznej

7. Adres pracodawcy:

kod pocztowy D D - D D D

miejscowosé
ulica/wies

tel.

adres e-dorgCzen: ......coceevveeueeveienuennen.

3. Numer REGON

ERNENEN NN

4. Numer NIP
(osoba fizyczna- PESEL).

ERNEN RN

W przypadku braku numer Pesel -
rodzaj, seria i nr dokumentu
potwierdzajacego tozsamos$¢:

5. Podstawowy rodzaj
dziatalnosci wg PKD

BN

6. Forma prawna

O Spotka jawna

O Spotka partnerska

O Spotka komandytowa

O Spotka komandytowo-akcyjna
O Spotka z o.0.

O Spotka akcyjna

O Spotka cywilna

O Osoba fizyczna

O Jedn. budzetowa lub samorzad
O Stowarzyszenie

O Spotdzielnia

O Fundacja

O Osoba fizyczna prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarcza

8. Liczba zatrudnionych pracownikéw OO

9. Preferowana forma kontaktéw ze strony kandydatow do pracy

[ mailowo
O inny (jaki)

[ telefonicznie
[ osobiscie

10. PUP w Strzyzowie jest wiodagcym w zakresie realizacji oferty pracy ?

O TAK O NIE

11. Pracodawca wybiera dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacj¢ oferty

pracy? O TAK O NIE

Jesli zaznaczono TAK, nalezy podac¢ ktore:

(wytacznie w przypadku oferty sktadanej na wigcej niz 1 stanowisko)

12. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia zglaszajaca oferte pracy

tymczasowej O TAK
Jezeli tak — nr wpisu do rejestru

O NIE

IL. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca pracy

13. Nazwa zawodu

14. Nazwa stanowiska

(neutralna ptciowo)

15. Liczba wolnych miejsc pracy
- w tym dla 0s6b niepelnosprawnych

L1
L

16. Czy stanowisko pracy bedzie zwigzane z praca

z matoletnimi lub opieka nad nimi

O TAK

O NIE

17. Kod zawodu wg KZiS

INENEEN

19. Data rozpoczecia pracy

21. Tryb pracy:
[ stacjonarny

O zdalny

O hybrydowy

22. Wysokos¢ proponowanego
wynagrodzenia brutto

23. System wynagradzania (akordowy,
prowizyjny, czasowy itp.)

24. Wymiar czasu pracy (caly etat,
Ya, Y4 itp.)

25. Czy oferta pracy jest oferta
pracy tymczasowej
O TAK O NIE

26. Zmianowos¢
O jednozmianowa
O dwie zmiany

O trzy zmiany
O inna (jaka) ....ccocoveereveenrccnnennes

28. Praca w porze nocnej
O TAK O NIE

29. Praca w dni wolne od pracy
O TAK O NIE

30. Rodzaj umowy

[0 na czas nieokreslony
[ na czas okreslony

[0 na okres probny

[0 umowa zlecenie

[0 umowa o dzieto

[0 na zastepstwo

O inny (jaki)

31. System i rozktad czasu pracy
O podstawowy

O rownowazny

O ruch ciagly

O zadaniowy

[ skrocony

O przerywany

O inny (jaki)




I11. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw do pracy

33. Wymagania - oczekiwania pracodawcy
1) wyksztalcenie (poziom i kierunek wyksztalcenia)
2) doswiadczenie zawodowe:
- StAZ PraCy OZOICIM: ....oovieiieiieiieieeieciee ettt
- StaZ Pracy Na StANOWISKUL ....c.eiveiriirieiirieieiere e
R T304 115181101 OO
4) uprawnienia (potwierdzone dokumentem, niezb@dne Na W.W. SLANOWISKO).......e.uruiiriirietirteieteiet ettt sttt ettt ettt e st e e bttt et e st ese st es e be st et eneebe st ebesteneebeneasens

34. Pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG: NIE / TAK (jesli tak — wypelnij zal. nr 1).

IV. Postepowanie z oferta pracy

35. Oferta wazna do (np. 30 dni) 36. Pracodawca jest zainteresowany |37. Oferta pracy upowszechniona w formie:
zorganizowaniem przez PUP gieldy | zawiera dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy krajowego (dane
.......................................................... pracy dostepne dla wszystkich 0sob zainteresowanych oferta)
[0 nie zawiera danych identyfikacyjnych pracodawcy krajowego (dane otrzymaja
O TAK O NIE wylacznie osoby bezrobotne lub/i poszukujace pracy zarejestrowane w PUP, ktore spetiaja
okreslone wymagania)

38. Oswiadczam, ze w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia niniejszej oferty pracy ZOSTALEM / NIE ZOSTALEM* ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy, jak rowniez JESTEM / NIE JESTEM* objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy
(art. 83 ust. 12 Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia).

* skresli¢ niewlasciwe

PRAWA I OBOWIAZKI PRACODAWCY WYNIKAJACE Z USTAWY O RYNKU PRACY 1 SEUZBACH ZATRUDNIENIA W ZWIAZKU ZE ZGLASZANA
OFERTA PRACY
* Pracodawca w zgloszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy, wlasciwy ze wzgledu na siedzibg pracodawcy albo
miejsce wykonywania pracy albo inny wybrany przez siebie PUP. Pracodawca poza wybraniem PUP wiodacego moze wybra¢ dodatkowe PUP
odpowiedzialne za realizacje oferty pracy, w szczegdlnosci, jezeli miejscem wykonywania pracy jest wojewodztwo lub teren catego kraju.
* Pracodawca zglaszajac oferta pracy do powiatowego urzedu pracy moze wyrazi¢ badz nie wyrazi¢ zgody na podawanie do wiadomosci publicznej
informacji umozliwiajacych jego identyfikacj¢ przez osoby niezarejestrowane w powiatowym urzgdzie pracy.
» Powiatowy urzad pracy nie moze przyjac oferty pracy, o ile pracodawca:

- zawarl w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy, i moga dyskryminowaé
kandydatow do pracy, w szczegolnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualng (PUP powiadamia tego pracodawce o odmowie przyjecia oferty pracy do realizacji).

* Powiatowy urzad pracy moze nie przyjac oferty pracy, w szczegolnosci jezeli pracodawca:

- w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo
jest objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy.

* PUP wiodacy w ramach weryfikacji pracodawcy zglaszajacego oferte pracy moze pozyskac:

- z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane, o ktérych mowa w art. 50 ust. 14a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych, w celu ustalenia, czy pracodawca ma zaleglosci z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z
wplatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, o ile byt obowigzany do ich optacania;

- od organoéw Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zalegtosciach podatkowych pracodawcy;

- z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje o zaleglosciach pracodawcy z tytulu nieptacenia sktadek na
ubezpieczenie spoteczne rolnikoéw lub na ubezpieczenie zdrowotne.

* W przypadku stwierdzenia zaleglosci, o ktérych mowa w pkt. 5, PUP wiodacy rozstrzyga, czy sa one wystarczajace do odmowy publikacji oferty pracy
w ePracy.

* Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy pisemnego uzasadnienia.

* W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, powiatowy urzad pracy powiadamia pracodawce krajowego,

w formie ustalonej dla wspdlnych kontaktow o koniecznosci uzupetnienia zgtoszenia. Nieuzupetienie przez pracodawce krajowego zgloszenia, w terminie

do 7 dni od dnia powiadomienia, powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzad pracy.

* Pracodawca o§wiadcza, ze zapewnia nalezyta ochron¢ danych osobowych skierowanych kandydatow zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i

w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE o ochronie danych osobowych (RODO) oraz, ze zapoznat sie z Klauzula

informacyjng zamieszczong na stronie internetowej Urzedu: strzyzow.praca.gov.pl, w zaktadce - urzad/ochrona danych osobowych/klauzula informacyjna

dla przedsigbiorcow.
* Minister wlasciwy do spraw pracy moze przekazywac w automatyczny sposob z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego informacje o ofertach pracy
upowszechnionych w ePracy podmiotom $wiadczacym ustugi w zakresie posrednictwa pracy oraz pracy tymczasowej (Agencje Zatrudnienia).

V. Adnotacje Powiatowego Urzedu Pracy

38. Data przyjecia zgloszenia 39. Sposob zlozenia oferty: 40. Uwagi pracownika PUP:

DD DD DDDD [0 pisemnie - papierowo
- - O elektronicznie

O telefonicznie/mail




data, miejscowos¢

OSWIADCZENIE

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego, ktory
stanowi, ze ,,Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu sagdowym lub w

innym post¢gpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawdg,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 87, os§wiadczam, ze:

1.

W dniu zlozenia oferty pracy zalegam /nie zalegam' w oplacaniu skladek na
ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnoéciowy oraz na Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wplatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych?

Jestem/nie jestem! zobowigzany do oplacania skladek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikéw (KRUS).

Zalegam/nie zalegam'! w optacaniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub
ubezpieczenie zdrowotne — wypetni¢ tylko w przypadku podmiotow zobowigzanych do

oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne rolnikow (KRUS).

Zalegam /nie zalegam' w oplacaniu podatkéw w Urzgdzie Skarbowym.

Posiadam / nie posiadam! w dniu zlozenia oferty nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych.

(pieczg¢ zaktadu pracy) (pieczed 1 podpis pracodawcy)

! nieprawidlowe skresli¢

2

w przypadku posiadania uktadu ratalnego na sptat¢ naleznosci z ZUS nalezy dolaczy¢ aktualne

za$wiadczenie z o niezaleganiu w optacaniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne.



	Druk oferty pracy (1)
	OŚWIADCZENIE do oferty pracy o niezaleganiu

