POWIATOWY URZĄD PRACY W STRZYŻOWIE    
   38-100 STRZYŻÓW, UL. DASZYŃSKIEGO 2
   TEL.: (17)2761074 TEL/FAX (17)2761079
       E-MAIL: rzst@praca.gov.pl


WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE
DLA OSOBY BEZROBOTNEJ

na zasadach określonych w przepisach ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620 ze zm.)

	I. DANE WNIOSKODAWCY:



1. Imię i nazwisko: ………………………………………………………….

2. [bookmark: _Hlk202775722]Data urodzenia: …………………………………………………………..

3. PESEL: …………………………………………………………………...

4. Adres obecnego miejsca zamieszkania: …………………………………………………………………

5. Adres do korespondencji: …………………………………….………………………………………… 

6. Numer telefonu: ………...…………………………………..……………………………………………

7. Adres e-mail: …………………………………………………………………………………………….

8. Adres do E-doręczeń: ……………………………………………………………………………………

9. Numer konta bankowego: …..……………………………………………………………………………

10. Czy posiada Pan(i) Kartę Dużej Rodziny?
☐ TAK 
☐ NIE

11. Czy jest Pan(i) bezrobotnym samotnie wychowującym co najmniej jedno dziecko?
☐ TAK
☐ NIE

12. [bookmark: _Hlk200544829]Czy jest Pan(i) opiekunem osoby niepełnosprawnej[footnoteRef:1]?
☐ TAK
☐ NIE [1:  opiekun osoby niepełnosprawnej – oznacza osobę, o której mowa w art. 2 pkt 16 ustawy, opiekującą się dzieckiem z orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, lub osobą niepełnosprawną ze znacznym stopniem niepełnosprawności;] 


13. [bookmark: _Hlk200545558]Czy jest Pan(i) bezrobotnym niepełnosprawnym[footnoteRef:2]?
☐ TAK
☐ NIE [2:  bezrobotny niepełnosprawny - oznacza osobę, o której mowa w art.1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych, zarejestrowaną w PUP jako bezrobotny] 

	II. PRZEDMIOT WNIOSKU I UZASADNIENIE ZŁOŻENIA WNIOSKU



Zwracam się z wnioskiem o przyznanie bonu na zasiedlenie w kwocie ………………………zł[footnoteRef:3] 
z przeznaczeniem na pokrycie kosztów zamieszkania w związku z zamiarem podjęcia przeze mnie poza miejscem dotychczasowego zamieszkania: [3:  Środki finansowe przyznane w ramach bonu na zasiedlenie w 2026 roku nie mogą przekraczać 10000,00 zł.] 

☐ zatrudnienia
☐ innej pracy zarobkowej[footnoteRef:4]
☐ działalności gospodarczej[footnoteRef:5] [4:  Pod pojęciem „innej pracy zarobkowej” należy rozumieć wykonywanie pracy lub świadczenie usług na podstawie umów cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieło lub umowy o świadczenie usług, do której stosuje się odpowiednio przepisy o zleceniu, albo umowy o pomocy przy zbiorach, o której mowa w art. 91a ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników (Dz. U. z 2025 r. poz. 1770), lub w okresie członkostwa w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych lub spółdzielni usług rolniczych;
]  [5:  jeśli wnioskodawca zamierza podjąć działalność gospodarczą dołącza niezwłocznie po rozpoczęciu działalności formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis] 

1 Miejscowość, w której zamieszkam w związku z zamiarem podjęciem zatrudnienia*/innej pracy zarobkowej*/działalności gospodarczej* po otrzymaniu bonu na zasiedlenie (tylko teren Polski): ………………………………………………...……………………………………..
2 Miejscowość, w której zamierzam podjąć zatrudnienie*/inną pracę zarobkową*/działalność gospodarczą* po otrzymaniu bonu na zasiedlenie: …………………………………………………….
3 Odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której zamieszkam po otrzymaniu bonu na zasiedlenie, o której mowa w pkt 1 wynosi (należy podać w kilometrach): …………………………………………………
4 Odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której zamierzam podjąć zatrudnienie*/inną pracę zarobkową*/działalność gospodarczą* po otrzymaniu bonu na zasiedlenie, o której mowa w pkt 2 wynosi (należy podać w kilometrach): …………………………… 
5 Łączny najkrótszy czas dotarcia do miejscowości, o której mowa w pkt 1 od dotychczasowego miejsca zamieszkania i z powrotem wynosi łącznie (należy podać czas w godzinach): ………………………….
6 Łączny najkrótszy czas dotarcia do miejscowości, o której mowa w pkt 2 od dotychczasowego miejsca zamieszkania i z powrotem wynosi łącznie (należy podać czas w godzinach): ………………………….

7   Celowość przyznania bonu na zasiedlenie w podanej powyżej kwocie uzasadniam następująco:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

..…………………………………………….
             (data i czytelny podpis bezrobotnego)
*..niepotrzebne skreślić
	Informacje na temat planowanego zatrudnienia/ podjęcia innej pracy zarobkowej ( uzupełnić w przypadku dysponowania takimi informacjami):
1. Pełna nazwa pracodawcy/podmiotu: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................................
2. Adres pracodawcy/podmiotu: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. Miejsce zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. Rodzaj umowy i wykonywanej pracy, stanowisko: ………………………………………………………………………………………………...



Bezrobotny planujący działalność gospodarczą w ramach bonu na zasiedlenie dołącza do wniosku załącznik nr 1 – oświadczenie o zamiarze rozpoczęcia działalności gospodarczej

	III. ZABEZPIECZENIE EWENTUALNYCH ROSZCZEŃ Z TYTUŁU PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE


Zawarcie umowy w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie oraz wypłata środków jest uzależniona od przedstawienia przez wnioskodawcę zabezpieczenia wykonania warunków umowy w formie poręczenia cywilnego. Poręczyciel powinien spełniać następujące warunki:
1) Być osobą pełnoletnią, do 65 roku życia;
2) Być zatrudnionym jeszcze na co najmniej 12 miesięcy i nie znajdować się w okresie wypowiedzenia;
3) Nie być współmałżonkiem wnioskodawcy;
4) Osiągać miesięczny dochód przez okres 3 miesięcy poprzedzających udzielenie poręczenia, po pomniejszeniu o wysokość miesięcznej spłaty zadłużenia, w wysokości co najmniej 5000 zł brutto /m-c.;
5) Nie posiadać zobowiązań z tytułu prawomocnych orzeczeń sądowych.
Zabezpieczeniem wywiązania się z obowiązku zwrotu środków otrzymanych przeze mnie w ramach bonu na zasiedlenie w przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania warunków umowy 
w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie będzie poręczenie cywilne* 
Pana/ Pani: …………………………………………...………………………………………………

..…………………………………………….
             (data i czytelny podpis bezrobotnego)
*UWAGA!
Poręczyciel (wraz ze współmałżonkiem) stawia się w Urzędzie osobiście, w celu uzupełnienia 
i podpisania dokumentu.
Po pozytywnym rozpatrzeniu niniejszego wniosku a przed podpisaniem umowy należy przedłożyć w Powiatowym Urzędzie Pracy wypełnione i podpisane „Oświadczenie Poręczyciela” wraz z „Klauzulą Informacyjną”, które można wydrukować ze strony Powiatowego Urzędu Pracy w Strzyżowie lub otrzymać w siedzibie Urzędu.
	IV.  OŚWIADCZENIA WNIOSKODAWCY



Oświadczam, że:
1. W okresie 180 dni bezpośrednio poprzedzających rejestrację w Urzędzie:
1) nie byłem / byłem zatrudniony*,
2) nie wykonywałem innej pracy zarobkowej / wykonywałem inną pracę zarobkową*,
3) nie prowadziłem działalności gospodarczej/ prowadziłem działalność gospodarczą*
- jako ostatniej w miejscowości lub jej okolicznych miejscowościach, w której zamierzam podjąć zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarcza w ramach bonu na zasiedlenie;
2. W okresie 180 dni przypadających bezpośrednio przed rejestracją w Urzędzie:
1) nie byłem zatrudniony / byłem zatrudniony* przez podmiot, u którego zamierzam podjąć zatrudnienie lub wykonywać inną pracę zarobkową i w związku z tym ubiegam się o przyznanie bonu na zasiedlenie,
2) nie wykonywałem innej pracy zarobkowej / wykonywałem inną pracę zarobkową* na rzecz tego podmiotu, u którego zamierzam podjąć zatrudnienie lub wykonywać inną pracę zarobkową i w związku z tym ubiegam się o przyznanie bonu na zasiedlenie;
3. Nie posiadam / posiadam* stałe lub czasowe zameldowanie w miejscowości, w której zamierzam podjąć zatrudnienie, inna pracę zarobkową lub działalność gospodarczą w ramach bonu na zasiedlenie;
4. Nie będę / będę* zmieniać miejsce swojego przebywania ze względu na charakter wykonywanej pracy, który tego wymaga w związku z zatrudnieniem, inną pracą zarobkową lub prowadzeniem działalności gospodarczej, którą zamierzam podjąć;
5. Nie będę / będę* podejmować zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub u zagranicznego pracodawcy, który nie jest objęty polskimi ubezpieczeniami społecznymi;
6. Nie ubiegam się / ubiegam* się jednocześnie o przyznanie środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej;
7. Nie będę / będę* wykonywać pracę w formie zdalnej całkowicie lub częściowo w okresie realizacji umowy, w związku z podjętym zatrudnieniem, inna pracą zarobkową lub działalnością gospodarczą w ramach bonu na zasiedlenie;
8. Nie korzystałem / korzystałem* w przeszłości ze środków finansowych przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie;
9. Znana jest mi treść i spełniam warunki określone w art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia.
10. Informuję, że zapoznałem/am się z „Regulaminem przyznawania i realizacji bonów na zasiedlenie”, stanowiącym załącznik do Zarządzenia nr 2/2026 z dn. 22.01.2026 r. 
11. Zobowiązuję się do informowania Urzędu o wszelkich okolicznościach, mających wpływ na posiadanie przeze mnie statusu osoby bezrobotnej i spełnianie warunków do otrzymania bonu na zasiedlenie, jakie zaistniały lub zaistnieją do dnia zawarcia umowy  o przyznanie bonu na zasiedlenie.
12. Odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której zamieszkam w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub łączny najkrótszy czas dotarcia do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza łącznie co najmniej 3 godziny dziennie.
13. Zobowiązuję się do niezwłocznego powiadomienia o adresie mojego nowego miejsca zamieszkania  oraz o jego każdej zmianie.
14. Zobowiązuję się do niezwłocznego powiadomienia o podjęciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej i wskazania odpowiednio: adresu siedziby pracodawcy, adresu podmiotu z którym została zawarta umowa o wykonywanie innej pracy zarobkowej lub adresu siedziby prowadzonej działalności gospodarczej.   
15. Zobowiązuję się w terminie do 30 dni następujących po upływie 240 dni od dnia podpisania umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie do udokumentowania i złożenia stosownych oświadczeń w przedmiocie wywiązania się z następujących warunków umowy:  
1) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy ze Starostą,  przez okres co najmniej 180 dni pozostawać osobą zatrudnioną, wykonywać inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą w miejscowości, do której odległość od miejsca zamieszkania w dniu przyznania bonu  wynosi co najmniej 80 km lub łączny najkrótszy czas dotarcia do tej miejscowości i powrotu do miejsca zamieszkania w dniu przyznania bonu przekracza 3 godziny dziennie,
2) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy ze Starostą, przez okres co najmniej 180 dni zamieszkiwać w miejscowości, do której odległość od miejsca zamieszkania w dniu przyznania bonu  wynosi co najmniej 80 km lub łączny najkrótszy czas dotarcia do tej miejscowości i powrotu do miejsca zamieszkania w dniu przyznania bonu przekracza 3 godziny dziennie w związku z podjętym zatrudnieniem, wykonywaniem  innej pracy zarobkowej lub prowadzeniem działalności gospodarczej, o których mowa w pkt 1,  
3) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy ze Starostą, przez okres co najmniej 180 dni,  z tytułu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, o których mowa w pkt 1, osiągać wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie. 
16. W przypadku niespełnienia przez bezrobotnego obowiązku udokumentowania i złożenia stosownych oświadczeń w Urzędzie  w terminie, o którym mowa w ust.7 Starosta wzywa do złożenia oświadczeń lub dokumentów, wyznaczając termin nie krótszy niż 14 dni od dnia doręczenia wezwania.
17. Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, o których mowa w ust. 7 pkt 1, nie zalicza się: 
1) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub zleceniodawcy, u którego osoba była zatrudniona lub wykonywała inną pracę zarobkową w okresie 180 dni przypadających bezpośrednio przed rejestracją jako bezrobotny; 
2) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytułu, którego osoba będzie osiągała wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy; 
3) okresu wykonywania działalności gospodarczej, na którą osoba w ciągu ostatnich 12 miesięcy otrzymała z Funduszu Pracy dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej.
4) urlopu bezpłatnego lub usprawiedliwionej nieobecności, jeżeli pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia,
18. Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie Starosty:
1) w całości – w przypadku niewywiązania się osoby z któregokolwiek z warunków, o których mowa w ust.15 i 16;
2) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej – w przypadku gdy okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej jest krótszy niż 180 dni; 
19. Przyjmuję do wiadomości, że niniejszy wniosek zostanie rozpatrzony odmownie w przypadku, jeśli   będzie zawierać braki, których nie uzupełnię w wyznaczonym przez Urząd  terminie, jak również w sytuacji, gdy będzie zachodzić uzasadnione podejrzenie, że podane w nim informacje, dotyczące okoliczności o istotnym znaczeniu dla uzyskania wnioskowanej pomocy są niezgodne ze stanem faktycznym lub prawnym;

Wiarygodność informacji podanych we wniosku i w załączonych do niego dokumentach potwierdzam własnoręcznym podpisem. 

Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 


..…………………………………………….
             (data i czytelny podpis bezrobotnego)
*.- niepotrzebne skreślić

	V. DODATKOWE INFORMACJE I POUCZENIA


1. Na wniosek zarejestrowanego w Urzędzie bezrobotnego, Starosta może przyznać na podstawie umowy bon na zasiedlenie w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 200 % przeciętnego wynagrodzenia za pracę, w związku z zamiarem podjęcia przez bezrobotnego zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, jeżeli odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której bezrobotny zamieszka w związku z zamiarem podjęcia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km lub łączny najkrótszy czas dotarcia do tej miejscowości i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.
2. Środki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotny powinien przeznaczyć na pokrycie kosztów zamieszkania związanych z podjęciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, o których mowa w ust. 1.
3. Pierwszeństwo w przyznaniu bonu na zasiedlenie przysługuje osobom:
1) bezrobotnym posiadającym Kartę Dużej Rodziny, o której mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny;
2) bezrobotnym powyżej 50. roku życia;
3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;
4) bezrobotnym niepełnosprawnym;
5) długotrwale bezrobotnym;
6) bezrobotnym do 30. roku życia;
7) bezrobotnym samotnie wychowującym co najmniej jedno dziecko.
4. Urząd świadczy pomoc z uwzględnieniem sytuacji i potrzeb osoby, której udzielana jest pomoc, biorąc pod uwagę możliwość zastosowania tej formy pomocy. 
5. Urząd, przed przyznaniem bonu na zasiedlenie weryfikuje warunki do posiadania statusu bezrobotnego w systemie teleinformatycznym Zakładu Ubezpieczeń Społecznych i CEIDG, przy wykorzystaniu systemu teleinformatycznego prowadzonego przez ministra właściwego do spraw pracy.
6. Przy rozpatrywaniu wniosków będzie brana pod uwagę wysokość udzielonej dotychczas bezrobotnemu pomocy ze środków Funduszu Pracy i jej wykorzystanie. 
7. Starosta określając wysokość środków przyznawanych w ramach bonu na zasiedlenie będzie uwzględniał:
1) sytuację na lokalnym rynku pracy;
2) indywidualne potrzeby bezrobotnego;
3) indywidualny plan działania -  jeżeli został ustalony;  
4) uzasadnienie wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie;
5) wysokość środków pieniężnych przeznaczonych na ten cel w danym roku i którymi dysponuje na dzień rozpatrywania wniosku
8. W 2026 roku maksymalna kwota przyznawanych bezrobotnemu środków w ramach bonu na zasiedlenie wynosi 10 000,00 zł (dziesięć tysięcy złotych). 
9. Środki finansowe przyznane w ramach bonu na zasiedlenie są wypłacane jednorazowo na wskazany rachunek bankowy, którego właścicielem jest bezrobotny.
10. Środki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie dla osoby planującej podjęcie działalności gospodarczej[footnoteRef:6] są przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis. [6:  Należy dołączyć do wniosku załącznik nr 1 – oświadczenie osoby bezrobotnej o zamiarze podjęcia działalności gospodarczej] 

11. Wniosek należy wypełnić czytelnie. Wniosek powinien zawierać wszystkie wymagane w nim informacje i  oświadczenia oraz być podpisany przez wnioskodawcę.
12. Za  dzień złożenia wniosku uważa się datę jego wpływu do Urzędu.
13. W sytuacji, gdy złożony wniosek lub przedłożone w załączeniu dokumenty będą niekompletne, a  wnioskodawca nie uzupełni braków w wyznaczonym terminie, jak również w sytuacji, gdy złożony wniosek lub przedłożone w załączeniu dokumenty będą nieprawidłowe lub będzie zachodzić uzasadnione podejrzenie, że zawierają nierzetelne oświadczenia dotyczące okoliczności o istotnym znaczeniu dla uzyskania wnioskowanej pomocy, bądź będą niezgodne ze stanem faktycznym lub prawnym, wniosek zostanie rozpatrzony odmownie.
14. Za wniosek kompletny uważa się wniosek zawierający opinię doradcy ds. zatrudnienia, wypełniony czytelnie w każdym punkcie obowiązującego wzoru wniosku (poza dotyczącym przyszłego pracodawcy, jeśli bezrobotny nie zna jeszcze przyszłego pracodawcy), wraz z załączonymi do niego dokumentami, jeśli są wymagane.
15. Bezrobotny jest zobowiązany na żądanie Starosty do  przedłożenia  dokumentów potwierdzających dotychczasowe miejsce zamieszkania wskazane we wniosku. 
16. Wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie może być rozpatrzony pozytywnie, jeśli wnioskodawca będzie spełniał warunki do jego uzyskania, określone w przepisach ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia oraz Regulaminie przyznawania i realizacji bonów na zasiedlenie i jeśli Urząd będzie dysponować środkami na jego sfinansowanie.
17. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urząd powiadamia wnioskodawcę w formie pisemnej,  w terminie nie przekraczającym 30 dni od daty złożenia kompletnego wniosku. Urząd może powiadomić wnioskodawcę telefonicznie o pozytywnym  rozpatrzenia wniosku, z uwagi na termin planowanego podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.
18. Wnioskodawcy nie przysługuje prawo do odwołania od sposobu rozpatrzenia wniosku.
19. Uwzględnienie wniosku o przyznanie bonu skutkuje przystąpieniem do zawarcia umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie.



..…………………………………………….
             (data i czytelny podpis bezrobotnego)



	VI.  ADNOTACJE POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W STRZYŻOWIE:



OCENA DOKONANA PRZEZ DORADCĘ DS. ZATRUDNIENIA:
1. Imię i nazwisko wnioskodawcy: …………………………………………………….
2. Numer FK: …………………………………………………………………………..
3. Data ostatniej rejestracji w PUP jako osoba bezrobotna: ……………………………
4. [bookmark: _Hlk200707942][bookmark: _Hlk200707470]Czy wnioskujący jest bezrobotnym do 30. roku życia:    ☐  TAK      ☐  NIE
5. Czy wnioskujący jest bezrobotnym powyżej 50. roku życia:     ☐   TAK      ☐  NIE
6. Czy wnioskujący jest bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych:    ☐  TAK      ☐  NIE
7. [bookmark: _Hlk200707768]Czy wnioskujący jest długotrwale bezrobotnym:     ☐  TAK      ☐  NIE
8. Czy bezrobotny może skorzystać z bonu w ramach projektu EFS PLUS:     
☐   TAK      ☐   NIE      
Czy bezrobotny może skorzystać z bonu w ramach Funduszu Pracy:
☐    TAK     ☐   NIE
9. Czy sporządzono dla bezrobotnego IPD?   ☐  TAK      ☐  NIE
10. Jeżeli tak, to czy w IPD zaplanowano wnioskującemu bezrobotnemu wsparcie w zakresie bonu na zasiedlenie?    ☐   TAK       ☐   NIE
11. Dodatkowe uwagi oraz opinia: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


…………………………………			……………………………………………
                      (data)					              (pieczęć i podpis doradcy)
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