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Załącznik do Zarządzenia nr 2/2026 Dyrektora
                                                                                                            Powiatowego Urzędu Pracy w Strzyżowie z dnia 22.01.2026 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA I REALIZACJI BONÓW NA ZASIEDLENIE  

Rozdział I 
Postanowienia ogólne 

§ 1
Niniejszy Regulamin określa zasady przyznawania i realizowania bonów na zasiedlenie dla zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Strzyżowie osób bezrobotnych.

Ilekroć w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
Staroście - oznacza to Starostę Strzyżowskiego lub Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy                               w Strzyżowie działającego w imieniu i z upoważnienia Starosty Strzyżowskiego
wnioskodawcy – oznacza to osobę zarejestrowaną w Powiatowym Urzędzie Pracy w Strzyżowie jako osoba bezrobotna, która ubiega się o przyznanie bonu na zasiedlenie
Urzędzie – oznacza to Powiatowy Urząd Pracy w Strzyżowie;
zatrudnieniu – oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego lub umowy o pracę nakładczą;
innej pracy zarobkowej – oznacza to wykonywanie pracy lub świadczenie usług na podstawie umów cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieło lub umowy o świadczenie usług, do której stosuje się odpowiednio przepisy o zleceniu, albo umowy o pomocy przy zbiorach, o której mowa w art. 91a ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników (Dz. U. z 2025 r. poz. 197 ze zm.), lub w okresie członkostwa w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych lub spółdzielni usług rolniczych;
działalności gospodarczej – oznacza to zarobkową działalność wytwórczą, budowlaną, handlową, usługową oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze złóż, a także działalność zawodową, wykonywaną w sposób zorganizowany i ciągły; 
pracodawcy – oznacza to jednostkę organizacyjną, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osobę fizyczną, jeżeli zatrudniają one co najmniej jednego pracownika; 
pomocy de minimis – oznacza to pomoc udzieloną ze środków publicznych w rozumieniu przepisów rozporządzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 oraz 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.
[bookmark: _Hlk202855964]Komisji – oznacza to powołaną przez Dyrektora Urzędu Komisję do spraw rozpatrywania wniosków osób bezrobotnych, w tym o przyznanie bonów na zasiedlenie.
Rozdział II 
Warunki przyznawania i przeznaczenie bonu na zasiedlenie 
§ 2
1. Na wniosek zarejestrowanego w Urzędzie bezrobotnego, Starosta może przyznać na podstawie umowy bon na zasiedlenie w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 200 % przeciętnego wynagrodzenia za pracę, w związku z zamiarem podjęcia przez bezrobotnego zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, jeżeli odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której bezrobotny zamieszka w związku z zamiarem podjęcia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km lub łączny najkrótszy czas dotarcia do tej miejscowości i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.

2. Środki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotny powinien przeznaczyć na pokrycie kosztów zamieszkania związanych z podjęciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, o których mowa w ust. 1.

3. Pierwszeństwo w przyznaniu bonu na zasiedlenie przysługuje osobom:
1) bezrobotnym posiadającym Kartę Dużej Rodziny, o której mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia              5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny;
2) bezrobotnym powyżej 50. roku życia;
3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;
4) bezrobotnym niepełnosprawnym;
5) długotrwale bezrobotnym;
6) bezrobotnym do 30. roku życia;
7) bezrobotnym samotnie wychowującym co najmniej jedno dziecko.

4. Urząd świadczy pomoc z uwzględnieniem sytuacji i potrzeb osoby, której udzielana jest pomoc, biorąc pod uwagę możliwość zastosowania tej formy pomocy. 

5. Urząd, przed przyznaniem bonu na zasiedlenie weryfikuje warunki do posiadania statusu bezrobotnego w systemie teleinformatycznym Zakładu Ubezpieczeń Społecznych i CEIDG, przy wykorzystaniu systemu teleinformatycznego prowadzonego przez ministra właściwego do spraw pracy.

6. Oceny wniosków dokonuje Komisja do spraw rozpatrywania wniosków osób bezrobotnych.

7. Przy rozpatrywaniu wniosków będzie brana pod uwagę wysokość udzielonej dotychczas bezrobotnemu pomocy ze środków Funduszu Pracy i jej wykorzystanie. 

8. Starosta określając wysokość środków przyznawanych w ramach bonu na zasiedlenie będzie uwzględniał:
1) sytuację na lokalnym rynku pracy;
2) indywidualne potrzeby bezrobotnego;
3) indywidualny plan działania - jeżeli został ustalony;  
4) uzasadnienie wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie;
5) wysokość środków pieniężnych przeznaczonych na ten cel w danym roku i którymi dysponuje na dzień rozpatrywania wniosku

9. W 2026 roku maksymalna kwota przyznawanych bezrobotnemu środków w ramach bonu na zasiedlenie wynosi 10 000,00 zł (dziesięć tysięcy złotych). 
10. Środki finansowe przyznane w ramach bonu na zasiedlenie są wypłacane jednorazowo na wskazany rachunek bankowy, którego właścicielem jest bezrobotny.



Rozdział III
Wyłączenia 
§ 3
1. Bonu na zasiedlenie nie otrzyma osoba bezrobotna, której, w okresie 180 dni bezpośrednio poprzedzających rejestrację w Urzędzie, ostatnie zatrudnienie, ostatnie wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie ostatniej działalności gospodarczej miało miejsce w miejscowości lub jej okolicznych miejscowościach, w której zamierza  podjąć zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą w ramach bonu na zasiedlenie.

2. Bonu  na zasiedlenie nie otrzyma osoba bezrobotna, która zamieszkuje, posiada stałe lub czasowe zameldowanie w miejscowości, w której zamierza podjąć zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą w ramach bonu na zasiedlenie.

3.  Bonu na zasiedlenie nie otrzyma osoba bezrobotna, która w okresie 180 dni przypadających bezpośrednio przed rejestracją była zatrudniona przez podmiot lub wykonywała inną pracę zarobkową na rzecz tego podmiotu, u którego zamierza podjąć zatrudnienie lub wykonywać inną pracę zarobkową i w związku z tym ubiega się o przyznanie bonu na zasiedlenie.

4. Nie dopuszcza się przyznania bonu na zasiedlenie w związku zatrudnieniem, inną pracą zarobkową lub prowadzeniem działalności gospodarczej, które ze względu na charakter świadczonej pracy wymagałyby zmiany miejsca pobytu (tj. konieczność przemieszczania się  po terenie całego kraju lub za granicą w związku z wykonywaną pracą).
5. Bonu na zasiedlenie nie otrzyma osoba bezrobotna planująca podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub                                  u zagranicznego pracodawcy, który nie jest objęty polskimi ubezpieczeniami społecznymi.
6. Bonu na zasiedlenie nie otrzyma osoba bezrobotna, która jednocześnie ubiega się w Urzędzie                 o środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej.
7. Bonu na zasiedlenie nie otrzyma osoba bezrobotna, która ubiega się o przyznanie tej formy pomocy, w związku z zamiarem zamieszkania lub podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej albo  działalności gospodarczej po raz kolejny w tej samej miejscowości lub w pobliżu tej miejscowości.
8. Bonu na zasiedlenie nie otrzyma osoba, której zatrudnienie będzie miało charakter pracy zdalnej albo hybrydowej (częściowo zdalnej).
9. Środki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie dla osoby planującej podjęcie działalności gospodarczej są przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.

Rozdział IV
 Procedura przyznawania bonu na zasiedlenie 
§ 4
1. Osoba bezrobotna ubiegająca się o przyznanie bonu na zasiedlenie powinna złożyć w Urzędzie pisemny wniosek sporządzony na obowiązującym wzorze, który można pobrać w siedzibie Urzędu lub ze strony internetowej: www.strzyzow.praca.gov.pl .
2.  Wniosek powinien być wypełniony czytelnie, zawierać wszystkie wymagane w nim informacje i oświadczenia oraz podpisany przez wnioskodawcę. 
3.  Przed złożeniem wniosku należy uzyskać pisemną opinię doradcy ds. zatrudnienia w Urzędzie .
4. Doradca ds. zatrudnienia po dokonaniu analizy sytuacji bytowej i zawodowej bezrobotnego, uwzględniając aktualną sytuację na lokalnym rynku pracy,  wydaje pisemną opinię w przedmiocie zasadności i celowości udzielenia wnioskowanej pomocy.  
5. Wypełniony wniosek, zawierający opinię doradcy ds. zatrudnienia należy złożyć w sekretariacie Urzędu. 

6.   Bezrobotny, który prowadził w przeszłości  działalność gospodarczą  i ubiega się o przyznanie  bonu w związku z zamiarem podjęcia działalności gospodarczej jest zobowiązany załączyć do wniosku:
1) wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie otrzymanej w okresie 3 minionych lat albo oświadczenie o wielkości tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenie  o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;
2) informacje,  o których mowa w art. 37 ust. 1 pkt 2 albo ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis).  

7.  Za  dzień złożenia wniosku uważa się datę jego wpływu do Urzędu.
8.  W sytuacji, gdy złożony wniosek lub przedłożone w załączeniu dokumenty będą niekompletne, a  wnioskodawca nie uzupełni braków w wyznaczonym przez Starostę terminie, jak również w sytuacji, gdy złożony wniosek lub przedłożone w załączeniu dokumenty będą nieprawidłowe lub będzie zachodzić uzasadnione podejrzenie, że zawierają nierzetelne oświadczenia dotyczące okoliczności o istotnym znaczeniu dla uzyskania wnioskowanej pomocy, bądź będą niezgodne ze stanem faktycznym lub prawnym, wniosek zostanie rozpatrzony odmownie.
9.  Za wniosek kompletny uważa się wniosek zawierający opinię doradcy ds. zatrudnienia, wypełniony czytelnie w każdym punkcie obowiązującego wzoru wniosku (poza dotyczącym przyszłego pracodawcy, jeśli bezrobotny nie zna jeszcze przyszłego pracodawcy), wraz z załączonymi do niego dokumentami, jeśli są wymagane.
10. Bezrobotny jest zobowiązany na żądanie Starosty do  przedłożenia  dokumentów potwierdzających dotychczasowe miejsce zamieszkania wskazane we wniosku. 
11.  Wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie może być rozpatrzony pozytywnie, jeśli wnioskodawca będzie spełniał warunki do jego uzyskania określone w obowiązujących przepisach prawa regulujących przyznanie bonów na zasiedlenie, warunki określone w niniejszym Regulaminie i jeśli Urząd będzie dysponować środkami na jego sfinansowanie.
12. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urząd powiadamia wnioskodawcę w formie pisemnej,  w terminie nie przekraczającym 30 dni od daty złożenia kompletnego wniosku. Urząd może powiadomić wnioskodawcę telefonicznie o pozytywnym rozpatrzenia wniosku, z uwagi na określony we wniosku termin planowanego podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.
13. Wnioskodawcy nie przysługuje prawo do odwołania od sposobu rozpatrzenia wniosku.
14. Uwzględnienie wniosku o przyznanie bonu przez Starostę poprzedzone pozytywną opinią Komisji skutkuje przystąpieniem do zawarcia umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie.
15.  Umowa w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie jest  zawierana pomiędzy Starostą a bezrobotnym   i określa w szczególności:
a) wysokość pomocy finansowej przyznanej w formie bonu na zasiedlenie;
b) termin i sposób wypłaty środków;
c) zobowiązania osoby bezrobotnej w zakresie terminów, których ma dotrzymać, oświadczeń jakie ma złożyć oraz rodzaju dokumentów, które ma doręczyć  do Urzędu w związku z realizacją umowy;
d) warunki zwrotu pomocy przyznanej w ramach bonu na zasiedlenie w przypadku niewywiązania się z umowy.
16. W dniu podpisania umowy, o której mowa w ust.15 zostaje wydany bezrobotnemu bon na zasiedlenie.
Rozdział V
Zabezpieczenie zwrotu środków w przypadku niewywiązania się z umowy przez bezrobotnego, któremu przyznano bon na zasiedlenie 
§ 5
1. Zawarcie umowy w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie oraz wypłata środków uzależniona jest od przedstawienia przez wnioskodawcę zabezpieczenia zwrotu środków w wypadku niewykonania przez niego bądź nienależytego wykonania warunków umowy, w formie poręczenia cywilnego.
2. Poręczyciel powinien spełniać następujące warunki:
1) być osobą pełnoletnią w wieku do 65 lat;
2) osiągać dochody, po pomniejszeniu o wysokość miesięcznej spłaty zadłużenia, w wysokości nie niższej, jak 5000,00 zł brutto miesięcznie;
3) być osobą, która nie posiada zobowiązań z tytułu prawomocnych orzeczeń sądowych i wobec której nie toczy się postępowanie egzekucyjne lub sądowe z tytułu niespłaconych zobowiązań pieniężnych, 
4) pozostawać w stosunku pracy z pracodawcą nie będącym w stanie likwidacji lub upadłości, ani nie znajdować się w okresie wypowiedzenia umowy o pracę,  
5) pozostawać w zatrudnieniu na czas nieokreślony lub czas określony na co najmniej 1 rok licząc od dnia złożenia oświadczenia poręczyciela. Dokumentem potwierdzającym fakt zatrudnienia jest zaświadczenie pracodawcy o zatrudnieniu i średnich miesięcznych dochodach z ostatnich 3 miesięcy poprzedzających jego złożenie w Urzędzie, wystawione na druku Urzędu, nie wcześniej niż 1 miesiąc przed jego złożeniem w Urzędzie
lub 
prowadzić działalność gospodarczą na zasadach ogólnych przez okres co najmniej 12 miesięcy przed dniem złożenia wniosku, która nie jest w stanie likwidacji lub upadłości. Dokumentami potwierdzającymi fakt prowadzenia działalności gospodarczej i spełnianie warunków do udzielenia poręczenia jest złożone na druku Urzędu oświadczenie o niezaleganiu z opłacaniem w terminie składek na ubezpieczenia społeczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz innych danin publicznych i zaświadczenie z Urzędu Skarbowego o łącznych dochodach z ostatniego roku podatkowego 
lub 
mieć przyznane prawo do emerytury lub renty na okres nie krótszy niż 2 lata, począwszy od dnia ustanowienia zabezpieczenia. Dokumentami potwierdzającymi fakt posiadania prawa do emerytury lub renty są: ostatni odcinek przekazu ZUS/KRUS renty/emerytury, a w przypadku osób otrzymujących świadczenia na rachunek bankowy – wyciąg bankowy (za ostatni miesiąc) potwierdzający wpływ tego świadczenia (kopia + oryginał do wglądu i decyzja o przyznaniu renty/emerytury lub ostatniej waloryzacji renty/emerytury (kopia + oryginał do wglądu).

6) przy ustanawianiu zabezpieczenia będzie brane pod uwagę jedno źródło dochodu.

3. Poręczyciel jest zobowiązany do przedłożenia w Urzędzie oświadczenia o wszystkich zobowiązaniach finansowych z określeniem wysokości miesięcznej spłaty zadłużenia i potwierdzić własnoręcznym podpisem wiarygodność informacji zawartych w oświadczeniu.
4. Poręczenie wymaga zgody współmałżonka osoby poręczającej. 
5. Poręczycielem nie może być współmałżonek wnioskodawcy, pozostający z nim we wspólnocie majątkowej oraz osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą, rozliczająca się z podatku dochodowego w formie karty podatkowej lub w formie ryczałtu od przychodów ewidencjonowanych oraz osoby, które poręczały w tutejszym Urzędzie umowy cywilnoprawne, które nie wygasły. Poręczycielem nie może również być osoba, która otrzymała bon na zasiedlenie, którego jeszcze nie rozliczyła. 
6.  Poręczyciel wraz ze współmałżonkiem osobiście stawiają się w siedzibie Urzędu, w celu uzupełnienia i podpisania odpowiednich dokumentów.

Rozdział VI
Obowiązki bezrobotnego, któremu przyznano bon na zasiedlenie
§ 6
1. Bezrobotny, któremu  został przyznany bon na zasiedlenie, jest zobowiązany wywiązać się z następujących warunków:
1) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy ze Starostą,  przez okres co najmniej 180 dni być zatrudniony, wykonywać inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą w miejscowości, do której odległość od miejsca zamieszkania w dniu przyznania bonu  wynosi co najmniej 80 km lub łączny najkrótszy czas dotarcia do tej miejscowości i powrotu do miejsca zamieszkania w dniu przyznania bonu przekracza 3 godziny dziennie,
2) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy ze Starostą, przez okres co najmniej 180 dni zamieszkiwać w miejscowości, do której odległość od miejsca zamieszkania w dniu przyznania bonu  wynosi co najmniej 80 km lub łączny najkrótszy czas dotarcia do tej miejscowości i powrotu do miejsca zamieszkania w dniu przyznania bonu przekracza 3 godziny dziennie  w  związku z podjętym zatrudnieniem, wykonywaniem  innej pracy zarobkowej lub prowadzeniem działalności gospodarczej, o których mowa w pkt 1,  
3) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy ze Starostą, przez okres co najmniej 180 z tytułu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, o których mowa w pkt 1, osiągać wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie, 
4) nie później niż w terminie 30 dni następujących po upływie 240 dni od dnia podpisania umowy ze Starostą złożyć oświadczenie o spełnieniu warunku zamieszkiwania przez okres co najmniej 180 dni w miejscowości, do której odległość od miejsca zamieszkania w dniu przyznania bonu  wynosi co najmniej 80 km lub łączny najkrótszy czas dotarcia do tej miejscowości i powrotu do miejsca zamieszkania w dniu przyznania bonu przekracza 3 godziny dziennie w związku z podjętym zatrudnieniem, wykonywaniem  innej pracy zarobkowej lub prowadzeniem działalności gospodarczej, o których mowa w pkt 1, 
5) nie później niż w terminie 30 dni następujących po upływie 240 dni od dnia podpisania umowy ze Starostą złożyć oświadczenie lub dokumenty potwierdzające spełnienie warunków, o których mowa w pkt 1 i 3. 
2. Określone w ust.1 warunki muszą być spełnione łącznie. 

3. Do okresu 180 dni, o których mowa w ust. 1 pkt 1, wlicza się okres, w którym bezrobotny po otrzymaniu bonu na zasiedlenie został powołany do ćwiczeń wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny.

4. Dokumentami potwierdzającymi zatrudnienie lub wykonywanie innej pracy zarobkowej są zaświadczenia o okresie zatrudnienia albo o wykonywaniu innej pracy zarobkowej.

5. Dokumentami potwierdzającymi osiągane wynagrodzenie są zaświadczenia stwierdzające, czy wysokość osiąganego wynagrodzenia w poszczególnych miesiącach przypadających w okresie  podlegającym rozliczeniu w Urzędzie wynosiła co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracę. 

6. Dokumentami potwierdzającymi osiągany przychód  z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej są potwierdzone za zgodność z oryginałem wyciągi podatkowej księgi przychodów i rozchodów za okres podlegający rozliczeniu w Urzędzie lub potwierdzone za zgodność z oryginałem kopie innych dokumentów finansowych, pozwalających na ustalenie miesięcznej wysokości osiąganego przychodu z tytułu podjętej działalności gospodarczej.  

7. Oświadczenia, o których mowa w ust. 1 pkt  5, powinny zawierać: 
1) nazwę pracodawcy lub zleceniodawcy, lub nazwę działalności gospodarczej; 
2) numer identyfikacji podatkowej (NIP) pracodawcy, zleceniodawcy lub przedsiębiorcy; 
3) miejsce zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej;
 4) formę i okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub okres wykonywanej działalności gospodarczej; 
5) informację o spełnieniu warunku, o którym mowa w ust. 1 pkt 3;
8.   Oświadczenia, o których mowa w ust. 1 pkt 4 powinny zawierać  informację:
	1)  o odległości lub czasie dotarcia – od miejsca zamieszkania w dniu przyznania bonu na zasiedlenie do miejscowości, w której bezrobotny zamieszkał w związku z podejmowanym zatrudnieniem, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej oraz 
	2) o odległości lub czasie dotarcia – od miejsca zamieszkania w dniu przyznania bonu na zasiedlenie do miejscowości, w której bezrobotny podjął zatrudnienie, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub działalność gospodarczą. 
9.   Oświadczenia, o których mowa w ust. 7 i 8 , są składane pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń. Składający oświadczenia jest obowiązany do zawarcia w nich klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.”. Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń.
10. Starosta jest uprawniony do pozyskiwania z systemu teleinformatycznego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych potrzebnych danych w celu ustalenia, czy bezrobotny spełnił warunki, o których mowa w ust. 1  oraz jest uprawniony do dokonania niezbędnych  ustaleń w oparciu o żądane dokumenty od bezrobotnego, jego pracodawcy lub podmiotu z którym bezrobotny zawarł umowę o wykonywanie innej pracy zarobkowej.
11. Na wniosek bezrobotnego, Starosta z uzasadnionej przyczyny może przedłużyć okres 240 dni, o którym mowa w ust. 1 pkt 1-3, nie dłużej jednak niż o 90 dni, o ile wniosek ten zostanie złożony przed upływem 30 dni, o których mowa w ust. 1 pkt 4 i 5. Wnioski złożone po terminie Starosta pozostawia bez rozpoznania. 

12. W przypadku niespełnienia przez bezrobotnego obowiązku, o którym mowa w ust.1 pkt 4 i 5 Starosta wzywa do złożenia oświadczeń lub dokumentów, wyznaczając mu termin nie krótszy niż 14 dni od dnia doręczenia wezwania. 

13. Bezrobotny jest obowiązany do informowania Urzędu o wszelkich okolicznościach mających wpływ na realizację umowy, w tym m.in. o zmianie miejsca zamieszkania,  zawieszeniu prowadzenia działalności gospodarczej,  w terminie do 7 dni od dnia zajścia tych okoliczności.

14.  Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, o których mowa w ust. 1 pkt 1, nie zalicza się: 
1) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub zleceniodawcy, u którego osoba była zatrudniona lub wykonywała inną pracę zarobkową w okresie 180 dni przypadających bezpośrednio przed rejestracją jako bezrobotny; 
2) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytułu, którego osoba będzie osiągała wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy; 
3) okresu wykonywania działalności gospodarczej, na którą osoba w ciągu ostatnich 12 miesięcy otrzymała z Funduszu Pracy dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej. 
4) urlopu bezpłatnego lub usprawiedliwionej nieobecności, jeżeli pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia,
15.  Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie Starosty:
 1) w całości – w przypadku niewywiązania się osoby z któregokolwiek z warunków, o których mowa w ust. 1 lub 12; 
2) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej – w przypadku gdy okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej jest krótszy niż 180 dni. 
16. Zwrot kwoty bonu, o której mowa w ust. 15, następuje bez odsetek ustawowych w terminie nie  krótszym niż 30 dni od dnia doręczenia wezwania.

Rozdział VII
Realizowanie umowy w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie 

§ 7

1. Zatrudnienie, inna praca zarobkowa  lub działalność gospodarcza powinny być wykonywane w miejscowości, w której osoba zamieszkała po przyznaniu bonu na zasiedlenie lub w pobliżu tej miejscowości, przy czym zawsze musi być spełniony warunek zamieszkania w miejscowości odległej o co najmniej 80 km od miejsca dotychczasowego zamieszkania  lub warunek zamieszkania w miejscowości, do której łączny najkrótszy czas dotarcia i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.  

2. Obliczenie długości trasy z miejsca dotychczasowego zamieszkania  następuje według wskazań najkrótszej drogi mapy Google, gdzie odległość jest mierzona od miejsca dotychczasowego zamieszkania bezrobotnego do miejscowości, w której bezrobotny zamieszkał w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej.

3. Łączny czas przejazdu z miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której bezrobotny zamieszkał w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej jest mierzony według najkrótszych wskazań uzyskanych ze stron internetowych przewoźników, strony e-podróżnik.pl lub innych stron/dokumentów zawierających potrzebne informacje. Do czasu dojazdu nie wlicza się czasu oczekiwania na kolejny środek lokomocji.

4. Zatrudnienie, inna praca zarobkowa lub działalność gospodarcza powinny być wykonywane przez okres co najmniej 180 dni w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy ze Starostą, przy czym z tytułu ich wykonywania osiągane wynagrodzenie lub przychód powinien wynosić co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracę miesięcznie.

5. Bezrobotny ma obowiązek udokumentować wywiązanie się z warunków zawartej umowy                       o przyznanie bonu na zasiedlenie  przedłożonymi w Urzędzie dokumentami lub oświadczeniami.  

6. Dokumenty, oświadczenia i informacje, mogą być przekazywane do Urzędu osobiście, za pośrednictwem operatora pocztowego na adres: Powiatowy Urząd Pracy w Strzyżowie, ul. Daszyńskiego 2, 38-100 Strzyżów, lub na adres mailowy Urzędu: rzst@praca.gov.pl lub poprzez E-Doręczenia.

7. Bezrobotny, który otrzymał bon na zasiedlenie nie ma obowiązku przedstawiania dokumentów potwierdzających wydatkowanie przyznanej kwoty.
8. W razie wątpliwości co do wywiązywania się z warunków umowy przez osobę, która otrzymała bon na zasiedlenie bądź stwierdzenia nieprawidłowości w trakcie realizacji umowy Urząd przeprowadzi postępowanie wyjaśniające.
9. Każdy wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie jest oceniany indywidualnie oraz pod kątem racjonalności wydatkowania środków.
10. Urząd zastrzega sobie prawo żądania od bezrobotnego przedłożenia stosownych dokumentów w celu potwierdzenia zgodności ze stanem faktycznym i prawnym danych zawartych we wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie oraz potwierdzenia zgodności ze stanem faktycznym i prawnym złożonych oświadczeń w związku z realizacją umowy w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie.

Rozdział VIII

Postanowienia końcowe 

§8

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem mają zastosowanie przepisy:
1) ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620 ze zm.);
2) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej                        (Dz. U. z 2025 r. poz. 468 ze zm.)
3) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 - Kodeks cywilny (Dz.U. z 2025 r., poz. 1071 ze zm.) 
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