Pomoc w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji w ramach
wybranego szkolenia indywidualnego przez bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy

l. Podstawa prawna

1) art. 100 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620),

2) ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. prawo zamowien publicznych (t. j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 1320 z pézn. zm.),

3) rozporzadzenie MRPIPS z dnia 24 pazdziernika 2025 roku w sprawie sposobu
i trybu realizacji przez staroste pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji (Dz.U. z 2025 r.poz.1499),

4) regulamin udzielania zaméwien publicznych, o wartosci ponizej kwoty
wskazanej w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy prawo zamowien publicznych
obowigzujacy
w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego.

1. Na wniosek bezrobotnego lub poszukujacego pracy Starosta moze
sfinansowacé koszty wybraneqo przez niego szkolenia, jezeli bezrobotny lub
poszukujacy pracy uzasadni celowos¢ teqgo szkolenia.

Proponowane formy szkolen:

e Kurs,
e kwalifikacyjny kurs zawodowy.

Czasookres trwania szkolen oraz wysokos¢é finansowania przez staroste:

e czas trwania do 24 miesiecy,
e koszt szkolenia do 300 % przecietnego wynagrodzenia.

1l. Wvymogi ustawowe wyboru instytucji szkoleniowych

1. Wybor realizatora szkolen dokonywany jest w oparciu o przepisy ustawy z
dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamowien publicznych (t. j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1320), oraz regulamin udzielania zaméwienh publicznych, o wartosci
ponizej kwoty wskazanej w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy prawo zamowien
publicznych obowigzujgcy w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu
Nowosgdeckiego.

2. Wybdr instytucji szkoleniowych do realizacji szkolen nastgpi z zachowaniem
obowigzujgcych procedur oraz majgc na uwadze zasady konkurencyjnosci,
rébwnego traktowania i przejrzystosci (art. 105 ustawy z dnia 20 marca 2025
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia).



IV.

Dodatkowe formy pomocy:

V.

. Art. 205 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku Starosta moze skierowac na

badania lekarskie lub psychologiczne majgce na celu stwierdzenie zdolnosci
do uczestnictwa w formie pomocy. Koszty finansowane sg z FP w formie
wptaty na konto Wykonawcy badania albo bezrobotnego lub poszukujgcego
pracy.

W przypadku bezrobotnego lub poszukujgcego pracy koszty zwracane nie
moga by¢ wyzsze niz 120% kosztéw analogicznego badania.

. Art. 241 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku Starosta ubezpiecza osobe, ktorej

sfinansowat pomoc w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci (szkolenia, studia
podyplomowe, nabycie wiedzy i umiejetnosci) od Nastepstw Nieszczesliwych
Wypadkdw, chyba Ze posiada z tego tytutu prawo do stypendium.

. Art. 206 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku Starosta moze sfinansowac z

Funduszu Pracy w zwigzku z podjeciem przez bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy udziatu w szkoleniach koszty przejazdu i
zakwaterowania osobie, ktéra podjeta udziat w formie pomocy na podstawie
skierowania powiatowego urzedu pracy.

Przyjete przez Urzad preferencje dotyczace realizacji pomocy w

nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji, zwiekszajacych szanse na

podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej:

1.

Pomoc w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji odbywa sie na
wniosek osoby uprawnionej po przedstawieniu przez nig uzasadnienia
celowosci tego szkolenia, wykazujgc bezposredni zwigzek pomiedzy realizacjg
wskazanego szkolenia a uzyskaniem zatrudnienia bgdz samozatrudnienia,

. Doradca zawodowy oraz specjalista ds. rozwoju zawodowego stwierdzg

zasadnosc kierowania i finansowania osobie zainteresowanej wskazanego

przez nig szkolenia,

Preferowane osoby do objecia pomoca:

1) posiadajgce Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ustawy z dnia 5
grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

2) powyzej 50. roku zycia,

3) bez kwalifikacji zawodowych,

4) z niepetnosprawnosciami,

5) dtugotrwale bezrobotni,

6) bezrobotne i poszukujgce pracy bedgce osobami do 30. roku zycia,

7) bezrobotne samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko.

. tgczne koszty nalezne instytucjom szkoleniowym, organizatorom studiow

podyplomowych, instytucjom potwierdzajgcym nabycie wiedzy i umiejetnosci,
instytucjom wydajgcym dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i
umiejetnosci oraz pobierajgcym optaty (m.in. nostryfikacyjne, itd. art. 103 i 104
ustawy) nie mogg przekroczy¢ 450 % przecietnego wynagrodzenia na jedng
osobe w okresie kolejnych 3 lat.



VI. Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych w niniejszych zasadach bedg miaty zastosowanie
przepisy Kodeksu Cywilnego oraz przepisy wymienione na wstepie.

Ze wzgledu na ograniczone srodki finansowe na realizacje ustug

szkoleniowych wprowadza sie¢ maksymalng wysokos¢ dofinansowania w
wysokosci 5.000,00 zi.

Realizacja programu uzalezniona jest od dostepnosci srodkéw finansowych.







