zal. nr 1a

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY
(podmiotu, niepublicznego przedszkola, niepublicznej szkoly)

Swiadomy, iz po§wiadczenie nieprawdy, zgodnie z art. 297 § 1 Kodeksu karnego (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1600 z pozn. zm.) podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5 oSwiadczam,
ze:

1. nie rozwigzalem(am) / rozwigzalem(am)* stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, niepubliczne przedszkole lub niepubliczna szkote
badz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku;

2. zobowiazuje sie, na zadanie Urzedu, przedlozy¢ do wgladu $wiadectwa pracy i inne dokumenty
pracownikow, ktorzy w ciggu 6 miesigcy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku zakonczyli
zatrudnienie u wnioskodawcy celem weryfikacji prawidtowosci informacji zawartych we wniosku
oraz informuje iz oryginaty tych dokumentéw pozostaja w dokumentacji kadrowej pracodawcy
Zz mozliwos$cig wgladu przez uprawnione jednostki celem weryfikacji prawidtowosci informacji
zawartych we wniosku;

3. nie zmniejszylem(am) / zmniejszylem(am)* wymiar czasu pracy pracownikowi w okresie 6
miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku;

4. zobowiazuje sie do niezmniejszania wymiaru czasu pracy pracownika i do nierozwigzywania
stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot,
niepubliczne przedszkole lub niepubliczng szkote oraz na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow — w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania
refundaciji;

5. prowadzitem(am) (zaznaczyé wlasciwe):

a) dziatalno$¢ gospodarcza, w rozumieniu przepisow prawo przedsigbiorcow, przez okres 6
miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, przy czym do wskazanego
okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dziatalnosci
gospodarczej - dotyczy podmiotow prowadzacych dzialalnosé¢ gospodarcza;

b) dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.
2 2019r. poz. 1481 z pézn. zm.) przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku - dotyczy niepublicznego przedszkola lub niepublicznej szkoly;

6. nie zalegam / zalegam* w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

7. nie zalegam / zalegam* w dniu zlozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych (np.
optat lokalnych, podatkow, itp.);

8. nie posiadam / posiadam* w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

9. nie jestem / jestem* zobowigzany(a) do zwrotu udzielonej mi wczesniej pomocy publicznej na
podstawie przepisow ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 362 z p6zn. zm.);



10. spelniam warunki okreslone w § 1 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. poz. 1380), stanowiacym ze: ,, Refundacji nie dokonuje sig,
jezeli {gcznie z inng pomocq ze srodkow publicznych, niezaleznie od jej formy i zrodla
pochodzenia, w tym ze Srodkow pochodzqcych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong
W odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej
intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy ”;

11. jest mi wiadome, Ze przyznane $rodki stanowia pomoc de minimis i o$wiadczam, ze spetniam
warunki o ktorych mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1), gdyz w okresie 3 lat budzetowych przed dniem
ztozenia wniosku, nie korzystatem ze $rodkow pomocy przyznawanej podmiotowi
gospodarczemu: przekraczajacych 200 000 EURO (w sektorze drogowego transportu towarow —
100 000 EURO) — nie dotyczy niepublicznego przedszkola lub niepublicznej szkoly;

12. zobowigzuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego o$wiadczenia 0 uzyskanej
pomocy publicznej, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy ze
Starosta, otrzymam pomoc publiczna;

13. nie jestem / jestem™* objety(a) postgpowaniem wyjasniajacym w sprawie dotyczacej naruszenia
praw pracowniczych;

14. nie zostalem(am) / zostalem(am)* skazany(a) w okresie 365 dni przed zlozeniem wniosku
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych;

Zgodnie z art. 46 ust Sc ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy o$wiadczam
iz:

»Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$§wiadczenia”:

1. nie bylem(am) / bylem(am)* karany(a) w okresie 2 lat przed dniem wystgpienia z wnioskiem
0 przyznanie §rodkow za przestgpstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy
z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
0 odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U.
z 2019 r. poz. 628 z pdzn. zm.).

miejscowosé, data Podpis i pieczqtka wnioskodawcy lub innej osoby uprawnionej
do jego reprezentowania

* niepotrzebne skresli¢



zal. nr 1b

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY
(producenta rolnego)

Swiadomy, iz po§wiadczenie nieprawdy, zgodnie z art. 297 § 1 Kodeksu karnego (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1600 z pozn. zm.) podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5 oSwiadczam,
ze:

1. przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,
posiadam gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisow o podatku rolnym lub prowadze dziat
specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0sob fizycznych
lub przepiséw o podatku dochodowym od 0séb prawnych;

2. w okresie ostatnich 6 miesigcy przed dniem zlozenia wniosku, zatrudniatem w kazdym miesigcu,
co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy;

3. w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzienh zlozenia  wniosku,
nie zmniejszalem(am) / zmniejszylem(am)* wymiar czasu pracy pracownika i nie
rozwiazywalem(am) / rozwigzalem(am)* stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez producenta rolnego badz na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczacych pracownikow;

4. zobowiazuje sie¢ do niezmniejszania wymiaru czasu pracy pracownikéw i nierozwiazywania
stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie od dnia ztozenia wniosku do
dnia otrzymania refundacji;

5. w dniu zlozenia wniosku nie zalegam / zalegam* z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

6. w dniu zlozenia wniosku nie zalegam / zalegam™* z optacaniem innych danin publicznych (np.
optat lokalnych, podatkéw, itp.);

7. w dniu zlozenia wniosku nie posiadam / posiadam™* nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

8. nie jestem / jestem* zobowigzany(a) do zwrotu udzielonej mi wczesniej pomocy publicznej na
podstawie przepisow ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 362 z p6zn. zm.);

9. spelniam warunki okreslone w § 1 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i PolityKi
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania S$rodkéw na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. poz. 1380), ktéry stanowi ze: ,, Refundacji nie dokonuje sie,
jezeli lqcznie z inng pomocqg ze Srodkow publicznych, niezaleinie od jej formy i Zrodia
pochodzenia, w tym ze srodkow pochodzqcych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong
W odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej
intensywnosSci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy”;

10. jest mi wiadome, ze przyznane $rodki stanowig pomoc de minimis i o$wiadczam, ze spelniam
warunki o ktérych mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.



11.

12.

13.

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9 z pdzn. zm. L51 |
222.02.2019 r., str. 1), gdyz w okresie 3 lat budzetowych przed dniem zlozenia wniosku, nie
korzystalem ze Srodkéw pomocy przyznawanej producentowi rolnemu: przekraczajacych 20 000
EURO;

zobowiazuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego o$wiadczenia 0 uzyskanej
pomocy publicznej, jezeli w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia podpisania umowy ze
Starosta, otrzymam pomoc publiczna;

nie jestem / jestem™* objety(a) postgpowaniem wyjasniajacym w sprawie dotyczgcej naruszenia
praw pracowniczych;

nie zostalem(am) / zostalem(am)* skazany(a) w okresie 365 dni przed ztozeniem wniosku
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych;

Zgodnie z art. 46 ust 5S¢ w zwiazku z art. 46 ust 5b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy o$wiadczam iz:

wJestem Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia”:

nie bylem(am) / bylem(am)* karany(a) w okresie 2 lat przed dniem wystgpienia z wnioskiem
0 przyznanie srodkow za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy
z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
0 odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U.
z 2019 r. poz. 628 z p6zn. zm.).

Miejscowosé, data Podpis i pieczqtka wnioskodawcy lub innej osoby uprawnionej
do jego reprezentowania

* niepotrzebne skresli¢




zal. nr 1c

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY
(klubu dzieciecego, Ztobka, podmiotu Swiadczacego ustugi rehabilitacyjne)

Swiadomy, iz po§wiadczenie nieprawdy, zgodnie z art. 297 § 1 Kodeksu karnego (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1600 z pozn. zm.) podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5 oSwiadczam,
ze:

1. nie rozwiazalem(am) / rozwigzalem(am)* stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez klub dziecigcy, zlobek lub podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne badz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikoéw
w okresie 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

2. zobowiazuje Sie, na zadanie Urzedu, przedlozy¢ do wgladu swiadectwa pracy i inne dokumenty
pracownikow, ktorzy w ciggu 6 miesigcy poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku zakonczyli
zatrudnienie u wnioskodawcy celem weryfikacji prawidtowosci informacji zawartych we wniosku
oraz informuje iz oryginaty tych dokumentow pozostaja w dokumentacji kadrowej pracodawcy
z mozliwos$cig wgladu przez uprawnione jednostki celem weryfikacji prawidtowosci informacji
zawartych we wniosku;

3. nie zmniejszylem(am) / zmniejszylem(am)* wymiar czasu pracy pracownikowi w okresie
6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

4. zobowiazuje sie do niezmniejszania wymiaru czasu pracy pracownika i do nierozwigzywania
stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez klub dziecigcy,
ztobek, podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne oraz na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow — w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania
refundaciji;

5. nie zalegam / zalegam* w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z oplacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

6. nie zalegam / zalegam* w dniu ztozZenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych (np.
optat lokalnych, podatkow, itp.);

7. nie posiadam / posiadam* w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

8. nie jestem / jestem* zobowigzany(a) do zwrotu udzielonej mi wczesniej pomocy publicznej na
podstawie przepiséw ustawy z dn. 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 362 z p6zn. zm.);

9. spelmiam warunki okreslone w § 1 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i PolityKi
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania S$rodkéw na podjgcie
dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. poz. 1380), stanowigcych ze: ,, Refundacji nie dokonuje sig,
jezeli igcznie z inng pomocq ze Srodkow publicznych, niezaleznie od jej formy i zZrodia
pochodzenia, w tym ze Srodkow pochodzqcych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong
W odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej
intensywnosSci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy”;



10. jest mi wiadome, Ze przyznane $rodki stanowig pomoc de minimis i o$wiadczam, ze spelniam
warunki o ktorych mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1), gdyz w okresie 3 lat budzetowych przed dniem
ztozenia wniosku, nie korzystatem ze $rodkow pomocy przyznawanej podmiotowi
gospodarczemu: przekraczajacych 200 000 EURO (w sektorze drogowego transportu towarow —
100 000 EURO);

11. zobowigzuje¢ do zlozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego o$wiadczenia 0 uzyskanej
pomocy publicznej, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy ze
Starostg, otrzymam pomoc publiczng;

12. nie jestem / jestem™ objety(a) postepowaniem wyjasniajacym w sprawie dotyczacej naruszenia
praw pracowniczych;

13. nie zostalem(am) / zostalem(am)* skazany(a) w okresie 365 dni przed zlozeniem wniosku
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych;

Zgodnie z art. 46 ust 5S¢ w zwiazku z art. 46 ust 5b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy o§wiadczam iz:

»Jestem §wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia™:

1. nie bylem(am) / bylem(am)* karany(a) w okresie 2 lat przed dniem wystapienia z wnioskiem
0 przyznanie $rodkow za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy
z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
0 odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U.
z 2019 r. poz. 628 z p6zn. zm.).

miejscowos¢, data podpis i pieczgtka wnioskodawcy lub innej 0soby uprawnionej
do jego reprezentowania

* niepotrzebne skresli¢



zal. nr 2

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
DOTYCZACE POMOCY DE MINIMIS OTRZYMANEJ W ROKU,

W KTORYM UBIEGA SIE O POMOC ORAZ W CIAGU DWOCH POPRZEDZAJACYCH

GO LAT KALENDARZOWYCH

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanie nieprawdziwych o§wiadczen (art. 297 § 1
Kodeksu karnego), oswiadczam, iz:

— otrzymalem / nie otrzymalem* pomocy de minimis w roku, w ktorym ubiegam si¢ o pomoc

oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat.

W przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy wypetni¢ ponizsze zestawienie.

(w przypadku spolki cywilnej o§wiadczenie wypelnia kazdy wspélnik z osobna oraz spotka).

Organ udzielajacy Podstawa prawna Dzien Warto$¢ pomocy N programu Przeznaczenie
Lp. omoc udzielenia udzielenia pomocowego, omoc
P y pomocy pomocy PLN EURO decyzji lub umowy P y
1.
2.
3.
4.
5.
6.
Suma:

Miejscowos¢, data

* niepotrzebne skresli¢

podpis i pieczqtka wnioskodawcy lub innej osoby uprawnionej
do jego reprezentowania




zal. nr 3

INFORMACJA O PROWADZONEJ DZIALALNOSCI

Charakterystyka prowadzonej dzialalnos$ci:

Przedmiot dziatalnosci (opis w zaleznosci od okreslonego nizej profilu):

e branza, gtéwne produkty i ich opis, opis rynku na jakim dziata podmiot, planowane kierunki
rozwoju 1 wejscia na nowe rynki (w przypadku podmiotu prowadzacego dziatalnos¢
gospodarcza 1 podmiotu §wiadczacego ustugi rehabilitacyjne);

o wielko$¢ placowki, ilo$¢ grup, kategorie wiekowe, warunki i tryb przyjmowania ucznidow, profil
ksztalcenia, mozliwosci rozwojowe (dotyczy niepublicznych przedszkoli i szkot);

o wielko$¢ placowki, ilos¢ dzieci, kategorie wiekowe, tryb przyjmowania, mozliwosci rozwojowe
(dotyczy klubow dziecigcych i ztobkow);

o wielkos¢ gospodarstwa, profil produkcji, wielko§¢ produkcji, mozliwosci rozwojowe (dotyczy
producenta rolnego).

Miejscowosé¢, data podpis i pieczqtka wnioskodawcy lub innej osoby uprawnionej
do jego reprezentowania



zal. nr 4

DANE WSPOLNIKOW SPOELKI CYWILNEJ - ....oiiiiiieiiieesiiseiesesessesssssssss s
(nazwa spétki)
Liczba wspolnikow spélki cywilnej : ...............
I WSPOLNIK
O s VIS I V074 ] o TR UPPOTPRPI
2. INBZWA FIIMY. et h b b ettt h et b R bt n e
3. Adres MiejSCa ZAMIESZKANIA: ......ccceeiiiieriiitiiiee i e eieste e e steste e e e et e s te et e sbeeteesbesbeeseestesreestestaereneas
4. Adres gléwnego miejsca wykonywania dzialalnoS$Ci: .......ccccoviveiiiiiiiiiiiiiic e
5. NUMET PESEL.: ..ot b ettt b e b et e b e s bt e she e sae e st e e beenbeenbeenenas
6. NUMEE NP ettt et et e s bt e sb e e sh b e et e e be e beesbeesbeesbbesnbeenbeenbeens
7. NUMEE REGON: .ottt bbb e s hb e s a bt st e e be e sbeesbeesbseanneanbeebeen
.................... s s e
I1 WSPOLNIK
L. IMIQ 1 MAZWISKO! 1tiiiiiiiiiieiit ittt ettt b ek e s bt e st b e e ne e n e nbe e nreen e ne s
2. NAZWA FITMY: et e et e et e s beebe e besae e beste et e s beetbesbesaeententeenrenrs
3. Adres MigjSCa ZAMIESZKANIA: ......ccveveririiriiiieiiite ettt ettt bbbt e e enenneas
4. Adres glownego miejsca wykonywania dziatalnos$Ci: ........coceeiiiniiiieniiiiic e
LT V[0 0 =T o s =t PR SPRPR
6. NUMBE NP ettt ettt s bt she e s hb e et e e bt e beesbeesbeesbbeenbeanbeenbeen
7. NUMEE REGON: oottt bbbt b e b ekt s bt e bt s ke et e s bt et b e nbesbe et e nbe e e e e
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10.

11.

zal. nr 5

KLAUZULA INFORMACYJNA

(dla osoby fizycznej — podmiotu ubiegajacego sie o refundacj¢ kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy)

W trybie art. 13 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO i RADY (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i W sprawie swobodnego przeptywu takich danych (dalej RODO) oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz.
UE L 119/1) informuje, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie, ul. Daszynskiego 2,
38-100 Strzyzow reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Strzyzowie.

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzyzowie —
tel.: 17 2768485, e-mail: iod@strzyzow.praca.gov.pl, adres: Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie,
ul. Daszynskiego 2.

Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w celu realizacji zadan w zakresie
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej wynikajacych z przepisow
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482
z podzn. zm.), a takze w celu wykonania obowiazkdéw wynikajacych z przepisdéw innych ustaw.

Podstawg prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowia przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przepisy wykonawcze do powyzszej ustawy oraz
przepisy art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne, z zastrzezeniem, ze podanie tych danych jest
wymogiem ustawowym w celu korzystania ze §wiadczen i ustug realizowanych przez powiatowy urzad pracy,
aw przypadku zawierania uméw warunkiem jej zawarcia. Ewentualng konsekwencja odmowy podania przez
Pana/Panig danych osobowych jest odmowa przyznania uprawnien, o ktore si¢ Pan/Pani ubiega, ich utrata lub
pozbawienie, jezeli z odmowa podania danych osobowych taki skutek wigzg obowigzujace przepisy ustaw,
aw przypadku zawierania uméw odmowa jej zawarcia. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez
upowaznione osoby, ktore sg zaangazowane w realizacje ww. zadan.

Odbiorcami Pani/Pana danych bgdg podmioty upowaznione na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa do
udostgpnienia im danych osobowych, m.in. Urzad Skarbowy, Wojewodzki Urzad Pracy, Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Administrator moze przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe pozyskane od wszystkich podmiotéw zobowigzanych
na podstawie ustawy do udostepnienia tych danych tutejszemu Urzgdowi.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane odbiorcom w panstwach znajdujacych si¢ poza Unig
Europejska i Europejskim Obszarem Gospodarczym lub do organizacji miedzynarodowe;.

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

dostepu do tresci swoich danych osobowych,

sprostowania danych osobowych, jezeli sa nieprawidlowe,

usunigcia danych osobowych lub ograniczenia przetwarzania tych danych, a takze wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych — tylko wowczas, gdy usuniecie lub ograniczenie przetwarzania danych nie bedzie
uniemozliwia¢ realizacji swoich zadan przez organy publiczne i nie bedzie sprzeczne z przepisami prawa,
cofnigcia wyrazonej zgody w dowolnym momencie, przy czym cofnigcie zgody pozostaje bez wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem — tylko
wowczas, jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO,

wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, jesli uzna Pani/Pan,
ze dane osobowe nie sg przetwarzane w sposob prawidlowy.

Dane udostgpnione przez Panig/Pana nie beda podlega¢ decyzji, ktora opiera si¢ wylacznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i ust. 4 RODO.
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania wskazanego
w pkt 3, w tym przechowywane do momentu wygasni¢cia obowigzku archiwizacji danych wynikajacy
Z przepisOw obowigzujgcego prawa, m.in. ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach (Dz. U. z 2019 r. poz. 553 z p6zn. zm.).

Zapoznalem/am si¢

(data i podpis)



