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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 7/2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Strzyzowie z dnia 22.02.2018 r.

REGULAMIN
REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Aktywizacja osob powyzej 29 r. z. pozostajacych bez pracy w

powiecie strzyzowskim (IV)”

§1

Definicje i pojecia ogdlne

Wystepujace w niniejszym Regulaminie poj¢cia oznaczaja:

I,

10.

Projekt — Projekt pozakonkursowy ,,Aktywizacja os6b powyzej 29 r. z. pozostajacych bez
pracy w powiecie strzyzowskim (IV)” realizowany przez Powiat Strzyzowski/Powiatowy
Urzad Pracy w Strzyzowie w ramach Osi Priorytetowej VII, Dziatania 7.2 Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020.

RPO WP — Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014 —
2020.

Ustawa — ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z p6Zn. zm.).

Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Aktywizacja 0sob powyzej
29 r. z. pozostajacych bez pracy w powiecie strzyzowskim (IV)” realizowanym przez
Powiat Strzyzowski/Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie .

Beneficjent — Powiat Strzyzowski/Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie,
ul. Daszynskiego 2, 38-100 Strzyzow.

Uczestnik — osoba bezrobotna zakwalifikowana do udzialu w Projekcie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie, ktora rozpoczeta udzial w Projekcie
1 podpisata Dokumentacje projektowa.

Grupa docelowa — grupa osob bezrobotnych, do ktorej skierowany jest Projekt.

Osoba bezrobotna — osoba zarejestrowana we wilasciwym dla miejsca zamieszkania
(statego lub czasowego) powiatowym urzgdzie pracy jako bezrobotna, o ktorej mowa w art.
2 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z pdzn. zm.).

Osoba w wieku powyzej 29 roku zycia — osoba, ktora w dniu rozpoczecia udziatu
w Projekcie miata ukonczone 30 lat (od dnia 30 urodzin).

Osoba dilugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad
12 miesigcy (w przypadku osob w wieku 25 i wigcej lat). W celu obliczenia okresu
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nieprzerwanego pozostawania bez zatrudnienia, nalezy wzia¢ pod uwage faktyczny czas
pozostawania bez pracy, w tym roéwniez przed rejestracjg w urzedzie pracy.

Osoba niepelnosprawna — osoba niepetlnosprawna w swietle przepiséw ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046 z pdzn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami
psychicznymi, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2017 r., poz. 882 z pdzn. zm), tj. osoba z odpowiednim
orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia.

Osoba od 50 roku zycia — osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie miata
ukonczone 50 lat (od dnia 50 urodzin).

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajagca wyksztatcenie na poziomie do ISCED
3 wiacznie, tj.: nizsze niz podstawowe (ISCED 0), podstawowe (ISCED 1), gimnazjalne
(ISCED 2) lub ponadgimnazjalne (ISCED 3).

Rolnicy 1 czlonkowie ich rodzin, prowadzacy indywidualne gospodarstwo rolne
do wielkosci 2 ha, zamierzajacych odej$¢ z rolnictwa — osoby bezrobotne bedace
wlascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej
o powierzchni uzytkéw rolnych nieprzekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub osoby bedace
wspotmalzonkami tych osob, a takze osoby bedgce domownikami, podlegajace
ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu z tytutu stalej pracy w gospodarstwie rolnym
o powierzchni uzytkéw rolnych nieprzekraczajacych 2 ha przeliczeniowe, ktore posiadaja
status osoby bezrobotnej (zgodnie z art. 2, ust. 1 pkt 2, lit. d ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy) i zamierzaja podjaé zatrudnienie poza rolnictwem (przejscie
z systemu ubezpieczen rolnikow do ogdlnego systemu ubezpieczen spotecznych).
Doradca Klienta — pracownik Powiatowego Urzedu Pracy w Strzyzowie, sprawujacy
opieke nad osobami bezrobotnymi.

Dokumentacja projektowa — zbiér dokumentéw zawierajacych dane osobowe Uczestnika
Projektu, dane kontaktowe, status Uczestnika w chwili przystgpienia do Projektu,
oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych.

Zespot projektowy — pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Strzyzowie zajmujgcy sie
realizacja Projektu.

§2

Postanowienia ogolne

Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Aktywizacja 0séb
powyzej 29 r. z. pozostajacych bez pracy w powiecie strzyzowskim (IV)”.

Projekt ,,Aktywizacja osoéb powyzej 29 r. z. pozostajacych bez pracy w powiecie
strzyzowskim (IV)” realizowany jest przez Powiat Strzyzowski/Powiatowy Urzad Pracy
w Strzyzowie, na terenie powiatu strzyzowskiego, zgodnie z Ustawg.

Projekt realizowany jest w ramach Priorytetu inwestycyjnego 8i Dostep do zatrudnienia
dla 0s6b poszukujgcych pracy i 0séb biernych zawodowo, w tym diugotrwale bezrobotnych
oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia
oraz wspieranie mobilnosci pracownikow, Osi priorytetowej VII Regionalny rynek pracy,
Dzialania 7.2 Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy — projekty
pozakonkursowe ~PUP  Regionalnego Programu Operacyjnego  Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014 — 2020.

Projekt wspotfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.



Celem gléwnym projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej i zdolnosci do
zatrudnienia 0séb bezrobotnych powyzej 29 r. z. zarejestrowanych w PUP Strzyzow.
Projekt realizowany jest od 16.01.2018 r. do 31.12.2018 r. Okres realizacji Projektu moze
ulec zmianie, a zmiana ta nie wymaga aktualizacji Regulaminu.

§3
Uczestnicy Projektu

Uczestnikami Projektu mogg by¢ osoby w wieku powyzej 29 roku zycia, pozostajgce bez

pracy, zamieszkale w powiecie strzyzowskim (woj. podkarpackie), zarejestrowane w PUP

Strzyzéw jako bezrobotne, nalezace do I lub II profilu pomocy w rozumieniu art. 33

Ustawy, oraz nalezace do co najmniej jednej z nastepujacych grup:

osoby od 50 roku zycia;

osoby dlugotrwale bezrobotne;

kobiety;

0soby niepelnosprawne;

osoby o niskich kwalifikacjach;

rolnicy 1 czlonkowie ich rodzin prowadzacy indywidualne gospodarstwo rolne do
wielkosci 2 ha, zamierzajacy odej$¢ z rolnictwa, nalezacy do co najmniej jednej
zZ wyzej wymienionych grup.

. W projekcie zatozono udzial 124 oséb bezrobotnych. Ostateczna liczba o0s6b
zakwalifikowanych do projektu moze ulec zmianie w zwigzku z mozliwoscig dokonania
zmian w Projekcie w ciggu roku. Zmiana taka nie wymaga aktualizacji Regulaminu.

. W zwigzku z obowigzkiem spelnienia przez Projekt kryteriéw dostepu okreslonych
w planie dzialania RPO WP 2014 — 2020 na rok 2018 dla Osi priorytetowej VII, Dziatania

7.2 Grupe docelowg Projektu stanowié bedg w szczegdlnosci:

a. osoby od 50 roku zycia — w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja oséb
w wieku powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w rejestrze
PUP Strzyzow, kwalifikujace si¢ do objecia wsparciem w ramach Projektu
(nalezagcych do I lub II profilu pomocy) w stosunku do ogdlnej liczby
zarejestrowanych osob bezrobotnych (wg. stanu na dzien 31.12.2017 r.);

b. osoby niepetnosprawne - w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja oséb
niepetnosprawnych zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w rejestrze PUP
Strzyzéw, kwalifikujace si¢ do objecia wsparciem w ramach Projektu (nalezacych do
[ Tub II profilu pomocy) w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych oséb
bezrobotnych (wg. stanu na dzien 31.12.2017 r.).

. Zgodnie z kryteriami dost¢pu zawartymi w Planie Dziatania RPO WP 2014 — 2020 na rok

2018 dla Osi priorytetowej VII, Dzialania 7.2, rekrutacja bedzie prowadzona takze w 111

kwartale (zrekrutowanych bedzie wowczas co najmniej 15 % uczestnikow) i IV kwartale

(zrekrutowanych bedzie woéwczas co najmniej 15 % uczestnikéw) 2018 r.

. Zgodnie z kryteriami dostepu zawartymi w Planie Dziatania RPO WP 2014 — 2020 na rok
2018 dla Osi priorytetowej VII, Dziatania 7.2 priorytetowo beda traktowane nastepujace
osoby bezrobotne:

a. osoby, ktére zgodnie z zaplanowang S$ciezkg zakonczyly udziat w projektach
realizowanych w ramach Dziatania 8.2 RPO WP (4ktywna integracja osob
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spolecznym prowadzona przez osrodki

me e o
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pomocy spolecznej/powiatowe centra pomocy rodzinie), kwalifikujace sie do objecia
wsparciem;

b. uczestnicy projektow realizowanych w ramach Dziatania 7.4 RPO WP (Rozwoj opieki
ztobkowej w regionie).

§4

Formy wsparcia w ramach Projektu

Wsparcie w ramach Projektu §wiadczone jest na podstawie przepiséw Ustawy oraz aktow
wykonawczych, zgodnie z zasadami i regulaminami obowigzujacymi w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Strzyzowie.

W ramach Projektu bedg realizowane nastepujace formy wsparcia:

a. staze;

b. wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
Udzielenie wsparcia w Projekcie zostanie poprzedzone analizg umiejetnosci,
predyspozycji i problemow zawodowych danego Uczestnika Projektu m. in. poprzez
opracowanie lub aktualizacj¢ Indywidualnego Planu Dziatania (IPD).

Moment przystapienia do Projektu to moment udzielenia pierwszej formy wsparcia
w ramach Projektu, tozsamy z wypetieniem Dokumentacji projektowe;.

§5

Rekrutacja uczestnikow Projektu

Proces rekrutacji bedzie trwat od 16.01.2018 r. do 31.12.2018 r.

Projekt zaktada nabdr w I1I kwartale 2018 r. dla co najmniej 15% Uczestnikow oraz w IV
kwartale 2018 r. dla co najmniej 10% Uczestnikow. Pierwszenstwo w przyjeciu do projektu
beda miaty osoby bezrobotne, ktére zgodnie z zaplanowang $ciezkg zakonczyty udziat w
projektach realizowanych w ramach Dziatania 8.2 RPO WP (dktywna integracja oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym prowadzona przez osrodki pomocy
spotecznej/powiatowe centra pomocy rodzinie), kwalifikujace si¢ do objecia wsparciem
oraz uczestnicy projektéw realizowanych w ramach Dziatania 7.4 RPO WP (Rozwdj opieki
Ztobkowej w regionie).

Za proces rekrutacji odpowiedzialni sg pracownicy PUP Strzyzow.

Rekrutacja do projektu odbywac sie bedzie w oparciu o kryteria dostepu zawarte w Planie
Dziatania RPO WP 2014 — 2020 na rok 2018 dla Osi priorytetowej VII, Dziatania 7.2,
zasady realizacji poszczegdlnych form wsparcia okreslonych w Ustawie oraz
rozporzadzenia wykonawcze.

Rekrutacja do Projektu prowadzona bedzie zgodnie z zasadg roéwnosci szans
1 niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b z niepelnosprawno$ciami oraz zasada
rownosci szans pici.

Rekrutacja prowadzona jest rownolegle wraz z dziataniami informacyjno — promocyjnymi,
tj. plakat w miejscu realizacji Projektu, umieszczenie na stronie internetowej Beneficjenta
informacji o mozliwosci wziecia udzialu w Projekcie w ramach poszczegdlnych form
wsparcia, umieszczanie na stronie internetowej Beneficjenta naborow wnioskow na
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poszczegolne formy wsparcia, przekazywanie informacji bezposrednio w trakcie spotkan
iwizyt u Doradcy Klienta, kadry zarzadzajacej Projektem oraz pracownikow
merytorycznych realizujacych formy wsparcia Projektu.
Uczestnicy Projektu nie ponosza zadnych kosztéw zwigzanych z udziatem w Projekcie.
W przypadku rezygnacji lub wykluczenia Uczestnika z udziatu w Projekcie, Beneficjent
moze skierowac¢ na jego miejsce kolejng osobe bezrobotng, kwalifikujgca sie do objecia
wsparciem.
§6
Obowiazki uczestnika Projektu

Uczestnik w momencie rozpoczgcia udzialu w Projekcie ma obowigzek prawidtowo
wypelni¢ Dokumentacje projektowa. Brak akceptacji warunkdéw uczestnictwa zawartych
w Dokumentacji projektowej wyklucza mozliwos¢ udziatu w Projekcie.

Uczestnik Projektu jest zobowigzany do:

a. zapoznania si¢ z Regulaminem, zasadami i regulaminami obowigzujgcymi na danej
formie wsparcia, z ktorej korzysta oraz do przestrzegania zalozen w nich zawartych;
rzetelnego 1 kompletnego wypetnienia i podpisania Dokumentacji projektowej;

c. informowania Beneficjenta o zmianie danych osobowych i kontaktowych zawartych
w Dokumentacji projektowej oraz innych danych majacych wplyw na realizacje
Projektu;

d. aktywnego, regularnego i prawidlowego uczestnictwa we wsparciu, ktérym zostat
objety w ramach Projektu;

e. informowania Beneficjenta o kazdej zmianie statusu Uczestnika projektu na rynku
pracy potwierdzone przedstawieniem stosownych dokumentow (np. umowa o prace,
swiadectwo pracy) przez okres 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w Projekcie.

§7

Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie rozstrzyga Beneficjent

uwzgledniajac:

a. zasady realizacji poszczegélnych form wsparcia w oparciu o Ustawe oraz
rozporzadzenia wykonawcze;

b. postanowienia wynikajace z umowy pomi¢dzy Beneficjentem a Wojewodzkim
Urzedem Pracy w Rzeszowie, na podstawie ktorej realizowany jest Projekt;

c. obowigzujace wytyczne i przepisy prawa w zakresie RPO WP.

Regulamin dostgpny jest na stronie internetowej www.strzyzow.praca.gov.pl oraz

w siedzibie Beneficjenta.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie.

Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem daty obowigzywania od 16.01.2018 r.




