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Zasady wyboru instytucji szkoleniowej do realizacji szkoleft zamawianych przez
Staroste dla bezrobotnych i poszukujacych pracy w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Strzyzowie

I. Postanowienia ogoéine

1. Wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolern dokonuje sie na
podstawie:

e Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

e Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24
pazdziernika 2025 roku w sprawie sposobu i trybu realizacji przez staroste pomocy
bezrobotnym i poszukujgcym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub
kwalifikacji,

e niniejszych zasad.

ll.  Warunki wyboru instytucji szkoleniowej

1. Zasady wyboru instytucji szkoleniowych majg zastosowanie do przeprowadzenia
szkolern zamawianych przez Staroste (szkolen grupowych), ktérych warto$é
szacunkowa jest ponizej 170.000,00 ztotych.

2. Przy realizacji szkolen, ktérych warto$¢ szacunkowa jest réwna lub przekracza
170.000,00 ztotych wybér instytucji szkoleniowej odbywa sie zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych.

3. Przeprowadzenie szkolenia zleca sie wytgcznie instytucji szkoleniowej, ktéra posiada
aktualny wpis do rejestru, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada
2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, w zakresie
$wiadczenia ustug szkoleniowych (Baza Ustug Rozwojowych).

4. Niniejsze Zasady majg na celu wytonienie instytucji szkoleniowej spetniajgcej mozliwie
w najszerszym stopniu wymagania Powiatowego Urzedu Pracy w Strzyzowie
do przeprowadzenia szkolenia w taki sposéb, aby zapewnié najwyzszg jakos$c
szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej cenie.

5. Starosta moze powierzy¢ przeprowadzenie szkolenia zatozonej i prowadzonej przez
siebie instytucji szkoleniowej, po uprzednim przeprowadzeniu rozeznania rynku
polegajacego na analizie ofert instytucji szkoleniowych uwzgledniajacej kryteria, o
ktérych mowa w pkt 9, w celu stwierdzenia, ze jej oferta jest konkurencyjna, na
podstawie ztozonego przez Powiatowy Urzad Pracy wniosku o powierzenie szkolenia.

6. Dokonanie wyboru instytucji szkoleniowej poprzedza zapytanie ofertowe
zamieszczone na stronie internetowej lub skierowane w formie pisemnej lub
elektronicznej do przynajmniej trzech instytucji szkoleniowych (dopuszcza sie
mniejszg liczbe jednostek szkoleniowych, o ile na rynku nie istniejg jednostki
szkoleniowe zdolne do wykonania ustugi), z jednoczesnym wyznaczeniem
odpowiedniego terminu na ztozenie ofert.

7. Wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje sie sposréd wszystkich ofert, ktére wplynety
w terminie sktadania propozycji szkoleniowe;j.

8. Jezeli do Powiatowego Urzedu Pracy w Strzyzowie wptynie tylko jedna propozycja
szkolenia, uznaje sig¢ zasade uczciwej konkurenciji za spetniong i ocenie poddaje sie
ztozong oferte.



10.

11.
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13

Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowej, ktérej zlecone lub powierzone
bedzie przeprowadzenie szkolenia, zostang uwzglednione nastepujace kryteria
(Zatgcznik nr 1 do niniejszych Zasad):

a) dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na
kwalifikacje identyfikowanego na rynku pracy,
b) certyfikaty jako$ci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa,

c) dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do
zakresu szkolenia,

d) koszty szkolenia.

Wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje sie w oparciu o Karte Oceny stanowigca
Zatacznik Nr 2 do niniejszych Zasad.

W trakcie oceny propozycji szkolern Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie moze
zwracac sie do instytucji szkoleniowych o uzupetnienie, poszerzenie lub dodatkowe
wyjasnienia, niezbedne przy ocenie propozycji szkoleniowe;.

Oferty, ktére nie spetniajg warunkow zapytania ofertowego podlegajg odrzuceniu.
Specjalista ds. rozwoju zawodowego sporzgdza notatke oraz zestawienie i
porownywanie ofert z dokonanego rozeznania rynku i wyboru instytucji szkoleniowej
zapewniajgcej najwyzsza jakos¢ szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej cenie,
ktére zatwierdza Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Strzyzowie.




Zalgcznik Nr 2 do zasad wyboru instytucji szk jowej do realizacji szkoleft z h
przez Staroste dfa botnych i pracy w Powi ym Urzedzie Pracy w Strzytowie

KARTA OCENY

Nazwa szkolenia:

OfertaNr .........
. OCENA FORMALNA
-L.p. Warunki udzialu w postepowaniu (ocena metodg spetnia / nie spetnia) TAK NIE
1 Posiadanie wpisu do Bazy Ustug Rozwojowych
2. Oferta zostata ztozona w terminie skiadania ofert, ktdry zostat okreslony w zapytaniu ofertowym

Brak powigzan osobowych lub kapitatowych z Zamawiajgcym

Niepodleganie wykluczeniu zgodnie z art. 7 ust 1-3 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. Ustawy
4, o0 szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz
stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U 2025 poz. 514)

Formularz propozycji szkoleniowej do przeprowadzenia szkolenia oraz pozostate wymagane

S zataczniki zostaty wlasciwie podpisane

6. Oferta jest kompletna, tj. zawiera wszystkie zatgczniki okreslone w zapytaniu ofertowym jako
wymagane

7 Tematyka/zakres szkolenia jest zgodny z trescig zapytania ofertowego

8. Oferta nie zawiera razgco niskiej ceny.

Warunkiem pozytywnej oceny formalnej jest uzyskanie we wszystkich kryteriach odpowiedzi twierdzacej.

Oferta:
[J spetnia wymogi formalne i zostaje uwzgledniona do oceny merytorycznej
00 nie spetnia wymogéw formalnych i nie zostaje uwzgledniona do oceny merytorycznej

Uwagi dotyczace oceny formalne;j:

(data i podpis osoby weryfikujgcej)




. OCENA MERYTORYCZNA

1 Dostosowanie programu szkolenia do zapotrzebowania na wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje na rynku pracy
: (04 pkt)

- zakres szkolenia dostosowany do zapotrzebowania na wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje na rynku pracy

- zakres szkolenia nie dostosowany do zapotrzebowania na wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje na rynku pracy

2, Certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniows (0-4 pkt)

- posiada co najmniej 2 certyfikaty

- posiada 1 certyfikat

- nie posiada certyfikatu

3 Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia (4-15 pkt)

Wyktadowca Nr 1

Kwalifikacje (poziom wyksztatcenia)

Doswiadczenie zawodowe

Uprawnienia pedagogiczne

Razem punktow

Wyktadowca Nr 2

Kwalifikacje (poziom wyksztatcenia)

Doswiadczenie zawodowe

Uprawnienia pedagogiczne

Razem punktéw

Wyktadowca Nr 3

Kwalifikacje (poziom wyksztalcenia)

Doswiadczenie zawodowe

Uprawnienia pedagogiczne

Razem punktéow

Suma punktow uzyskanych przez wszystkich wykladowcéw podzielona przez liczbe wyktadowcow

4. | Koszt szkolenia (max. 65 pkt)

x 100 x 65 %

RAZEM: pkt

Strzyzow, dnia.................... Podpis osoby dokonujgcej oceny formularza propozycji szkoleniowej:

‘owiatoy

mgr fobert Hiemba




Zalgcznik Nr 1 do zasad wyboru instytucji f do
Staroste dla b hi ych pracy w F

Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej

ji szkoler
Urzedzie Pracy w Strzyiowie

ianych przez

Ocena poszczegoinych kryteriow wyboru instytucji szkoleniowej, dokonywania jest w oparciu
o nastepujace elementy i skale punktowa:

Skala ocen
L.p. Rodzaj kryterium (od — do)
max. 100 punktéw
I Jakosé szkolenia 23
] Koszt szkolenia 65
l. JAKOSC SZKOLENIA
4. | Dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje 0 = kt _
* | identyfikowane na rynku pracy P
zakres szkolenia dostosowany do zapotrzebowania na wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje na rynku pracy 4
zakres szkolenia nie dostosowany do zapotrzebowania na wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje na rynku 0
pracy
2. | Certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowg 0 -4 pkt
posiada co najmnigj 2 certyfikaty 4
posiada 1 certyfikat 2
nie posiada certyfikatu 0
Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia (ilo$é
3. | punktéw uzyskanych w tym kryterium bedzie suma punktéw uzyskanych przez kazdego

wykiadowce i podzielona przez liczbe wykiadowcow)

5—-15 pkt

Kwalifikacje
(posiadane
wyksztatcenie)

Wyksztatcenie na poziomie doktoranckim i powyzej

Wyksztatcenie na poziomie magistra

Wyksztatcenie na poziomie licencjatu

Wyksztatcenie ponizej licencjatu

Doswiadczenie

powyzej 5 lat

powyzej 2 lat do 5 lat

zawodowe
0-2lat
Uprawnienia posiada
pedagogiczne hie posiada
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Il KOSZT SZKOLENIA

Koszt szkolenia

Najnizsza cena ofertowa

Cena oferty badanej

x 100 x 65 % (waga kryterium)

max. 65 pkt




