(«A POWIATOWY URZAD PRACY W STRZYZOWIE
‘ 38-100 STRZYZOW, UL. DASZYNSKIEGO 2
TEL.: (17)2761074 TEL/FAX (17)2761079
E-MAIL: rzst@praca.gov.pl

Strzyzow, dnia 15.05.2026 1.

ZAPROSZENIE DO SKELADANIA
OFERT SZKOLENIOWYCH

Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie zaprasza instytucje szkoleniowe do sktadania ofert na
zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia dla 16 oséb uprawnionych pn.: ,,Obstuga
wozkow jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia z
wysiggnikiem oraz wozkow jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem
podnoszenia z osoba obstugujaca podnoszong wraz z tadunkiem”, a takze zorganizowania
procesu potwierdzenia nabycia wiedzy 1 umiejetnosci tj. egzaminu zewngtrznego
przeprowadzonego przez Komisje Urzedu Dozoru Technicznego.

I.ZAMAWIAJACY:

Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie, ul. Daszynskiego 2, 38-100 Strzyzow
NIP:8191258505

tel: (17) 276 10 74

Adres elektronicznej skrytki podawczej ePUAP Urzedu: /PUPSTRZYZOW/SkrytkaESP
Adres skrzynki eDoreczen: AE:PL-47979-84763-JGBVA-17

Adres e-mail: rzst@praca.gov.pl, sekretariat@strzyzow.praca.gov.pl

I1. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:

1. Przedmiotem zamowienia jest zorganizowanie 1 przeprowadzenie szkolenia pn. ,,Obstuga
wozkow jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia z
wysiegnikiem oraz wozkow jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem
podnoszenia z osobg obstugujgcq podnoszong wraz z ladunkiem” wraz z organizacjg
procesu potwierdzenia nabycia wiedzy 1 umiejetnosci (egzamin zewngtrzny
przeprowadzony przez Komisj¢ Urzgdu Dozoru Technicznego).

2. Uczestnikami szkolenia bedzie 16 0sob skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Strzyzowie.

Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie zastrzega sobie mozliwo$¢ skierowania mniejszej
liczby osob na szkolenie, jednak nie mniejszej niz 10.

3. Szkolenie powinno by¢ realizowane w oparciu o program szkolenia opracowany zgodnie
z wlasciwymi przepisami, z wykorzystaniem standardow kwalifikacji zawodowych
1 modulowych programow szkolen dostepnych w bazach danych prowadzonych przez
wlasciwego ministra (www.kwalifikacje.praca.gov.pl). Program moze by¢ uzupetiony
o tematyke zwigzang z zakresem szkolenia 1 poszerzony o zagadnienia, ktére w ocenie
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Wykonawcy winny by¢ zrealizowane celem odpowiedniego przygotowania uczestnika
szkolenia. Program powinien by¢ opracowany zgodnie z § 5 ROZPORZADZENIEM
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]J z dnia 24 pazdziernika

2025 r. w sprawie sposobu i trybu realizacji przez starost¢ pomocy bezrobotnym i
poszukujacym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji 1 zawierac
powinien:

a) nazwe szkolenia,
b) termin realizacji i sposob organizacji szkolenia,
¢) wymagania wstepne dla uczestnikéw szkolenia,

d) cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia si¢ z uwzglgdnieniem wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych,

e) plan nauczania okres$lajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar godzinowy

z uwzglednieniem, w miar¢ potrzeby, czgsci teoretycznej 1 czgéci praktycznej,

f) opis tresci - kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych,

g) wykaz literatury oraz niezbednych $rodkdéw 1 materiatow dydaktycznych,
h) przewidziane sprawdziany i egzaminy;

4. Liczba godzin szkolenia musi wynika¢ z programu szkolenia opracowanego zgodnie

z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa, z zastrzezeniem, ze laczny wymiar tego
szkolenia nie moze by¢ krotszy niz 30 godzin dydaktycznych (godzina dydaktyczna trwa

45 minut; godzina zegarowa obejmuje zajecia dydaktyczne trwajgce 45 minut oraz
przerwe, liczqcg srednio 15 minut, przy czym przerwa moze by¢ ustalana w sposob
elastyczny).

5. Szkolenie powinno odbywac si¢ stacjonarnie w formie kursu, realizowanego wedtug planu

nauczania sporzgdzonego na podstawie obowigzujacych przepisow prawnych.

6. Szkolenie powinno odbywac si¢ 5 dni w tygodniu (z wylaczeniem sobo6t, niedziel 1 dni

ustawowo wolnych od pracy).

7. Szkolenie powinno by¢ realizowane w przedziale czasowym od godziny 8:00 do 17:00.

8. Liczba godzin szkolenia nie powinna przekracza¢ 8 godzin dydaktycznych dziennie.

9. Szkolenie musi zakonczy¢ si¢ procesem potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci

tj. egzaminem zewnetrznym przeprowadzonym przez uprawniong Instytucje.

10. Dla uczestnikow, ktorzy ukonczg szkolenie Wykonawca zapewni 1 oplaci
przeprowadzenie przez wlasciwg instytucje postepowania potwierdzajgcego nabycie

wiedzy 1 umiejetnosci (egzamin zewnetrzny UDT) — w wyniku, ktdrego uprawnionym
uczestnikom zostang wydane dokumenty potwierdzajace nabycie wiedzy 1 umiejgtnosci.
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III. TERMIN I MIEJSCE REALIZACJI ZAMOWIENIA:

1.
2.

Planowany termin realizacji szkolenia: czerwiec 2026 r.
Miejsce szkolenia: Miasto/miejscowosé, ktorej odleglos¢é od miasta Strzyzow nie
przekracza 50 km.

IV. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU:

1.

Posiadanie aktualnego wpisu do Bazy Ustug Rozwojowych — wiasciwego rejestru
w zakresie S$wiadczenia ustug szkoleniowych, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8
ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsigbiorczosci.

. Niepodleganie wykluczeniu z postepowania zgodnie z art. 7 ust 1-3 ustawy z dnia 13

kwietnia 2022 r. ustawy o szczeg6lnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego
(Dz. U 2023 poz. 1497)

. Ztozenie oferty w terminie okre§lonym w niniejszym zaproszeniu.
. Ztozenie oferty kompletnej, zawierajacej wszystkie wymagane zataczniki, zgodnej

z tre$cig opisu przedmiotu zamdwienia i warunkami okreslonymi w niniejszym
zaproszeniu.

V. OBOWIAZKI WYKONAWCY:

Wykonawca, w ramach realizacji przedmiotu zamowienia, bedzie zobowigzany
w szczegollnosci do:

)]

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wyposazenia kazdego uczestnika szkolenia w komplet materiatlow szkoleniowych
przekazywanych na wtasno$¢ uczestnika, obejmujacych w szczego6lnosci: notatnik,
dhugopis, podrecznik i/lub skrypt odpowiadajacy zakresowi szkolenia, w formie
papierowej i/lub elektronicznej. Materialy szkoleniowe nalezy szczegdélowo wymienié
w ofercie 1 uwzgledni¢ w koszcie szkolenia. Uczestnicy potwierdzaja odbior
materiatdéw wlasnorecznym podpisem. Oryginal powyzszego dokumentu Wykonawca
przekaze po zakonczeniu szkolenia Zamawiajgcemu.

zapewnienia uczestnikom szkolenia warunkéw zgodnych z obowigzujacymi
przepisami bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisami ochrony
przeciwpozarowej;

zapewnienia odpowiednio wyposazonej bazy lokalowej przeznaczonej do realizacji
szkolenia, obejmujacej sale dydaktyczne, wyposazone w sprzet i pomoce adekwatne
do przedmiotu i zakresu szkolenia, zapewnienia dostepu do zaplecza sanitarnego;
zapewnienia kazdemu uczestnikowi samodzielnego stanowiska pracy podczas zajec;
zapewnienia uczestnikom w trakcie zaje¢ praktycznych srodki ochrony indywidualne;j
stosowne do standardow obowigzujacych w tym zakresie szkolenia;

zapewnienia bazy 1 sprzetu do zaje¢ praktycznych umozliwiajacych nabycie
umiejetnosci praktycznych, w tym dysponowania odpowiednim placem szkoleniowym
oraz sprzetem dopuszczonym do uzytkowania zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa;

zapewnienia kadry dydaktycznej posiadajacej kwalifikacje, uprawnienia,
wyksztatcenie oraz dos§wiadczenie zawodowe niezbedne do prawidlowej realizacji
zamoOwienia, oraz zapewnienia zastepstw dla wykladowcow/trenerow w przypadku ich
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nieobecnosci, przy czym osoby zastepujace muszg spetnia¢ co najmniej te same
wymagania kwalifikacyjne co osoby zastgpowane;

8) zapewnienia uczestnikom szkolenia dostepu do napojow, w tym wody mineralne;j
gazowanej i niegazowanej, podczas realizacji szkolenia;

9) prowadzenia dokumentacji szkoleniowej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami oraz
wymaganiami Zamawiajacego, obejmujacej w szczegdlnosci: listy obecnosci,
dziennik zaj¢¢, harmonogram realizacji szkolenia, potwierdzenia odbioru materiatoéw
szkoleniowych, dokumentacje dotyczacg realizacji zaje¢ praktycznych oraz ewidencje
wydanych zaswiadczen. Dokumentacja powinna by¢ prowadzona rzetelnie i na
biezgco oraz przekazana Zamawiajagcemu po zakonczeniu szkolenia.

10) informowania Zamawiajacego o przebiegu szkolenia i wszelkich okolicznos$ciach
majacych wptyw na prawidlowg realizacj¢ przedmiotu zamowienia;

11) zapewnienia realizacji przedmiotu zamowienia zgodnie z przedstawiong oferta,
zaakceptowanym programem oraz obowigzujacymi standardami jakos$ci ksztatcenia,

12) realizacji szkolenia zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem;

13) przestrzegania obowigzujacych przepisow w zakresie ochrony danych osobowych;

14) przeprowadzenia oceny szkolenia przez uczestnikow (ankiety ewaluacyjne) oraz
przekazania ich wynikow Zamawiajacemu,

15) wydania uczestnikom zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia;

16) dokonania zgloszenia uczestnikow szkolenia do egzaminu koncowego zgodnie
z obowigzujacymi procedurami i wymaganiami instytucji egzaminujacej, w terminach
umozliwiajacych przystapienie do egzaminu bez zbednej zwtoki po zakonczeniu
szkolenia, a takze poinformowania uczestnikdw o miejscu, terminie i zasadach
przeprowadzenia egzaminu; a takze poinformowania PUP w StrzyZzowie o terminie
egzaminu oraz o wynikach.

17) dokonania ptatnosci na rzecz instytucji przeprowadzajacej egzamin zewngtrzny
1 wydajacej dokumenty potwierdzajace nabycie wiedzy 1 umiejetnosci oraz
przedtozenia Zamawiajagcemu dokumentu potwierdzajacego dokonanie platnosci;

18) zapewnienia wydania uczestnikom wtasciwych dokumentow potwierdzajacych
nabycie wiedzy 1 umiej¢tnosci po pozytywnym zakonczeniu postgpowania
(pozytywnym zdaniu egzaminu koncowego);

19) zapewnienia nadzoru nad realizacja przedmiotu zamdwienia, w tym poprzez
wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za organizacje 1 nadzor nad realizacjg przedmiotu
zamoOwienia.

Szczegdétowe warunki realizacji przedmiotu zamoéwienia i obowiazki Wykonawcy okresla
umowa, ktorej wzor stanowi zalacznik do niniejszego zaproszenia.

VI. WARUNKI PLATNOSCI:

Zaptata nalezno$ci przez Zamawiajacego nastapi po zrealizowaniu catego zaméwienia,
przelewem na wskazany przez Wykonawce rachunek bankowy w terminie 14 dni od dnia
dorgczenia prawidtowo wystawionej faktury.

Szczegolowe warunki w zakresie ustalenia wysokosci nalezno$ci Wykonawcy i platnosci okresla
umowa, ktérej wzor jest zalaczony do niniejszego zaproszenia.
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1. Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowej do realizacji szkolenia uwzglednia si¢
nastepujace kryteria:
1) dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na
kwalifikacje identyfikowanego na rynku pracy,
2) certyfikaty jakoS$ci ustug posiadane przez instytucj¢ szkoleniowa,
3) dostosowanie kwalifikacji i do§wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu
szkolenia,
4) koszty szkolenia.
2. Ocena ofert zostanie dokonana na podstawie ,,Zasad wyboru instytucji szkoleniowych”
okreslajacych warto$¢ punktowa dla wskazanych wyzej kryteriow.
3. Za oferte najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktéra uzyska najwyzsza taczng ilos¢
punktow.
4.Zamawiajacy wybierze Wykonawce, ktory przedstawi najkorzystniejsza oferte oraz
poinformuje pisemnie wybranego Wykonawce o wyniku postgpowania.

VIII. WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA W ZWIAZKU ZE
ZLOZENIEM OFERTY:

1.Oferta szkoleniowa powinna by¢ przygotowana na druku — Formularz oferty szkoleniowe;,
stanowigcym zatacznik nr 1 do Zaproszenia do sktadania ofert szkoleniowych.

Zatacznikami do Formularza oferty szkoleniowej sa nastepujace dokumenty:

1) program szkolenia;

2) harmonogram szkolenia;

3) preliminarz kosztoéw realizacji przedmiotu zamoéwienia;

4) wykaz kadry dydaktycznej przewidzianej do przeprowadzenia szkolenia;

5) informacja o wyposazeniu dydaktycznym;

6) klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych;

7) o$wiadczenie Wykonawcy dotyczace braku przestanki wykluczenia;

8) o$wiadczenie o braku powigzan osobowych lub kapitatowych Wykonawcy
z Zamawiajacym;

9) wzor zaswiadczenia oraz innych dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia
1 uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji;

10) kserokopie dokumentow potwierdzajacych upowaznienie do reprezentacji i podpisania
umowy osoby wskazanej w niniejszym formularzu, np. pelnomocnictwo, powotanie,
mianowanie — jezeli nie wynika to z wpisu do CEIDG lub KRS;

11) kserokopie wskazanych w ofercie certyfikatow i za§wiadczen dotyczacych jakosci
swiadczonych ustug;

12) referencje — jezeli Wykonawca je posiada.
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IX. TERMIN I FORMA SKELADANIA OFERT:

1. Termin sktadania ofert do dnia 22.05.2026 r do godz. 15:30. Decyduje data wptywu na
dziennik podawczy Powiatowego Urzedu Pracy w Strzyzowie.

2. Ofert¢ mozna ztozy¢ w formie:

1) papierowe;:
a) osobiscie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy - sekretariat, ul. Daszynskiego
2, 38-100 Strzyzow;
b) listownie na adres: Powiatowy Urzad Pracy, ul. Daszynskiego 2, 38-100
Strzyzow;

Ofertg ztozong w formie pisemnej Wykonawca powinien umiesci¢ w zamknigtej
kopercie, ktora bedzie zaadresowana do Zamawiajacego. Na kopercie nalezy
dodatkowo zamie$ci¢ adnotacje o tresci: ,,Oferta na przeprowadzenie ustugi
szkoleniowej w zakresie: Obstuga wozkow jezdniowych. Nie otwieraé¢ do dnia
rozstrzygniecia®’.

2) elektronicznej zabezpieczonej hastem:

Adres elektronicznej skrytki podawczej ePUAP Urzedu: /PUPSTRZYZOW/SkrytkaESP
Adres skrzynki eDorgczen: AE:PL-47979-84763-IGBVA-17

Adres e-mail: rzst@praca.gov.pl, sekretariat@strzyzow.praca.gov.pl

Hasto do zaszyfrowanych dokumentéw nalezy przekaza¢ Zamawiajacemu telefonicznie
lub wysta¢ na adres e-mail: beata.podsiadlo@strzyzow.praca.gov.pl w dniu, tj. 25.05.2026r.
w godz. od 8:00 do 9:00.

3. Otwarcie ofert odbedzie si¢ w dniu 25.05.2026 r. w siedzibie Zamawiajgcego.

4. Dokumenty sktadane w ramach oferty powinny by¢ podpisane przez osoby upowaznione
do sktadania oswiadczen woli w imieniu Wykonawcy.

5. Jezeli dokumenty sa podpisane przez osoby inne niz to wynika z dokumentow rejestrowych
— nalezy zalaczy¢ pelnomocnictwo (oryginat lub jego odpis uwierzytelniony przez osobe
uprawniong).

6. W przypadku przedktadania kserokopii dokumentdéw, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo
zadania do wgladu oryginatow dokumentow.

7. Zamawiajacy w trakcie oceny ofert moze zwracac si¢ o dodatkowe informacje niezbedne
przy dokonywaniu oceny.

8. Oferty zlozone po terminie, niezaszyfrowane oraz te, do ktorych nie przekazano hasta
dostgpu w wyznaczonym czasie nie biorg udziatu w postepowaniu.

9. Zlozenie oferty nie b¢dzie wigzato Zamawiajacego. Zamawiajacy zastrzega, ze
postepowanie moze zakonczy¢ si¢ brakiem wyboru oferty w przypadku:
1) niewystarczajacych srodkow na realizacj¢ zamowienia,
2) zmiang zapotrzebowania Zamawiajacego.
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10. Z wybrang instytucja szkoleniowa, ktora ztozy najkorzystniejszg oferte zostanie zawarta
umowa, ktorej wzor stanowi zatgcznik do niniejszego zaproszenia do sktadania ofert.

12. Zamawiajacy nie ponosi zadnych kosztow wynikajacych z przygotowania i przestania
oferty.

13. Ztozone oferty nie podlegaja zwrotowi.
X. INFORMACJE O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIE Z ZAMAWIAJACYM:
1. Z Zamawiajagcym mozna komunikowac si¢:

1) osobiscie - w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Strzyzowie, ul. Daszynskiego 2,
pokoj nr 9, pietro [;

2) telefonicznie - nr tel.: 17 277 47 18;

3) zaposrednictwem poczty elektronicznej - beata.podsiadlo@strzyzow.praca.gov.pl.

2. Osoba upowazniona do kontaktu:

Beata Podsiadto — Specjalista ds. rozwoju zawodowego.
XI. PODSTAWA PRAWNA ZAMOWIENIA:

1. art. 99 ust.1 pkt 1-3, ust.3 14, art.101, 105 - 106 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620 ze zm.);

2. § 415 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24
pazdziernika 2025 roku w sprawie sposobu i trybu realizacji przez starost¢ pomocy
bezrobotnym i poszukujacym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji
(Dz. U. 22025 r. poz. 1499);

3. Zarzadzenie Dyrektora Powiatowego Pracy w Strzyzowie Nr 10/2026 z dnia 23.03.2026 r.
w sprawie zasad udzielania przez Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie zamowien
publicznych, o warto$ci szacunkowej nizszej od kwoty 170 000 ztotych.

4. Zarzadzenie Dyrektora Powiatowego Pracy w Strzyzowie Nr 5/2026 z dnia 04.02.2026 .
w sprawie przyznawania pomocy dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzyzowie w zakresie rozwoju
umiejetnosci 1 podnoszenia kwalifikacji.

5. Zarzadzenie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Strzyzowie Nr 18/2026 z dnia
07.05.2026 r. w sprawie wprowadzenia Zasad wyboru instytucji szkoleniowej do realizacji
szkolen zamawianych przez Starostg dla bezrobotnych i1 poszukujacych pracy w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzyzowie.
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