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                                                                Strzyżów, dnia 15.05.2026 r. 

    

 

ZAPROSZENIE DO SKŁADANIA  

OFERT SZKOLENIOWYCH 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Strzyżowie zaprasza instytucje szkoleniowe do składania ofert na 

zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia dla 16 osób uprawnionych pn.: „Obsługa 

wózków jezdniowych podnośnikowych z mechanicznym napędem podnoszenia z 

wysięgnikiem oraz wózków jezdniowych podnośnikowych z mechanicznym napędem 

podnoszenia z osobą obsługującą podnoszoną wraz z ładunkiem”, a także zorganizowania 

procesu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności tj. egzaminu zewnętrznego 

przeprowadzonego przez Komisję Urzędu Dozoru Technicznego.  

I. ZAMAWIAJĄCY:   

Powiatowy Urząd Pracy w Strzyżowie, ul. Daszyńskiego 2, 38-100 Strzyżów 

NIP:8191258505  

tel: (17) 276 10 74 

Adres elektronicznej skrytki podawczej ePUAP Urzędu: /PUPSTRZYZOW/SkrytkaESP 

Adres skrzynki eDoręczeń: AE:PL-47979-84763-JGBVA-17 

Adres e-mail: rzst@praca.gov.pl, sekretariat@strzyzow.praca.gov.pl 

 

II. OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA: 

1. Przedmiotem zamówienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia pn. „Obsługa 

wózków jezdniowych podnośnikowych z mechanicznym napędem podnoszenia z 

wysięgnikiem oraz wózków jezdniowych podnośnikowych z mechanicznym napędem 

podnoszenia z osobą obsługującą podnoszoną wraz z ładunkiem” wraz z organizacją 

procesu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności (egzamin zewnętrzny 

przeprowadzony przez Komisję Urzędu Dozoru Technicznego). 

2. Uczestnikami szkolenia będzie 16 osób skierowanych przez Powiatowy Urząd Pracy 

w Strzyżowie.  

 Powiatowy Urząd Pracy w Strzyżowie zastrzega sobie możliwość skierowania mniejszej 

liczby osób na szkolenie, jednak nie mniejszej niż 10. 

3. Szkolenie powinno być realizowane w oparciu o program szkolenia opracowany zgodnie          

z właściwymi przepisami, z wykorzystaniem standardów kwalifikacji zawodowych 

i modułowych programów szkoleń dostępnych w bazach danych prowadzonych przez 

właściwego ministra (www.kwalifikacje.praca.gov.pl). Program może być uzupełniony                    

o tematykę związaną z zakresem szkolenia i poszerzony o zagadnienia, które w ocenie 
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Wykonawcy winny być zrealizowane celem odpowiedniego przygotowania uczestnika 

szkolenia. Program powinien być opracowany zgodnie z § 5 ROZPORZĄDZENIEM 

MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ z dnia 24 października 

2025 r. w sprawie sposobu i trybu realizacji przez starostę pomocy bezrobotnym i 

poszukującym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji i zawierać 

powinien: 

a) nazwę szkolenia, 

b) termin realizacji i sposób organizacji szkolenia, 

c) wymagania wstępne dla uczestników szkolenia, 

d) cele szkolenia ujęte w kategoriach efektów uczenia się z uwzględnieniem wiedzy, 

umiejętności i kompetencji społecznych, 

e) plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar godzinowy 

z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej, 

f) opis treści - kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych, 

g) wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych, 

h) przewidziane sprawdziany i egzaminy; 

4. Liczba godzin szkolenia musi wynikać z programu szkolenia opracowanego zgodnie 

z aktualnie obowiązującymi przepisami prawa, z zastrzeżeniem, że łączny wymiar tego 

szkolenia nie może być krótszy niż 30 godzin dydaktycznych (godzina dydaktyczna trwa 

45 minut; godzina zegarowa obejmuje zajęcia dydaktyczne trwające 45 minut oraz 

przerwę, liczącą średnio 15 minut, przy czym przerwa może być ustalana w sposób 

elastyczny).  

5. Szkolenie powinno odbywać się stacjonarnie w formie kursu, realizowanego według planu 

nauczania sporządzonego na podstawie obowiązujących przepisów prawnych. 

6. Szkolenie powinno odbywać się 5 dni w tygodniu (z wyłączeniem sobót, niedziel i dni 

ustawowo wolnych od pracy). 

7. Szkolenie powinno być realizowane w przedziale czasowym od godziny 8:00 do 17:00. 

8. Liczba godzin szkolenia nie powinna przekraczać 8 godzin dydaktycznych dziennie. 

9. Szkolenie musi zakończyć się procesem potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności   

tj. egzaminem zewnętrznym przeprowadzonym przez uprawnioną Instytucję. 

10. Dla uczestników, którzy ukończą szkolenie Wykonawca zapewni i opłaci 

przeprowadzenie przez właściwą instytucję postępowania potwierdzającego nabycie 

wiedzy i umiejętności (egzamin zewnętrzny UDT) – w wyniku, którego uprawnionym 

uczestnikom zostaną wydane dokumenty potwierdzające nabycie wiedzy i umiejętności.    
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III. TERMIN I MIEJSCE REALIZACJI ZAMÓWIENIA: 

1. Planowany termin realizacji szkolenia: czerwiec 2026 r. 

2. Miejsce szkolenia: Miasto/miejscowość, której odległość od miasta Strzyżów nie 

przekracza 50 km.   

IV. WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU:  

1. Posiadanie aktualnego wpisu do Bazy Usług Rozwojowych – właściwego rejestru 

w zakresie świadczenia usług szkoleniowych, o którym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 

ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju 

Przedsiębiorczości. 

2. Niepodleganie wykluczeniu z postępowania zgodnie z art. 7 ust 1-3 ustawy z dnia 13 

kwietnia 2022 r. ustawy o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania 

wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego 

(Dz. U 2023 poz. 1497) 

3. Złożenie oferty w terminie określonym w niniejszym zaproszeniu. 

4. Złożenie oferty kompletnej, zawierającej wszystkie wymagane załączniki, zgodnej 

z treścią opisu przedmiotu zamówienia i warunkami określonymi w niniejszym 

zaproszeniu. 

V. OBOWIĄZKI WYKONAWCY: 

 Wykonawca, w ramach realizacji przedmiotu zamówienia, będzie zobowiązany 

w szczególności do:  

1) wyposażenia każdego uczestnika szkolenia w komplet materiałów szkoleniowych 

przekazywanych na własność uczestnika, obejmujących w szczególności: notatnik, 

długopis, podręcznik i/lub skrypt odpowiadający zakresowi szkolenia, w formie 

papierowej i/lub elektronicznej. Materiały szkoleniowe należy szczegółowo wymienić 

w ofercie i uwzględnić w koszcie szkolenia. Uczestnicy potwierdzają odbiór 

materiałów własnoręcznym podpisem. Oryginał powyższego dokumentu Wykonawca 

przekaże po zakończeniu szkolenia Zamawiającemu. 

2) zapewnienia uczestnikom szkolenia warunków zgodnych z obowiązującymi 

przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisami ochrony 

przeciwpożarowej; 

3) zapewnienia odpowiednio wyposażonej bazy lokalowej przeznaczonej do realizacji 

szkolenia, obejmującej sale dydaktyczne, wyposażone w sprzęt i pomoce adekwatne 

do przedmiotu i zakresu szkolenia, zapewnienia dostępu do zaplecza sanitarnego; 

4) zapewnienia każdemu uczestnikowi samodzielnego stanowiska pracy podczas zajęć; 

5) zapewnienia uczestnikom w trakcie zajęć praktycznych środki ochrony indywidualnej 

stosowne do standardów obowiązujących w tym zakresie szkolenia; 

6) zapewnienia bazy i sprzętu do zajęć praktycznych umożliwiających nabycie 

umiejętności praktycznych, w tym dysponowania odpowiednim placem szkoleniowym 

oraz sprzętem dopuszczonym do użytkowania zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa;  

7) zapewnienia kadry dydaktycznej posiadającej kwalifikacje, uprawnienia, 

wykształcenie oraz doświadczenie zawodowe niezbędne do prawidłowej realizacji 

zamówienia, oraz zapewnienia zastępstw dla wykładowców/trenerów w przypadku ich 

mailto:rzst@praca.gov.pl
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nieobecności, przy czym osoby zastępujące muszą spełniać co najmniej te same 

wymagania kwalifikacyjne co osoby zastępowane; 

8) zapewnienia uczestnikom szkolenia dostępu do napojów, w tym wody mineralnej 

gazowanej i niegazowanej, podczas realizacji szkolenia; 

9) prowadzenia dokumentacji szkoleniowej zgodnie z obowiązującymi przepisami oraz 

wymaganiami Zamawiającego, obejmującej w szczególności: listy obecności, 

dziennik zajęć, harmonogram realizacji szkolenia, potwierdzenia odbioru materiałów 

szkoleniowych, dokumentację dotyczącą realizacji zajęć praktycznych oraz ewidencję 

wydanych zaświadczeń. Dokumentacja powinna być prowadzona rzetelnie i na 

bieżąco oraz przekazana Zamawiającemu po zakończeniu szkolenia. 

10) informowania Zamawiającego o przebiegu szkolenia i wszelkich okolicznościach 

mających wpływ na prawidłową realizację przedmiotu zamówienia;  

11) zapewnienia realizacji przedmiotu zamówienia zgodnie z przedstawioną ofertą, 

zaakceptowanym programem oraz obowiązującymi standardami jakości kształcenia;  

12) realizacji szkolenia zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem;  

13) przestrzegania obowiązujących przepisów w zakresie ochrony danych osobowych; 

14) przeprowadzenia oceny szkolenia przez uczestników (ankiety ewaluacyjne) oraz 

przekazania ich wyników Zamawiającemu; 

15) wydania uczestnikom zaświadczeń o ukończeniu szkolenia; 

16) dokonania zgłoszenia uczestników szkolenia do egzaminu końcowego zgodnie 

z obowiązującymi procedurami i wymaganiami instytucji egzaminującej, w terminach 

umożliwiających przystąpienie do egzaminu bez zbędnej zwłoki po zakończeniu 

szkolenia, a także poinformowania uczestników o miejscu, terminie i zasadach 

przeprowadzenia egzaminu; a także poinformowania PUP w Strzyżowie o terminie 

egzaminu oraz o wynikach. 

17) dokonania płatności na rzecz instytucji przeprowadzającej egzamin zewnętrzny 

i wydającej dokumenty potwierdzające nabycie wiedzy i umiejętności oraz 

przedłożenia Zamawiającemu dokumentu potwierdzającego dokonanie płatności; 

18) zapewnienia wydania uczestnikom właściwych dokumentów potwierdzających 

nabycie wiedzy i umiejętności po pozytywnym zakończeniu postępowania 

(pozytywnym zdaniu egzaminu końcowego); 
19) zapewnienia nadzoru nad realizacją przedmiotu zamówienia, w tym poprzez 

wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za organizację i nadzór nad realizacją przedmiotu 

zamówienia. 
 

Szczegółowe warunki realizacji przedmiotu zamówienia i obowiązki Wykonawcy określa 

umowa, której wzór stanowi załącznik do niniejszego zaproszenia. 

VI. WARUNKI PŁATNOŚCI: 

Zapłata należności przez Zamawiającego nastąpi po zrealizowaniu całego zamówienia, 

przelewem na wskazany przez Wykonawcę rachunek bankowy w terminie 14 dni od dnia 

doręczenia prawidłowo wystawionej faktury. 

 
Szczegółowe warunki w zakresie ustalenia wysokości należności Wykonawcy i płatności określa 

umowa, której wzór jest załączony do niniejszego zaproszenia.    
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VII. KRYTERIA OCENY OFERT: 

1. Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowej do realizacji szkolenia uwzględnia się 

następujące kryteria:  

1) dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na 

kwalifikacje identyfikowanego na rynku pracy, 

2) certyfikaty jakości usług posiadane przez instytucję szkoleniową, 

3) dostosowanie kwalifikacji i doświadczenia kadry dydaktycznej do zakresu 

szkolenia, 

4) koszty szkolenia. 

2.  Ocena ofert zostanie dokonana na podstawie „Zasad wyboru instytucji szkoleniowych” 

określających wartość punktową dla wskazanych wyżej kryteriów.  

3. Za ofertę najkorzystniejszą zostanie uznana oferta, która uzyska najwyższą łączną ilość 

punktów. 

4.Zamawiający wybierze Wykonawcę, który przedstawi najkorzystniejszą ofertę oraz 

poinformuje pisemnie wybranego Wykonawcę o wyniku postępowania. 

 

VIII. WYMAGANE DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA W ZWIĄZKU ZE 

ZŁOŻENIEM OFERTY: 

1.Oferta szkoleniowa powinna być przygotowana na druku – Formularz oferty szkoleniowej, 

stanowiącym załącznik nr 1 do Zaproszenia do składania ofert szkoleniowych. 

Załącznikami do Formularza oferty szkoleniowej są następujące dokumenty: 

1) program szkolenia; 

2) harmonogram szkolenia;   

3) preliminarz kosztów realizacji przedmiotu zamówienia; 

4) wykaz kadry dydaktycznej przewidzianej do przeprowadzenia szkolenia; 

5) informacja o wyposażeniu dydaktycznym; 

6) klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych; 

7) oświadczenie Wykonawcy dotyczące braku przesłanki wykluczenia; 

8) oświadczenie o braku powiązań osobowych lub kapitałowych Wykonawcy 

z Zamawiającym; 

9) wzór zaświadczenia oraz innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia 

i uzyskanie umiejętności lub kwalifikacji; 

10) kserokopie dokumentów potwierdzających upoważnienie do reprezentacji i podpisania 

umowy osoby wskazanej w niniejszym formularzu, np. pełnomocnictwo, powołanie, 

mianowanie – jeżeli nie wynika to z wpisu do CEIDG lub KRS; 

11) kserokopie wskazanych w ofercie certyfikatów i zaświadczeń dotyczących jakości 

świadczonych usług; 

12) referencje – jeżeli Wykonawca je posiada. 
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IX. TERMIN I FORMA SKŁADANIA OFERT: 

1. Termin składania ofert do dnia 22.05.2026 r do godz. 15:30. Decyduje data wpływu na 

dziennik podawczy Powiatowego Urzędu Pracy w Strzyżowie. 

2. Ofertę można złożyć w formie: 

1) papierowej: 

a) osobiście w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy - sekretariat, ul. Daszyńskiego 

2, 38-100 Strzyżów; 

b) listownie na adres: Powiatowy Urząd Pracy, ul. Daszyńskiego 2, 38-100 

Strzyżów; 

Ofertę złożoną w formie pisemnej Wykonawca powinien umieścić w zamkniętej 

kopercie, która będzie zaadresowana do Zamawiającego. Na kopercie należy 

dodatkowo zamieścić adnotacje o treści: „Oferta na przeprowadzenie usługi 

szkoleniowej w zakresie: Obsługa wózków jezdniowych. Nie otwierać do dnia 

rozstrzygnięcia’’. 

2) elektronicznej zabezpieczonej hasłem:   

      Adres elektronicznej skrytki podawczej ePUAP Urzędu: /PUPSTRZYZOW/SkrytkaESP 

Adres skrzynki eDoręczeń: AE:PL-47979-84763-JGBVA-17 

Adres e-mail: rzst@praca.gov.pl, sekretariat@strzyzow.praca.gov.pl 

      Hasło do zaszyfrowanych dokumentów należy przekazać Zamawiającemu telefonicznie 

lub wysłać na adres e-mail: beata.podsiadlo@strzyzow.praca.gov.pl w dniu, tj. 25.05.2026r. 

w godz. od 8:00 do 9:00. 

3. Otwarcie ofert odbędzie się w dniu 25.05.2026 r.  w siedzibie Zamawiającego. 

4. Dokumenty składane w ramach oferty powinny być podpisane przez osoby upoważnione 

do składania oświadczeń woli w imieniu Wykonawcy. 

5. Jeżeli dokumenty są podpisane przez osoby inne niż to wynika z dokumentów rejestrowych 

– należy załączyć pełnomocnictwo (oryginał lub jego odpis uwierzytelniony przez osobę 

uprawnioną).  

6. W przypadku przedkładania kserokopii dokumentów, Zamawiający zastrzega sobie prawo 

żądania do wglądu oryginałów dokumentów. 

7. Zamawiający w trakcie oceny ofert może zwracać się o dodatkowe informacje niezbędne 

przy dokonywaniu oceny. 

8. Oferty złożone po terminie, niezaszyfrowane oraz te, do których nie przekazano hasła 

dostępu w wyznaczonym czasie nie biorą udziału w postępowaniu. 

9. Złożenie oferty nie będzie wiązało Zamawiającego. Zamawiający zastrzega, że 

postępowanie może zakończyć się brakiem wyboru oferty w przypadku:  

1) niewystarczających środków na realizację zamówienia,  

2) zmianę zapotrzebowania Zamawiającego.  

mailto:rzst@praca.gov.pl
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10.  Z wybraną instytucją szkoleniową, która złoży najkorzystniejszą ofertę zostanie zawarta 

umowa, której wzór stanowi załącznik do niniejszego zaproszenia do składania ofert. 

12. Zamawiający nie ponosi żadnych kosztów wynikających z przygotowania i przesłania 

oferty.  

13.  Złożone oferty nie podlegają zwrotowi. 

X. INFORMACJE O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIĘ Z ZAMAWIAJĄCYM: 

1. Z Zamawiającym można komunikować się: 

1) osobiście - w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Strzyżowie, ul. Daszyńskiego 2, 

pokój nr 9, piętro I; 

2) telefonicznie - nr tel.: 17 277 47 18; 

3) za pośrednictwem poczty elektronicznej - beata.podsiadlo@strzyzow.praca.gov.pl. 

2. Osoba upoważniona do kontaktu:  

Beata Podsiadło – Specjalista ds. rozwoju zawodowego. 

XI. PODSTAWA PRAWNA ZAMÓWIENIA: 

1. art. 99 ust.1 pkt 1-3, ust.3 i 4, art.101, 105 - 106 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku 

pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620 ze zm.); 

2.  § 4 i 5 rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 24 

października 2025 roku w sprawie sposobu i trybu realizacji przez starostę pomocy 

bezrobotnym i poszukującym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji 

(Dz. U. z 2025 r. poz. 1499); 

3. Zarządzenie Dyrektora Powiatowego Pracy w Strzyżowie Nr 10/2026 z dnia 23.03.2026 r. 

w sprawie zasad udzielania przez Powiatowy Urząd Pracy w Strzyżowie zamówień 

publicznych, o wartości szacunkowej niższej od kwoty 170 000 złotych. 

4. Zarządzenie Dyrektora Powiatowego Pracy w Strzyżowie Nr 5/2026 z dnia 04.02.2026 r. 

w sprawie przyznawania pomocy dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Strzyżowie w zakresie rozwoju 

umiejętności i podnoszenia kwalifikacji. 

5. Zarządzenie Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Strzyżowie Nr 18/2026 z dnia 

07.05.2026 r. w sprawie wprowadzenia Zasad wyboru instytucji szkoleniowej do realizacji 

szkoleń zamawianych przez Starostę dla bezrobotnych i poszukujących pracy w 

Powiatowym Urzędzie Pracy w Strzyżowie. 
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