Umowa szkoleniowa 

zawarta w dniu ………………r. w ……………………… pomiędzy: Powiatem Strzyżowskim reprezentowanym przez Starostę Strzyżowskiego, w imieniu którego na podstawie upoważnienia działa………..., adres: ul. Daszyńskiego 2, 38-100 Strzyżów, NIP: 8191258505, REGON: 370488696, 
zwanym dalej „Organizatorem szkolenia”, 

a 

[bookmark: _Hlk158988020]……………………………………………………………………………………………………., zwaną dalej „Instytucją szkoleniową”;

 zwanymi dalej łącznie ,,Stronami”.
§ 1
[bookmark: _Hlk124245696]	Przedmiotem umowy jest zorganizowanie i przeprowadzenie przez „Instytucję szkoleniową” szkolenia pod nazwą (podać nazwę szkolenia):…………………………………………………  
dla grupy osób skierowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Strzyżowie, zwanych dalej „uczestnikami szkolenia” wraz z potwierdzeniem przez właściwą instytucję nabycia wiedzy i umiejętności, którym jest (podać nazwę egzaminu):………………, zwany dalej „egzaminem”. 
§ 2
1. „Instytucja szkoleniowa” zobowiązuje się do zorganizowania i przeprowadzenia szkolenia, o którym mowa w § 1 zgodnie z „Programem szkolenia” i „Harmonogramem szkolenia”, które stanowią załączniki Nr …i Nr ……. do niniejszej umowy i są jej integralną częścią.  
2. „Organizator szkolenia” skieruje do „Instytucji szkoleniowej” ……………… osób na szkolenie, o którym mowa w § 1.
3. Podstawą przyjęcia na szkolenie będzie imienne skierowanie do „Instytucji szkoleniowej”, wydane przez Powiatowy Urząd Pracy w Strzyżowie każdemu „uczestnikowi szkolenia”, z którym zgłosi się pierwszego dnia zajęć.
4. Termin realizacji szkolenia: od ……………do……
5. Szkolenie będzie realizowane w formie:……………………………………………….
6. Szkolenie obejmuje: ……..godzin zajęć,  w tym: 
                                 . ………. godzin zajęć teoretycznych 
                                  ……….. godzin zajęć praktycznych
7. Miejsce szkolenia teoretycznego: ………………………………..
8. Miejsce szkolenia praktycznego: …………………………………
9. Zakres szkolenia: ……………………………………………………………………………………
10. „Instytucja szkoleniowa” zobowiązuje się do przekazania w dniu rozpoczęcia zajęć „Organizatorowi szkolenia”, pisemnej informacji dotyczącej nieobecności na zajęciach w pierwszym dniu szkolenia osoby skierowanej.
11. „Instytucja szkoleniowa” zobowiązuje się zawiadomić „Organizatora szkolenia” o każdorazowym przypadku absencji „uczestnika szkolenia” na zajęciach w trakcie trwania szkolenia  lub o rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu, w terminie do 3 dni od zaistnienia takiej sytuacji -  celem właściwego naliczenia i wypłacenia stypendium.
12. Zaniechanie obowiązku, o którym mowa w ust. 11 uprawnia „Organizatora szkolenia” do obciążenia „Instytucji szkoleniowej” kwotą nienależnie wypłaconego „osobie skierowanej” stypendium z tytułu uczestnictwa w zajęciach szkolenia.
13. 

§ 3
1. „Instytucja szkoleniowa” zobowiązuje się dopełnić wszystkie wymagane formalności związane ze zgłoszeniem „uczestników szkolenia” do „egzaminu” i jego przeprowadzeniem przez właściwą instytucję w terminie przewidzianym umową. 
2. „Instytucja szkoleniowa” zobowiązuje się opłacić koszty przeprowadzenia przez właściwą instytucję „egzaminu”, do którego przystąpią „uczestnicy szkolenia” po ukończeniu szkolenia.  
3. Nazwa i adres właściwej instytucji przeprowadzającej „egzamin”:……………………………
4. Przewidziany termin przeprowadzenia egzaminu, do którego mają przystąpić „uczestnicy szkolenia” :…………………………………………………………
5. Miejsce przeprowadzenia egzaminu „uczestników szkolenia” …………

§ 4

1. „Instytucja szkoleniowa” zapewni wydanie „uczestnikom szkolenia” przez właściwą, uprawnioną instytucję dokumentów potwierdzających nabycie wiedzy i umiejętności w przypadku pozytywnego wyniku „egzaminu”.
2. Dokumentem potwierdzającym nabycie wiedzy i umiejętności jest:………. ………………… 
3.  Dokumenty potwierdzające nabycie przez „uczestników szkolenia” wiedzy i umiejętności na podstawie egzaminu wydaje (podać nazwę i adres instytucji wydającej  dokument):………………………
4. „Instytucja szkoleniowa” zobowiązuje się niezwłocznie powiadomić „Organizatora szkolenia” o uzyskaniu przez „uczestnika szkolenia” negatywnego wyniku „egzaminu” albo o nieprzystąpieniu do „egzaminu”.

§ 5

„Instytucja szkoleniowa” zobowiązuje się w szczególności do:
1) wykonywania czynności, w ramach usług będących przedmiotem umowy, z należytą starannością i czuwania nad prawidłową realizacją zawartej umowy;
2) realizacji szkolenia zgodnie z załączonym „Programem szkolenia”, który stanowi integralną część umowy oraz przeprowadzenia zajęć zgodnie z wymogami określonymi w aktualnie obowiązujących przepisach prawa, odnoszących się bezpośrednio do przedmiotowego szkolenia. Godzina dydaktyczna szkolenia trwa 45 minut; 
3) indywidualizacji kształcenia poprzez prowadzenie systematycznej oceny postępów w nauce, osiąganych przez każdego „uczestnika szkolenia”, pomocy w przypadku trudności w procesie nauczania oraz sprawdzania efektów szkolenia;
4) skoordynowania programu zajęć teoretycznych z praktycznymi;
5) dostosowania kwalifikacji i doświadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia, a także zapewnienia posiadania przez osoby prowadzące zajęcia szkoleniowe wymaganych uprawnień, jeżeli przepisy nakładają obowiązek posiadania takich uprawnień;
6) dostosowania wyposażenia dydaktycznego, sprzętu, pomieszczeń i miejsc odbywania zajęć praktycznych do potrzeb szkolenia, z uwzględnieniem bezpiecznych i higienicznych warunków realizacji szkolenia;
7) zapewnienia uczestnikom szkolenia odpowiednich materiałów biurowych i dydaktycznych – zgodnie z ofertą;
8) organizowania zajęć praktycznych odpowiadających realnym warunkom w miejscu pracy; 
9) wydania „uczestnikom szkolenia” harmonogramu szkolenia;
10) wystąpienia z pisemnym wcześniejszym wnioskiem do „Organizatora szkolenia” o wyrażenie zgody na zmianę warunków umowy w trakcie jej trwania, w przypadku zdarzeń powodujących konieczność zmiany któregokolwiek z postanowień umowy;
11) powiadomienia „uczestników szkolenia” i „Organizatora szkolenia” o zmianach harmonogramu szkolenia;
12) prowadzenia listy obecności na zajęciach szkolenia w danym miesiącu, zawierającej imię i nazwisko, ilość godzin szkolenia i podpis uczestnika szkolenia, a w przypadku szkolenia realizowanego za pomocą środków komunikacji elektronicznej albo hybrydowo, prowadzenia dokumentacji potwierdzającej uczestnictwo w zajęciach, w szczególności dokumentacji logowań „uczestników szkolenia” na platformę e-learningową; 
13) przekazywania za każdy miesiąc szkolenia „Organizatorowi szkolenia” listy obecności na zajęciach szkolenia lub dokumentacji potwierdzającej uczestnictwo na szkoleniu realizowanym za pomocą środków komunikacji elektronicznej albo hybrydowo, - w terminie do każdego 5-go dnia kalendarzowego następnego miesiąca, a także każdorazowo na wniosek „Organizatora szkolenia”. Przekazywane „Organizatorowi szkolenia” listy obecności lub dokumentacja potwierdzająca uczestnictwo na szkoleniu prowadzonym za pomocą środków komunikacji elektronicznej powinny być opatrzone podpisem osoby upoważnionej ze strony „Instytucji szkoleniowej”;
14) niezwłocznego informowania „Organizatora szkolenia” o wszystkich okolicznościach mających istotny wpływ na realizację niniejszej umowy;
15) prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia składającej się z:
a. dziennika zajęć edukacyjnych zawierającego tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych,
b. w przypadku zajęć prowadzonych w formule kształcenia na odległość - arkusza realizacji kształcenia na odległość zawierającego: sposób kontaktowania się z konsultantem, liczbę i terminy prowadzonych konsultacji, liczbę i terminy ćwiczeń wykonywanych pod nadzorem konsultanta oraz terminy, warunki i formy sprawdzania efektów uczenia się z uwzględnieniem listy  „uczestników szkolenia”,
c. protokołu i karty ocen z okresowych sprawdzianów efektów kształcenia oraz egzaminu końcowego, jeżeli zostały przeprowadzone,
d. rejestru wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie umiejętności lub kwalifikacji;
16) sporządzenia protokołu okoliczności i przyczyn wypadku związanego ze szkoleniem oraz w drodze do i z miejsca szkolenia powstałego z udziałem „uczestnika szkolenia” i niezwłocznego przekazania go „Organizatorowi szkolenia”;
17) [bookmark: _Hlk187218891]wydania „uczestnikom szkolenia” - zaświadczeń o ukończeniu szkolenia, którego wzór stanowi załącznik nr…… do umowy i przekazania ich kserokopii potwierdzonej za zgodność z oryginałem „Organizatorowi szkolenia” w terminie do 14 dni roboczych od dnia zakończenia szkolenia;
18) zgłoszenia do właściwej instytucji „uczestników szkolenia” celem przeprowadzenia „egzaminu” i uzyskania dokumentów potwierdzających nabycie wiedzy i umiejętności;
19) opłacenia kosztów „egzaminu” i kosztów ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z potwierdzeniem nabycia wiedzy i umiejętności oraz w drodze do miejsca potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności i z powrotem dla „uczestników szkolenia”;
20) powiadomienia  „Organizatora szkolenia” o dacie „egzaminu”.


§ 6
1. „Organizator szkolenia” zobowiązuje się zapłacić „Instytucji szkoleniowej” kwotę……….zł (słownie……………………………………) brutto, tytułem należności za realizację przedmiotu umowy, o którym mowa w § 1.
2. Kwota, o której mowa w ust.1 obejmuje całą należność przysługującą „Instytucji szkoleniowej” od „Organizatora szkolenia” za wykonanie umowy.
3. Na kwotę, o której mowa w ust.1 składają się:
1) należność za zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia przez „Instytucję szkoleniową”, w tym koszty materiałów zużytkowanych w trakcie zajęć oraz wszystkie koszty poniesione przez „Instytucję szkoleniową” związane z realizacją szkolenia w kwocie: …………………………. (słownie:……………) brutto, 
2) koszty przeprowadzenia „egzaminu” przez właściwą instytucję oraz wydania w jego wyniku dokumentów potwierdzających nabycie wiedzy i umiejętności dla „uczestników szkolenia” w kwocie: ………………… (słownie……………………) brutto,
4. Koszt osobogodziny szkolenia wynosi: ……………………. (słownie: …………). 
5. Koszt szkolenia za osobę wynosi: …………………………………………………………
6. „Organizator szkolenia” zastrzega sobie prawo zmniejszenia kwoty należnej „Instytucji szkoleniowej”, o której mowa w ust.1 w przypadku zmniejszenia liczby „uczestników szkolenia” będącej wynikiem w szczególności:
1) niepodjęcia szkolenia przez osobę skierowaną,
2) przerwania szkolenia przez uczestnika szkolenia,
3) nieobecności „uczestnika szkolenia” na zajęciach z powodu choroby lub innej okoliczności uniemożliwiającej ukończenie szkolenia.  
7. W przypadku zmniejszenia liczby „uczestników szkolenia” z przyczyn, o których mowa w ust. 6 pkt 1, koszt szkolenia stanowić będzie iloczyn rzeczywistej liczby osób, które ukończyły szkolenie i kwoty stanowiącej koszt szkolenia za osobę. 
8. W przypadkach, o których mowa w ust. 6 pkt 2 i 3 „Organizator szkolenia” zastrzega sobie prawo do zapłaty na rzecz „Instytucji szkoleniowej” za uczestnika, który nie ukończył szkolenia, kwoty stanowiącej iloczyn liczby zaliczonych przez tego uczestnika godzin szkolenia i kosztu osobogodziny szkolenia. 
9. „Organizator szkolenia” zastrzega sobie prawo do zapłaty za faktyczne przeszkolenie „uczestników szkolenia” oraz za faktycznie opłacone przez „Instytucję szkoleniową”   należności na rzecz właściwej instytucji przeprowadzającej egzamin  i wydającej dokumenty potwierdzające nabycie wiedzy i umiejętności, jak również za faktycznie opłacone należności z tytułu ubezpieczenia „uczestników szkolenia ” od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z postępowaniem potwierdzającym nabycie wiedzy i umiejętności.  
10. Za faktycznie opłacone należności na rzecz właściwej instytucji przeprowadzającej egzamin i wydającej dokumenty potwierdzające nabycie wiedzy i umiejętności uznaje się wyłącznie takie należności, których zapłata przez „Instytucję szkoleniową” będzie potwierdzona dokumentem. 
11. Niewywiązanie się ze wszystkich określonych w umowie obowiązków przez „Instytucję szkoleniową” uprawnia „Organizatora szkolenia” do zapłaty należności w części proporcjonalnej do faktycznie zrealizowanych usług, które mają znaczenie dla celu zawarcia niniejszej umowy.  


§ 7

1. „Instytucja szkoleniowa” jest zobowiązana do przedłożenia „Organizatorowi Szkolenia” rozliczenia z wykonania umowy, zwanego dalej „rozliczeniem” na formularzu stanowiącym załącznik Nr……. do umowy.
2.  „Rozliczenie”, o którym mowa w ust. 1, „Instytucja szkoleniowa” jest zobowiązana przedłożyć w terminie do 14 dni od upływu terminu przewidzianego w niniejszej umowie do przeprowadzenia egzaminu „uczestników szkolenia”. 
3. Do „rozliczenia” „Instytucja szkoleniowa” jest zobowiązana załączyć następujące dokumenty:
1) oryginały list obecności, a w przypadku szkolenia realizowanego za pomocą środków komunikacji elektronicznej albo hybrydowo, dokumentacji potwierdzającej uczestnictwo w zajęciach, w szczególności dokumentacji logowań uczestników na platformę e-learningową (dot. tylko dokumentów, które nie zostały przedłożone w trakcie realizacji szkolenia), 
2) kserokopie „zaświadczeń o ukończeniu szkolenia” albo inne wydane przez „Instytucję szkoleniową” dokumenty potwierdzające ukończenie szkolenia i uzyskanie umiejętności lub kwalifikacji z potwierdzeniem ich odbioru przez „uczestników szkolenia”,   
3) dokument/y potwierdzający/ce odbiór przez „uczestników szkolenia”, literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych, jeżeli było to przewidziane w ofercie, a także wykaz wszystkich środków i materiałów, które „uczestnicy szkolenia” otrzymali na własność,
4) wypełnione przez „uczestników szkolenia” ankiety oceniające szkolenie - załącznik nr ……,
5) informację o nieukończeniu szkolenia lub nieprzystąpieniu do „egzaminu” przez „uczestnika szkolenia” - jeżeli sytuacja taka miała miejsce w związku z realizacją niniejszej umowy,
6) informację, że „uczestnik szkolenia” nie zdał „egzaminu” - jeżeli sytuacja taka miała miejsce w związku z realizacją niniejszej umowy,
7) dokument potwierdzający dokonanie płatności na rzecz właściwej instytucji przeprowadzającej „egzamin” i wydającej dokumenty potwierdzające nabycie wiedzy i umiejętności. Nieprzedłożenie dokumentu potwierdzającego płatność należności na rzecz instytucji właściwej, pomimo realizacji tych działań w ramach umowy, stanowi podstawę do uznania tych należności za nieopłacone przez „Instytucję szkoleniową”, 
8) kserokopie wydanych przez właściwą instytucję „uczestnikom szkolenia” dokumentów potwierdzających nabycie wiedzy i umiejętności albo informację instytucji właściwej o wynikach „egzaminu” oraz uzyskaniu/nieuzyskaniu dokumentów potwierdzających nabycie wiedzy i umiejętności,
4. Termin, do przedłożenia „rozliczenia” o którym mowa w ust.2 może być wydłużony za zgodą „Organizatora Szkolenia” na uzasadniony wniosek „Instytucji szkoleniowej”.


§ 8

1. Zaakceptowane przez „Organizatora Szkolenia” ‘’rozliczenie” będzie stanowić   podstawę do wystawienia faktury za wykonanie umowy przez „Instytucję szkoleniową”.
2. Zapłata należności nastąpi przez „Organizatora Szkolenia” przelewem w terminie 14 dni od dnia doręczenia prawidłowo wystawionej faktury na wskazany przez „Instytucję szkoleniową rachunek płatniczy: ………………………………………………………………………………
3. Na fakturze należy podać: …………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………..
4. W przypadku faktur wystawionych w KSeF, za datę doręczenia faktury „Organizatorowi Szkolenia” uznaje się dzień przydzielenia jej numeru identyfikującego w systemie KSeF (numer KSeF).
5. W przypadku wystąpienia awarii KSeF, niedostępności systemu lub w sytuacjach kryzysowych (tryb offline) przewidzianych w przepisach prawa, faktury będą wystawiane w formie elektronicznej i przesyłane na adres „Organizatora Szkolenia” e-mail: …………………………
6. „Instytucja szkoleniowa” zobowiązuje się do niezwłocznego przesłania tak wystawionej faktury do systemu KSeF po ustaniu przyczyny uniemożliwiającej jej pierwotną wysyłkę. 
7. W przypadku konieczności wystawienia faktury korygującej, bieg terminu płatności rozpoczyna się od nowa, tj. od dnia otrzymania przez „Organizatora szkolenia” skorygowanej faktury.


§ 9

„Instytucja szkoleniowa” oświadcza, że:
1) posiada zdolność do występowania w obrocie gospodarczym;
2) posiada uprawnienia do prowadzenia działalności w zakresie świadczenia usług szkoleniowych;
3) znajduje się w sytuacji finansowej zapewniającej należyte wykonanie umowy;
4) posiada zdolność techniczną i zawodową zapewniającą należyte wykonanie umowy;
5) posiada aktualny wpis do rejestru, o którym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości, w zakresie świadczenia usług szkoleniowych; 
6) nie podlega wykluczeniu z postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na podstawie art. 7 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego;                          
7) przedłoży „Organizatorowi szkolenia” pisemną informację, w terminie 7 dni od zaistnienia lub realnej możliwości zaistnienia okoliczności, powodujących niespełnianie wymogów, o których mowa w pkt 1- 6.





§10
„Organizator szkolenia” zastrzega sobie prawo do:
1) monitorowania przebiegu szkolenia w szczególności poprzez: wizytację zajęć (sprawdzanie przebiegu szkolenia oraz frekwencji na szkoleniu), analizę dokumentacji szkolenia oraz analizę wyników ankiet (ocena efektywności szkolenia);
2) uczestniczenia w ocenach końcowych „uczestników szkolenia”;
3) wglądu do dokumentacji dotyczącej szkolenia;
4) przeprowadzenia kontroli w zakresie prawidłowości realizacji zawartej umowy i wydatkowania środków zgodnie z przeznaczeniem.


 §11

1.„Organizator szkolenia” zastrzega sobie prawo do niezwłocznego odstąpienia od umowy w razie niewywiązywania się przez „Instytucję szkoleniową” z zobowiązań określonych w niniejszej umowie, w szczególności w sytuacji: 
1)  niespełniania warunków określonych w § 9,
2)  niewywiązywania się z obowiązków, o których mowa w § 2-4, 
3)  uniemożliwienia „Organizatorowi szkolenia” realizacji uprawnień, o których mowa w §10.
2. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, „Organizator szkolenia” może odstąpić od umowy w terminie miesiąca od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. W takim wypadku „Instytucja szkoleniowa” może żądać jedynie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy.
3. Odstąpienie od umowy w trybie i na zasadach, o których mowa w ust. 1 jest niezależne od przyczyn odstąpienia, określonych w ust. 2.

§ 12
1. [bookmark: _Hlk187220046]„Organizator szkolenia” zastrzega sobie możliwość naliczenia kar umownych w przypadku:
1) nieuzasadnionej zmiany przez „Instytucję szkoleniową” terminu rozpoczęcia lub zakończenia szkolenia, która spowoduje niezrealizowanie całości programu szkolenia, albo nieterminowego doręczenia wymaganych dokumentów, o których mowa w § 5 i §7 umowy;
2) niewywiązywania się z obowiązków określonych w  § 2-4 umowy, 
3) w przypadku odstąpienia od umowy z przyczyn, o których mowa w  §11 ust. 1 
2. Kary umowne mogą zostać naliczone przez „Organizatora szkolenia” w wysokości 0,5% kwoty określonej w § 6 ust. 1 za każdy dzień zwłoki w przypadku określonym w ust. 1 pkt 1 niniejszego paragrafu a w wysokości 10% kwoty określonej w § 6 ust. 1 w przypadku określonym w ust. 1 pkt 2 i 3.
3. „Organizator szkolenia” zastrzega sobie możliwość dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na zasadach określonych w Kodeksie cywilnym.
§13
1. „Instytucja szkoleniowa” oświadcza, że zna i będzie przestrzegać przepisy ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych  ( Dz. U. z 2019 poz. 1781 ze zm.) oraz rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.U. L 119 z 4.5.2016, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/2016-05-04), oraz że wypełniła i będzie wypełniała obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 Rozporządzenia wobec osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskała lub pozyska w celu zawarcia / wykonania niniejszej umowy.
2. „Organizator szkolenia” powierza „Instytucji szkoleniowej” przetwarzanie danych „uczestników szkolenia”  na czas i w celu realizacji umowy oraz w zakresie umożliwiającym „Instytucji szkoleniowej” należytą realizację postanowień umowy. „Instytucja szkoleniowa” jest uprawniona do przetwarzania powierzonych danych do dnia wygaśnięcia, odstąpienia lub rozwiązania umowy (chyba że obowiązek ich dalszego przetwarzania wynika z odrębnych przepisów).
3. W przypadku korzystania przez „Instytucje szkoleniową” z usług innego podmiotu, który będzie przetwarzał dane osoby skierowanej, „Instytucja szkoleniowa” zobowiązuje się do poinformowania o tym fakcie „Organizatora szkolenia”, a także ponosi pełną odpowiedzialność za należyte wywiązanie się z obowiązków dotyczących ochrony danych przez ten podmiot.
4. „Instytucja szkoleniowa” zobowiązuje się do zachowania w poufności wszystkich danych osobowych „uczestników szkolenia” powierzonych jej w trakcie obowiązywania umowy oraz do podjęcia niezbędnych czynności służących zachowaniu tajemnicy przekazanych jej danych i zobowiązuje się do niewykorzystywania przekazanych danych osobowych w celach innych niż związanych z realizacją umowy dotyczącej organizacji szkolenia osób skierowanych.


	   § 14

1. ,,Organizator szkolenia’’ wskazuje do współpracy:
 P.  ………………….nr tel…………………., e- mail: …………………….
2.   ,,Instytucja szkoleniowa’’ wskazuje do współpracy: 
[bookmark: _Hlk187149893]        P………………..nr tel…………………….., e- mail: ………………………

§ 15

  1.   Integralną część niniejszej umowy stanowią następujące załączniki:
1) Program szkolenia - nr ………………,
2) Harmonogram szkolenia-nr………………………………..
3) Wzór anonimowej ankiety ewaluacyjnej - nr …………….,
4) Wzór zaświadczenia/innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie umiejętności lub kwalifikacji o ukończeniu szkolenia -nr ………………
……………………………………………………………………………………………
2. Pozostałe załączniki do umowy stanowią:
1) Wzór listy obecności - ……………………….,
2) Wzór rozliczenia umowy szkoleniowej - ……………..,
…………………………………………………………………

	
§ 16
Wszelkie zmiany warunków umowy  wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności, chyba że niniejsza umowa stanowi inaczej.
§ 17
W sprawach nieuregulowanych treścią umowy zastosowanie mają przepisy:
1) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny,
2) ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz.620 ze zm.),
3) rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 24 października 2025r. w sprawie sposobu i trybu realizacji przez starostę pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji (Dz.U. z 2025r., poz. 1499) 

§ 15
W sprawach spornych Strony niniejszej umowy wskazują do rozstrzygnięcia sąd właściwy dla siedziby „Organizatora szkolenia”.
§ 16

1. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.


			
            „Organizator szkolenia”					„Instytucja szkoleniowa”
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