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OGLOSZENIE
O NABORZE DO StUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ
W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w StrzyZzowie
ogtasza nabor do stuzby przygotowawczej
w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Strzyzowie, na stanowisko zwigzane z bezposrednim udziatem
w dziataniach ratowniczo-gasniczych.

1. Liczba stanowisk, na ktére jest prowadzony nabér do stuzby: 2 stanowiska.
2.1. Nazwa stanowiska, ktérego dotyczy postepowanie kwalifikacyjne: stazysta
(docelowo starszy ratownik-kierowca).

2.2. Miejsce peinienia stuzby: Komenda Powiatowa Parstwowej Strazy Pozarnej
w Strzyzowie, 38-100 Strzyzéw, ul. Sportowa 20.

2.3. Rodzaj rozkladu czasu stuzby: zmianowy rozktad czasu stuzby 24/48.
3. Wymagania stawiane kandydatom do stuzby w Parnstwowej Strazy Pozarnej.

3.1. Kandydat ubiegajgcy sie o przyjecie do stuzby w Parstwowe] Strazy Pozarnej musi
spetiaé wymagania okreslone w art. 28 i art. 34 ust. 4 i 5 ustawy z dnia
24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (.t Dz. U. z 2020 r.,
poz. 1123), {j.:

1) posiadac¢ obywatelstwo polskie,

2) nie by¢ karanym za przestepstwo lub za przestepstwo skarbowe,

3) korzystaé z petni praw publicznych,

4) posiadaé co najmniej $rednie wyksztatcenie lub srednie branzowe,

5) posiada¢ zdolnoé¢ fizyczng i psychiczng do petnienia stuzby,

6) posiada¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej tzn. odbyta zasadnicza
stuzba wojskowa, lub przeniesienie do rezerwy bez odbycia tej stuzby, bgdz
zwolnienie od obowigzku stuzby wojskowej (warunku nie stosuje sie do kobiet).

Inne niezbedne wymagania:

Z uwagi na specyfike stanowiska docelowego, na ktére prdwadzony jest nabér,
koniecznym warunkiem przystapienia do rekrutacji jest posiadanie przez kandydata
prawa jazdy co najmniej kat. C.

3.2. Preferencje z tytutu posiadanego przez kandydatdéw wyksztatcenia, wyszkolenia lub
posiadanych umiejetnosci.

Posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci bedg

oceniane w systemie punktowym, ktory jest okreSlony w zatgczniku do
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rozporzadzenia MSWIA z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U. 22018 r., poz. 672), z zastrzezeniem ze:

1) nie bedg przyznawane punkty za preferencje o ktérych mowa w pkt. 12 i 17

zatgcznika do w/w rozporzadzenia t.].

a) wyksztaicenie wyzsze, z tytutem zawodowym inzynier lub magister inzynier,
o kierunku przydatnym w Panstwowej Strazy Pozarnej na danym
stanowisku w codziennym rozktadzie czasu stuzby,

b) za zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku
pomocniczym lub stanowisku obstugi w jednostce organizacyjnej
Panstwowej Strazy Pozarnej, przy realizowaniu zadan zblizonych do zadan
na stanowisku, na ktére jest prowadzony nabor,

2) do dodatkowych innych kwalifikacji lub uprawnien za ktére przyznawane sa
punkty o ktérych mowa w pkt. 16 zatgcznika do w/w rozporzgdzenia, bedzie
brane pod uwage:

a) uprawnienia do obstugi i eksploatacji podestow ruchomych przejezdnych

samojezdnych (kat. IP) wydane przez UDT.

Szczegoblowy system punktowy stosowany do oceny preferencji z tytutu
posiadanego przez kandydatéw wyksztatcenia, wyszkolenia lub posiadanych
umiejetnosci zostal opisany w ETAPIE VI postepowania kwalifikacyjnego —

 ocena zfozonych dokumentow.

4. Wymagane dokumenty:
4.1.Kandydat w terminie wskazanym w ogtoszeniu sktada:

1) podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (wraz z adresem
zamieszkania oraz numerem telefonu),

2) zyciorys (dopuszcza sie w formie CV) wtasnorecznie podpisany,

3) podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych niezbednych do realizacji procesu postepowania kwalifikacyjnego
oraz o$wiadczenie o zgodzie na publikacje wynikéw poszczegoélnych etapow
postepowania na stronie internetowej oraz w siedzibie KP PSP w Strzyzowie
(zat. nr 1),

4) podpisane oswiadczenie o spetnieniu kryteribw stawianych kandydatom oraz
oswiadczenie o zapoznaniu sie z zasadami naboru i o braku roszczen o wyptate
odszkodowania z tytutu ewentualnego nieszczesliwego wypadku podczas
udziatu w poszczegolnych etapach procesu rekrutacji (zat. nr 2).

4.2.Kandydat zakwalifikowany do rozmowy kwalifikacyjnej skiada:

1) kserokopie swiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby,
o ile wezesnie] kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby,

2) kserokopie dokumentéw  potwierdzajgcych  posiadane  wyksztatcenie,
wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci, prawo jazdy,

3) kserokopie ksigzeczki wojskowej (strony z danymi osobowymi oraz strony dot.
stosunku do stuzby wojskowej — z wpisem przeniesiony do rezerwy), wymogu nie
stosuje sie do kobiet,

4) zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub ¢wiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Parnstwowej Strazy Pozarnej,
o ile kandydat jest cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej (zat. nr 3).
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Uwaga: Termin skladania dokumentéw o ktérych mowa w pkt 4.2. zostanie
ustalony po zakoriczeniu V etapu postepowania kwalifikacyjnego (testu wiedzy).

5. Postepowanie kwalifikacyjne skiada sig z nizej wymienionych etapéw.

ETAP | postgepowania kwalifikacyjnego — ocena ztozonych dokumentéw o ktérych
mowa w pkt. 4.1,

Komisja dokonuje oceny ztozonych dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. 4.1.,
ktéra polega na sprawdzeniu ich kompletnoéci oraz spetnieniu wszystkich wymogow
okreslonych w ogtoszeniu o planowanym postepowaniu kwalifikacyjnym. Ztozenie
przez kandydata dokumentéw niekompletnych Iub niespetnienie przez niego
wymogow okreslonych w ogtoszeniu o planowanym postepowaniu kwalifikacyjnym
jest réwnoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku z postepowania
kwalifikacyjnego.

ETAP Il postgepowania kwalifikacyjnego — test sprawnosci fizycznej.

Test sprawnosci fizycznej sktada sie z:

a) podcigganie na drgzku,

b) biegu po kopercie,

c) préby wydolnosciowe,
ktory przeprowadza sie i ocenia w sposéb okreslony w przepisach wydanych na
podstawie art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Paristwowej Strazy
Pozarnej. Test sprawnosci fizycznej uznaje sie za zaliczony w przypadku zaliczenia
kazdej z trzech prob oraz osiagniecia wyniku koricowego dla mezczyzn — co hajmniej
55 pkt, a dla kobiet — co najmniej 45 pkt.

W przypadku gdy liczba kandydatéw, ktérzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej,
jest mniejsza od liczby stanowisk, na ktére jest prowadzony nabdr, obniza sie
minimalny do osiggnigcia wynik koficowy testu sprawnosci fizycznej do 38 pkt — dla
mezczyzn i 30 pkt — dla kobiet. Przed rozpoczeciem kazdej konkurencji testu
sprawnosci fizycznej kandydat okazuje dokument potwierdzajgcy tozsamosé.

Uwaga: Kandydat ubiegajacy sie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
jest obowigzany dostarczyé przed przystapieniem do testu sprawnosci fizycznej
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazari zdrowotnych, wystawione nie
wczesniej niz 30 dni przed przystapieniem do testu sprawnosci fizycznej (zat. nr 4).

Wymagania ogélne

Proby sprawnosciowe testu sprawnosci fizycznej przeprowadza sie w ubiorze
i obuwiu sportowym w pomieszczeniu zamknietym o utwardzone] nawierzchni.
Kandydat do kazdej z préb podchodzi tylko raz. Wyjatek stanowi awaria sprzetu,
urzadzen pomiarowych lub zewnetrzne zaktdcenie proby.



Podciaganie sie na drazku

Drazek jest umieszczony na wysoko$ci doskocznej, pozwalajgcej na swobodny
zwis ciata, bez dotykania podtoza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do
drgzka, kandydat ma prawo do uzyskania pomocy os6b przeprowadzajgcych test
sprawnosci fizycznej. Kandydat zajmuje pozycje w zwisie na drazku (nachwytem Ilub
podchwytem) o ramionach wyprostowanych w stawach tokciowych. Na komende ,start”
podcigga sig, tak aby broda znalazta sie powyzej drazka i wraca do pozycji wyjéciowe;j,
nastepnie ponawia C¢wiczenie. Oceniajgcy gto$no podaje liczbe zaliczonych
podciggnie¢. Jezeli kandydat nie wykona d¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie
podciggnie si¢ na drgzku do wymaganej pozycji lub nie wréci do zwisu na drazku
o ramionach wyprostowanych w stawach tokciowych, oceniajacy powtarza ostatnia
liczbe prawidtowo zaliczonych podciggniec. Podczas wykonywania céwiczenia jest
dozwolona praca tutowia i nég. Wynikiem koricowym jest liczba prawidtowo zaliczonych
podciggnieé.

Bieg po kopercie

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata o wymiarach 3 x 5 m, na
ktérym w wyznaczonych miejscach (naklejone z taSmy o szerokosci 5 cm krzyze majg
wymiary 20 x 20 cm) ustawia sie tyczki o wysokosci 160—-180 cm — podstawa tyczki
w catosci musi zakrywac naklejony krzyz (sposéb rozmieszczenia tyczek przedstawia
rysunek). Sposob przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komende ,na miejsca”
podchodzi do linii startu i zajmuje pozycje startowg. Na komende ,start” kandydat
rozpoczyna bieg zgodnie z oznaczonym na rysunku kierunkiem (A—-B-E—C-D-E-A),
omijajgc tyczki od strony zewnetrznej. Kandydat pokonuje trase trzykrotnie. Podczas
wykonywania préby obowigzuje catkowity zakaz chwytania i przytrzymywania stojacych
tyczek. W przypadku przewrdcenia lub przesuniecia tyczki z punktu jej ustawienia,
kandydat musi jg ustawi¢ na wcze$niej zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowac
bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na wczesniej zajmowanym miejscu
i kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa sie proébe i uznaje sie jg jako
niezaliczona. Kandydat moze popetnié¢ 1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje.

Wynikiem koricowym jest czas pokonania éwiczenia, z doktadnoscig do 0,01 sekundy.
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Rysunek

Sposdb przeprowadzania préby wydolnoéciowej

Wymagania ogéine

Probe wydolnosciows przeprowadza sie w ubiorze i obuwiu sportowym
w pomieszczeniu zamknigtym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat do kazdej z préb
podchodzi tylko raz. Wyjgtek stanowi awaria sprzetu, urzadzen pomiarowych lub
zewnetrzne zakldcenie proby.

Opis préby wydolnosciowej

Préba wydolnoéciowa (Beep test) polega na bieganiu miedzy dwoma
znacznikami (liniami), oddalonymi od siebie o 20 metréw w okreslonym, stale rosngcym
tempie. Szeroko$¢ toru wynosi 1,5 m. Tempo nadaje sygnat dzwigkowy, podczas
trwania ktérego kandydat musi znajdowa¢ sie poza wyznaczong linig dwiema nogami.
Jezeli kandydat dotrze do linii przed sygnatem, powinien zatrzyma¢ sie za nig i ruszyé¢
do kolejnego odcinka po ustyszeniu sygnatu. Koniec testu nastepuje w momencie, gdy
kandydat dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych 20 metréw w wyznaczonym czasie lub
dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych odcinkéw przed sygnatem.



Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego poziomu oraz liczba petnych przebiegnietych
20-metréwek na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 - numer
20-metrowego odcinka.

Liczba || 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
odcinkéw || ode.|| ode. || ode. || ede. odc, odc. odc. odc. odc. ode. || odc. odc. Czas
odcinka
Poziom Przebiegniety dystans (m) =
L1 [ 20 ][ 40 || 60 |[ 80 J[ 100 J[ 120 |[ 140 || I Ll IL_80 |
[ 2 ][ 180 ][ 180 ][ 200 ][ 220 |[ 240 ][ 260 ][ 280 |[ 300 Bl I ] [ 80
3 || 320 | 340 |[ 360 ][ 380 |[ 400 |[ 420 |[ 440 |[ 480 i I I [ 7.5
| 4 ][ 480 ][ 500 ][ 520 ][ 540 |[ 560 |[ 580 |[ 600 | 620 640 || I [ 72
5 ][ 660 ][ 680 |[ 700 |[ 720 |[ 740 ][ 760 ][ 780 || 800 |[ 820 || \ [ 68 ]
6 |[ 840 |[ 860 ][ 880 |[ 900 |[ 920 ][ 940 |[ e60 [ 980 1000 |[ 1020 || I I 65
7 ][1040 ][ 1060 ][ 1080 ][ 1100 |[ 1120 ][ 1140 |[ 1160 |[ 1180 |[ 1200 |[ 1220 || ] [ 82
8 1240 |[ 1260 ][ 1280 |[ 1300 |[ 1320 ][ 1340 ][ 1360 |[ 1380 |[ 1400 |[ 1420 |[ 1440 ] [ 8.0
9 |[ 1460 | 1480 ][ 1500 |[ 1520 |[ 1540 |[ 1560 |[ 1580 |[ 1600 |[ 1620 |[ 1640 |[ 1660 || I sr |
10 |/ 1680 |[ 1700 |[ 1720 ][ 1740 |[ 1760 |{ 1780 || 1800 || 1820 ][ 1840 |[1860 |[ 1880 || | 55 |
[ 11 ][ 1900 [ 1920 |[ 1940 |[ 1960 |[ 1980 ][ 2000 |[ 2020 ][ 2040 ][ 2060 ][ 2080 |[ 2100 |[ 2120 || 53
[ 12 |[2140][2160][2180 ][2200 |[2220 )] x ][ x [ x ][ X X ] L x ][ 511

Indywidualne wyniki kandydata, uzyskane w poszczegdlnych probach, sg przeliczane
na punkty przypisane do konkretnego wyniku wedtug tabeli.

TABELA PUNKTOWA
(przeliczenie uzyskanych wynikéw na punkty)
LICZBA Podciqgar_‘nie sie na Bieg po kopercie B_eep te_st
PUNKTOW . drazku (czas w (poz:om —chzba
(liczba powtérzen) sekundach) odcinkow)
[ 75 | 26 I 22,00 I 12-5 |
[ 74 25 Il 22,05 I 12-4 |
L 73 | 24 22,10 | 12-3
[ 72 | 23 22,15 I 12-2
[ 71 22 | 22,20 I 12-1
[ 70 ] 21 | 22,25 I 11-12 |
[ e | 20 I 22,30 I =11 |
[ e8 | 19 | 22,35 11-10 I
[ e7 | 18 | 22,40 11-9 |
[ 66 | 17 22,45 | 11-8 ]
[ 65 | 16 | 22,50 Il 117
‘ ' 22,55 | 11-6
22,60 | 11-5
22,65 I[ 11-4
22,70 I 11-3
22,75 Il 11-2
22,80 I 111 \
22,85 10 - 11 \
22,90 10-10 |
22,95 10-9 ]
23,00 I 10-8 |
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3 27,70 5-7 |
2 w 27,80 5-6 ]
1 I 1 I 27,90 { 5-5 i

Przykiadowa ocena kandydata, ktéry uzyskat:

— podcigganie sie na drazku — 12 razy, tj. 55 pkt,

— bieg po kopercie — 22,75 s, tj. 60 pkt,

— beep test — 10 - 3, tj. 50 pkt.

tgcznie uzyskat 165 pkt. Srednia arytmetyczna (55 + 60 + 50) : 3 = 55 pkt.

Do wynikéw testu sprawnosci fizycznej nie dolicza sie punktéw
preferencyjnych za wiek kandydata.

ETAP lil postgpowania kwalifikacyjnego — sprawdzian leku wysokosci.

Sprawdzian braku leku wysokosci (akrofobia), ktory uznaje sie za zaliczony,
jezeli asekurowany kandydat samodzielnie wszedt na wysoko&¢é 20 m na drabine
ustawiong pod katem 75° i zszedt z niej.

ETAP IV postepowania kwalifikacyjnego — sprawdzian z ptywania.

Sprawdzian z ptywania uznaje si¢ za zaliczony, jezeli kandydat przeptynat 50 m
dowolnym stylem w czasie do 60 sekund.

ETAP V postepowania kwalifikacyjnego — pisemny test wiedzy.

Pisemny test wiedzy sktadajgcy sie z 20 pytan i trwa 25 minut. Test wiedzy
obejmuje problematyke zwigzang z funkcjonowaniem ochrony przeciwpozarowe;
| Panstwowej Strazy Pozarnej oraz zadaniami na stanowisku, ktérego dotyczy
postepowanie kwalifikacyjne. Zadania testowe zawierajg 4 propozycje odpowiedzi,
z ktorych tylko jedna odpowiedZ jest prawidtowa. Za odpowiedz prawidiowsg
kandydatowi przyznaje sie 1 punkt. W przypadku nieudzielenia odpowiedzi,
udzielenia odpowiedzi nieprawidtowej albo udzielenia wiecej niz jednej odpowiedzi
na zadanie testowe, kandydatowi nie przyznaje sie punktu. Pozytywny wynik z testu
wiedzy osigga kandydat, ktéry uzyska co najmniej 11 punktéw.

ETAP VI postepowania kwalifikacyjnego — ocena ziozonych dokumentéw
o ktérych mowa w pkt 4.2.

System punktowy stosowany do oceny preferencji z tytulu posiadanego
przez kandydatéw do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej wyksztalcenia,
wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci.

Preferencje, za ktore przyznawane sg punkty:

1) szkolenie podstawowe w zawodzie strazak - 20 punktow;
2) posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa - 25 punktow;
3) posiadanie tytutlu zawodowego inzynier pozarnictwa - 30 punktow;



4)

5)

6)

7)
8)
9)

posiadanie tytutlu zawodowego inzynier w specjalnosci  inzynieria
bezpieczeristwa pozarowego, uzyskanego w Szkole Gtéwnej Stuzby Pozarniczej
- 15 punktow;

uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktorych mowa w art. 13 ustawy z dnia
8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 882) - 5 punktow;

uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa
w art. 10 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie
Medycznym - 15 punktéw;

wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukoriczone SP - 5
punktow;

wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP+RT - 10
punktow;

wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukorficzone SP+RT+RW
- 15 punktow;

10) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP wediug

programu z dnia 17 listopada 2015 r. - 15 punktéw;

11) ukoniczone liceum ogélinoksztaicgce lub technikum w klasie, w ktére] byly

nauczane przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla
ktorych zostaly opracowane w szkole programy nauczania wiaczone do
szkolnego zestawu programéw nauczania - 5 punktéw;

12) prawo jazdy kat. C - 5 punktow;

13) prawo jazdy kat. C+E - 10 punktow;

14) prawo jazdy kat. D - 5 punktow;

15) inne kwalifikacje lub uprawnienia za ktére przyznawane sa punkty preferencyjne:

a) uprawnienia do obstugi i eksploatacji podestéw ruchomych przejezdnych
samojezdnych (kat. IP) wydane przez UDT - 5 punktéw.

Sposob liczenia punktow:

1)
2)
3)

4)

5)

za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje sie punkty jedynie z jednego
tytutu, z wyzsza wartoscig punktows;

za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje sie punkty jedynie z jednego
tytutu, z wyzsza wartoscig punktowa;

za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje sie punkty jedynie z jednego
tytutu, z wyzsza wartoscig punktows;

za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje sie punkty jedynie w przypadku
potwierdzenia przez wtasciwego dla dziatalnosci ochotniczej strazy pozarnej
komendanta powiatowego (miejskiego) Paristwowej Strazy Pozarnej aktywnego
cztonkostwa przez udokumentowany udziat w co najmniej dwéch zdarzeniach -
w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub éwiczeniach organizowanych przez
jednostke organizacyjng Paristwowej Strazy Pozarnej (w okresie jednego roku
poprzedzajgcego date publikacji ogtoszenia, tj. terminu skfadania dokumentéw,
o ktérych mowa w § 5 ust. 1 rozporzadzenia);

w przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w pkt 12 14
punkty sumuje sie, z zastrzezeniem ze nie mozna tgczy¢ pkt 12 i 13.

Wyjasnienie uzytych skrotéw:

1) SP - szkolenie podstawowe strazakéw-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej;
2) RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakéw-ratownikow

ochotniczej strazy pozarnej;

3) RW- szkolenie strazakéw-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej z zakresu

dziatan przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.



Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania wynosi 60.

ETAP VII postepowania kwalifikacyjnego — rozmowa kwalifikacyjna.

Rozmowa kwalifikacyjna, podczas ktdrej ocenie podlega:

— autoprezentacja, w ktorej kandydat przedstawia swoje stabe i mocne strony,
motywacje do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz postawe
spoteczna,

— umiejetnos¢ przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego
| wyrazistego formutowania wypowiedzi,

— wiedza na temat funkcjonowania ochrony przeciwpozarowe;,

— szczegolne zainteresowania i dotychczasowe osiggnigcia kandydata.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z cztonkéw komisji odrebnie
ocenia kandydata. Maksymaina liczba punktéw mozliwa do przyznania przez czionka
komisji za kazdy z elementéw wymienionych wynosi 10. Liczbe punktéw uzyskanych
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala sie na podstawie $redniej arytmetycznej
liczby punktéw przyznanych przez cztonkéw komisji z doktadnoscig do jednego
miejsca po przecinku. Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osiaga kandydat,
ktory uzyska co najmniej 16 punktéw ustalonych w sposéb okreslony powyze;.

ETAP VIl postepowania kwalifikacyjnego - ustalenie zdolno$ci fizycznej
i psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej.

Na badania lekarskie w celu oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej do pemienia
stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej kieruje sie kandydata, ktéry uzyskat
najwyzszg liczbe punktéw, z uwzglednieniem liczby stanowisk, na ktére jest
prowadzony nabodr do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej. W przypadku gdy
komisja lekarska podlegta ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych orzeknie,
ze kandydat jest niezdolny do stuzby w Parstwowej Strazy Pozarnej, na badania
lekarskie jest kierowany kolejny kandydat z najwyzszg liczbg uzyskanych punktéw.

6. Miejsce uzyskania szczegétowych informacji dotyczacych postepowania
kwalifikacyjnego.

Szczegotowe informacje dotyczace postepowania kwalifikacyjnego mozna
uzyska¢ w Komendzie Powiatowej PSP w Strzyzowie, ul. Sportowa 20 lub pod
nr telefonu 172761001 od poniedziatku do pigtku w godz. 732 do 152,

7. Miejsce i termin skladania wymaganych dokumentéw.
a) sekretariat Komendanta Powiatowego PSP w Strzyzowie, ul. Sportowa 20,

b) przestane na adres Komenda Powiatowa PSP w Strzyzowie, ul. Sportowa 20,
38-100 Strzyzow.
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Dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé w terminie do 28 wrzes$nia 2020 r.

Za date przyjecia liczy sie data wpltywu aplikacji do Komendy Powiatowej
PSP w Strzyzowie. Aplikacje sktadane po terminie, nie bedg rozpatrywane.

8. Sposob postepowania z dokumentami kandydatéw.

Dokumenty kandydatéw, ktorzy nie zakwalifikujg sie do kolejnych etapéw beda

do odbioru w Wydziale Organizacyjno-Kwatermistrzowskim Komendy Powiatowej
PSP w Strzyzowie do 1 miesigca od zakoriczenia postepowania kwalifikacyjnego,
po tym terminie dokumenty zostang zniszczone.

9. Inne informacje do przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego.

T

Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata koriczy sie z chwilg uzyskania
przez kandydata negatywnego wyniku z ktéregokolwiek z etapéw postepowania
kwalifikacyjnego Ilub nieprzystgpienia przez kandydata do ktéregokolwiek
z etapow postepowania kwalifikacyjnego, wymienionych w ogtoszeniu
0 postgpowaniu kwalifikacyjnym.

Listy numeréw identyfikacyjnych kandydatow zakwalifikowanych do kolejnego
etapu postgpowania kwalifikacyjnego oraz terminy przeprowadzania kolejnych
etapow postepowania, bedg ogtaszane na biezgco w trakcie trwania
postepowania na stronach internetowych
http://kppspstrzyzow.binp.info/kppspstrzyzow i http://kppspstrzyzow.pl oraz na
tablicy ogtoszen siedziby Komendy Powiatowej PSP w Strzyzowie, ul. Sportowa
20.

Postgpowanie = kwalifikacyjne odbywa sie w okresie ogtoszonego
rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. stanu epidemii na
terenie Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2020 r., poz. 491 ze zm.), stad
zachodzi konieczno$¢ zachowania rezimu sanitarnego, postepowania zgodnie
z wytycznymi oraz stosowania si¢ do ograniczen przewidzianych przepisami
prawa i innymi aktami normatywnymi.

W zwigzku z tym kandydaci na kazdym z etapdw naboru, w ktérym wymagane
jest ich osobiste stawiennictwo, zobowigzani sg do:

— posiadania maseczki, jednorazowych rekawiczek i  Srodkéw
dezynfekujgcych do wtasnego uzytku,

— zachowania dystansu od innych oséb min. 2 metréw,
— poddania sie pomiarowi temperatury,

— stosowania si¢ do polecert i wskazoéwek os6b przeprowadzajgcych
postepowanie kwalifikacyjne.

Prowadzacy postepowanie kwalifikacyjne zastrzega prawo do wstrzymania

naboru na jakimkolwiek jego etapie lub dokonania zmian w jego harmonogramie,

w przypadku wprowadzenia zmian w prawie lub wytycznych i obostrzen, ktére

uniemozliwityby jego przeprowadzenie zgodnie z planem i wymogami.
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Inne wazne informacje:

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2, ogbéinego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ WE (RODO), informuije, ze:

1.

4.

Administratorem przetwarzajgcym Pani/Pana dane osobowe jest Komendant
Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Strzyzowie (Strzyzéw, ul. Sportowa
20, tel 17 2761 001; fax. 17 27 61 240; e-mail:
kpstrzyzow@podkarpaicie.straz.pl).

W  Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Strzyzowie
wyznaczony  zostat Inspektor Ochrony  Danych-Urszula  Redziniak,
tel. 17 7470225, e-mai;: iod@podkarpacie.straz.pl.

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢, d
oraz e RODO — w zwigzku z naborem do stuzby w PSP.

Dane nie beda udostgpniane innym odbiorcom, z wylgczeniem podmiotéw do
tego uprawnionych, jak podmioty upowaznione do odbioru danych na podstawie
odpowiednich przepiséw prawa oraz podmioty, ktore przetwarzajg dane
osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej z Administratorem
umowy powierzenia danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe bgdg przechowywane przez okres niezbedny do
realizacji zadan zwigzanych z naborem do stuzby w PSP wynikajacych z ustawy.

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust 1 lit. ¢, d oraz
e RODO. W zwigzku z art. 5a ustawy o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym w obiektach Komendy Powiatowej PSP w Strzyzowie i ich
bezposrednim otoczeniu prowadzona jest obserwacja i rejestracja obrazu
zdarzeft w postaci monitoringu wizyjnego. Monitoring prowadzony jest w celu
zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku oraz ochrony oséb i mienia w obiekcie.
Dane na rejestratorach zapisywane s w sposéb ciagly. Ich okres
przechowywania nie przekracza 30 dni, chyba ze prawo nakazuje dluzsze
przechowywanie danych. Nowe dane nadpisywane sg na danych juz istniejacych
i w zalezno$ci od czestotliwosci korzystania z rejestratora, dostepne moga byé
w czasie nie krétszym niz 7 dni od momentu zapisu. Odbiorcami Pani/Pana
danych osobowych beda te podmioty, ktérym administrator ma obowigzek
przekazywania danych na gruncie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz
nadrzedne jednostki Paristwowej Strazy Pozarnej. Dane z przebiegu naboru do
stuzby w PSP zapisane na rejestratorach przechowywane bedg przez okres nie
dtuzszy niz 30 dni i w zalezno$ci od czestotliwosci korzystania z rejestratora,
dostgpne mogg by¢ w czasie nie krétszym niz 7 dni od momentu zapisu.
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10.

11.

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

a) zadania od administratora dostepu do treéci swoich danych, ich
sprostowania, usunigcia Iub ograniczenia przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, przenoszenia, cofnigcia zgody na
przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnoé z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

b) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (00-193
Warszawa, ul. Stawki 2, tel. 22 531 03 00, fax. 22 531 03 01,
e-mail: kancelaria@giodo.gov.pl ), gdy uzna Pani/lPan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej.

. W sytuacjach okreslonych przepisami prawa, gdzie podanie danych osobowych

jest wymogiem ustawowym koniecznym dla realizacji celu, nie podanie
prawidtowych danych skutkuje brakiem mozliwosci zatatwienia sprawy.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest
Pani/Pan zobowigzany do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci przeprowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego w zwigzku z naborem do stuzby w PSP.

Przetwarzanie podanych przez Pania/Pana danych osobowych nie bedzie

podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu,
o ktérym mowa w art. 22 ust. 1i4 RODO.
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