INSTRUKCJA

Kalkulator rozliczeniowy sktada sie z dwéch arkuszy, pierwszy arkusz dotyczy osdb pracujgcych na
podstawie umow o prace, drugi na podstawie uméw o prace nakfadczg, uméw zlecenie oraz uméw

o $wiadczenie ustug, do ktérych stosuje sie przepisy dotyczace zlecania.

Nalezy wpisac stawke ubezpieczenia wypadkowego obowigzujgcg w dniu ztozenia wniosku.

-

Nalezy wpisa¢ na ile miesiecy byto przyznane dofinansowanie — 1, 2 lub 3. Tabela podzielona jest na 3
czesci, tj. | miesigc dofinansowania, Il miesigc dofinansowania i Ill miesigc dofinansowania.
W przypadku gdy dofinansowanie trwato tylko jeden miesigc nalezy wypetnié tylko pierwszg czesé, gdy

dwa miesigce to dwie czesci, a gdy trzy miesigce to trzy czesci.

Nalezy wpisac jaka wysokos¢ dofinansowania zostata przyznana. Czy byto to 50%, 70% czy 90%.

W arkuszu pierwszym (umowa o prace) kalkulatora rozliczeniowego:

Obowigzujaca pracodawce stawka ubezpieczenia wypadkowego (w
procentach)

Liczba miesiecy dofinansowania

Wysokos¢ dofinansowania

Dane pracownika objetego wnioskiem:

Numer
kolejny

Numer PESEL
(w przypadku braku tego
numeru, prosze wypetnic pole
w kolumnie po prawej
stronie)

Imie Nazwisko

Numer dowodu osobistego lub
innego dowodu tozsamosci
(paszport, inny)
(wypetniane tylko w przypadku
braku numer PESEL)

Czy wiek pracownika
przekracza 30 lat?
(prosze wybrac:

0, gdy "nie przekracza",
1, gdy "przekracza")

Nalezy kolejno wpisywaé nastepujgce dane:
- imie pracownika,
- nazwisko pracownika,

(e

- numer PESEL pracownika — gdy pracownika go nie posiada to nalezy wypetnic nastepne pole, tj. numer
dowodu osobistego lub innego dowodu tozsamosci (gdy pracownik posiada numer PESEL to pole numer
dowodu osobistego... nalezy pozostawic¢ puste),

- wybra¢ 1 lub 0 w zaleznosci przy wiek pracownika przekracza 30 lat (wtedy 1) czy nie przekracza 30
lat (wtedy 0).



Dane z wniosku

Czesc¢ dofinansowywanego wynagr. brutto
pracownika obejmujaca dofinansowanie
sktadek na ubezp. spot. oraz zdrowotne

odprowadzanych przez pracownika

Dofinansowanie sktadek na ubez.
spoteczne odprowadzanych przez
pracodawce

taczna wartosé dofinansowania za 1
miesigc za wskazanego pracownika

brutto pracownika obejmujgca

W pierwszym polu, tji. Czes¢ dofinansowywanego wynagr.
dofinansowanie skfadek na ubezp. spot. oraz zdrowotne odprowadzanych przez pracownika, nalezy
wpisa¢ kwote z pierwotnego kalkulatora wynagrodzen, ktdry stanowit zatgcznik nr 2 do wniosku —
w tym polu nalezy wpisa¢ wartos¢ z kolumny K.

W drugim polu, tj. Dofinansowanie sktadek na ubez. spoteczne odprowadzanych przez pracodawce,
nalezy wpisa¢ kwote z pierwotnego kalkulatora wynagrodzen, ktéry stanowit zatgcznik nr 2 do wniosku
—w tym polu nalezy wpisa¢ warto$¢ z kolumny L.

W trzecim polu, tj. tgczna wartos¢ dofinansowania za 1 miesigc za wskazanego pracownika, nalezy
wpisa¢ kwote z pierwotnego kalkulatora wynagrodzen, ktdry stanowit zatgcznik nr 2 do wniosku —
w tym polu nalezy wpisa¢ wartos¢ z kolumny M.

Sktadka na FP, FGSP
(pole wymagane

Czy pracownik jest objety
zwolnieniem ze sktadek
ZUSs?

(prosze wybrac:

"1", gdy "nie",

"0" gdy "tak’)

Wynagrodzenie za prace
brutto pracownika
(wraz ze skt. spotecznymi i
skt. zdrowotng)

(bez wynagrodzenia
chorobowego!)

Wynagrodzenie
chorobowe ptatne przez
pracodawce (wraz ze
sktadka zdrowotng od
wynagrodzenia
chorobowego)

Dofinansowanie
PFRON

jedynie przy
korzystaniu z
dofinansowania
PFRON) oraz inne
sktadniki
wynagrodzenia

nieujete w kolumnie K

5-zf

3-z’r 4-z’r

W pierwszym polu, tj. czy pracownik jest objety zwolnieniem ze sktadek ZUS, nalezy wybra¢ 0 — gdy
pracownik zostat objety zwolnieniem na podstawie art. 31zo ustawy COVID19 (zwolnienie dla mikro
lub matych przedsiebiorcéw dotyczace marca, kwietnia i maja), 1 — gdy pracownik nie zostat objety
zwolnieniem ZUS. W przypadku gdy pracownik byt objety zwolnieniem i refundacja zostata przyznana
bez sktadek ZUS i sktadki zdrowotnej wowczas w Il i Il miesigcu dofinansowania (tj. w kolumnach W
i Al) nalezy wybrac 0 (bez wzgledu na to czy w danym miesigcu pracownik rzeczywiscie byt lub nie byt
objety zwolnieniem).

W drugi polu, tj. wynagrodzenie za prace brutto pracownika, nalezy wpisa¢ w jakiej wysokosci
pracownik otrzymat wynagrodzenie (wraz ze sktadkami pracownika, tj. sktadkg emerytalng,
chorobowg, rentowg oraz zdrowotng) - (m.in. ptaca zasadnicza, ptaca za urlop wypoczynkowy), z tym
ze nie nalezy wpisywa¢ w tym polu wynagrodzenia chorobowego oraz sktadki zdrowotnej od tego
wynagrodzenia (te wartosci wpisuje sie w nastepnym polu) (jesli pracownik przez caty miesigc byt
nieobecny w pracy, np. przebywat na zwolnieniu lekarskim, urlopie bezptatnym, to w tym polu nalezy
wpisac¢ 0 — chyba ze pracownik otrzymywat inne state elementy wynagrodzenia tj. dodatek stazowy,




dodatek funkcyjny, itp.). Zgodnie ze stanowiskiem MRPiPS przez wynagrodzenie pracownika nalezy
rozumiec:

W art. 15zzb jest mowa o wynagrodzeniu pracownika, przez co nalezy rozumie¢ miesieczne
wynagrodzenie brutto, a wiec wynagrodzenie o charakterze statym i bezposrednio zwigzanym
z wykonywangq funkcjq lub zajmowanym stanowiskiem bez dodatkow, ktdrych uruchomienie jest
uzaleznione od spetnienia przez pracownika dodatkowych przestanek, jak np. wykonywania
okreslonych zadan. Dodatek funkcyjny, ktory stanowi staty element wynagrodzenia, powinien zostac
uwzgledniony w kwocie wynagrodzenia brutto. Nalezy podac state miesieczne wynagrodzenie
pracownika.

W trzecim polu, tj. wynagrodzenie chorobowe ptatne przez pracodawce, nalezy wpisa¢ kwote
wynagrodzenia chorobowego wraz ze sktadkg zdrowotng od tego wynagrodzenia. Gdy pracownik
w danym miesigcu nie korzystat ze zwolnienia lekarskiego nalezy pole pozostawié puste lub wpisac 0.
W tym polu nalezy wpisywac wytacznie wynagrodzenie chorobowe, a nie zasitek chorobowy (zasitek
jest ptatny przez ZUS).

W czwartym polu, tj. dofinansowanie PFRON, nalezy wpisa¢ kwote jaka zostata otrzymana na
dofinansowanie zatrudnienia pracownika ze strony PFRON. Gdy pracownik nie korzysta
z dofinansowanie pole nalezy zostawi¢ puste lub wpisa¢ 0. Zgodnie z art. 15zze® Pracodawca bedgcy
przedsiebiorcg, o ktorym mowa w art. 15zzb ust. 1, albo organizacjq pozarzqdowq lub podmiotem,
o ktérych mowa w art. 15zze ust. 1 lub w art. 15zze* ust. 1, korzystajgcy z dofinansowania do
wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego na podstawie przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020
r. poz. 426, 568 i 875), w czesci niepodlegajgcej dofinansowaniu na podstawie tej ustawy moze
otrzyma¢ dofinansowanie, o ktérym mowa w art. 15zzb, art. 15zze albo art. 15zze?. Przepiséw art.
15zzb ust. 12, art. 15zze ust. 11 i art. 15zze? ust. 12 nie stosuje sie.

W piagtym polu, tj. skfadka na FP, FGSP oraz inne sktadniki wynagrodzenia nieujete w kolumnie K, nalezy
wpisa¢ kwote jaka jest wptacana na te Fundusze od wynagrodzenia pracownika oraz inne elementy
wynagrodzenia nieujmowane w kolumnach (K, X i AK), a bedace czescig kosztow ptacy od ktdrych
wyliczane jest dofinansowanie PFRON. Pole to jest obowigzkowe wytacznie w przypadku, w ktérym
pracownik objety jest dofinansowaniem PFRON. W innym przypadku pole to nalezy pozostawic
puste.

W arkuszu drugim (umowa zlecenie, umowa o prace naktadcza) kalkulatora rozliczeniowego:

Dane pracownika objetego wnioskiem:

Numer PESEL Numer dowodu osobistego lub Czy wiek pracownika
Numer (w przypadku braku tego innego dowodu tozsamosci przekracza 30 lat?
. Imie q numeru, prosze wypetnic pole (paszport, inny) (prosze wybrac:
kolejny Nazwisko ) ; . I m
w kolumnie po prawej (wypetniane tylko w przypadku 0, gdy "nie przekracza",
stronie) braku numer PESEL) 1, gdy "przekracza")

1 (—


https://administracjapremium.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2020.052.0000426,USTAWA-o-rehabilitacji-zawodowej-i-spolecznej-oraz-zatrudnianiu-osob-niepelnosprawnych.html
https://administracjapremium.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2020.052.0000426,USTAWA-o-rehabilitacji-zawodowej-i-spolecznej-oraz-zatrudnianiu-osob-niepelnosprawnych.html

Nalezy kolejno wpisywaé nastepujgce dane:

- imie pracownika,

- nazwisko pracownika,

- numer PESEL pracownika — gdy pracownika go nie posiada to nalezy wypetni¢ nastepne pole, tj. numer
dowodu osobistego lub innego dowodu tozsamosci (gdy pracownik posiada numer PESEL to pole numer
dowodu osobistego... nalezy pozostawic¢ puste),

- wybrac 1 lub 0 w zaleznosci przy wiek pracownika przekracza 30 lat (wtedy 1) czy nie przekracza 30
lat (wtedy 0).

Dane z wniosku

Czesc¢ dofinansowywanego wynagr. brutto
pracownika obejmujaca dofinansowanie
sktadek na ubezp. spot. oraz zdrowotne

odprowadzanych przez pracownika

Dofinansowanie sktadek na ubez.
spoteczne odprowadzanych przez
pracodawce

taczna wartos¢ dofinansowania za 1
miesigc za wskazanego pracownika

W pierwszym polu, tj. Czes¢ dofinansowywanego wynagr. brutto pracownika obejmujgca
dofinansowanie skfadek na ubezp. spot. oraz zdrowotne odprowadzanych przez pracownika, nalezy
wpisa¢ kwote z pierwotnego kalkulatora wynagrodzen, ktdry stanowit zatgcznik nr 2 do wniosku —
w tym polu nalezy wpisa¢ wartos¢ z kolumny M.

W drugim polu, tj. Dofinansowanie sktadek na ubez. spoteczne odprowadzanych przez pracodawce,
nalezy wpisa¢ kwote z pierwotnego kalkulatora wynagrodzen, ktéry stanowit zatgcznik nr 2 do wniosku
—w tym polu nalezy wpisa¢ warto$¢ z kolumny N.

W trzecim polu, tj. tgczna wartos¢ dofinansowania za 1 miesigc za wskazanego pracownika, nalezy
wpisa¢ kwote z pierwotnego kalkulatora wynagrodzen, ktdry stanowit zatgcznik nr 2 do wniosku —
w tym polu nalezy wpisa¢ warto$é z kolumny O.

Wynagrodzenie
chorobowe ptatne Nalezna sktadka na
Czy pracownik jest Wynagrodzenie brutto przez pracodawce ubezpieczenie spoteczne
objety zwolnieniem ze | pracownika/zleceniobiorcy (wraz ze sktadka oraz zdrowotne Sktadka na ubezpieczenie
sktadek ZUS? (wraz ze skt. spotecznymi i zdrowotng od odprowadzana przez spoteczne odprowadzana
(prosze wybrac: skt. zdrowotng) wynagrodzenia pracownika/zleceniobiorce przez
"1", gdy "nie", (bez wynagrodzenia chorobowego) (bez sktadki zdrowotnej od | pracodawce/zleceniodawce
"0" gdy "tak') chorobowego!) (dotyczy wytacznie wynagrodzenia
umow o prace chorobowego!)
naktadcza)

W pierwszym polu, tj. czy pracownik jest objety zwolnieniem ze sktadek ZUS, nalezy wybra¢ 0 — gdy
pracownik zostat objety zwolnieniem na podstawie art. 31zo ustawy COVID19 (zwolnienie dla mikro




lub matych przedsiebiorcow dotyczace marca, kwietnia i maja), 1 — gdy pracownik nie zostat objety
zwolnieniem ZUS. W przypadku gdy pracownik byt objety zwolnieniem i refundacja zostata przyznana
bez sktadek ZUS i sktadki zdrowotnej wowczas w Il i Il miesigcu dofinansowania (tj. w kolumnach S
i AB) nalezy wybraé 0 (bez wzgledu na to czy w danym miesigcu pracownik rzeczywiscie byt lub nie byt
objety zwolnieniem).

W drugi polu, tj. wynagrodzenie za prace brutto pracownika/zleceniobiorcy, nalezy wpisa¢ w jakiej
wysokosci pracownik otrzymat wynagrodzenie (wraz ze sktadkami pracownika, tj. sktadkg emerytalng,
chorobowag, rentowg oraz zdrowotng) - (m.in. ptaca zasadnicza, ptaca za urlop wypoczynkowy), z tym
ze nie nalezy wpisywac¢ w tym polu wynagrodzenia chorobowego oraz sktadki zdrowotnej od tego
wynagrodzenia (te warto$ci wpisuje sie w nastepnym polu) (jesli pracownik/zleceniobiorca przez caty
miesigc byt nieobecny w pracy, np. przebywat na zwolnieniu lekarskim, urlopie bezptatnym, to w tym
polu nalezy wpisa¢ 0 — chyba ze pracownik otrzymywat inne state elementy wynagrodzenia tj. dodatek
stazowy, dodatek funkcyjny, itp.).Zgodnie ze stanowiskiem MRPiPS przez wynagrodzenie pracownika
nalezy rozumie¢:

W art. 15zzb jest mowa o wynagrodzeniu pracownika, przez co nalezy rozumie¢ miesieczne
wynagrodzenie brutto, a wiec wynagrodzenie o charakterze stafym i bezposrednio zwigzanym
z wykonywangq funkcjq lub zajmowanym stanowiskiem bez dodatkow, ktdrych uruchomienie jest
uzaleznione od spetnienia przez pracownika dodatkowych przestanek, jak np. wykonywania
okreslonych zadan. Dodatek funkcyjny, ktory stanowi staty element wynagrodzenia, powinien zostac
uwzgledniony w kwocie wynagrodzenia brutto. NaleZy podac state miesieczne wynagrodzenie
pracownika.

W trzecim polu, tj. wynagrodzenie chorobowe pfatne przez pracodawce, nalezy wpisa¢ kwote
wynagrodzenia chorobowego wraz ze sktadka zdrowotng od tego wynagrodzenia. Pole to dotyczy
wytgcznie pracownikéw wykonujgcych prace na podstawie umowy o prace naktadczg. W przypadku
umow zlecenie nie ma wynagrodzenia chorobowego! Gdy pracownik w danym miesigcu nie korzystat
ze zwolnienia lekarskiego nalezy pole pozostawic¢ puste lub wpisa¢ 0. W tym polu nalezy wpisywac
wytgcznie wynagrodzenie chorobowe, a nie zasitek chorobowy (zasitek jest ptatny przez ZUS).

W czwartym polu, tj. Nalezna skfadka na ubezpieczenie spofeczne oraz zdrowotne odprowadzana przez
pracownika/zleceniobiorce, nalezy wpisaé sktadke zdrowotng oraz sume sktadek spotecznych
odprowadzanych przez pracownika lub zleceniobiorce (w przypadku osoby zatrudnionej na umowie
o prace nakfadcza, ktéra byta na zwolnieniu lekarskim i pobierata wynagrodzenie chorobowe nie nalezy
w tym polu wpisywac sktadki zdrowotnej od tego wynagrodzenia chorobowego).

W  pigtym polu, tj. Skfadka na ubezpieczenie  spoteczne  odprowadzana przez
pracodawce/zleceniodawce, nalezy  wpisa¢é sume  sktadek  odprowadzanych przez
pracodawce/zleceniodawce za pracownika/zleceniobiorce.

W przypadku gdyby wystepowaty btedy w kalkulatorze, np. kwota do dofinansowania wychodzita
0 zt, albo byta nizsza niz powinna by¢ wedtug Panstwa, prosze o kontakt mailowy na adres
aleksander.filip@strzyzow.praca.gov.pl lub na nr telefonu 17 276 84 85.



mailto:aleksander.filip@strzyzow.praca.gov.pl

