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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Lekarze weterynarii specjaliści

Urzędnicy do spraw podatków

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do szycia

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i pokrewni

zawód deficytowy

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Asystenci nauczycieli

Kierownicy do spraw budownictwa

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Robotnicy obróbki kamienia

Analitycy finansowi

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Fryzjerzy

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych

Pracownicy ochrony osób i mienia

Elektrycy budowlani i pokrewni

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

Murarze i pokrewni

Sekretarki (ogólne)

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Technicy rolnictwa i pokrewni

Technicy elektronicy i pokrewni

Technicy technologii żywności

Ogrodnicy

Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni

Archeolodzy, socjolodzy i specjaliści dziedzin pokrewnych

Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp

Dietetycy i specjaliści do spraw żywienia

Położne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


