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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Analitycy systemów komputerowych

Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni

Gońcy, bagażowi i pokrewni

zawód deficytowy
Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Asystenci nauczycieli

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Dietetycy i żywieniowcy

Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Specjaliści z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani

Cieśle i stolarze budowlani

Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych

Kosmetyczki i pokrewni

Stolarze meblowi i pokrewni

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Opiekunowie dziecięcy

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkła i pokrewni

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu

Listonosze i pokrewni

Gospodarze budynków

Pracownicy obsługi biurowej

Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Magazynierzy i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła

Pomoce domowe i sprzątaczki

Technicy technologii żywności

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Fizycy i astronomowie

Robotnicy obróbki kamienia

Technicy leśnictwa

Technicy technologii chemicznej i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


