
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat strzyżowski 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2019 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Kierownicy do spraw budownictwa

Kierownicy produkcji w rolnictwie i leśnictwie

Lekarze weterynarii specjaliści

Opiekunowie zwierząt domowych i pracownicy zajmujący się zwierzętami

Urzędnicy do spraw podatków

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, kamiennych i pokrewni

Projektanci grafiki i multimediów

zawód deficytowy

Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni

Operatorzy maszyn do szycia

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Operatorzy urządzeń do rejestracji i transmisji obrazu i dźwięku

Zaopatrzeniowcy

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych

Magazynierzy i pokrewni

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Kucharze

Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany

Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu

Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych

Kasjerzy i sprzedawcy biletów

Księgowi

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Technicy fizjoterapii i masażyści

Technicy elektronicy i pokrewni

Archeolodzy, socjolodzy i specjaliści dziedzin pokrewnych

Pomoce domowe i sprzątaczki

Ceramicy i pokrewni

Technicy leśnictwa

Artyści plastycy

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


