
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat strzyżowski 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2018 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni

Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Asystenci nauczycieli

Kierownicy do spraw budownictwa

Operatorzy wprowadzania danych

Analitycy systemów komputerowych

Robotnicy budowy dróg

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów metalurgicznych

zawód deficytowy

Tynkarze i pokrewni

Agenci sprzedaży bezpośredniej

Programiści aplikacji

Monterzy izolacji

Kierownicy w gastronomii

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Klasyfikatorzy wyrobów przemysłowych

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Fryzjerzy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych

Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Ręczni pakowacze i znakowacze

Pracownicy obsługi biurowej

Listonosze i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Konsultanci i inni pracownicy biur podróży

Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni

Filolodzy i tłumacze

Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów

Dyżurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Szklarze

Maszyniści kotłów parowych i pokrewni

Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


