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I PÓŁROCZE 2017 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Analitycy systemów komputerowych

Asystenci nauczycieli

Pomocnicy biblioteczni

Kierownicy do spraw budownictwa

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy archiwiści i pokrewni

zawód deficytowy
Tynkarze i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Wydawcy posiłków

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów

Zamiatacze i pokrewni

Maszyniści kotłów parowych i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Pracownicy do spraw transportu

Średni personel z dziedziny prawa i pokrewny

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


