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Wstep

Cel opracowania

Wielowymiarowy, czgsto negatywny, wplyw zjawiska bezrobocia na poszczegdlne
obszary funkcjonowania panstwa, narzuca konieczno$¢ podejmowania dzialan, majacych na
celu statg kontrole oraz czynne zarzgdzanie procesami zachodzacymi na rynku pracy. Aktywne
dziatanie panstwa oraz samorzadow lokalnych, w obszarze kreowania mechanizméw
decydujacych o ksztalcie regionalnych rynkow pracy, wigze si¢ z konieczno$ciag uprzedniego
poznania struktury bezrobocia oraz terytorialnej specyfiki elementéw sktadowych popytu na
prace oraz podazy pracy. Jednymi z podmiotow, ktdére w sposdb powtarzalny gromadza,
przetwarzajg oraz interpretujg dane niezbedne do podejmowania inicjatyw na rzecz kreowania
wzrostu zatrudnienia w regionach, sg powiatowe urzedy pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie, realizujac zadania z zakresu badania popytu
i podazy pracy, w ramach systematycznego monitoringu zawodoéw nadwyzkowych
1 deficytowych, opracowat raport, ktory w sposob skondensowany pokazuje podstawowe
tendencje oraz kierunki zmian na lokalnym rynku pracy. Konieczno$¢ prowadzenia
powtarzalnych analiz na rzecz badania struktury bezrobocia oraz sytuacji zatrudnieniowej
w regionie, wynika z regulacji, ktorych zrédtem jest ustawa z dnia 20.04.2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity ustawy zawarty w Dz. U. z 2008 r., Nr
69, poz. 415 z pozn. zm.).

Glownym celem niniejszego opracowania jest che¢ przedstawienia ogdlnych wnioskow
na temat specyfiki lokalnego bezrobocia oraz zasygnalizowanie najbardziej istotnych
kierunkoéw zmian w ujgciu retrospektywnym.

Informacje o osobach zarejestrowanych w PUP i ofertach pracy, w podziale na zawody,

mogg postuzy¢ jako zrodlo danych dla takich dziatan jak:

¢ dopasowanie kierunkow oraz tresci merytorycznej ksztatcenia do potrzeb rynku pracy,

e okreslenie wykazu szkolen, ktorych podjecie jest zasadne z punktu widzenia oczekiwan
pracodawcow,

e kreowanie adekwatnej do realiow rynku pracy polityki wydatkowania srodkow Funduszu
Pracy, ktdre pozostaja w dyspozycji powiatowego urzedu pracy, a ktorych przeznaczeniem jest
finansowanie dzialan aktywizujacych bezrobotnych,

e sSporzadzenie strategii dziatania samorzadu lokalnego na rzecz tagodzenia skutkow

bezrobocia oraz promocji zatrudnienia,



e planowanie roznych form aktywnos$ci przez instytucje wspotpracujace z urzedem pracy,
ktorych dziatalno$¢ ukierunkowana jest na przeciwdziatanie bezrobociu oraz jego skutkom,

e praca nad jakoscia 1 skuteczno$cig poradnictwa zawodowego poprzez wyrazne
sygnalizowanie, ktore specjalnosci znajduja aprobatg lokalnych pracodawcéw, a ktore nie daja
wyraznych szans na znalezienia zatrudnienia,

e usprawnianie funkcjonowania posrednictwa pracy w efekcie uzyskania informacji

o biezacych tendencjach na rynku pracy.

Metodologia i definicje
Przez dbato$¢ o lepsze zrozumienie kwestii omawianych w niniejszej publikacji na
wyjasnienie zasluguja takie terminy jak: monitoring zawodow, zawody nadwyzkowe, zawody

zrbwnowazone oraz zawody deficytowe.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych — proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania si¢ popytu na
praceg i podazy zasobdw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formulowania na tej
pod-stawie ocen, wnioskOw oraz prognoz niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania

systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych

przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zré6wnowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone
do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest nieznaczny,
a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, dlugotrwale bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych

przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.



Informacje na temat osob bezrobotnych i zgloszonych ofert pracy opracowano przy
wykorzystaniu nazw zawodoéw 1 specjalnosci, zgodnych =z Klasyfikacja Zawodow
i Specjalnosci, ktéra Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia
2010 roku, wdrozono do powszechnego zastosowania. Raport wykorzystuje takze terminologi¢
okreslajacg rodzaje dziatalnosci, ktora znajduje odzwierciedlenie w Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci.

Na uwage zastuguje fakt, iz podstawa sporzadzonego raportu sg dane gromadzone
w systemie Syriusz oraz Systemie Informacji O$wiatowej MEN, a takze wyniki badania ofert
pracy w Internecie, jak i rOwniez badania kwestionariuszowego lokalnych przedsiebiorstw.

Warto zaznaczyé, iz sam raport powstal w zgodzie z zaleceniami metodycznymi

prowadzenia MZDiN, opracowanymi przez Departament Rynku Pracy MPiPS.
Mierniki stosowane do monitoringu

WskaZnik dostepnosci oferty pracy
B
B/OF = oF

Miernik informuje o dostepnos$ci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow. Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym dostepnos¢ jest niz-sza. Warto§¢ wskaznika
mozna interpretowac jako przecigtng liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im
wyzsza warto$¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie
zawodow k. Przyjmuje warto$ci z przedziatu <0,+o0).
B/OF =0 L .
t - brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k. Dostepnos¢ oferty jest
bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.
B/ Df <1 o . . . .
- przecigtnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalez¢
pracg. Liczba dostgpnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodow k.
B/OF > 1 s . o .
t - - dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych

przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow k.



Brak wartosci - oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sg dostepne, w rezultacie

szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.

Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia

DB
WDB} = += 100
t Btk

Warto$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow k stanowig dhugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢ wskaznika tym wiecej 0os6b
jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow. Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja,
w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny

w elementarnej grupie zawodow k jest dtugotrwale bezrobotnym).

WskazZnik plynnosci bezrobotnych

K

WPBE =%

Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek 1 natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie

zawodow k.

WPBF < 1

— napltyw przewyzsza odplyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych

w elementarnej grupie zawodow k.

WPBf =1

— odptyw jest réwny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba

bezrobotnych w grupie zawodow k nie ulega zmianie.

WPBk > 1_

w  zawodzie k.

odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych

Brak wartosci — naptyw jest rowny zeru.



Tabela 1. Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Zawody Wskaznik Wskaznik Wskaznik
dostepnosci oferty dlugotrwalego plynnosci
pracy bezrobocia bezrobotnych

deficytowe " WDBE < Me WPBF = 1
Bf0; <09 lub brak wartosci lub brak wartosci

zréownowazone 0,9 = BJO* = 1,1 WDBk = Me WPBF = 1
' ‘ ' lub brak wartosci lub brak wartosci

nadwyzkowe B/Of > 1,1 WDBE > Me WPB¥ < 1

luby brak wartosci

Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy
Zaglebiajac si¢ stopniowo w analizg sytuacji na lokalnym rynku pracy, zasadnym wydaje
si¢ skupienie uwagi na poziomie bezrobocia w powiecie strzyzowskim, ktore jak pokazuje

Rys. 1, na koniec grudnia 2015 roku ksztattowato si¢ na poziomie 20,2%

Rys. 1. Stopa bezrobocia w powiecie strzyzowskim.

e Stopa bezrobocia w
powiecie strzyzowskim
na koniec grudnia 2016
roku

Stosujac  poroéwnanie poziomu bezrobocia w powiecie, wzgledem wojewddztwa
podkarpackiego oraz calego kraju, zauwazalna staje si¢ wyrazna dysproporcja procentowego
ujecia liczby oséb bezrobotnych. Niechlubna statystyka pokazuje dobitnie, iz powiat
strzyzowski z bezrobociem wyzszym o blisko 10 punktéw procentowych, wzgledem $redniej
krajowej, nieustannie boryka si¢ z problemem znacznej grupy osob pozostajacych bez pracy,
co jednoczesnie, pod tym wzgledem, plasuje go w ogonie ogdlu powiatéw, wchodzacych

w sktad wojewddztwa podkarpackiego.



Rys. 2. Bezrobocie w Powiecie strzyzowskim na tle kraju i wojew6dztwa, na koniec
grudnia 2016.
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Patrzac jednak na problem bezrobocia w powiecie strzyzowskim w uj¢ciu dynamicznym
(Rys. 3), na przestrzeni lat (2010-2016), optymizmem napawa fakt utrzymujacych si¢ tendencji
spadkowych liczby os6b pozostajacych bez pracy, co jednoczesnie daje nieSmiate nadzieje, iz

pewne pozytywne zmiany na lokalnym rynku pracy staja si¢ faktem.

Rys. 3. Liczba 0s6b bezrobotnych na koniec poszczegolnych lat (2010-2016).
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Przygladajac si¢ zestawieniu ujetemu w Tabeli 2, na uwage zastuguje fakt, iz blisko
52,7% ogodtu 0so6b bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP Strzyzow, to kobiety, zdecydowana



wigkszo$¢, bo az 88,5% klientow urze¢du pracy to osoby zamieszkate na wsi, 23,9% nie posiada
kwalifikacji zawodowych, a 26,4% nie zdobylo jeszcze zadnego doswiadczenia zawodowego.
Osoby bedace w szczegoblnej sytuacji, zgodnie z art. 49 Ustawy o promocji zatrudniania
I instytucjach rynku pracy stanowia 88,7% ogotu bezrobotnych.

Tabela 2. Wybrane kategorie osob bezrobotnych, wedlug stanu na koniec grudnia 2016.

Wyszczegoélnienie Bezrobotni zarejestrowani
ogotem
w kofcu m-ca sprawozdawczego
razem kobiety
Ogolem 4746 2504
Wybrane kategorie bezrobotnych (z ogétem)
Zamieszkali na wsi 4202 2240
Bez kwalifikacji zawodowych 1136 615
Bez doswiadczenia zawodowego 1251 793
Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na 4210 2306
rynku pracy
Do 30 roku zycia 1476 816
dlugotrwale bezrobotne 3072 1797
Powyzej 50 roku zycia 1048 406
niepetnosprawni 136 68
Rys. 4. Osoby dlugotrwale bezrobotne na tle ogétu bezrobotnych.
Pozostate osoby
bezrobotne; 35%
Osoby

dtugotrwale
bezrobotne; 65%

Na uwage zastuguje fakt, znaczacej liczby dtugotrwale bezrobotnych, ktora w sposob

wyrazny przekracza polowe liczby osob zarejestrowanych w PUP. Zgodnie z definicja
ustawowa, osoba dhugotrwale bezrobotng staje si¢ jednostka zarejestrowana w powiatowym

urzedzie pracy przez okres dluzszy niz 12 miesiecy, w ciggu 2 kolejnych lat. Grupa
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bezrobotnych spetniajgcych kryteria przytoczonej definicji, w powiecie strzyzowskim, stanowi

65% ogo6tu 0s6b pozostajacych bez pracy.

Tabela 3. Grupy zawodéw, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest

najwieksza w 2016 roku.

Kod  Elementarne grupy zawodow

5223  Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

5120  Kucharze

7222  Slusarze i pokrewni

7512  Piekarze, cukiernicy i pokrewni

7231  Mechanicy pojazdéw samochodowych

3314  Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych

7531  Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

7223  Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i
pokrewni

7412  Elektromechanicy i elektromonterzy

7112  Murarze i pokrewni

5141  Fryzjerzy

7522  Stolarze meblowi i pokrewni

3220  Dietetycy i zywieniowcy

9313  Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie
0go6lnym

3112  Technicy budownictwa

7126  Hydraulicy i monterzy rurociaggéw

3115  Technicy mechanicy

2422  Specjalisci do spraw administracji i rozwoju

2631  Ekonomisci

5153  Gospodarze budynkow

9329  Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie

indziej niesklasyfikowani

Liczba bezrobotnych (stan na
koniec okresu)
376

186
156
141
137
135

133
100

98
97
84
84
76
75

71
70
69
58
48
45
45

Wsrod najliczniej reprezentowanych grup zawodowych, mozemy wyr6ézni¢ takie

specjalnosci jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (376), kucharze (186), Slusarze

i pokrewni (156), piekarze, cukiernicy i pokrewni (141), mechanicy pojazdéw samochodowych

(137), sredni personel do spraw statystyki I dziedzin pokrewnych (135), krawcy, ku$nierze,

kapelusznicy i pokrewni (133), ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni (100),

elektromechanicy i elektromonterzy (98), murarze i pokrewni (97), liczebno$¢ kazdej

z wymienionych grup oscyluje w okolicy 100 lub przekracza tg wartosc.

Zawodem, w ktérym od lat wystepuje najliczniejsza grupa osob bezrobotnych, jest

sprzedawca, co z jednej strony stanowi efekt niedopasowania profili ksztatcenia zawodowego
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1 sredniego do potrzeb lokalnego rynku pracy, z drugiej zas strony moze by¢ wynikiem samej
specyfiki pracy w dziedzinie handlu. Wykonywanie zawodu sprzedawcy nie wigze si¢
z koniecznoscig zdobywania specjalistycznych uprawnien, czy wieloletniego do$wiadczenia,
w konsekwencji praca w branzy handlowej staje si¢ dostgpna dla wielu, czesto nie
wyksztatlconych w tym kierunku osob, ktére jedynie posiadly umiejetno$¢ obslugi kasy
fiskalnej. Takie podejécie do wykonywania zawodu sprzedawcy znajduje odzwierciedlenie
w statystykach wedtug, ktorych jedng z najliczniejszych grup oséb czynnych oraz biernych
zawodowg sg wlasnie sprzedawcy.

W zestawieniu zawartym w Tabeli 3 liczng grupe oséb stanowig przedstawiciele
zawodow z branzy budowlanej: murarze i pokrewni, robotnicy wykonujacy prace proste
w budownictwie og6élnym, technicy budownictwa. Duzy udzial zawodow, zwigzanych
z wykonywaniem prac budowlanych, w kreowaniu lokalnego bezrobocia, zwigzany jest przede
wszystkim z momentem sporzadzania statystyk, wykorzystywanych w monitoringu zawodow
deficytowych oraz nadwyzkowych. Zgota odmienna struktura zestawienia bedzie wlasciwa dla
miesi¢cy zimowych, kiedy branza budowlana narazona jest na przymusowy przestdj, a zupetnie
inaczej bedzie wygladal przekrdj bezrobotnych, w podziale ma zawody, w okresie lata gdy
specjalisci z branzy budowlanej nie maja wigkszych problemow z podjgciem pracy zarobkowe;.

Statystyke przedstawiong w Tabeli 3 warto rozpatrywac w relacji z danymi zawartymi
w Tabeli 4. Naptyw o0s6b bezrobotnych w roku 2016 wykazuje bowiem wyrazne strukturalne
podobienstwo wzgledem zestawienia osob bezrobotnych w podziale na zawody. Najwigkszy
naplyw 0sob bezrobotnych towarzyszy zawodowi sprzedawcy sklepowemu (354) osoby
w skali roku), kolejng pozycje, pod wzgledem liczebnosci, zaymujg, kucharze (195 osob),
mechanicy pojazdow samochodowych (183 osoby), w dalszej kolejnosci Slusarze i pokrewni
(182 o0s6b), oraz $redni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (169 osob
bezrobotnych w skali roku). W kontekscie naptywu osob bezrobotnych warto zwrdci¢ uwage
na takie zawody jak technik mechanik czy magazynier. Oba zawody charakteryzuje sytuacja,
w ktorej pomimo stosunkowo wysokiego naptywu osob bezrobotnych, ich liczba na koniec
okresu sprawozdawczego jest znacznie mniejsza niz Srednioroczny naptyw. Takie zjawisko
Swiadczy o sytuacji, w ktorej pomimo stosunkowo duzego naptywu osoéb bezrobotnych,
wiekszo$¢ z nich podejmuje zatrudnienie. Pozostale kategorie zawodow wykazuja pewna

analogie w poréwnaniu liczebnosci z napltywem.
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Kod

5223
5120
7231
7222
3314
7512
3115
7112
7126
7522
3112
2422
7223
9313

5141
7412
7531
3220
2631
4321

Kod

1112
1211
1221
2141
2162
2166
2282
2293
2320
2423
2523
2621
3122
3143
3211

Tabela 4. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwiekszy
w 2016 roku.

Elementarne grupy zawodéw

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
Kucharze

Mechanicy pojazdow samochodowych
Slusarze i pokrewni

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Technicy mechanicy

Murarze i pokrewni

Hydraulicy i monterzy rurociaggow

Stolarze meblowi i pokrewni

Technicy budownictwa

Specjali$ci do spraw administracji i rozwoju

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie

0g6lnym

Fryzjerzy

Elektromechanicy i elektromonterzy
Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni
Dietetycy 1 zywieniowcy

Ekonomisci

Magazynierzy i pokrewni

Liczba bezrobotnych
(naplyw w okresie)
354
195
183
182
169
131
109
108
106
105
99
89
89
89

88
85
80
73
69
53

Tabela S. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy
w 2016 roku.

Elementarne grupy zawodow

Wyzsi urzednicy administracji rzadowe;j
Kierownicy do spraw finansowych

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy
InZynierowie do spraw przemystu i produkcji
Architekci krajobrazu

Projektanci grafiki i multimediéw

Farmaceuci specjalisci

Dietetycy 1 specjali$ci do spraw zywienia
Nauczyciele ksztalcenia zawodowego

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
Specjalisci do spraw sieci komputerowych
Archiwisci 1 muzealnicy

Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym
Technicy lesnictwa

Operatorzy aparatury medycznej
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Wskaznik dlugotrwalego
bezrobocia
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00



3212
3259

3321
3521
4132
4223
4312
4322
4323
5151
5222
5243
5244

5246
5322
6114
6121
6340
7117
7221
7311
7314
7317
7318

7322
7323
7536
8114

8121

8131

8141
8153
8171

8182
8183

8189

8331

Technicy analityki medycznej

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany

Agenci ubezpieczeniowi

Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwigku
Operatorzy wprowadzania danych

Operatorzy centrali telefonicznych

Pracownicy do spraw statystyki, finansoOw 1 ubezpieczen
Planisci produkcyjni

Pracownicy do spraw transportu

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow
Kierownicy sprzedazy w marketach

Agenci sprzedazy bezposredniej

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej /
internetowej

Wydawcy positkow

Pracownicy domowej opieki osobistej

Rolnicy upraw mieszanych

Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

Rybacy i zbieracze pracujacy na wlasne potrzeby

Monterzy budownictwa wodnego

Kowale i operatorzy pras kuzniczych

Mechanicy precyzyjni

Ceramicy i pokrewni

Rekodzielnicy wyrobow z drewna 1 pokrewnych materiatlow
Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skoéry i pokrewnych
materialow

Drukarze

Introligatorzy i pokrewni

Obuwnicy i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow
cementowych, kamiennych i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji 1 przetworstwa
metali

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow
chemicznych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych
Operatorzy maszyn do szycia

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji
papieru

Maszyni$ci kottdéw parowych i pokrewni

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i1 urzadzen do
napelniania butelek

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie
indziej niesklasyfikowani

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow
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100,00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00

100,00
100,00
100,00

100,00
100,00

100,00

100,00



8350 Marynarze 1 pokrewni (z wylgczeniem sit zbrojnych)
9121 Praczki reczne i prasowacze
9334 Uktadacze towaréw na potkach

Kolejne zagadnienie, ktore warto omowié, charakteryzujac sytuacj¢ na lokalnym rynku
pracy, to zawody, w ktorych narazenie na dlugotrwate bezrobocie jest najwigksze. Wysoki
wskaznik dlugotrwatego bezrobocia towarzyszy przede wszystkim zawodom niszowym, ktore
reprezentowane s3 przez mato licza grupe osob bezrobotnych, lub specjalnosciom

powszechnym, w ktorych liczba ofert pracy jest nieproporcjonalnie mniejsza niz mnogo$¢ oséb

pozostajacych bez zatrudnienia.

Tabela 6. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w

2016 roku.

Kod Elementarne grupy zawodow

2293 Dietetycy 1 specjaliSci do spraw zywienia
3117 Technicy goérnictwa, metalurgii i pokrewni
3212 Technicy analityki medycznej

5152 Pracownicy ustug domowych

7322 Drukarze

2523 Specjalisci do spraw sieci komputerowych
7314  Ceramicy i pokrewni

2281 Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

2521 Projektanci i administratorzy baz danych
2633 Filozofowie, historycy i politolodzy

3132 Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i

pokrewni
3256 Ratownicy medyczni
3323 Zaopatrzeniowcy
3356 Funkcjonariusze stuzby wig¢ziennej
3411 Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

3521 Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i

dzwieku

4312 Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen

5113 Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
5246 Wydawcy positkow

6121 Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych
7121 Dekarze

8121 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji 1 przetworstwa

metali

8331 Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

8344 Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych
9121 Praczki reczne 1 prasowacze
9613 Zamiatacze i pokrewni
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100,00
100,00
100,00

Wskaznik pltynnosci
bezrobotnych

3,00
3,00
3,00
3,00
3,00
2,50
2,50
2,00
2,00
2,00
2,00

2,00
2,00
2,00
2,00
2,00

2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00

2,00
2,00
2,00
2,00



Tabele 6 oraz 7, odnosza si¢ do kwestii ptynnosci 0sob bezrobotnych, z tym, ze Tabela 6
zawiera zestawienie zawodow o najwyzszym poziomie wskaznika ptynnosci, z kolei Tabela 7
to specjalnosci, dla ktorych wskaznik ptynno$ci jest najnizszy. Sam wskaznik plynnosci
$wiadczy o dynamice zmian w liczebnosci poszczegolnych grup zawodowych, co bezposrednio
zwigzane jest z odptywem oraz naptywem o0so6b bezrobotnych. W roku 2016 duza grupa
zawodow charakteryzowala si¢ przewaga odptywu o0sob bezrobotnych nad ich naptywem. Jako
zawody, w ktorym odpltyw 0sob bezrobotnych jest najwyzszy, mozemy wskaza¢: Dietetycy
i specjalisci do spraw zywienia (warto$¢ wskaznika na poziomie 3), Technicy gornictwa,
metalurgii i pokrewni (warto$¢ wskaznika na poziomie 3), Technicy analityki medycznej
(warto$¢ wskaznika na poziomie 3), Pracownicy ustug domowych (warto§¢ wskaznika na
poziomie 3), Drukarze (warto$¢ wskaznika na poziomie 3). Wsrod zawodow, w ktorych
zauwazalne sg istotne zmiany liczebnosciowe, a naptyw 0sob bezrobotnych jest wiekszy niz
odptyw wyrdzniamy : Fotografowie (0,33), Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy
i ochrony srodowiska (0,38), Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) (0,40).

Najmniejsza warto$¢ wskaznika plynnosci (wskaznik na poziomie 0 - odplyw nie
wystepuje) towarzyszy takim zawodom jak: Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy (0),
Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr (0), Posrednicy ustug biznesowych
gdzie indziej niesklasyfikowani (0), Pracownicy bibliotek, galerii, muzedéw, informacji
naukowej i pokrewni (0), Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem (0), Robotnicy
wykonujacy prace proste w lesnictwie (0) .

Tabela 7. Grupy zawodéw, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy
w 2016 roku.

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik plynnosci
bezrobotnych
1120 Dyrektorzy generalni i zarzgdzajacy 0,00
2424 Specijalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr 0,00
3339 Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej 0,00
niesklasyfikowani
3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muze6éw, informacji naukowej 0,00
i pokrewni
9129 Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem 0,00
9215 Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie 0,00
3431 Fotografowie 0,33
2291 Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i 0,38
ochrony srodowiska
4226 Recepcjonisci (z wylaczeniem hotelowych) 0,40
1439 Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej 0,50

niesklasyfikowani
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2272 Diagnosci laboratoryjni specjalisci 0,50

2351 Wizytatorzy i specjaliSci metod nauczania 0,50
2440 Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 0,50
3214 Technicy medyczni i dentystyczni 0,50
3230 Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne 0,50
metody terapii
3324 Posrednicy handlowi 0,50
4412 Listonosze i pokrewni 0,50
4419 Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 0,50
7113 Robotnicy obrobki kamienia 0,50
7224 Szlifierze narzgdzi i polerowacze metali 0,50
8189 Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie 0,50
indziej niesklasyfikowani
8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0,50
9334 Uktadacze towaréw na potkach 0,50

Zestawienie zobrazowane na Rys. 5 porusza kwestie naptywu, odptywu oraz stanu liczby
bezrobotnych na koniec grudnia 2016, w ujeciu wedtug wielkich grup zawodéw. Jako grupy
zawodow, w ktorych zanotowano najwigkszy naptyw oséb bezrobotnych wskazujemy:
robotnikow przemystowych i rzemieslnikéw (1552), technikéw i inny $redni personel (849),
pracownikow ustug i sprzedawcow (842). Podobnie sytuacja wyglada jesli chodzi odpltyw
bezrobotnych, gdzie dominuja robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (1772), technicy i inny
$redni personel (991), pracownicy ushug i sprzedawcy (953) . Kategorig zawodow, gdzie
zauwazalne sg najwicksze zmiany pod wzgledem liczebnos$ci, niezaprzeczalnie sg robotnicy
przemystowi i1 rzemie$lnicy, dla ktorych zar6wno naptyw, jaki i doptyw jest najbardziej
wyrazisty. Najmniejsze zmiany pod wzgledem liczebno$ci towarzysza takim grupom zawodow
jak: sity zbrojne ( stan bezrobotnych na koniec okresu wynosi ,,0”, a zar6wno naptyw, jak 1
odplyw ksztattowat si¢ na poziomie ,,2”’), Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy
1 kierownicy ( stan na koniec okresu sprawozdawczego ,,7”, odptyw jak i naptyw ,,4”). Warto
zaznaczyc¢, iz W zadnej kategorii wielkich grup zawodow nie zostata zaobserwowana przewaga
naptywu o0sOb bezrobotnych nad ich odptywem. Takie zjawisko jest jednoznacznym
potwierdzeniem pozytywnych zmian jakie zachodza na lokalnym rynku pracy, a ktorych

naturalnym nastepstwem jest stopniowy spadek poziomu bezrobocia.
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Rys. 5. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku
wedlug wielkich grup zawodow.
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Koncentrujac uwagg na bezrobociu wsrdd absolwentéw warto zaznaczy¢, ze najwigksza
ich grupa skupia si¢ w takich kategoriach jak: specjalisci (48 oséb), technicy i inny $redni
personel ( 34 osob), a takze robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy (28 osob). Liczba
absolwentow na koniec roku 2016 ksztattowata si¢ na poziomie 139 oséb. W trzech grupach
zawodOw nie wystepuja bezrobotni absolwenci, sa to: rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy,
przedstawiciele wiadz publicznych wyzsi urzednicy i1 kierownicy, a takze sity zbrojne.
Najwiekszy udziat bezrobotnych absolwentoéw w ogdle osob bezrobotnych, posiadajacych dany
zawod, towarzyszy szerokorozumianej kategorii ,,specjalistow” (12,09%). Osoby dtugotrwale
bezrobotne zdominowaty nastgpujace grupy zawodow: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
(932 0s6b), pracownicy ustug i sprzedawcy (5730s6b), oraz technicy i inny $redni personel (433
0sOb). Najmniej liczna frakcja oséb dlugotrwale bezrobotnych wystepuje w takich kategoriach
wielkich grup zawodowych jak: Sity zbrojne, Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi

urzednicy i kierownicy, a takze Rolnicy, ogrodnicy, les$nicy i rybacy.
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Tabela 8. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku
wedhug wielkich grup zawodow.

Kod
grupy

zawodow

Razem

Wielkie grupy zawodow

SILY ZBROJNE

PRZEDSTAWICIELE
WEADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY 1
KIEROWNICY
SPECJALISCI

TECHNICY | INNY
SREDNI PERSONEL
PRACOWNICY BIUROWI

PRACOWNICY USLUG I
SPRZEDAWCY
ROLNICY, OGRODNICY,
LESNICY IRYBACY
ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI I
RZEMIESLNICY
OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN
PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

Bezrobotni absolwenci

stan na
koniec
okresu

48
34

22

28

139

udzial w %
do ogolem
bezrobotnych

0,00

12,09
4,92

3,45
2,70

0,00

1,93

0,49

0,35

3,41

Bezrobotni
dlugotrwale

stan na koniec
okresu

197
433

99
573

50

932

139

193

2619

Dla potrzeb lepszego poznania rzeczywistej liczby ofert pracy, dostgpnych w regionie,

zbi0r ofert zgtoszonych do powiatowego urzedu pracy powigkszono o oferty jakie znalazty sig¢

na stronach internetowych, ale jakie nie trafity do PUP. Mimo wszystko nalezy mie¢

swiadomo$¢, ze suma ofert z urzgdu oraz ofert z internetu nie stanowi wyczerpujacego zbioru

og6tlu ofert dostepnych w powiecie, co jest wynikiem uskuteczniania przez pracodawcow

zréznicowanych form poszukiwan pracownikow.

Najwigcej ofert pracy, jakie trafity do PUP sklasyfikowano w kategorii pracownicy ustug

I sprzedawcy (544 ofert: 26% ogo6tu), w dalszej kolejnosci, robotnicy przemystowi

i rzemieslnicy (383 ofert: 19% ogoétu), pracownicy biurowi (350 ofert, 17% ogdtu) oraz
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pracownicy wykonujacy prace proste (309 ofert: 15% og6tu). Jedynie 11 ofert trafita do grupy

,»17 ( Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy), a osiem z posrod

ogo6tu wakatow skierowanych zostato do kierownikéw. W grupie zawodéw o kodzie ,,0” nie

zgloszono ani jednej oferty pracy. Kategorie zawodow, w ktorych wystapito najwiecej ofert
g J ) y pracy g ry ystap JW1gCe)

w internecie to, szerokorozumiani technicy i inny $redni personel (12 ofert), specjalisci (6 ofert)

oraz przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (6ofert).

Tabela 9. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku
wedtug wielkich grup zawodow.

Kod

grupy

zawodow

Razem

Wielkie grupy zawodow

SILY ZBROJNE

PRZEDSTAWICIELE
WEADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY 1
KIEROWNICY
SPECJALISCI

TECHNICY | INNY
SREDNI PERSONEL
PRACOWNICY BIUROWI

PRACOWNICY USLUG I
SPRZEDAWCY
ROLNICY, OGRODNICY,
LESNICY I RYBACY
ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI I
RZEMIESLNICY
OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN
PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

Naplyw ofert pracy w okresie

CBOP
(PUP+OHP+
EURES)

20

11

99
181

350
544

25

383

141

309

2043

Internet

12

32

Odsetek ofert
subsydiowanych w
CBOP
(PUP+OHP+EURE
S) (%0)

18,18

58,59
69,61

52,57
71,88

24,00

42,56

31,91

57,61

56,44



Rys. 6. Struktura ofert pracy zgloszonych do PUP.

PRZEDSTAWICIELE SItY ZBROJNE }
WtADZ PUBLICZNYCH, 0% SPECJALISCI
WYZSIURZEDNICY T / 5%
KIEROWNICY
N _ TECHNICY | INNY
SREDNI PERSONEL
PRACOWNICY 9%
WYKONUJACY PRACE
PROSTE
15%
OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN | | PRACOWNICY BIUROWI
URZADZEN 17%
7%
ROBOTNICY /
PRZEMYSLOWI |

RZEMIESLNICY
19%

ROLNICY, OGRODNICY,/
LESNICY | RYBACY N PRACOWNICY UStUG |

1% SPRZEDAWCY
26%

Analizujac dane zawarte w Tabeli 9, na uwage zastuguje fakt, iz przytlaczajaca wiekszos¢
ogbhu ofert pracy, skierowanych do pracownikow ushug i sprzedawcow (71,88%), to oferty
subsydiowane, analogicznie sytuacja wyglada w przypadku ofert z kodem zawodu ,,4”
,»Lechnicy 1 inny $redni personel”, dla ktorych 66,61% to oferty wiazace si¢ z finansowaniem
ze strony powiatowego urzedu pracy. Warto rowniez zauwazy¢ fakt, ze praktycznie w kazdej
wielkiej grupie zawodow, wickszos¢ ofert, trafiajacych do PUP, stanowig oferty subsydiowane.
Przewazajaca cze$¢ ofert wolnych dotyczy wakatow w grupach zawodow: przedstawiciele
wladz publicznych, wyzsi urzednicy i1 kierownicy oraz rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy.
W ogo6lnym ujeciu ponad potowa catosci ofert pracy (56,44%) zgloszonych do Powiatowego
Urzedu Pracy w Strzyzowie stanowito oferty subsydiowane czyli takie gdzie wystepowato

finansowanie ze strony PUP.
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Tabela 10. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku
wedhug wielkich grup zawodow.

Kod Wielkie grupy zawodow Sredniomiesieczna Sredniomiesieczna
grupy liczba liczba ofert pracy
zawodow bezrobotnych
0 SILY ZBROJNE 0,25 0,00

1 PRZEDSTAWICIELE WEADZ 6,25 1,42
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY I KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 383,75 9,75

3 TECHNICY IINNY SREDNI 717,33 19,08
PERSONEL

4 PRACOWNICY BIUROWI 144,50 29,17

5 PRACOWNICY USLUG I 847,08 46,50
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY, 81,92 3,08
LESNICY I RYBACY

7 ROBOTNICY PRZEMYSELOWI I 1485,50 36,25
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MONTERZY 210,17 13,92
MASZYN I URZADZEN

9 PRACOWNICY WYKONUJACY 296,50 25,75
PRACE PROSTE

Tabela 10 Zawiera rowniez zestawienie $redniomiesiecznej liczby ofert pracy oraz
sredniomiesi¢cznej liczby bezrobotnych, w podziale wedlug wielkich grup zawodow.
Statystyka pokazuje wyraznie, Ze w ujeciu miesigcznym najliczniejsza grupa o0séOb
bezrobotnych sklasyfikowana jest w grupie ,robotnicy przemystowi i1 rzemieslnicy”
(1485 0s6b), oraz ,,pracownicy ustug i sprzedawcy” (847 osob). Najwicksza $redniomiesigczna
liczba ofert pracy towarzyszy grupom zawoddéw: Pracownicy ustug i sprzedawcy oraz
Robotnicy przemystowi 1 rzemieslnicy, odpowiednio 46,5 ofert oraz 36,25 ofert.
Sredniomiesieczne ujecie ofert pracy informuje nas ile $rednio ofert pracy, w danej grupie

zawodow wptyneto do PUP, kazdego miesigca, w catym roku 2016.
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Tabela 11. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku
wedhug wielkich grup zawodow.

Kod Wielkie grupy Mierniki Deficyt/
grupy zawodow rownowaga/
zawodow nadwyzka*
wskaznik wskaznik wskaznik rok poprze
dostep  dlugotrwalego  plynnosci dni
nosci bezrobocia  bezrobotnych rok**
ofert
pracy
0 SILY ZBROJNE 1,00 - -
1 PRZEDSTAWICIELE 4,41 42,86 1,00 - -
WLADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI
URZEDNICY I
KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 39,36 49,62 1,06 - -
3 TECHNICY | INNY 37,59 62,66 1,17 - -
SREDNI PERSONEL
4 PRACOWNICY 4,95 68,28 1,11 - -
BIUROWI
5 PRACOWNICY 18,22 70,39 1,13 - -
USLUG I
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, 26,57 59,52 1,12 - -
OGRODNICY,
LESNICY I
RYBACY
7 ROBOTNICY 40,98 64,28 1,14 - -
PRZEMYSLOWI 1
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY | 15,10 68,14 1,11 - -
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN
9 PRACOWNICY 11,51 68,20 1,21 - -
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

Tabela 11 odnosi si¢ do deficytow oraz nadwyzek ustalonych dla wielkich grup zawodow.
Z przedstawionego opracowani wynika jednoznacznie, iz dla zadnej grupy zawoddw nie mozna
okresli¢ deficytu, rownowagi czy nadwyzki, w zwigzku z faktem, iz warto$ci poszczegolnych

wskaznikOw nie mieszcza si¢ tacznie w przedziatach charakterystycznych dla poszczegdlnych
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definicji deficytu, rownowagi i nadwyzki. Analizujac poszczegdlne wskazniki warto dodac, iz

najwicksza dostepnos¢ ofert pracy towarzyszy zawodom sklasyfikowanym w Kkategorii

Robotnicy przemystowi 1 rzemie$lnicy, wskaznik dlugotrwalego bezrobocia przyjmuje

najwickszg warto$¢ w grupie Pracownicy ustug i sprzedawcy, a najbardziej dynamiczny odptyw

bezrobotnych dotyczy Pracownikéw wykonujacych prace proste.

Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku
wedlug elementarnych grup zawodow (naplyw w okresie, odplyw w okresie, stan na koniec grudnia

2016).

Kod grupy
zawodow

Razem
5223
5120
7222
7512
7231

3314
7531
7223

7412

7112
7522
5141
3220
9313

3112
7126
3115
2422

2631
5153

Elementarne grupy zawodow

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
Kucharze

Slusarze i pokrewni

Piekarze, cukiernicy i pokrewni
Mechanicy pojazdow
samochodowych

Sredni personel do spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy 1
pokrewni

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek
do metali i pokrewni
Elektromechanicy i elektromonterzy

Murarze i pokrewni

Stolarze meblowi i pokrewni
Fryzjerzy

Dietetycy 1 zywieniowcy
Robotnicy wykonujacy prace proste w
budownictwie ogdlnym

Technicy budownictwa

Hydraulicy i monterzy rurociggéw
Technicy mechanicy

Specjalisci do spraw administracji i
rozwoju

Ekonomisci

Gospodarze budynkow

Bezrobotni ogélem

naplyw w
okresie

4756
354
195
182
131
183

169
80
89

85

108
105
88
73
89

99
106
109

89

69
44

odplyw w
okresie

5385
381
249
199
150
230

188
98
95

113

118
130
96
86
106

111
117
130
86

72
48

stan na

koniec

okresu
4075
376
186
156
141
137

135

133

100

98

97
84
84
76
75

71
70
69
58

48
45

Uszczegotawiajac zestawienie dotyczace naplywu oraz odptywu oséb bezrobotnych,

wedtug wielkich grup zawodow, nalezy przyjrze¢ si¢ Tabeli 12. Najwigkszy poziom naptywu
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oraz odptywu 0sob bezrobotnych charakteryzuje sprzedawcow (naptyw: 354, odptyw: 381),
co jednoczesnie skutkuje spadkiem ogolnej liczby osob bezrobotnych, z racji przewagi
odptywu nad naptywem. Kolejnym zawodem, ktéry wykazuje do§¢ dynamiczne zmiany pod
wzgledem liczebnosci 0sob pozostajacych bez pracy jest kucharz (naptyw: 195, odptyw: 249).
Zdecydowanej wickszosci z posrod dwudziestu zawodow ujetych w Tabeli 12 towarzyszy
przewaga odpltywu wzgledem naplywu 0sob bezrobotnych. Wyjatek od tej reguty stanowia :
Specjalisci do spraw administracji i rozwoju. Najbardziej dynamiczny spadek liczby
bezrobotnych dotyczyl zawodéw z obszaru mechaniki: technik mechanik oraz mechanik
pojazdéw samochodowych, dla ktérych taczny spadek liczby bezrobotnych wynosit 69 os6b.

Tabela 13 . Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku
wedlug elementarnych grup zawodow (Bezrobotni absolwenci).

Kod grupy Elementarne grupy zawodow Bezrobotni absolwenci
zawodow
stan na udzial w % do
koniec ogotem
okresu bezrobotnych
Razem 139 3,41
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 8 2,13
7222 Slusarze i pokrewni 7 4,49
2142 Inzynierowie budownictwa 6 42 .86
3314 Sredni personel do spraw statystyki i 6 4,44
dziedzin pokrewnych
3512 Technicy wsparcia informatycznego i 6 24,00
technicznego
5120 Kucharze 6 3,23
5141 Fryzjerzy 6 7,14
3112 Technicy budownictwa 5 7,04
7231 Mechanicy pojazdow samochodowych 5 3,65
2421 Specjalisci do spraw zarzadzania i 4 25,00
organizacji
2422 Specjalisci do spraw administracji i 4 6,90
rozwoju
2643 Filolodzy i thumacze 4 40,00
3115 Technicy mechanicy 4 5,80
3254 Technicy fizjoterapii i masazysci 4 23,53
7129 Robotnicy budowlani robot 4 20,00
wykonczeniowych i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani
7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 4 4,08
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2143 Inzynierowie inzynierii srodowiska

3434 Szefowie kuchni 1 organizatorzy ustug
gastronomicznych

4224 Recepcjonisci hotelowi

20,00
37,50

20,00

Analizujgc dane zawarte w Tabeli 13 warto zaznaczy¢, iz na koniec grudnia 2016 roku,

najliczniejsza grupa bezrobotnych absolwentow wystepowata w zawodach: Sprzedawcy

sklepowi (ekspedienci) (8 osob, co stanowito 2,13% ogoétu bezrobotnych, posiadajacych ten

zawod), Slusarz i pokrewni (7 0sob, 4.49% ogédtu z tym zawodem), Inzynier budownictwa (6

0s0b, 42,86 % ogohu), Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (6 osob,

4,44% ogotu), Technicy wsparcia informatycznego i technicznego (6 osob, 24% ogotu),

Kucharze (60s6b, 3,23% ogotu), Fryzjerzy (6 osob, 7,14% ogoétu). Osoby bezrobotne,

posiadajace status absolwenta,

maja najwigkszy udziat w zawodach: Inzynierowie

budownictwa (42,86%) oraz Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych (37,5%).

Tabela 14
Kod grupy zawodow

5223

5120
7531

7512

7222
7231

3314

7412
7223

7112
7522
3220

5141
9313

7126

Elementarne grupy zawodow

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Kucharze

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy 1
pokrewni

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Slusarze i pokrewni

Mechanicy pojazdow samochodowych
Sredni personel do spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych
Elektromechanicy i elektromonterzy

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do
metali i pokrewni

Murarze i pokrewni

Stolarze meblowi i pokrewni

Dietetycy 1 zywieniowcy

Fryzjerzy

Robotnicy wykonujacy prace proste w
budownictwie ogdlnym

Hydraulicy i monterzy rurociggéw

26

Bezrobotni dlugotrwale
stan na koniec okresu
271

138
105

99

94
88

87

68
65

61
55
54

51
46
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3112 Technicy budownictwa 37

3115 Technicy mechanicy 35
9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w 34
przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani

2422 Specjali$ci do spraw administracji i 32
rozwoju
5153 Gospodarze budynkow 31

W Tabeli 14 zostaty ujete najobszerniejsze grupy elementarne zawodow, pod kontem liczby
osob dhugotrwale bezrobotnych. Zestawienie wykazuje pewna analogie to Tabeli 3, w ktorej
ujeto bezrobotnych ogoétem w podziale na zawody. Najliczniej reprezentowanym przez osoby
dlugotrwale bezrobotne zawodem jest sprzedawca sklepowy (ekspedient) (271 osob), w dalsze;j
kolejnosci Kucharz (138 0sob) oraz Krawiec, kusnierz, kapelusznik i pokrewni (105 osob).

Tabela 15. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku
wedlug elementarnych grup zawodow (Naplyw ofert pracy w okresie).

Kod Elementarne grupy Naplyw ofert pracy w okresie Odsetek ofert
grupy zawodow subsydiowanych w
zawodow CBOP
(PUP+OHP+EURES)
(%)
CBOP Internet
(PUP+OHP+EURES)

4321 Magazynierzy i 177 0 13,56
pokrewni

5223 Sprzedawcy sklepowi 165 0 73,33
(ekspedienci)

5153 Gospodarze budynkow 136 0 88,97

4110 Pracownicy obstugi 111 0 99,10
biurowej

9313 Robotnicy wykonujacy 84 0 52,38

prace proste w
budownictwie ogdlnym

9412 Pomoce kuchenne 54 0 72,22
5230 Kasjerzy i sprzedawcy 48 0 75,00
biletow
9329 Robotnicy wykonujacy 42 0 23,81
prace proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani
7112 Murarze i pokrewni 35 0 22,86
7231 Mechanicy pojazdow 33 0 33,33
samochodowych
5131 Kelnerzy 31 0 32,26
5120 Kucharze 30 1 53,33
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8332

9112

7522

8172

3322
9629

7123
7212

Kierowcy samochodow 30
cigzarowych

Pomoce i sprzataczki 30
biurowe, hotelowe i

pokrewne

Stolarze meblowi i 29
pokrewni

Operatorzy maszyn i 28
urzadzen do obrobki

drewna

Przedstawiciele handlowi 26
Pracownicy wykonujacy 25

prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

Tynkarze i pokrewni 24
Spawacze i pokrewni 24

26,67

83,33

44,83

50,00

15,38
88,00

50,00
50,00

Skupiajac uwage na danych zawartych w Tabeli 15, warto lakonicznie zaznaczy¢, ze

najwigksza liczba ofert pracy zostala zgtoszona w zawodach: Magazynierzy i pokrewni (177),

sprzedawcy sklepowi (165), Gospodarze budynkéw (136), Pracownicy obstugi biurowej (111).

Zawody wyraznie zdominowane przez oferty subsydiowane, przy jednoczes$nie duzej ich

liczbie zgtoszonej do PUP to chociazby: pracownicy obstugi biurowej (111 ofert z czego 99,1%

subsydiowane), gospodarze budynkéw (136 ofert z czego 88,97% to stanowiska

subsydiowane), Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (165 ofert z czego 73,33% to stanowiska

subsydiowane). Popytowa strona rynku pracy, ktorej obrazem sg zgtaszane oferty, sugeruje, ze

najwigksze zapotrzebowanie na pracownikow wystepuje w zawodach magazyniera oraz

sprzedawcy sklepowego.

Tabela 16. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku
wedlug elementarnych grup zawodow (Sredniomiesi¢czna liczba bezrobotnych).

Kod

grupy
zawodow

5223
5120
7222
7231
7512
7531
3314
7412

Elementarne grupy zawodow

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Kucharze

Slusarze i pokrewni

Mechanicy pojazdow samochodowych

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
Elektromechanicy i elektromonterzy

28

Sredniomiesieczna
liczba
bezrobotnych

386,25
210,75
154,75
150,08
147,17
141,00
136,08
106,67



7112 Murarze i pokrewni 96,83

7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 96,17
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 88,42
5141 Fryzjerzy 86,17
9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 81,33
ogblnym
3220 Dietetycy 1 zywieniowcy 78,83
3115 Technicy mechanicy 73,75
3112 Technicy budownictwa 68,67
7126 Hydraulicy i monterzy rurociggow 68,67
7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 50,25
2631 Ekonomisci 49,33
2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 48,92

W $redniomiesigcznym ujeciu  bezrobotnych zauwazamy wyrazng analogi¢ do
zestawienia, odnoszacego si¢ do liczby bezrobotnych na koniec roku 2016, w podziale na
zawody. Najliczniej reprezentowane przez niepracujacych specjalnosci to sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) (386,25 o0sob), kucharze (210,75 0s6b) oraz Slusarze i pokrewni (154,75 oséb).
Mowigc o Sredniomiesiecznym ujeciu  oséb  bezrobotnych mamy na mysli liczbe
zarejestrowanych w poszczegolnych zawodach w skali kazdego, usrednianego miesiagca w
ciggu roku. Inaczej rzecz ujmujac, kazdego miesigca w ciggu roku w ewidencji osob
bezrobotnych znajduje si¢ 386,25 sprzedawcow, 210,75 kucharzy, 154,75 S$lusarzy i
pokrewnych itd. Wielkosci u$rednione zostaty zastosowane w odpowiedzi na wyrazne zmiany
w liczebnosci poszczegdlnych grup zawodowych w ujeciu catorocznym, na ktéore w duzej
mierze ma wpltyw wyrazna sezonowo$¢ pewnych obszaréw gospodarki.

Tabela 17. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku
wedlug elementarnych grup zawodow (Sredniomiesi¢czna liczba ofert pracy).

Kod Elementarne grupy zawodow Sredniomiesieczna
grupy liczba ofert pracy
zawodow

4321 Magazynierzy i pokrewni 14,8

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 13,8

5153 Gospodarze budynkow 11,3

4110 Pracownicy obstugi biurowej 9,3

9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 7,0

og6lnym

7411 Elektrycy budowlani i pokrewni 4,8

3322 Przedstawiciele handlowi 4,7

9412 Pomoce kuchenne 4,5

5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletow 4,0

9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie 3,5

indziej niesklasyfikowani
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7112 Murarze i pokrewni 2,9

5245 Sprzedawcy w stacji paliw 2,8
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 2,8
5120 Kucharze 2,6
5131 Kelnerzy 2,6
8153 Operatorzy maszyn do szycia 2,5
8332 Kierowcy samochodow cigzarowych 2,5
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 2,5
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 2,4
8172 Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 2,3

Analizujac oferty pracy w uktadzie Sredniomiesi¢cznym zauwazmy, ze najwieksza liczba
wakatow towarzyszy zawodowi Magazynierzy i pokrewni (14,8 ofert w skali miesigca), w
dalszej kolejnosci sprzedawcy sklepowi (13,8 ofert w ujeciu miesigcznym), Gospodarze
budynkow (11,3 ofert). Sredniomiesieczne ujecie ofert pracy informuje nas o tym ile $rednio
wakatow, w poszczegolnych zawodach, znajduje sie¢ w puli ofert pracy, jakimi dysponuje
powiatowy urzad pracy kazdego miesigca. Inaczej rzecz ujmujac, Sredniomiesi¢czne ujecie
ofert pracy, mowi rowniez o tym ile srednio ofert pracy w poszczego6lnych zawodach, trafia do

PUP kazdego miesigca.

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Jednym z kluczowych elementow sktadowych niniejszego opracowania jest ranking
zawodow deficytowych oraz nadwyzkowych. W tej czgsci monitoringu, znajda rozwinigcie
oraz odniesienie do konkretnych wartosci statystycznych takie pojecia jak: zawdd deficytowy,
zawod nadwyzkowy oraz zawod zrownowazony. Gléwnym celem rozdziatu jest wywotanie
konstruktywnej refleksji, sktaniajacej do poszukiwan odpowiedzi na pytanie: ,,Z czego
wynikajg trudnosci w znalezieniu pracownikow w pewnej grupie zawodow oraz co jest zrodiem
dysproporcjonalnej struktury oséb bezrobotnych, powodujacej wyrazng nadwyzke podazy

pracy w niektorych zawodach ?”
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Kod

9411

Tabela 18. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2016 roku.
MAKSYMALNY DEFICYT

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba Odsetek ofert Odsetek
dostepnych  subsydiowanych w miejsc
ofert pracy CBOP aktywizacji

(PUP+OHP+EURES) zawodowej
(%) (%)

2511 Analitycy systemow 1 0,00 0,00

komputerowych

7133 Robotnicy czyszczacy 1 0,00 0,00

konstrukcje budowlane i
pokrewni

9621 Goncy, bagazowi 1 pokrewni 1 0,00 0,00

5169 Pracownicy ustug osobistych 1 0,00 0,00

gdzie indziej niesklasyfikowani

1323 Kierownicy do spraw 0 33,33 33,33

budownictwa

4411 Pomocnicy biblioteczni 0 100,00 100,00

9622 Pracownicy wykonujacy 0 0,00 0,00

dorywcze prace proste

Cechg charakterystyczng zawodow maksymalnie deficytowych jest brak o0sob
bezrobotnych posiadajacych dany zawdd, przy jednoczesnym wystgpowaniu ofert pracy.
Inaczej rzecz ujmujac zawodem maksymalnie deficytowym nazywamy taka specjalno$¢,
w ktorej najtrudniej znalez¢ odpowiedniego pracownika. W przypadku zawodow maksymalnie
deficytowych wskaznik dostepnos$ci ofert pracy jest rowny ,,0”. Wsrod siedmiu maksymalnie
deficytowych zawodéw wyrdzniono: Analitycy systemoéw komputerowych, Robotnicy
czyszczacy konstrukcje budowlane 1 pokrewni, Goney, bagazowi i pokrewni, Pracownicy ustug
osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani, Kierownicy do spraw budownictwa, Pomocnicy

biblioteczni, Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste.

Tabela 19. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2016 roku.

DEFICYT
Elementarna Sredniomiesigczna  Sredniomiesiec Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert
grupa zawodow liczba zna liczba dostepnosci dlugotrwaleg plynnosci subsydiowanych w
bezrobotnych dostepnych ofert pracy o0 bezrobocia = bezrobotnych CBOP
ofert pracy (PUP+OHP+EURES)
(%)

Pracownicy 0,08 0,25 0,33 1,00 0,00
przygotowujacy

positki typu fast
food
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4222

2433

5312

Pracownicy 0,08 0,17 0,50
centrow obstugi

telefonicznej

(pracownicy call

center)

Specjalisci do 0,50 1,00 0,50
spraw sprzedazy (z

wylaczeniem

technologii

informacyjno-

komunikacyjnych)

Asystenci 1,25 1,83 0,68
nauczycieli

1,00 0,00 0,00
1,00 54,55 18,18
1,40 95,45 81,82

Aby zawdd mogt zosta¢ uznany za deficytowy powinny zostaé spelnione trzy

podstawowe warunki: wskaznik dostgpnosci oferty pracy mniejszy niz ,,0.9”, wskaznik
ptynnosci ofert pracy mniejszy lub rowny od mediany, badz nie przyjmujacy zadnej wartosci,
wskaznik ptynnos$ci bezrobotnych wigkszy lub rowny od 1, badz nie przyjmujacy wartosci.
Wsrod czterech zawodoéw, ktore spetnity wymienione warunki wyrdézniamy: Pracownicy
przygotowujacy positki typu fast food, Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy
call center), Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylgczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych), Asystenci nauczycieli. W przypadku zawoddéw deficytowych
Sredniomiesig¢czna liczba ofert pracy jest nieco wigksza niz $redniomiesi¢czna liczba osob

bezrobotnych.

Tabela 20 Grupy zawodéw zrownowazonych w 2016 roku

ROWNOWAGA
Kod Elementarna Sredniomiesieczna Sredniomiesicczna ~ Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
grupa liczba liczba dostepnych  dostepnosci  subsydiowanych w miejsc
zawodow bezrobotnych ofert pracy ofert pracy CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) zawodowej
(%) (%)
8344 Kierowcy 1,75 1,67 1,05 5,26 0,00
operatorzy
wozkow
jezdniowych

Rownowaga zostata okre$lona wylacznie dla jednego zawodu: Kierowcy operatorzy
wozkow jezdniowych, dzigki ustaleniu wskaznika dostepnosci ofert pracy na poziomie 1,05, co
jednoczesnie miesci si¢ w przedziale migdzy 0,9 a 1,1. Dla jedynego zawodu zrownowazonego
sredniomiesig¢czna liczba ofert pracy oraz Sredniomiesi¢czna liczba bezrobotnych przyjmuja

wartos$ci zblizone, odpowiednio 1,75 oraz 1,67.
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7125
7113

5311

4412

8189

Maksymalna nadwyzka dotyczy grup zawodoéw, w ktorych wystepuja osoby bezrobotne,
a nie odnotowujemy ofert pracy. Konsekwencja maksymalnej nadwyzkowosci zawodu jest
wskaznik dostepnosci ofert pracy, ktoéry nie przyjmuje zadnej wartosci. Posiadajac zawdd
uznany za maksymalnie nadwyzkowy musimy liczy¢ si¢ z niklymi szansami na znalezienie
zatrudnienia w danej specjalnosci, czego nastgpstwem staje si¢  koniecznos¢
przekwalifikowania lub rozszerzenia terytorialnego obszaru poszukiwan. Lista zawodow
maksymalnie nadwyzkowych obejmuje takie specjalnosci jak: Operatorzy urzadzen

telekomunikacyjnych, Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni, Uktadacze towaréw na potkach.

Tabela 21. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2016 roku.
MAKSYMALNA NADWYZKA

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych
3522 Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych
8312 Dyzurni ruchu, manewrowi 1 pokrewni
9334 Uktadacze towaréw na potkach

Tabela 22. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2016 roku.

NADWYZKA
Elementarna Sredniomiesieczna ~ Sredniomiesieczna  Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert
grupa zawodow liczba liczba dostepnych ~ dostepnosci  dlugotrwalego plynnosci subsydiowanych w
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych CBOP
(PUP+OHP+EURES)
(%)

Szklarze 3,42 0,08 41,00 75,00 0,67 100,00
Robotnicy 2,33 0,08 28,00 66,67 0,50 100,00
obrobki kamienia
Opiekunowie 14,42 0,83 17,30 87,50 0,92 100,00
dzieciecy
Listonosze i 2,50 0,50 5,00 66,67 0,50 0,00
pokrewni
Operatorzy 0,67 0,17 4,00 100,00 0,50 0,00
innych maszyn i
urzadzen
przetworczych
gdzie indziej

niesklasyfikowani

Jedynie pie¢ zawodow zostato uznanych za nadwyzkowe, w zwiazku z okresleniem
wskaznika dostgpnos$ci ofert pracy na poziomie wigkszym od ,,1”, wskaznika dtugotrwalego
bezrobocia w wysokosci przekraczajacej warto§¢ mediany oraz wskaznika plynnosci
bezrobotnych w wielkosci ponizej ,,1”. Zawodami nadwyzkowymi uznano: Szklarzy,
Robotnikéw obrobki kamienia, Opiekunow dziecigcych, Listonoszy i pokrewnych oraz

Operatorow innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowanych.
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Analiza umiejetnosci i uprawnien

Niniejszy rozdzial, jako cze$¢ monitoringu zawodow deficytowych oraz nadwyzkowych,
powinien zosta¢ poswiecony omowieniu kluczowych umiejetnosci oraz uprawnien jakie
reprezentowane sg przez stron¢ podazowg rynku pracy (osoby bezrobotne), oraz takich , ktére
zostaly ujete w kategorii wymagan, w zgloszonych ofertach pracy, bedacych jednoczesnie
obrazem popytowe]j strony rynku. Analiza umiejetnosci oraz uprawnien powinna daé
odpowiedz na pytanie, ,,Jak bardzo kwalifikacje os6b bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP,

odpowiadaja wymaganiom lokalnych pracodawcow ?”.

Tabela 23 Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow w 2016 roku

Kod Wielka grupa zawodow STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
grupy
zawodow
Umiejetnosci Odsetek ofert pracy
wymagane w (%)**
ofertach pracy
1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ Zarzadzanie 66,67
PUBLICZNYCH, WYZSI ludzmi/
URZEDNICY I KIEROWNICY przywodztwo

Komunikacja 33,33
ustna/
komunikatywnos$¢
Przedsigbiorczos¢, 33,33
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢
Sprawnos¢ 33,33
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Wspdtpraca w 33,33
zespole

2 SPECJALISCI Komunikacja 33,33
ustna/
komunikatywnos$¢
Czytanie ze 16,67

zrozumieniem i

pisanie tekstow w

jezyku polskim

Obstuga 16,67
komputera i

wykorzystanie

internetu

Obstuga, montaz i 16,67
naprawa urzadzen

technicznych
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TECHNICY I INNY SREDNI
PERSONEL

PRACOWNICY USLUG I
SPRZEDAWCY

ROBOTNICY PRZEMYSELOWI I
RZEMIESLNICY

OPERATORZY | MONTERZY
MASZYN I URZADZEN
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Planowanie i
organizacja pracy
wlasnej
Komunikacja
ustna/
komunikatywno$¢
Wywieranie
wptywu
Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Planowanie i
organizacja pracy
wiasne;j

Czytanie ze
zrozumieniem i
pisanie tekstow w
jezyku polskim
Czytanie ze
zrozumieniem i
pisanie tekstow w
jezyku polskim
Komunikacja
ustna/
komunikatywno$¢
Planowanie i
organizacja pracy
wlasne;j
Wykonywanie
obliczen
Wyszukiwanie
informacji, analiza
1 wyciaganie
wnioskow
Komunikacja
ustna/
komunikatywnos$¢
Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych
Sprawnos$¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Wspotpraca w
zespole
Znajomos¢
jezykow obcych
Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

16,67

33,33

25,00

16,67

16,67

8,33

50,00

50,00

50,00

50,00

50,00

25,00

25,00

25,00

25,00
25,00

2,02



W  przypadku przedstawicieli wiladz publicznych wyzszych urzednikéw oraz
kierownikow, zgloszone oferty pracy w 66,67%, stawialy wymog umiejetnosci zarzadzania
ludZzmi oraz przywddztwa. Dla kategorii szerokorozumianych specjalistow kluczowym
wymogiem stawianym przez pracodawcow byla umiejetno$¢ komunikacji ustanej oraz
komunikatywnos$¢. Podobnie sytuacja wyglada w przypadku technikéw i innego S$redniego
personelu dla ktorych najistotniejszym wymaganiem do spelnienia jest dobra komunikacja
ustna oraz komunikatywno$¢. Od pracownicy ushug i sprzedawcow pracodawcy w takim
samym stopniu wymagajg: czytania ze zrozumieniem i pisania tekstow w jezyku polskim,
komunikacji ustnej/ komunikatywnosci, planowania i organizacji pracy wtasnej, wykonywania
obliczen oraz wyszukiwania informacji, analizy i wyciggania wnioskow. W przypadku
robotnikéw przemystowych oraz rzemie§lnikow w 25 % ogdlnej liczby zgloszonych ofert pracy
znajdowaty si¢ wymogi dotyczace: komunikacji ustnej/ komunikatywno$ci, obstugi, montazu
i naprawy urzadzen technicznych, sprawnosci psychofizycznej i psychomotorycznej,
wspolpracy w zespole, a takze znajomos$ci jezykow obcych. Dla operatorow i monterow
maszyn 1 urzadzen najczgSciej stawiany jest wymdg sprawnosci psychofizycznej
i psychomotorycznej. Podazowa strona rynku pracy nie znajduje odzwierciedlenia w Tabeli 23
w zwigzku z brakiem danych statystycznych dotyczacych umiejetnosci posiadanych przez
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP.

Trzeci rozdzial, niniejszego opracowania, to takze zestawienie informacji dotyczacych
0sOb bezrobotnych nie posiadajacych zawodu wyuczonego lub wykonywanego. Opracowanie

zostalo przygotowane w oparciu o uzyskany poziom wyksztalcenia oraz typ ukonczonej szkoty.

Tabela 24. Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku.

Wyszczegolnienie Bezrobotni w tym Odsetek

ogélem bezrobotni bez bezrobotnych bez
zawodu zawodu (%)*

Ogotem 4744 669 14,10%

wg poziomu wyksztalcenia:

gimnazjalne i ponizej 773 272 35,19%

zasadnicze zawodowe 1766 53 3,00%

srednie ogdlnoksztatcace 390 141 36,15%

policealne i $rednie zawodowe 1323 195 14,74%

WYyZSze 492 8 1,63%

wg typu ukonczonej szkoly:

zasadnicza szkola zawodowa 262 41 15,65%

szkota przysposabiajaca do

pracy

technikum 522 116 22,22%
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liceum ogo6lnoksztalcace 287 86 29,97%
liceum profilowane

technikum uzupetniajace

liceum uzupehiajace 12 1 8,33%
szkota policealna 154 19 12,34%
wyzsza 257 6 2,33%
brak danych Zrédlowych 3250 400 12,31%

Najliczniejsza grupa osob, zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy, posiada
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (1766 0sob) co stanowito 37,22% ogodtu pozostajacych
bez pracy. Do$¢ obszerna frakcja 0sob bezrobotnych, w drodze edukacji zdobyta wyksztatcenie
policealne lub $rednie zawodowe (1323 oséb), co W ujeciu strukturalnym dato 27,8% ogotu
zarejestrowanych w PUP. Kolejne pozycje, pod wzgledem liczby 0sob bezrobotnych wedtug
wyksztalcenia to: wyksztatcenie gimnazjalne lub podstawowe (16,3%), wyksztalcenie wyzsze
(10,4%), oraz wyksztatcenie $rednie ogdlnoksztatcace (8,2%). Najliczniejsza grupa osob
bezrobotnych, nie posiadajagcych zawodu do statystyk dysponuje wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej (272 os6b, 41% ogodtu bezrobotnych bez zawodu), oraz policealnym i
srednim zawodowym (195 o0sdb, 29%). Warto rowniez zaznaczy¢, ze najwickszy odsetek osob
bez zawodu w towarzyszy bezrobotnym z wyksztalceniem S$rednim ogdlnoksztalcacym
(36,15%).

Rys. 7 Struktura osob bezrobotnych bez zawodu wedlug poziomu wyksztalcenia.

wyzsze Wg poziomu
1% _\ ~wyksztafcenia:
0%

gimnazjalne i ponizej
41%

\

srednie
ogolnoksztatcace
21%

zasadnicze zawodowe
8%
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Rys. 8. Struktura osob bezrobotnych bez zawodu wedlug typu ukonczonej szkoly.

zasadnicza szkota
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zrédtowych
69%

Zdecydowanie najwicksza grupa osob bezrobotnych, zarejestrowanych w powiatowym
urzedzie pracy w Strzyzowie nie posiada przypisanego typu ukonczonej szkoty (69%). Wsrod
pozostatych bezrobotnych 522 oséb (11%) jest absolwentami technikum, z ktorych 116 oséb
nie posiada zadnego zawodu. Liczna frakcja bezrobotnych w drodze edukacji ukonczyla licea

ogoblnoksztatcace (287 osob, 6%), z ktorych 86 podmiotom nie przypisano zawodu do statystyk.

Analiza rynku edukacyjnego

Kolejnym elementem sktadowym monitoringu zawodéw deficytowych oraz
nadwyzkowych, jest analiza rynku edukacyjnego. Skupiajac uwage na statystykach,
dotyczacych absolwentow szkot ponadgimnazjalnych, mamy mozliwo$¢ zdobycia wiedzy na
temat liczby uczniéw konczacych edukacje w zawodach, wskazanych jako deficytowe,
zrobwnowazone oaz nadwyzkowe. Poznajemy rowniez liczebno$ci absolwentow wedlug
poszczegbdlnych typoéw szkol, zgodnie z danymi z roku 2016 oraz roku poprzedzajacego rok
sprawozdawczy.

Wsréd okrojonej grupy zawodow deficytowych, ktérych liczebno$¢ wynosi ,,117, nie
odnotowano zadnego ucznia szkot ponadgimnazjalnych. Taka sytuacja jest wynikiem
naturalnego braku kierunkow ksztatcenia w specjalnosciach uznanych za deficytowe. Podobnie
sytuacja wyglada w przypadku zawodow nadwyzkowych, oraz zrownowazonych, w ktérych

zauwazalny jest brak uczniéw ostatnich klas , szkot ponadgimnazjalnych.
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Tabela 25 Uczniowie ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych

grup zawodow deficytowych oraz nadwyzkowych w 2016.

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodow

Kod Nazwa
1323 Kierownicy do spraw budownictwa

2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych)
2511 Analitycy systemoéw komputerowych

4222 Pracownicy centrow obshugi telefonicznej (pracownicy call center)

4411 Pomocnicy biblioteczni

5169 Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

5312 Asystenci nauczycieli

7133 Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni
9411 Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

9621 Goncy, bagazowi i pokrewni

9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodéw

Kod Nazwa
3522 Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych
4412 Listonosze i pokrewni

5311 Opickunowie dziecigcy

7113 Robotnicy obrobki kamienia

7125 Szklarze

8189 Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej

niesklasyfikowani
8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

9334 Uktadacze towar6w na potkach

Zawody zrownowazone

Elementarna grupa zawodoéw

Kod Nazwa

8344  Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych
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Tabela 26 Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedhug typu szkoly w
2016 roku.

Typ szkoly Liczba absolwentow Liczba bezrobotnych Wskaznik frakceji bezrobotnych
w roku szkolnym absolwentow absolwentow wsréd absolwentow
poprzedzajacym rok (%)
sprawozdawczy
ogolem posiadajacy stan na stan na koniec stan na stan na koniec
tytul koniec maja roku koniec maja roku
zawodowy* grudniaroku sprawozdawczego grudniaroku sprawozdawczego
poprzedniego poprzedniego
zasadnicza 113 86 59 37 52,21% 32,74%
szkola zawodowa
szkola 5 0 0 0
przysposabiajaca
do pracy
technikum 118 88 74 27 62,71% 22,88%
liccum 170 0 51 17 30,00% 10,00%
ogolnoksztalcace
liceum 0 0
profilowane
liceum 0 0 3 2
uzupelniajace
szkola policealna 0 0 21 9

W przypadku roku poprzedzajacego rok sprawozdawczy, najliczniejsza grupa
absolwentow konczyta licea ogoélnoksztatcagce (170 osoby), w dalszej kolejnosci, technika
(118 0sdb), szkoty zawodowe (113 0sdb) oraz szkoty przysposabiajace do pracy (2 0soby).
Zdecydowana wickszos¢ absolwentow z roku 2015 zdata egzaminy zawodowe, jedynie
27 uczniéw szkot zawodowych i 30 uczniow technikéw, w drodze edukacji nie zdobyto
zadnego zawodu. Na koniec grudnia 2015 roku liczba bezrobotnych absolwentow ksztattowata
si¢ na poziomie 208 o0sob 1 do konca maja 2016 roku spadta do poziomu 92, co stanowito
obnizke o 46%.

Absolwenci w roku 2016 tworzyli grupe podobna, pod wzgledem liczebnosci, do
zbiorowosci uczniéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych, z roku 2015. Konfrontujac ze
sobg dane, dotyczace absolwentdéw, na koniec lat 2015 1 2016, nalezy zwrdci¢ uwage na wzrost
liczby uczniow szkot zawodowych (wzrost o 7 0sob) oraz spadek liczebnosci grupy uczniow
konczacych licea ogodlnoksztatcace (spadek o 12 oséb). Porownujac mnogosé absolwentéw
w danym roku sprawozdawczym, ze stanem bezrobotnych absolwentow, na koniec grudnia
2016, zauwazamy, iz warto$ci opisujace liczebnos¢ bezrobotnych absolwentow sg mniejsze od
liczby absolwentéw w danym roku sprawozdawczym o 51 osob w przypadku technikow, 0 65
0osob w przypadku

szkot zawodowych, o 123 osoby w odniesieniu do licedw
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ogoblnoksztatcagcych. Wzrost liczby bezrobotnych absolwentéw w odniesieniu do liczby
absolwentow w roku sprawozdawczym nastapil w przypadku licedéw uzupetiajacych o 2

osoby, w odniesieniu do szkot policealnych o 12 0séb .

Tabela 27 Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoly w
2016 roku (cd.).

Typ szkoly Liczba absolwentow w Liczba Wskaznik frakcji
roku szkolnym bezrobotnych bezrobotnych
konczacym si¢ w roku absolwentow absolwentow wsrod
sprawozdawczym absolwentow (%)
ogélem  posiadajacy stan na koniec stan na koniec
tytul grudnia roku grudnia roku
zawodowy™* sprawozdawczego sprawozdawczego
zasadnicza szkola 120 102 55 45,83%
zawodowa
szkola 6 0
przysposabiajgca
do pracy
technikum 118 76 67 56,78%
liceum 158 35 22,15%
ogolnoksztalcace
liccum profilowane 0
liceum 2
uzupelniajace
szkola policealna 12

Rys 9 Liczba absolwentow w roku szkolnym poprzedzajacym rok sprawozdawczy, wg
ukonczonych szkot
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Rys 10 Liczba absolwentéw w roku szkolnym konczacym si¢ w roku sprawozdawczy, wg
ukonczonych szkot.
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Zardbwno w roku sprawozdawczym jaki roku poprzedzajacym rok sprawozdawczy
najliczniejsza grupa absolwentow uczeszczata do Liceum Ogolnoksztatcacego im. Adama
Mickiewicza w Strzyzowie, kolejne pozycje w zestawieniu zajmuja technika oraz szkotly
zawodowe, bez szczegblowego podziatu.

W roku 2015, najliczniejsza grupa absolwentow, edukowata si¢ w takich kierunkach jak:
mechanicy pojazdéw samochodowych (27 osdb), technicy mechanicy (18) oraz $redni personel
do spraw statystyki 1 dziedzin pokrewnych (17 osob). Najwigkszy problem z pozytywnym
zaliczeniem egzaminu zawodowego  mieli uczniowie kierunkow: technik wsparcia
informatycznego 1 technicznego (zdawalno$¢ egzaminu na poziomie 71%), technik
budownictwa (zdawalno$¢ 60%) oraz piekarz/cukiernik (zdawalno$¢ 17%).

Najliczniejszg grupe bezrobotnych absolwentéw, w roku 2015, stanowili mechanicy
pojazdow samochodowych (27 oso6b), sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (22 osoby), sredni
personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (21 osdb), technicy wsparcia
informatycznego i technicznego (190s6b) oraz kucharze (16 osob).

Jak wyraznie wida¢ w Tabeli 28 bezrobotni absolwenci, w zawodach mechanika,
kucharza, oraz fryzjera, w sposob istotny przyczyniaja si¢ do powigkszenia, i tak licznych, grup
0sOb bezrobotnych, co jednocze$nie podkresla istotne znaczenie witasciwego dopasowania

profili ksztatcenia, w lokalnych szkotach ponadgimnazjalnych, do popytowej strony rynku
pracy.
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Najwigkszy udziat bezrobotnych absolwentow, wsrdd bezrobotnych ogotem, zauwazamy
w zawodach : robotnicy budowlani i robdt wykonczeniowych, pomocniczy personel medyczny
oraz kosmetyczki i pokrewni.

Na koniec maja roku 2016, ogélna liczba bezrobotnych absolwentéw, jest wyraznie
nizsza niz na koniec roku 2015. Zdecydowanie najwigkszy spadek, wsrdéd bezrobotnych
absolwentow, zanotowaliSmy w zawodach: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (22 osoby),
mechanicy pojazdow samochodowych (21 0s6b), $redni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych (19 osob) . Warto zwrdci¢ uwage na fakt, iz z dniem 31.05.2016r., najliczniej
reprezentowanym zawodem, wsrod bezrobotnych absolwentow, stat si¢ zawod mechanika
pojazdéw samochodowych.

Tabela 28 Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej
grupy zawodow w 2016 roku.

Nazwa Liczba Liczba bezrobotnych  Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji Wskaznik frakeji
elementarn  absolwentow absolwentow** bezrobotnych bezrobotnych
ej grupy w roku absolwentéw wsrod absolwentéw wsrod
zawodow szkolnym absolwentow bezrobotnych
poprzedzajac
ym rok
sprawozdawc
zy
ogé posiad  koniec koniec koniec koniec koniec koniec stan na stan na
lem ajacy  grudni maja grudni maja grudni maja koniec koniec
tytul aroku roku a roku roku aroku roku grudni maja
zawod poprze sprawozd poprze sprawozd poprze sprawozd  aroku roku

owy* dniego awczego dniego awczego dniego awczego poprze  sprawozd
dniego awczego
Architekci 0 1 0,00%
Asystenci 1 0 5 3 20,00% 0,00%
dentystyczn
i
Asystenci 0 0 1 1 0,00% 0,00%
nauczycieli
Betoniarze, 0 0 2 1 0,00% 0,00%
betoniarze
zbrojarze i
pokrewni
Blacharze 0,00% 0,00%
Ciesle i 0 2 0,00%
stolarze
budowlani
Dietetycy i 7 0 37 22 18,92% 0,00%
zywieniowc
y
Elektromec 1 1 0 0 23 20 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
hanicy i
elektromon
terzy
Elektrycy 5 5 0 0 5 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
budowlani i
pokrewni
Formowacz 0 1 0,00%
e wyrobow
szklanych,
krajacze i

o
o
w
N

43



szlifierze
szkla

Fotografow
ie
Fryzjerzy

Hydraulicy
i monterzy
rurociagow
Introligator
zyi
pokrewni
Kasjerzy i
sprzedawcy
biletow
Kelnerzy
Konsultanc
iiinni
pracownicy
biur
podrozy
Kosmetycz
kii
pokrewni
Krawcy,
Kkusnierze,
kapelusznic
yi
pokrewni
Kucharze
Lakiernicy
Masarze,
robotnicy
w
przetworst
wierybi
pokrewni
Mechanicy
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemysto
wych
Mechanicy
pojazdéw
samochodo
wych
Mechanicy
precyzyjni
Monterzy i
konserwato
rzy
instalacji
klimatyzac
yjnychi
chlodniczyc
h
Monterzy i
serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinforma
tycznych
Murarze i
pokrewni

16

27

2

16

27

o b

44

16

40

71

60

37

15

34

58

(e}

47

44

114,29
%
0,00%

56,25%

0,00%

33,33%

50,00%

57,14%

100,00%

25,00%

0,00%

22,22%

50,00%

18,18%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
100,00
%

28,57%

0,00%

12,68%

0,00%

0,00%

15,00%

0,00%

0,00%

0,00%

14,29%

50,00%
10,81%

60,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

28,57%

0,00%

6,90%
0,00%
0,00%

0,00%

12,77%

0,00%

0,00%

16,67%



Muzycy i 0 1 0,00%

pokrewni

Nauczyciele 0 0 2 1 0,00% 0,00%
szkot

podstawow

ych

Obuwnicy i 0 0 2 2 0,00% 0,00%
pokrewni

Operatorzy 0 0 3 2 0,00% 0,00%
aparatury

medycznej

Operatorzy 0 0 2 2 0,00% 0,00%
maszyn do

produkcji

obuwia i

pokrewni

Operatorzy 0 0 1 2 0,00% 0,00%
maszyn do

produkcji

wyrobéw

gumowych

Operatorzy 0 0 6 6 0,00% 0,00%
maszyn i

urzadzen

do

produkcji

wyrobéw

Spozywczyc

hi

pokrewni

Operatorzy 0 1 0,00%
urzadzen

energetycz

nych

Operatorzy 0 1 1 2 0,00% 50,00%
wolnobiezn

ych maszyn

rolniczych i

lesnych

Piekarze, 4 4 2 1 29 25 50,00% 25,00% 6,90% 4,00%
cukiernicy i

pokrewni

Pomoce i 0 0 2 2 0,00% 0,00%
sprzataczki

biurowe,

hotelowe i

pokrewne

Pomocnicz 0 0 5 2 0,00% 0,00%
y personel

medyczny

Posadzkarz 0 0 2 4 0,00% 0,00%
€,

parkieciarz

ei

glazurnicy

Polozne bez 0 0 1 1 0,00% 0,00%
specjalizacj

ilubw

trakcie

specjalizacj

i

Posrednicy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
ustug

biznesowyc

h gdzie

indziej
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niesklasyfik

owani

Pracownicy 1 0
administra

cyjnii

sekretarze

biura

zarzadu

Pracownicy 0 0

do spraw

rachunkow

osci i

ksiegowosci

Pracownicy 0

obstugi

biurowej

Pracownicy 0 0
wsparcia

rodziny,

pomocy

spolecznej i

pracy

socjalnej

Praktykuja 0 0
cy

niekonwenc

jonalne lub

komplemen

tarne

metody

terapii

Psycholodz 1

yi

pokrewni

Ratownicy 0 0
medyczni

Recepcjoni 1 1
sSci (z

wylaczenie

m

hotelowych

)

Recepcjoni 0 0
Sci hotelowi

Robotnicy 5 5 2 0
budowlani

robot

wykonczeni

owychii

pokrewni

gdzie

indziej

niesklasyfik

owani

Robotnicy 0 0
przetworst

wa

SUrowcow

roslinnych

Robotnicy 0 0
wykonujac

y prace

proste w

budownict

wie

0g6lnym

14

46

11,11%

0,00%

0,00%

0,00%

2 0,00%
100,00

%

2 0,00%
1 100,00
%

11 0,00%
5 40,00% 0,00%  22,22%
2 0,00%
2 0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

100,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%



Robotnicy
wykonujac
y prace
proste w
przemysle
gdzie
indziej
niesklasyfik
owani
Rolnicy
produkcji
roslinnej i
zwierzecej
Re¢kodzielni
cy
wyrobow z
tkanin,
skory i
pokrewnyc
h
materialow
Sprzedawc
y sklepowi
(ekspedienc
i)

Stolarze
meblowi i
pokrewni
Szefowie
kuchni i
organizator
zy uslug
gastronomi
cznych
Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni
Technicy
analityki
medycznej
Technicy
budownict
wa
Technicy
elektronicy
i pokrewni
Technicy
elektrycy
Technicy
farmaceuty
czni
Technicy
fizjoterapii
i masazysci
Technicy
glrnictwa,
metalurgii i
pokrewni
Technicy
le$nictwa
Technicy
mechanicy
Technicy
nauk
chemicznyc
h,

25

22

10

13

51

24

12

10

12

33

0,00%

0,00%

0,00%

18,18% 0,00%  16,00%

57,14% 14,29%  44,44%

0,00% 11,11% 0,00%

0,00%

0,00%

78,571% 0,00%  50,00%

20,00%

0,00%

40,00%

15,38%

0,00%

0,00%

60,00% 60,00% 5,88%

33,33%

0,00%

0,00%

0,00%

16,67%

20,00%

0,00%

0,00%

10,00%

0,00%

20,00%

8,33%

0,00%

0,00%

9,09%

25,00%



fizycznych i
pokrewni
Technicy
nauk
fizycznych i
technicznyc
h gdzie
indziej
niesklasyfik
owani
Technicy
rolnictwa i
pokrewni
Technicy
technologii
zywnosci
Technicy
weterynarii
Technicy
wsparcia
informatyc
Znego i
techniczneg
0
Ustawiacze
i
operatorzy
obrabiarek
do metali i
pokrewni
Slusarze i
pokrewni
Sredni
personel do
spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnyc
h

Sredni
personel do
spraw
zdrowia
gdzie
indziej
niesklasyfik
owany
Sredni
personel
ochrony
Srodowiska
, medycyny
pracy i bhp

13

13

17

26

32

10

10

14

25

21

15,38%

0,00%

0,00%

33,33%

21,05% 526%  23,53%

0,00%

25,00% 0,00% 3,85%

47,62% 9,52%  31,25%

25,00%

16,67%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

7,14%

0,00%

0,00%

9,52%

16,67%

0,00%



Tabela 29 Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej

grupy zawodow w 2016 roku.

Liczba absolwentow w
roku szkolnym
konczacym si¢ w roku
sprawozdawczym

Nazwa elementarnej
grupy zawodow

ogélem posiadajacy
tytul
zawodowy*
Artysci plastycy

Asystenci
dentystyczni
Blacharze

Ciesle i stolarze 1 1
budowlani

Dietetycy i

Zywieniowcy

Ekonomisci

Elektromechanicy

i elektromonterzy
Elektrycy 3 3
budowlani i
pokrewni
Formowacze
wyrobéw
szklanych,
krajacze i szlifierze
szkla

Fotografowie

Fryzjerzy 6 6

Hydraulicy i
monterzy
rurociggow
Introligatorzy i
pokrewni
Kelnerzy

Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrozy
Kosmetyczki i
pokrewni
Krawcy,
kus$nierze,
kapelusznicy i
pokrewni

Kucharze 18 18

Lakiernicy 2 2

Malarze
budowlani i
pokrewni
Masarze, 1 1
robotnicy w
przetworstwie ryb
i pokrewni
MaszyniSci i
operatorzy maszyn
i urzadzen
dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

Liczba
bezrobotnych

absolwentow**

koniec grudni
roku

a

sprawozdawczego

1
0

0

49

Liczba Wskaznik frakcji Wskaznik frakcji
bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
absolwentow absolwentow
wérod wérod
absolwentow (%) bezrobotnych
koniec grudnia koniec grudnia koniec grudnia
roku roku roku
sprawozdawczego sprawozdawczego —sprawozdawczego
1 100,00%
5 0,00%
4 0,00%
0,00% 0,00%
30 0,00%
1 0,00%
17 17,65%
7 0,00% 0,00%
1 0,00%
2 0,00%
33 50,00% 9,09%
6 0,00%
1 0,00%
13 7,69%
5 40,00%
7 14,29%
36 0,00%
62 22,22% 6,45%
4 100,00% 50,00%
1 0,00%
6 0,00% 0,00%
1 0,00%



Mechanicy maszyn 0 4 0,00%
i urzadzen

rolniczych i

przemystowych

Mechanicy 21 21 4 41 19,05% 9,76%
pojazdow

samochodowych

Mechanicy 0 1 0,00%
precyzyjni

Monterzy i 0 4 0,00%
konserwatorzy

instalacji

klimatyzacyjnych i

chlodniczych

Monterzy i 3 3 1 1 33,33% 100,00%
serwisanci

urzadzen

elektronicznych

Monterzy sprzetu 0 2 0,00%
elektronicznego

Murarze i 4 4 1 11 25,00% 9,09%
pokrewni

Muzycy i pokrewni 0 1 0,00%

Nauczyciele szkot 0 2 0,00%
podstawowych

Obuwnicy i 0 2 0,00%
pokrewni

Operatorzy 0 2 0,00%
aparatury

medycznej

Operatorzy 0 2 0,00%
maszyn do

produkcji obuwia i

pokrewni

Operatorzy 0 1 0,00%
maszyn do

produkcji

wyrobow

gumowych

Operatorzy 0 1 0,00%
maszyn i urzadzen

do produkcji

wyrobow

chemicznych

Operatorzy 0 5 0,00%
maszyn i urzadzen

do produkcji

wyrobow

spozywczych i

pokrewni

Operatorzy 0 1 0,00%
urzadzen

energetycznych

Piekarze, 13 13 2 30 15,38% 6,67%
cukiernicy i

pokrewni

Pomoce i 0 2 0,00%
sprzataczki

biurowe, hotelowe

i pokrewne

Pomocniczy 0 1 0,00%
personel medyczny

Posadzkarze, 0 3 0,00%
parkieciarze i
glazurnicy
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Polozne bez
specjalizacji lub w
trakcie
specjalizacji
Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu
Pracownicy biur
informacji
Pracownicy
obstugi biurowej

Pracownicy
ochrony oséb i
mienia
Praktykujacy
niekonwencjonalne
lub
komplementarne
metody terapii
Psycholodzy i
pokrewni
Ratownicy
medyczni
Recepcjonisci (z
wylaczeniem
hotelowych)
Recepcjonisci 9 9
hotelowi

Robotnicy 7 7
budowlani robét
wykonczeniowych

i pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Robotnicy
przetworstwa
SUrowcow
ro$linnych
Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
0g6lnym
Robotnicy
wykonujacy prace
proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Rolnicy produkgcji
roslinnej i
zZwierzecej
Rekodzielnicy
wyrobow z tkanin,
skory i
pokrewnych
materialow
Sprzedawcy 25 25
sklepowi
(ekspedienci)
Stolarze meblowi i 9 9
pokrewni
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10

13 33,33%

9 42,86%

33 12,00%

6 0,00%

0,00%

100,00%

10,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

23,08%

33,33%

0,00%

0,00%

50,00%

0,00%

0,00%

9,09%

0,00%



Szefowie kuchni i 7 7
organizatorzy

ushug

gastronomicznych

Szwaczki,

hafciarki i

pokrewni

Technicy 7 7
budownictwa

Technicy

elektronicy i

pokrewni

Technicy elektrycy

Technicy
farmaceutyczni
Technicy
fizjoterapii i
masazysci
Technicy
glrnictwa,
metalurgii i
pokrewni
Technicy leSnictwa

Technicy 10 10
mechanicy
Technicy medyczni
i dentystyczni
Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa
i pokrewni

Technicy

technologii

zywnosci

Technicy

weterynarii

Technicy wsparcia 12 12
informatycznego i

technicznego

Ustawiacze i

operatorzy

obrabiarek do

metali i pokrewni

Slusarze i 4 4
pokrewni

Sredni personel do 16 16
spraw statystyki i

dziedzin

pokrewnych

Sredni personel do

spraw zdrowia

gdzie indziej

niesklasyfikowany

Sredni personel

ochrony

Srodowiska,

medycyny pracy i

bhp
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23

17

38

11

12

13

15

27

30

42,86%

71,43%

40,00%

33,33%

150,00%

12,50%

33,33%

0,00%

21,74%

0,00%

16,67%
0,00%

17,65%

0,00%

0,00%
10,53%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

30,77%

0,00%

22,22%

6,67%

0,00%

20,00%



W roku szkolnym, konczacym si¢ w analizowanym roku sprawozdawczym, tj. 2016,
najbardziej pokazna grupa absolwentow edukowala si¢ w kierunkach:, sprzedawca sklepowy
(25 o0s6b), mechanik pojazdéw samochodowych (21 osdb), kucharz (18 osob) oraz sredni
personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (16 osob). Poréwnujac absolwentow z roku
2015, wzgledem roku 2016 zauwazamy pewng synonimicznos¢, pod wzgledem preferowanych
kierunkow ksztalcenia. Wspomniana analogia mi¢dzy poszczeg6lnymi latami, to takze wynik
naturalnego braku mozliwosci wprowadzania dynamicznych zmian w obszarze profili
ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych.

Liczebnos$¢ absolwentow w roku 2016, ksztatcacych si¢ w poszczegdlnych kierunkach,
nie znajduje bezposredniego przetozenia na bezrobocie wsérdd absolwentow w tych ze
kierunkach. Rzeczg naturalng jest fakt, ze absolwenci pewnych profili ksztalcenia radza sobie
na rynku pracy lepiej od innych, i tak sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) , ktorzy stanowili
najliczniejszg grupe absolwentow, nie przoduja juz pod wzgledem liczebnosci w kategorii

bezrobocia wsrod absolwentow.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrdd absolwentdéw, towarzyszy
zawodom: $lusarze i pokrewni (150%), lakiernicy (100%), technicy budownictwa (71,43)
Najbardziej zdominowane, przez bezrobotnych absolwentow, grupy oséb bezrobotnych to:
artysci plastycy (100%), monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych (100%), posrednicy

ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani (100%).

Analiza lokalnego rynku pracy na bazie badania
kwestionariuszowego

Badaniem zostalo objetych tacznie 74 podmioty gospodarki narodowej dzialajace na
lokalnym rynku pracy. Analiza struktury badanych podmiotow zostata dokonana m.in. Ze
wzgledu na liczbe zatrudnianych pracownikow. Uwzgledniajac to kryterium nalezy zauwazy¢,
ze zdecydowana wigkszos$¢ 84,39% stanowig podmioty zatrudniajgce od 0-49 os6b, na drugim
miejscu uplasowaly si¢ mate przedsiebiorstwa zatrudniajgce ponizej 10 pracownikow. Brak
duzych zaktadow pracy jest cechg charakterystyczna naszego lokalnego rynku pracy, ktore w

wiekszosci zdominowany jest przez mate i §rednie podmioty gospodarki narodowe;.
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Rys. 11. Struktura badanych przedsigbiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikow.

1,10%
11,40%

3,11%

W do & osdb

B od10do 49 osdb

W od S0 do 249 osdb
W powyiej 250 osdb

54,39%

Kolejnym kryterium Kklasyfikacji badanych podmiotow byl gltéwny sektor prowadzonej
dziatalnosci.

Cecha charakterystyczng jest fakt, ze blisko polowe (44,47%) stanowily podmioty prowadzace
dzialalno$¢ zwigzang z pozostalymi ustugami (sekcje: M, N, O, P, Q, R, S, T, U). Istotny
odsetek badanych reprezentowaty rowniez podmioty, ktoérych dziatalno$é byta zwigzana z:
przemystem i budownictwem ( sekcje: B, C, D, E, F ) — 32,48% , oraz handlem, naprawg
pojazdow samochodowych, transportem, gospodarka magazynowa, zakwaterowaniem i
gastronomig, informacja i komunikacja (sekcje: G, H, I, J )- 19,67% ogétu dziatajacych
podmiotow.

Podmioty dziatajace w rolnictwie, le$nictwie, towiectwie i ryboldwstwie ( sekcja: A ) oraz w
sektorze finansowo — ubezpieczeniowym ( sekcja: K, L, ) stanowity odpowiednio: 2,50 % oraz

0,88% ogodtu badanych przedsiebiorstw.
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Rys. 12. Struktura badanych przedsi¢biorstw wedlug rodzaju dzialalnosci.

2,50% 0,88%

dziatalnoiE finansowa i ubezpieczeniows;
u obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)

handel; naprawa pojazddw samochodowych;

.transpu:ur‘t i gospodarka magazynowa,
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, 1,

32,48%

m pozostate ustugi (sekcje: M, M, O, F, O, R, 5, T,
5y

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E F)

m rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybotdwstwo
(sekcja A)

Respondentdw poproszono rowniez o wskazanie kierunku zmian w wielkosci zatrudnienia, jaki
nastagpit w ich firmie w 2016 roku. Blisko potowa badanych (47,81%) wskazata, ze
zatrudnienie w ich firmie zwigkszylo si¢. Brak zmian w zatrudnieniu zadeklarowato

40,65%.0ptymistycznym prognostykiem moze by¢ spadek, ktory wykazato jedyniel1,53%.

Rys. 13. Odsetek przedsi¢biorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku.

40,65%

47,81% M nie zmienito sie

M zmnigjszyto sie
W zwickszyto sie

11,53%

Opisujac bardziej szczegotowo zmiany w zatrudnianiu pracownikow wsrod przebadanych
w 2016 roku podmiotach nalezy zauwazy¢, 1z wsrod ankietowanych 20,86 % respondentow

zadeklarowato wzrost zatrudnienia na poziomie 1-10%, wzrost zatrudnienia powyzej 30%
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zadeklarowato 9,99% ankietowanych. Jezeli chodzi o spadek zatrudnienia to przedstawiat si¢
on nastgpujaco: 8,60% odnotowato spadek w granicach 1-10% ogoétu zatrudnionych
pracownikow, za§ w przedziale 11-20% uplasowato si¢ tylko 2,94% ankietowanych
podmiotow gospodarki narodowej. Az 40,65 % ankietowanych deklaruje, Ze zatrudnienie w ich

firmie w roku 2016 nie zmienito sig.

Rys. 14. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku.

14,91% -

40,65% M nie zmienito sie

M zmnigjszyto sie; 1-10%

M zmnigjszyto sie; 11-20%

W zwiekszyto sie; 1-10%
zwickszyto sie; 11-20%

W zwickszyto sie; 21-30%
zwiekszyto sie; powyiej 30%

20,86%

2,94% 8,60%

W tabeli zamieszczonej jako rysunek 21, zaprezentowano wskaznik zatrudnienia netto wedtug
wielkich grup zawodow w 2016 r. Ujemne wartosci, gdyby wystepowaly w tabeli oznaczatby
iz, odsetek firm planujacych redukcje etatow w danym zawodzie przewyzsza odsetek firm,
jakie planuja zatrudni¢ w danych zawodach. Nie mamy tu do czynienia z takim przypadkiem.
Zerowe wskazania $wiadczg o rownowadze. Dodatnie wartosci wskaznika oznaczajg poprawe
sytuacji, a im wyzsza warto$§¢ wskaznika, tym wiecej przedsiebiorstw deklarujacych wzrost
zatrudnienia w danych grupach zawodu. Analiza uzyskanego wskaznika wérdéd badanych w
2016 roku wskazuje, iz najkorzystniejsze zmiany w obrgbie zatrudnienia w 2016 roku
odnotowane zostaly wsrod grup zawodow: ,,Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy” oraz

,»lechnicy 1 inny $redni personel” 1 ,,.Pracownicy ustug i sprzedawcy”.
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Rys. 15. Wskaznik zatrudnienia netto ogélem w 2016.

*36,28roku

Rys. 16. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2016 roku.
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Wielkie grupy zawodow

Analizujac sposob pozyskiwania pracownikow, respondenci mieli zadane pytanie: Czy
Panstwa firma ma problemy z pozyskaniem nowych pracownikow? Struktur¢ odpowiedzi
przedstawia wykres zamieszczony w rysunku nr 17. Blisko potowa podmiotéw badanych na
potrzeby kwestionariusza zadeklarowato, ze zdecydowanie nie ma problemu z pozyskaniem
nowych pracownikéw (46,02%). Trudnosci w znalezieniu odpowiednich kandydatéw do pracy

posiada 6,61% badanych podmiotow.
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Rys. 17. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem
nowych pracownikow w 2016 roku.

18,16%

46,02% M raczej nie
B raczej tak
M trudno powiedzied, to zaledy
B zdecydowanie nie

9,04% zdecydowanie tak

20,17%

Rozpatrujac sposoby rekrutacji i sam proces pozyskiwania nowych pracownikow
dochodzimy do wniosku, Ze najwigcej respondentdow rekrutuje swoich przysztych
pracownikow sposrod osob, ktore same zglaszajg sie do firmy (23,79%). Znaczny odsetek
przysztych pracownikow stanowig réwniez praktykanci i stazysci (23,07%), ktorzy po odbytym
okresie zatrudnienia w ramach umowy stazowej, badz odbywania praktyk staja sie
pracownikami. Blisko 19,04% ankietowanych poszukuje swoich pracownikow z polecenia
znajomych co stanowi trzeci wynik. Duzo bo az 17,04% podmiotdéw korzysta z pomocy Urzgdu
Pracy poszukujac nowych 0so6b do pracy. Najmniej bo tylko 0,65% respondentow korzysta, ze
specjalnych firm rekrutujacych, co wiaze si¢ zapewne ze specyfikg lokalnego rynku pracy. Na
terenie dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Strzyzowie dominujg jak juz wczedniej
wskazano mate i §rednie przedsigbiorstwa, zatrudniajace nierzadko ponizej 50 oséb, w zwigzku
z tak matlg iloScig zatrudnianych osob oraz duzym poziomem bezrobocia wsrdd nie jest
konieczne angazowanie zewngtrznych podmiotéw do przeprowadzania rekrutacji, gdyz
procesy te wystepuja rzadko i w zwiazku z duzym poziomem bezrobocia nie wymagaja

specjalnych naktadéw zewnetrznych.
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Rys. 18. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania
nowych pracownikow.

0,65%

m analiza ofert przychodzacych
do firmy, sami sie zgtaszaja

W inne
M cgloszeniawInternecie

m ogloszeniaw Powiatowych
Urzedach Pracy

ogloszeniaw prasie

B cogtoszeniaw szkotach
ogltoszenie przed zaktadem

23,07% Rracy
Ll
T W poprzez targi pracy
0,65% m praktykanci, stazyici zostaja
2,459% pracownikami

Z polecenia znajomych

3,12% u ZaangaZowana jest specjalna
firma rekrutujaca

W tabeli ponizej umieszczona jest liczba bezrobotnych z danego powiatu, ktore posiadaja
przypisany okreslony zawdd jako zawodd do statystyk i figuruja w rejestrze osob bezrobotnych
na koniec analizowanego okresu sprawozdawczego — na koniec 2016 roku — oraz posiadaja
przypisane odpowiednie uprawnienia badz kwalifikacje ( predyspozycje).

Odsetek  wskazan odpowiedzi ,,tak” — wyliczany jest jako stosunek odpowiedzi
pozytywnych ,.tak” dla danej grupy elementarnej, dla okreslonych uprawnien i predyspozycji
w stosunku do sumy wszystkich odpowiedzi.

Opisujac trudno$ci w znalezieniu odpowiednich kandydatow do pracy odsetek wskazan
pozytywnych nastagpit w grupie: Barmani, Cie$le 1 stolarze budowlani, Dekarze,
Elektromechanicy i elektromonterzy, Elektrycy budowlani i pokrewni, Hydraulicy i monterzy
rurociggoéw, Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych, Kucharze, Lekarze bez
specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja I stopnia, Magazynierzy i pokrewni,
Ogodtem (bez wzgledu na zawod), Operatorzy urzadzen do masy papierniczej i produkeji
papieru, Piekarze, cukiernicy 1 pokrewni, Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji, posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy, Pracownicy obstugi biurowej, Pracownicy

Sprzedazy i pokrewni gdzie indziej nie sklasyfikowani, Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej
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niesklasyfikowani, Psycholodzy i pokrewni, Robotnicy Budowlani robot wykonczeniowych i

pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, Robotnicy wykonujacy prace proste w

budownictwie ogdlnym, Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), Sprzedawcy

w stacji

paliw, Stolarze meblowi i pokrewni, Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej

niesklasyfikowany. Ponizej tabela wraz z wykazem brakujgcych umiejetnosci i uprawnien

w danym zawodzie, jakie cenig sobie pracodawcy poszukujacy pracownikdéw.

Tabela 30. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy.

Trudno$ci z pozyskaniem pracownikow

Elementarna
grupa zawodéw

Barmani

Ciesle i stolarze
budowlani

Dekarze

Brakujace umiejetnosci i uprawnienia

planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczef

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo

znajomosc¢ jezykow obcych

planowanie i organizacja pracy wlasnej
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé
wspotpraca w zespole

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy wilasnej
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Odsetek
wskazan
odpowiedzi
»tak”

7,69%
7,69%
7,69%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
7,69%
6,34%
1,35%
1,35%
1,35%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
7,69%

Liczba bezrobotnych - stan na
koniec okresu sprawozdawczego
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Elektromechanicy
i elektromonterzy

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

Hydraulicy i
monterzy
rurociagéw

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomosc¢ jezykdéw obeych

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé
wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw

wywieranie wpltywu
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
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7,69%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
7,69%

7,69%
7,69%
7,69%
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Kierowcy

samochodow
osobowych i
dostawczych

Kucharze

Lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie
specjalizacji lub
ze specjalizacja I
stopnia

planowanie i organizacja pracy wiasnej
wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow

wywieranie wptywu

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wykonywanie obliczen

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomosc¢ jezykoéw obcych

planowanie i organizacja pracy wiasnej
wspolpraca w zespole

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywno$é
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos¢ jezykow obcych
komunikacja ustna / komunikatywno$¢
wspotpraca w zespole

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
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Magazynierzy i
pokrewni

Ogélem (bez
wzgledu na
zawod)

Operatorzy
urzadzen do
wyrobu masy
papierniczej i
produkcji papieru

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé
wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

planowanie i organizacja pracy wlasnej
wspotpraca w zespole

sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
wykonywanie obliczen

przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywno$é
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

wywieranie wptywu

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw

znajomos¢ jezykow obcych

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
planowanie i organizacja pracy wiasnej
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos$¢, kreatywnosé

wykonywanie obliczen
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0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
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7,69%
7,69%
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0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
6,51%
5,80%
4,39%
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1,90%
1,89%
1,41%
1,31%

1,18%
1,18%
0,59%

0,13%
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7,69%
0,00%
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Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie
specjalizacji

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
planowanie i organizacja pracy wiasnej
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé
wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
wspotpraca w zespole

planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywno$é
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wykonywanie obliczef

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow

wywieranie wptywu

znajomos¢ jezykow obcych

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
wspolpraca w zespole

przedsigbiorczo$é, inicjatywnos$¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wykonywanie obliczen

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

wywieranie wpltywu
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0,00%

0,00%
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0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
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0,00%
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0,00%
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0,00%
0,00%

0,00%
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6,34%
6,34%
6,34%
0,00%
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Pracownicy
obstugi biurowej

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

Pracownicy ustug
ochrony gdzie
indziej
niesklasyfikowani

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomosc¢ jezykoéw obcych
wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomosc jezykow obcych

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
planowanie i organizacja pracy wlasnej
znajomos¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywno$é
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

Wwywieranie wpltywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

znajomos¢ jezykow obcych

planowanie i organizacja pracy wiasnej
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Psycholodzy i
pokrewni

Robotnicy
budowlani robét
wykonczeniowych
i pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
0g6Inym

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomosc jezykow obcych

planowanie i organizacja pracy wlasnej
wspotpraca w zespole

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wykonywanie obliczef

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos$¢, kreatywnosé
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos¢ jezykow obcych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
wspotpraca w zespole

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
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Sprzedawcy w
stacji paliw

Stolarze meblowi
i pokrewni

Sredni personel
do spraw zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikowany

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wywieranie wptywu

znajomosc¢ jezykoéw obcych

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wlasnej
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé
wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow

wywieranie wptywu
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo
znajomosc¢ jezykow obcych

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy wiasnej

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywno$é
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos¢ jezykow obcych
planowanie i organizacja pracy wiasnej

przedsigbiorczo$é, inicjatywnos$¢, kreatywnosé

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
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obstluga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspoOlpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%

Pracodawcy zwigkszajacy zatrudnienie w 2016 roku w zawodach: Asystent nauczyciela
przedszkola, Blacharz, Elektryk, Instruktor sportu, Kelner, Kierowca samochodu ci¢zarowego,
kierowca samochodu dostawczego, Kierownik Budowy, Konserwator budynkow i stanu
technicznego pomieszczen, Kontroler jakosci wyrobow przemystowych, Ksiegowy , Kucharz,
Lekarz, Magazynier, Monter ocieplen budynkéw, Nauczyciel/ Instruktor praktycznej nauki
zawodu, Nauczyciel jezyka polskiego, Nauczyciel nauczania poczatkowego, Nauczyciel
przedszkola, Nauczyciel wychowania fizycznego, Pomoc kuchenna, Posadzkarz, Pozostali
przedstawiciele handlowi, Pozostali robotnicy obrobki kamienia, Pozostali urzgdnicy do spraw
$wiadczen spotecznych, Posrednik Pracy, Pracownik kancelaryjny, Psycholog, Radca Prawny,
Ratownik wodny, Spawacz, Specjalista do spraw rachunkowos$ci inwestycyjnej, Sprzedawca,
Sprzataczka biurowa, Technik administracji, Technik Prac biurowych, Terapeuta zajeciowy
ocenili kandydatow do pracy bardzo dobrze lub raczej dobrze.

Pracodawcy zatrudniajacy pracownikow w 2016 roku w zawodzie: Parkieciarz, Pozostali
operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej 1 produkcji papieru, Piekarz, Stolarz
budowlany, Technik handlowiec ocenili kandydatéw do pracy bardzo Zle.

Pracodawcy zatrudniajacy pracownikéw w 2016 roku w zawodzie: Pomocniczy robotnik
budowlany ocenili kandydatow do pracy ani dobrze, ani Zle.

Tabela 31 Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach,
w ktorych pracodawcy zwigkszyli zatrudnienie w badanym roku 2016.

Zawoéd Wskaznik struktury odpowiedzi Wskaznik struktury odpowiedzi Dobrze vs. zle
(bardzo dobrze, raczej dobrze) (bardzo 7le, raczej zle)

Asystent nauczyciela 100,00% 0,00% 100,00%
przedszkola

Blacharz* 100,00% 0,00% 100,00%
Elektryk* 100,00% 0,00% 100,00%
Instruktor sportu 100,00% 0,00% 100,00%
Kelner* 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca samochodu 100,00% 0,00% 100,00%
ciezarowego

Kierowca samochodu 100,00% 0,00% 100,00%
dostawczego

68

O O O o o o

o



Kierownik budowy

Konserwator budynkow i stanu
technicznego pomieszczen
Kontroler jako$ci wyrobéw
przemystowych

Ksiegowy

Kucharz*

Lekarz

Magazynier

Monter ocieplen budynkow

Nauczyciel / instruktor
praktycznej nauki zawodu
Nauczyciel jezyka polskiego

Nauczyciel nauczania
poczatkowego
Nauczyciel przedszkola

Nauczyciel wychowania
fizycznego
Parkieciarz

Piekarz*
Pomoc kuchenna

Pomocniczy robotnik
budowlany
Posadzkarz

Pozostali operatorzy urzadzen
do wyrobu masy papierniczej i
produkcji papieru

Pozostali przedstawiciele
handlowi

Pozostali robotnicy obrobki
kamienia

Pozostali urzednicy do spraw
Swiadczen spolecznych
PosSrednik pracy

Pracownik kancelaryjny
Psycholog

Radca prawny
Ratownik wodny
Spawacz

Specjalista do spraw
rachunkowosci inwestycyjnej
Sprzedawca*

Sprzataczka biurowa
Stolarz budowlany
Technik administracji*
Technik handlowiec*
Technik prac biurowych*

Terapeuta zajeciowy*

100,00%
100,00%

100,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%
100,00%

100,00%
100,00%

0,00%
0,00%
100,00%
50,00%

100,00%
0,00%

100,00%
100,00%
100,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

85,06%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
100,00%

0,00% 100,00%
0,00% 100,00%
0,00% 100,00%
0,00% 100,00%
0,00% 100,00%
0,00% 100,00%
0,00% 100,00%
0,00% 100,00%
0,00% 100,00%
0,00% 100,00%
0,00% 100,00%
0,00% 100,00%
0,00% 100,00%
100,00% -100,00%
100,00% -100,00%
0,00% 100,00%
0,00% 50,00%
0,00% 100,00%
100,00% -100,00%
0,00% 100,00%
0,00% 100,00%
0,00% 100,00%
0,00% 100,00%
0,00% 100,00%
0,00% 100,00%
0,00% 100,00%
0,00% 100,00%
0,00% 100,00%
0,00% 100,00%
0,00% 85,06%
0,00% 100,00%
100,00% -100,00%
0,00% 100,00%
0,00% 0,00%
0,00% 100,00%
0,00% 100,00%

Badane przedsigbiorstwa najczesciej zatrudnialy pracownikow w biezacym roku

w nastepujacych zawodach: Blacharz, Elektryk,

samochodu

cigzarowego,

kierowca

samochodu dostawczego,

Instruktor sportu,

Kelner, Kierowca

Kierownik Budowy,

Konserwator budynkéw 1 stanu technicznego pomieszczen, Kontroler jakosci wyrobow
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przemystowych, Ksiegowy , Kucharz, Lekarz, Magazynier, Monter ocieplen budynkow,
Nauczyciel/ Instruktor praktycznej nauki zawodu, Nauczyciel jezyka polskiego, Nauczyciel
nauczania poczatkowego, Nauczyciel przedszkola, Nauczyciel wychowania fizycznego,
Parkieciarz, Piekarz, Pomocniczy robotnik budowlany, Pomoc kuchenna, Posadzkarz,
Pozostali przedstawiciele handlowi, Pozostali robotnicy obrobki kamienia, Pozostali urzednicy
do spraw $wiadczen spotecznych, Posrednik Pracy, Pracownik kancelaryjny, Psycholog,
Pozostali operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru, Radca
Prawny, Ratownik wodny, Spawacz, Stolarz Budowlany, Specjalista do spraw rachunkowosci
inwestycyjnej, Sprzedawca, Sprzataczka biurowa, Technik administracji, Technik handlowiec,
Technik Prac biurowych, Terapeuta zaj¢ciowy.
Tabela 32 Analiza zawodow, w ktorych przedsigbiorstwa najczesciej zatrudniaty

pracownikow w biezgcym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatéw niezbednych do pracy w
tych zawodach.

Analiza zawodo6w, w ktorych przedsiebiorstwa najcze$ciej zatrudnialy pracownikéw w biezacym roku oraz umiejetnosci
i cech kandydat6w niezbednych do pracy w tych zawodach

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
Asystent nauczyciela czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
przedszkola dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
Blacharz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
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Elektryk*

Instruktor sportu

Kelner*

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomosc¢ jezykow obeych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
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6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%



Kierowca samochodu
ciezarowego

Kierowca samochodu
dostawczego

Kierownik budowy

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosc, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomosc¢ jezykow obeych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia
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0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
2,82%
6,25%
2,82%
2,82%
0,00%
2,82%
3,43%
0,00%
6,25%
6,25%
2,82%
0,00%
3,43%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%



Konserwator budynkéw i
stanu technicznego
pomieszczen

Kontroler jakosci wyrobéw
przemystowych

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo
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6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%



Ksiegowy

Kucharz*

Lekarz

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow
Wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obeych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
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6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
5,15%
5,15%
6,25%
6,25%
1,10%
0,00%
6,25%
0,00%
5,15%
6,25%
5,15%
1,10%
6,25%
0,00%
1,10%
5,15%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%



Magazynier

Monter ocieplen budynkéw

Nauczyciel / instruktor
praktycznej nauki zawodu

wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo

znajomosc¢ jezykow obeych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
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6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
3,13%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
3,13%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%



Nauczyciel jezyka polskiego

Nauczyciel nauczania
poczatkowego

Nauczyciel przedszkola

wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomosc¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
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6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%



Nauczyciel przedszkola

Nauczyciel wychowania
fizycznego

Parkieciarz

Piekarz*

planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe
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6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%



Pomoc kuchenna

Pomocniczy robotnik
budowlany

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludZmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obeych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obeych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych
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6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
3,13%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
3,13%
3,13%
0,00%
0,00%
0,00%



Posadzkarz

Pozostali operatorzy urzadzen
do wyrobu masy papierniczej
i produkcji papieru

Pozostali przedstawiciele
handlowi

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw
wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomosc¢ jezykow obeych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

wyuczony zawod
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6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%



Pozostali robotnicy obrébki
kamienia

Pozostali urzednicy do spraw
Swiadczen spolecznych

Posrednik pracy

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspolpraca w zespole
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6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%



Pracownik kancelaryjny

Psycholog

Radca prawny

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obeych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy wlasnej
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0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%



Ratownik wodny

Spawacz

Specjalista do spraw
rachunkowosci inwestycyjnej

przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

dos$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomosc¢ jezykow obeych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
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0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%



Sprzedawca*

Sprzataczka biurowa

Sprzataczka biurowa

Stolarz budowlany

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskoéw
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obeych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

dos$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

dos$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc¢, kreatywnose
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
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6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
4,38%
0,93%
6,25%
5,32%
5,32%
6,25%
1,87%
6,25%
6,25%
6,25%
0,93%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%



Technik administracji*

Technik handlowiec*

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obeych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wplywu
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0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
5,30%
5,30%
6,25%
6,25%
0,00%
5,30%
5,30%
5,30%
6,25%
5,30%
6,25%
0,95%
5,30%
5,30%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%



Technik prac biurowych*

Terapeuta zajeciowy™

Ogoétem (bez wzgledu na
zawéd)

zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen
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0,00%
6,25%
6,25%
1,71%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
1,71%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
1,71%
4,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
4,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
4,00%
6,25%
6,25%
6,25%
4,00%
0,00%
5,05%
4,49%
4,59%
5,81%
3,26%
3,03%
5,69%
2,27%
6,15%
6,20%
4,02%



wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

3,36%
3,72%
1,65%
1,09%
2,09%

Ankietowani, ktorzy wskazali, ze ich firma poszukuje nowych pracownikow za

posrednictwem Powiatowych Urzedéw Pracy okreslili, jaki odsetek z wszystkich ofert pracy

przekazywany jest w ich firmie do urzedéw. Na podstawie udzielonych odpowiedzi obliczono

wskaznik struktury poszczegolnych odpowiedzi, co pozwala przenie$s¢ wyniki na catg badang

grupe. I tak mozna wywnioskowa¢, iz 77,69% pracodawcow przekazuje do Powiatowego

Urzedu Pracy w Strzyzowie od 76% - 100% wszystkich ofert pracy, 1,63% przekazuje od 51%-

75% wszystkich ofert pracy, za$§ 12,32% przekazuje od 11%-50%.

Tabela 33. Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedow Pracy.

Odsetek ofert pracy zglaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10%
26-50%
51-75%

76-100%

8,35
12,32
1,63
77,69

Respondenci wskazali rowniez zawody w jakich najczesciej pracodawcy zglaszajg oferty pracy

do Powiatowych Urzedow Pracy. Analiza uzyskanych odpowiedzi wskazuje, iz najczgsciej

badani zgtaszali oferty w nast¢pujacych zawodach:

Tabela 34. Zawody, w ktorych pracodawcy najczeSciej zglaszaja oferty pracy do
Powiatowych Urzedow Pracy.
Zawod Wskaznik struktury

Monter ocieplen budynkéow
Stolarz*

Kucharz*

Sprzedawca*

Pielegniarka

Barman

Kelner*

Kierowca samochodu ci¢zarowego
Pomoc kuchenna

Pomocniczy robotnik budowlany
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6,04%
6,04%
4,31%
4,31%
4,16%
3,67%
3,67%
3,67%
3,67%
3,67%



Ciesla* 3,02%

InZzynier budownictwa - budownictwo ogélne 3,02%
Kierowca autobusu 3,02%
Kierowca samochodu dostawczego 3,02%
Konserwator budynkéw i stanu technicznego pomieszczen 3,02%
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 3,02%
Nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu 3,02%
Nauczyciel fizyki i astronomii 3,02%
Operator maszyny papierniczej 3,02%
Pakowacz reczny 3,02%
Piekarz* 3,02%
Posadzkarz 3,02%
Pozostali operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 3,02%
Ratownik wodny 3,02%
Sprzedawca w stacji paliw 3,02%
Technik farmaceutyczny* 3,02%
Terapeuta zajeciowy* 1,79%
Kasjer handlowy 0,64%
Ksiggowy 0,64%
Parkieciarz 0,64%
Pozostali posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0,64%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 0,64%
Pozostali przedstawiciele handlowi 0,64%
Stolarz budowlany 0,64%
Blacharz* 0,54%
Elektromonter (elektryk) zakladowy 0,54%
Inzynier technologii drewna 0,54%
Magazynier 0,54%

Prognoza lokalnego rynku pracy

Zdecydowana wigkszo$¢ badanych zadeklarowata, ze w ciggu 2016 roku wielkos¢
zatrudnienia w reprezentowanej przez nich firmie, nie ulegta zmianie. Deklaracji dotyczacych
zwigkszenia zatrudnienia udzielito 24,77%, za$ 2,42% respondentow zadeklarowato

zmniejszenie zatrudnienia.
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Rys. 19 Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku.

M nie zmieni sie
M zmniejszy sie
W zwickszy sie

2,42%

Opisujac bardziej szczegotowo prognozowane kierunki zmian w wielkosci zatrudnienia,
jakie nastgpig, w firmach respondentéw 2016 roku mozna zauwazy¢, iz badani wskazujacy
wzrost zatrudnienia na poziomie 1-10%, zadeklarowato — 11,85%, 0 11%-20% zadeklarowato
9,55%, wzrost o 20-30% zadeklarowato 0,88%, powyzej 30% zadeklarowano 2,50%.
Natomiast badani wskazujacy spadek zatrudnienia o 1-10% zadeklarowato 2,42%. Stabilna

sytuacje w kwestii zatrudnienia zadeklarowato 72,81% respondentow.

Rys. 20 Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu
w 2017 roku.

2,50%

11,85%

W nie zmieni sie

W zmnigjszy sie; 1-10%

M zwickszy sie; 1-10%

W zwickszy sie: 11-20%
Zwiekszy sie: 21-30%

W zwickszy sie: powyie] 30%

2,42%

Rys. 21 Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogélem w 2017 roku.

WA 22,34 %
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Na rysunku 22 zaprezentowano wskaznik prognozy zatrudnienia netto wedtug wielkich
grup zawodow w 2016 roku. Ujemna warto$¢ wskaznika oznacza iz odsetek firm deklarujacych
redukcje liczby pracujacych, przewyzsza odsetek przedsigbiorstw, ktore zadeklarowaty jej
zwickszenie. Dodatnia wartos¢ wskaznika oznaczajg natomiast prognozowang poprawe
sytuacji. Dodatnia warto$¢ wskaznika jaka odnotowano w przypadku grup: ,, pracownicy
biurowi”, ,,pracownicy przy pracach prostych”, ,, Pracownicy ustug i sprzedawcy”, ,,Robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy”, ,, Specjalisci”,” Technicy i inny $redni personel”, ,, Operatorzy
i Monterzy maszyn i urzadzen”, oznacza, ze zadna z firm nie planuje redukcji zatrudnienia

w tych zawodach natomiast w tych przypadkach mozna si¢ spodziewa¢ wzrostu zatrudnienia.

Rys. 22 Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2016
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Respondenci, ktorzy w 2016 roku wskazali, ze zatrudnienie w ich firmie zwigkszy si¢
zostali poproszeni o wskazanie zawoddéw w jakich nastapi planowany wzrost. Podajac

konkretne dane pracodawcy wskazali na nastepujace zawody:

Tabela 35 Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudniaé¢ pracownikow
w nadchodzacym roku.

Zawoéd Wskaznik struktury

Elektryk* 5,14%
Kontroler rozliczen pieni¢znych 5,14%
Kucharz* 5,14%
Lekarz - specjalista rehabilitacji medycznej 5,14%
Malarz budowlany 5,14%
Operator maszyn do produkeji wyrobéw drewnianych 5,14%
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Opiekun osoby starszej*

Pakowacz reczny

Pomocniczy robotnik budowlany
Posadzkarz

Pozostali cieSle i stolarze budowlani

Pozostali operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Sprzedawca w stacji paliw

Sprzataczka biurowa

Stolarz*

Technik administracji*

Technik handlowiec*

Magazynier

Pielegniarka

Strazak

Inzynier mechanik - maszyny i urzadzenia do obrobki metali
Organizator obsltugi sprzedazy internetowe;j
Parkieciarz

Pozostali pracownicy obslugi biurowej
Sprzedawca*

Stolarz budowlany

Okreslajac  zawody, w jakich respondenci zamierzaja

zwigkszy¢

5,14%
5,14%
5,14%
5,14%
5,14%
5,14%

5,14%
5,14%
5,14%
5,14%
5,14%
2,19%
1,94%
1,94%
1,09%
1,09%
1,09%
1,09%
1,09%
1,09%

zatrudnienie

w nadchodzacym roku, poproszono o wskazanie najbardziej istotnych umiejetnosci osoby,

ktore zwigzane sa z przyszlym zawodem. Analiza konkretnych cech 1 umiejetnosci w

odniesieniu do poszczegdlnych stanowisk pracy zostata przedstawiona ponizej w tabeli 33.

Tabela 36 Istotne cechy pracownikow, ktorych pracodawcy zamierzajg zatrudnié¢ w

danych zawodach.

Zawod Umiejetnosci i cechy

Inzynier mechanik - maszyny i~ czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

urzadzenia do obrébki metali Lo
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskdéw

wyuczony zawod

wywieranie wptywu
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Wskaznik struktury odpowiedzi

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%



Kontroler rozliczen
pieni¢znych

Kucharz*

Lekarz - specjalista
rehabilitacji medycznej

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomosc jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

do$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomosc jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomosc jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen
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6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%



Magazynier

Malarz budowlany

Operator maszyn do
produkeji wyrobow
drewnianych

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

do$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomosc jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomosc jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej

przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé
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0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
3,13%
3,13%
3,13%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
3,13%
6,25%
6,25%
6,25%
3,13%
0,00%
3,13%
0,00%
3,13%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%



Opiekun osoby starszej*

Organizator obstugi sprzedazy
internetowej

Pakowacz reczny

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywno$é
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

do$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosce
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomosc¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
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6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%



Pielegniarka

Pozostali cieSle i stolarze
budowlani

Pozostali pracownicy obstugi
biurowej

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomosc jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywno$é
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomosc¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia
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6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%



Sprzedawca w stacji paliw

Sprzedawca*

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomosc jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

do$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomosc¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
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0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%



Sprzataczka biurowa

Stolarz*

Strazak

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczef

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykdéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

do$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosce
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomosc¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos$¢, kreatywnose
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow
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6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%



Ogolem (bez wzgledu na
zawod)

Ogolem (bez wzgledu na
zawod)

wyuczony zawod
wywieranie wplywu
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomosc jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykdw obcych
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6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
5,05%
4,49%
4,59%
5,81%
3,26%
3,03%
5,69%
2,27%
6,15%
6,20%
4,02%
3,36%
3,72%
1,65%
1,09%
2,09%



Podsumowanie

Lokalny rynek pracy, podobnie jak catos¢ gospodarki, podlega nieustannym zmianom.
State oraz trudne do przewidzenia fluktuacje powoduja, ze zardwno strona popytowa, jak
i podazowa rynku pracy nabiera indywidualnego, wyrazistego charakteru, naznaczonego
specyfika danego regionu. Nieprzymuszona cheé lepszego zrozumienia charakterystyki
lokalnej przestrzeni, na ktorej spotyka si¢ popyt oraz podaz pracy, stwarza koniecznos$¢ statego,
powtarzalnego, monitorowania wszelkich zachodzacych w owej przestrzeni zmian. Samemu
badaniu rynku pracy powinien stuzy¢ monitoring zawodéw deficytowych oraz nadwyzkowych,
ktérego zasadnicza czg$¢ zostata opracowana we wczesniejszych rozdziatach, a dla jego
domknigcia, swoistg klamra stylistyczna, zasadne wydaj¢ si¢ sformutowanie podsumowania.

Bezrobocie w powiecie strzyzowskim nieustannie ksztattuje si¢ na wysokim poziomie,
oscylujacym wokoét 18%. Zauwazalne sa jednak pewne tendencje spadkowe, ktore
w optymistycznym wariancie mogg zblizy¢ procentowe ujecie 0so6b pozostajacych bez pracy
do wielkosci $rednich dla wojewodztwa, czy kraju. Prawdziwym wyzwaniem dla organow
dzialajacych na rzecz aktywizacji bezrobotnych jest wysoki odsetek osob dilugotrwale
pozostajacych bez pracy, ktore nierzadko stan bezrobocia traktujg jak sytuacje, z ktora trudno
polemizowac, i co wigcej trzeba zaakceptowac oraz przywyknac.

Podobnie jak w latach wczes$niejszych najliczniejsze grupy osob bezrobotnych
to: sprzedawcy sklepowi, kucharze, Slusarze i pokrewni, piekarze, mechanicy pojazdéw
samochodowych, sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych, krawcy,
ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni. Zaskakujacy moze by¢ jedynie fakt, braku licznej
reprezentacji bezrobotnych z branzy budowlanej, ktora w latach wczesniejszych wyraznie
rysowata si¢ na tle ogotu zawodow generujacych najwigksze bezrobocie.

Najwigkszy naplyw osob bezrobotnych stale towarzyszy zawodom sprzedawcy,
mechanika oraz kucharza, na co istotny wptyw ma niedopasowanie profili ksztatcenia do
potrzeb lokalnych pracodawcow. Warto roéwniez zaznaczyé¢, ze W roku 2016 zdecydowanej
wigkszosci zawodow towarzyszy przewaga odptywu 0sob bezrobotnych nad naptywem.

Oferty pracy, zgltoszone do powiatowego urzedu pracy przewyzszyty granice ,,2000, ich
liczba wyniosta 2043. W roku biezacym dla lepszego zrozumienia poziomu popytu na lokalnym
rynku pracy. Oprocz ofert trafiajacych bezposredni do PUP, uwzgledniono rowniez oferty z
internetu. Liczba ofert z internetu byta jednak do$¢ znikoma 1 nie rzutowata w sposob istotny
na strukture wakatow, w podziale na zawody. Najobszerniejsza grupa ofert pracy zostata

zgltoszona w kategoriach: pracownicy ustug i1 sprzedawcy (544 ofert) oraz robotnicy
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przemystowi i rzemieSlnicy (383 ofert). Oferty subsydiowane dominowaly w takich
specjalnosciach jak: pracownicy ustug i sprzedawcy oraz technicy i inny $redni personel.

W roku 2016, dla okreslenia deficytu oraz nadwyzki, w poszczegdlnych zawodach,
zmieniono nieco metodologie postepowania. Uznanie zawodu za nadwyzkowy,
zrownowazony, czy deficytowy, bazuje na koniecznosci spetlienia trzech warunkow,
bezposrednio zwigzanych z wielko$ciami nast¢pujacych wskaznikdw: wskaznik dostepnosci
ofert pracy, wskaznik dilugotrwalego bezrobocia oraz wskaznik ptynnosci bezrobotnych.
Deficytowymi uznano jedynie 4 kategorie zawodow: pracownicy przygotowujacy positki typu
fast food, pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center), Specjali$ci do
spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) oraz Asystenci
nauczycieli. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to: analitycy systemow komputerowych,
robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni, goncy, bagazowi i pokrewni,
pracownicy uslug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani, Kkierownicy do spraw
budownictwa, pomocnicy biblioteczni, pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste. Lista
zawodow nadwyzkowych sklada si¢ z : szklarzy, robotnikoéw obrdobki kamienia, opiekundéw
dzieciecych, listonoszy i pokrewnych. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to: operatorzy
urzadzen telekomunikacyjnych, dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni, uktadacze towarow na
polkach. Jako zawod zrownowazony zostat wskazany kierowca operator wozkow jezdniowych.

Skupiajac uwage na specyfice rynku edukacyjnego nalezy zaznaczy¢, ze w powiecie
strzyzowskim nie nastgpuje edukacja w zawodach uznanych za deficytowe, zréwnowazone
oraz nadwyzkowe. Najliczniejsza grupa oséb ksztalci si¢ w liceach ogdlnoksztatcacych, w
dalszej kolejnosci w szkotach zawodowych oraz technikach. Najwigksza zbiorowos¢
bezrobotnych absolwentow ukonczyta ksztalcenie na poziomie technikum, nieco mniejsze
bezrobocie towarzyszyto absolwentom w z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz
ogo6lnoksztatcacym.

Analizujac absolwentow, wedlug kierunku konczonej szkoty, nalezy zaznaczy¢, iz
zdecydowanie najwigksza grupa uczniéw, finalnych klas szkot ponadgimnazjalnych, edukuje
si¢ w zawodach sprzedawca sklepowy (ekspedient), mechanik pojazdow samochodowych,
kucharz oraz s$redni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych. Kazda z
wyszczegolnionych grup jest w sposob istotny narazona na bezrobocie w zwigzku duzg liczba
0sOb pozostajacych bez pracy, w zawodach, w ktorych realizowany jest proces ksztalcenia
ponadgimnazjalnego w powiecie strzyzowskim.

Monitoring zawodow deficytowych oraz nadwyzkowych na rok 2016, w odréznieniu od

struktury owego opracowania w latach wczesniejszych, zawiera dodatkowo badanie lokalnego

99



rynku pracy oraz prognozy dla owego rynku, opracowane na bazie badania
kwestionariuszowego przedsigbiorstw, zroznicowanych, zarowno pod wzgledem specyfiki
prowadzonej dziatalnosci, jak i pod wzgledem liczby zatrudnianych pracownikow.

Udzielone przez pracodawcéw odpowiedzi pozwolilty zauwazy¢€, ze przewazajaca czgs¢
firm (47,8%), w roku 2016 zwigkszyla zatrudnienie. Brak zmian w liczebno$ci zatrudnianych
0s6b zdeklarowato 40,6% ogdétu pracodawcow, a 11,53% odnotowato spadek.

Cze$¢ lokalnych przedsigbiorcow deklaruje trudnosci w pozyskiwaniu nowych
pracownikow, jest to okoto 20,17% ogoétu przebadanych firm. Zdecydowana wigkszos¢
pracodawcow (46,02%), nie zauwaza najmniejszych probleméw w pozyskiwaniu kandydatow
do pracy.

Kwestionariusz do badania przedsigbiorstw pozwolit takze odpowiedzie¢ na pytanie,
w jaki sposob lokalne firmy wyszukujg pracownikéw. Mato optymistyczna dla urzedu pracy
statystyka, pokazuje, ze jedynie 17,04% ogotu ofert pracy trafia do PUP. Najwigksza grupa
pracodawcow znajduje pracownikow, rekrutujac ich w drodze analizy, trafiajacych do nich
dokumentow aplikacyjnych (23,79%). Nieco mniej bo 20,07% firm pozyskuje pracownikow,
proponujac umowy stazystom oraz praktykantom.

Pracodawcy zostali takze zapytani o to w jakich zawodach najtrudniej pozyskaé
pracownika. W zwigzku z liczng grupg wskazanych zawodow odsytamy na strong nr
60niniejszego opracowania.

W kontekscie podsumowania pewnych prognoz dla lokalnego rynku pracy warto
zaznaczy¢, ze az 72,81% lokalnych przedsigbiorcow nie zapowiada zmian w poziomie
zatrudnienia, na rok 2017. Tak duzy stopien deklaracji braku potrzeb pozyskania dodatkowych
pracownikOw nie jest optymistycznym prognostykiem dla rynku pracy oraz bezrobotnych
nastawionych na poszukiwanie zatrudnienia w obszarze powiatu strzyzowskiego.

Zawodami, w ktorych moze wzrosna¢ zatrudnienie sg migdzy innymi : elektryk, kontroler
rozliczen pienieznych, kucharz, lekarz - specjalista rehabilitacji medycznej, malarz budowlany,
operator maszyn do produkcji wyrobéw drewnianych, opiekun osoby starszej, pakowacz
reczny, pomocniczy robotnik budowlany, posadzkarz, pozostali ciesle i stolarze budowlani,
pozostali operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru, sprzedawca w
stacji paliw, Sprzataczka biurowa, stolarz, technik administracji, technik handlowiec,

Finalizujagc krotkie podsumowanie monitoringu zawodoéw deficytowych oraz
nadwyzkowych nalezy zaznaczy¢, iz znamienita cze$¢ tego opracowana zostata przygotowana
w oparciu o zbidr danych statystycznych, ktorych interpretacja moze przybiera¢ wymiar

tagodnie subiektywny. Baczac na swoistg swobode interpretacyjng przedstawionych danych
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zachgcamy czytelnikoéw do samodzielnego wyciggania wnioskow 1 formutowania tez,

dotyczacych zmian zachodzacych na lokalnym rynku pracy.
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