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I. WPROWADZENIE

Zgodnie z § 84 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r
w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia
ustug rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy gromadzi dane oraz dokonuje analizy
skutecznosci i efektywnoSci organizowanych szkolen, uwzgledniajac wskazniki:

1) liczbe i odsetek 0sob, ktore ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do
rozpoczynajacych szkolenia,

2) liczbe i odsetek osO6b przeszkolonych w poszczegélnych kategoriach wyrdznionych
wedtug:

kryterium statusu w rozumieniu ustawy, ptci, wieku, poziomu wyksztatcenia, miejsca
zamieszkania i przynaleznosci do grupy osob bedacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku
pracy,

3) liczbe i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po jego
ukonczeniu,

4) koszt ponownego zatrudnienia 0osob przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztéw szkolen do liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolen,

5) przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia,

6) liczbe i odsetek osob, ktore zdaly egzamin, uzyskujac licencje, ukonczyty szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyty studia podyplomowe, w stosunku do
0s6b, ktore otrzymaty wsparcie w tej formie,

7) liczbe i odsetek o0s6b zatrudnionych w trakcie lub po okresie 3 miesiecy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukoniczenia szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej
oraz po ukonczeniu studiéw podyplomowych.



II. WSKAZNIKI SKUTECZNOSCI I EFEKTYWNOSCI
SZKOLEN ZAWODOWYCH

1.Liczba i odsetek osdb, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,
w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia.

W okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie
zawart 90 umow o realizacje szkolenia z jednostkami szkoleniowymi, w tym skierowat
na szkolenia 81 oséb, wsrdd ktérych byty 3 osoby poszukujace pracy.

Sposrod wszystkich 81 osdb skierowanych do udziatu w szkoleniach 6 o0séb
kontynuowato udziat w szkoleniu po podjeciu zatrudnienia, 3 osoby kontynuuja

szkolenie w roku 2025. Jedna osoba przerwata szkolenie z wiasnej winy.

Wszystkie osoby ktore =zakonczyty szkolenie otrzymaly zaswiadczenie o

ukonczeniu szkolenia z wynikiem pozytywnym.

Ponizsza tabela nr 1 obrazuje ksztaltowanie sie omawianego wskaZnika, takze w

podziale na szkolenia indywidualne i bony szkoleniowe.

Tabela 1. Liczba i odsetek osdb, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,
w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia.

Wyszczegdlnienie Szkolenia Bony szkoleniowe Ogotem
wskazane
przez osobe
Liczba oséb, ktére rozpoczely 35 46 81
szkolenie w 2024 r.

Liczba os6b przeszkolonych 34 45 79
Liczba oséb, ktére ukonczyty

szkolenie z wynikiem 34 45 79

pozytywnym

Odsetek oséb, ktére ukonczyly
szkolenie z wynikiem
pozytywnym w stosunku do 97 % 100% 98 %
oso6b rozpoczynajacych
szkolenia



2. Liczba i odsetek przeszkolonych wedlug kryterium wieku.

Tabela 2. Osoby przeszkolone wedlug wieku.

Przedziat wiekowy Liczba os6b przeszkolonych
18 — 24 lata 24
25-34 lata 32
35-44 lata 7
45 lat i powyzej 16
SUMA 79

Sposrod oséb korzystajacych ze szkolen najliczniejsza grupe przeszkolonych
stanowity osoby z przedziatlu wiekowego 25-34 lata, wynika to z Kkonieczno$ci
dopasowania sie do aktualnych potrzeb rynku pracy. Osoby zaliczane do ww. przedziatu
wiekowego zmuszone s3 do cigglego podnoszenia swoich kwalifikacji oraz nauki
nowych umiejetnosci.

Na drugim miejscu znalazta sie grupa oséb w przedziale wiekowym 18-24 lata.
Duze zainteresowanie szkoleniami os6b w wieku do 24 roku zycia wynika w gléwnej
mierze z tego, ze dana osoba dopiero wchodzi na rynek pracy - sg to osoby zazwyczaj,
ktére nie posiadaja duzego dosSwiadczenia zawodowego, a podniesienie swoich
umiejetnosci lub zdobycie nowych kwalifikacji znacznie zwiekszy szanse na podjecie
zatrudnienia ww. oséb.

Kolejng grupe stanowig osoby przeszkolone w wieku 45 lat i powyzej - jest to
liczniejsza grupa os6b w tym przedziale wiekowym niz we wcze$niejszym roku. Wynika
to najczesciej z tego, iZ wspomniane osoby musiaty sie przekwalifikowa¢ z powodow
najczesciej zdrowotnych.

Tylko 7 absolwentéw szkolen zaliczono do grupy wiekowej 35-44 lata.

Osoby zaliczane do tej grupy wiekowej stanowig znikomy odsetek os6b przeszkolonych,
co moze wskazywac na stabilizacje zawodowa i dopasowanie do wymogow stawianych

przez lokalny rynek pracy. Ta tendencja utrzymuje sie podobnie jak w tamtym roku.



3.Liczba i odsetek osob przeszkolonych wedlug kryterium wyksztalcenia.

Najliczniejsza reprezentacje osob, ktére ukonczyly szkolenia w omawianym
okresie stanowi grupa 35 0s6b z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym.
Kolejna grupe stanowito 26 oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.

7 absolwentdw szkolen posiadato wyksztatcenie srednie og6lnoksztatcace.
Kolejna grupa to osoby z wyksztatceniem wyzszym - 6 oséb.

Najnizszy odsetek odnotowano wséréd oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym
i ponizej - 5 0s6b.

Strukture oséb przeszkolonych wedtug kryterium wyksztatcenia przedstawia

Tabela nr 3 oraz ponizszy Wykres nr 1.

Tabela 3. Osoby przeszkolone wedlug poziomu wyksztalcenia.

35 7 26 5

Liczba osob 6

Wartosé w % 7.60 % 44.30 % 8.86 % 32.91 % 6.33 %




Wykres nr 1 — Poziom wyksztalcenia osob przeszkolonych.

Poziom wyksztatcenia

n .

Wyisze Policealne i Srednie Zasadnicze Gimnazjalne i
srednie ogolnoksztatcace zawodowe ponizej
zawodowe

4.Liczba i odsetek przeszkolonych wedlug kryterium miejsca zamieszkania.

Wsréd osob, ktére ukonczyty szkolenia w 2024 roku wiekszo$¢ stanowili mieszkancy

wsi. Dane zostaty przedstawione w ponizszej tabeli.

Tabela 4. Liczba 0s6b przeszkolonych wedlug miejsca zamieszkania.

wies 67 85 %
‘ miasto ‘ 12 | 15 %
SUMA 79 100 %




5.Liczba i odsetek przeszkolonych wedlug kryterium pfici.

Wsrdd absolwentow szkolen w roku 2024 najliczniejszg grupe - az 73 % -
stanowia mezczyzni. Spowodowane jest to w gléwnej mierze mniejsza aktywnos$cia
zawodowag kobiet zarejestrowanych w urzedzie. Analogicznie do lat poprzednich
kobiety przejawiaja mniejsza motywacje do podnoszenia swoich kwalifikacji.

Strukture oséb przeszkolonych wedtug kryteria ptci przedstawia Tabelanr 5 i

Wykres nr 2.
Tabela 5. Liczba przeszkolonych wedlug kryterium pici.
‘ pteé ‘ liczba os6b przeszkolonych ‘ Warto$é w %
‘ kobieta ‘ 21 ‘ 27 %
‘ mezczyzna ‘ 58 ‘ 73 %
‘ SUMA ‘ 79 ‘ 100%

Wykres nr 2 - Liczba oséb przeszkolonych - podzial ze wzgledu na ptec.

Liczba osdb przeszkolonych

meiczvzna _

kobieta



6.Liczba i odsetek przeszkolonych wedlug przynaleznosci do grupy szczegdolnego

ryzyka na rynku pracy.

Tabela 6. Osoby przeszkolone wedlug przynaleznosci do grupy szczegdlnego ryzyka

Grupy os6b bedacych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni ponizej 30 lat
Osoby dlugotrwale bezrobotne

Bezrobotni bez kwalifikacji
zawodowych
Bezrobotni powyzszej 50 roku zycia
Bezrobotni samotnie wychowujacy
co najmniej jedno dziecko

Bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary
pozbawienia wolnoSci nie podjeli
zatrudnienia

Kobiety, ktore po urodzeniu dziecka
nie podjely zatrudnienia

Osoby bez doswiadczenia
zawodowego

Osoby posiadajace dzieci do 6 rz lub

dzieci niepelnosprawne do 18 rz
Osoby bez wyksztalcenia $redniego
Osoby niepelnosprawne

Osoby po zakonczeniu realizacji

kontraktu socjalnego

Osoby korzystajace ze Swiadczen

z pomocy spolecznej

na rynku pracy.

Liczba oséb przeszkolonych

46
20
29

11

16

10

31

Wartos¢ %

58.22 %
25.32 %

36.71 %
13.92 %

6.33 %

7.59 %

20.25 %
12. 66 %

39.24 %
2.53%

0

Najwieksza grupe sposrdd osdb przeszkolonych w 2024 r stanowity osoby ponizej

30 roku zycia - 58,22 %, bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych - 36,71 %, osoby

dtugotrwale bezrobotne - 25,32 %, osoby bez doswiadczenia zawodowego - 20,25 %,

Nalezy zwrdéci¢ uwage na fakt, iz najliczniejsza grupe osob przeszkolonych stanowig

osoby do 30 roku zycia. Wysoki odsetek tej grupy w stosunku do ogétu os6b przeszkolonych

wynika z rosnacej liczby bezrobotnych w tej kategorii wiekowej oraz braku u os6b mtodych

kwalifikacji zawodowych.



Jest to tendencja ogdlnokrajowa wymuszajgca na stuzbach zatrudnienia wzmozone
dziatania zmierzajace do aktywizacji os6b mtodych, dzieki udziatowi w szkoleniach
proponowanych przez urzad pracy osoby do 30 roku zycia zwiekszaja swoje szanse na

mozliwo$¢ zatrudnienia.

7.Efektywnos¢ przeprowadzonych szkolen - liczba i odsetek os6b zatrudnionych w
trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po jego ukonczeniu.
(stan na dzien 31.12.2024 r.)

Tabela 7. Liczba os6b zatrudnionych po szkoleniu.

liczba os6b ktore ukonczyly liczba os6b zatrudnionych ‘ wartos¢ %
szkolenia

‘ 79 | 56 | 71 %

Z grupy 79 osoéb, ktére ukonczyty szkolenia w 2024 roku, w trakcie szkolenia
lub w okresie 3 miesiecy po jego ukonczeniu, prace zarobkowa lub dziatalnos¢
gospodarcza podjeto 56 0séb, co daje efektywnos¢ 71 %.

Zobrazowanie powyzszych danych przedstawia wykres nr 3.

Wykres nr 3 - Liczba 0séb zatrudnionych po szkoleniu w odniesieniu do oséb, ktore

ukonczyly szkolenie.

80
70
60
50
40
30
20
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liczba osob ktore ukonczyty liczba osob zatrudnionych
szkolenia



Sposrod 34 absolwentéw szkolen indywidualnych w badanym okresie 26 os6b podjeto
zatrudnienie, co stanowi 76,47 %, natomiast sposrod 45 uczestnikéw bonéw
szkoleniowych zatrudnienie podjeto 30 oséb co stanowi 66,66 %.

Zobrazowanie powyzszych danych w podziale z uwagi na forme szkolenia

stanowi ponizszy wykres.

WyKkres nr 4. Liczba zatrudnionych po szkoleniu w podziale na szkolenia indywidualne i

bony szkoleniowe.

45
40
35
30
25
20
15
10

o

Bony szkoleniowe Szkolenia indywidualne

M Liczba absolwentow  m Liczba osob zatrudnionych

Z zamieszczonej powyzej analizy wynika, ze najwiekszy wskaznik efektywnos$ci miaty

szkolenia indywidualne - 76.47 %, natomiast bony szkoleniowe - 66.66 %.

Nalezy jednak podkreslic, iz powyZsze dane nie odzwierciedlajq catej efektywnosci
zatrudnieniowej za rok 2024, poniewaz do jej obliczenia wykorzystuje sie jedynie okres 3
miesiecy po zakoriczeniu szkolenia. Przedstawione wyniki dotyczgce zatrudnienia mozna
probowac wyjasnic faktem, iz wigkszos¢ szkolen realizowanych w 2024 roku konczyta sie w 111 i
1V kwartale br. Z powodu zbyt krotkiego okresu czasu jaki uplynqgl od ich zakonczenia nie

mozna doktadnie przeanalizowad efektywnosci i skutecznosci tych szkolen.

Na uwage zastuguje fakt, iz duza cze$¢ oséb przeszkolonych podejmujacych
zatrudnienie to osoby bez kwalifikacji lub doSwiadczenia zawodowego, co nasuwa
zatozenie, ze ukonczenie szkolenia w znacznym stopniu przyczynito sie do podjecia

zatrudnienia. Prawie co trzecia osoba podejmujaca zatrudnienie po zakonczonym
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szkoleniu to osoba dtugotrwale bezrobotna. W przypadku tej grupy oséb udziat w

szkoleniu odegrat rowniez role aktywujaca i motywujaca do powrotu na rynek pracy.

Analizujac efektywnos$¢ szkolenn mozna zauwazyg¢, ze prace podjety przede
wszystkim osoby, ktére dzieki szkoleniom uzyskaty dodatkowe specjalistyczne

uprawnienia oraz umiejetnosci.

8.Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych, liczony jako stosunek
poniesionych kosztow szkolen do liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po
ukonczeniu szkolen.

Na szkolenia w 2024 r wydatkowano t3cznie ze stypendium - 560 339, 15 zi

Sredni koszt szkolen tacznie ze stypendium - 7 092, 90 z1

[lo$¢ zatrudnionych w okresie 3 miesiecy od daty ukonczenia szkolen - 56

Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych ze stypendium -9 118, 09 zt

9.Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia.

Przecietny koszt szkolenia tgcznie ze stypendium - 7 092, 90 zt
Na szkolenia wydatkowano bez stypendium - 410 693, 46 zl
Przecietny koszt szkolenia - 5 198, 65 zt

Przecietny koszt osobogodziny - 44, 68 zt

Koszt ponownego zatrudnienia - 7 333, 81 zt

10. Liczba i odsetek osob, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencje, ukonczyly szkolenie
sfinansowane z pozyczki szkoleniowej, lub ukonczyly studia podyplomowe w stosunku
do oséb ktore, otrzymaly wsparcie w tej formie.

a) finansowanie kosztéw egzaminu lub licencji - brak dziatan;

b) pozyczka szkoleniowa - brak dziatan;

c) dofinansowanie studiow podyplomowych
11



- Liczba oséb skierowanych - 9 os6b ( w tym 3 osoby poszukujace pracy)
- Liczba oséb, ktore ukonczyty studia podyplomowe - 7 0s6b
11. Liczba i odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesi¢ecy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego 2z pozyczki
szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiow podyplomowych.

d) finansowanie kosztéw egzaminu lub licencji - brak dziatan;

e) pozyczka szkoleniowa - brak dziatan;

f) dofinansowanie studiéw podyplomowych - 7 oséb.

III. PODSUMOWANIE

Planowanie rozwoju kariery to proces strategicznego myslenia i dziatania, majacy
na celu osiggniecie okreslonych celéw zawodowych. Obejmuje analize wtasnych
umiejetnosci, zainteresowan i wartosci oraz identyfikacje mozliwosci rozwoju w
wybranej dziedzinie.

Planowanie wtasnego rozwoju Kkariery, nie powinno by¢ juz dla nikogo
zaskoczeniem. Dzieki przemys$lanym krokom, mozna znaleZ¢ dajaca zadowolenie i dobre
warunki finansowe prace. Im lepiej jeste$ do tego przygotowany, tym wieksze masz
szanse, ze proces ten zakonczy sie sukcesem. Zmiany zachodzace w dzisiejszym Swiecie,
zwigzane z konkurencjg, nowymi technologiami, globalizacjg sprawiajg, Ze osoby ktore
chca utrzymac sie i rozwijac¢ na rynku pracy, musza planowac i ksztattowac swéj rozwoj
zawodowy od samego poczatku wstapienia na Sciezke zawodowa.

Obecnie najpopularniejszymi stowami na rynku pracy s3: mobilnos¢, elastycznos¢,
przekwalifikowanie sie, zatem nie mozna moéwic o tradycyjnym "przypisywaniu" na
state osoby do konkretnej branzy. Dlatego niezmiernie wazne jest aby posiada¢ w swoim
"portfolio"” szeroki wachlarz kompetencji.

Z przeprowadzonej analizy wynika, Ze najwiekszy odsetek os6b ktore korzystaja
z dofinansowania do szkolen stanowig ludzie mtodzi do 30stego roku zycia.

Mtodzi ludzie na rynku pracy charakteryzujg sie kilkoma specyficznymi cechami:
v" Technologiczne zaawansowanie: Dobrze radzg sobie z nowoczesnymi
technologiami i sg biegli w korzystaniu z narzedzi cyfrowych, co jest cenione w

wielu branzach.
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v’ Elastyczno$¢: Sg otwarci na rozne formy zatrudnienia, takie jak praca zdalna,
kontrakty krétkoterminowe.

v Orientacja na rozwaj: Cenig mozliwosci rozwoju zawodowego, szkolenia i
awanséw. Chetnie inwestujg w siebie i swoje umiejetnosci.

v' Mobilnos¢: S bardziej sktonni do zmiany miejsca zamieszkania w poszukiwaniu
lepszych perspektyw zawodowych.

v' Oczekiwania finansowe: Majg wysokie oczekiwania co do wynagrodzenia, ale
tez przywiazuja wage do benefitow pozaptacowych, takich jak elastyczne godziny
pracy, dodatkowe ubezpieczenia czy mozliwosci rozwoju.

v" Wartosci i etyka pracy: Cenig pracodawcéw, ktérzy dbaja o zrownowazony
rozwoj, roznorodnos¢ i inkluzje oraz ktorzy prowadza dziatalno$¢ w sposob
etyczny i odpowiedzialny spotecznie.

v Przedsiebiorczos¢: Wiele mtodych oséb mysli o zatozeniu whasnej dziatalnos$ci
gospodarczej i jest otwartych na innowacje oraz nowe pomysty.

Zasadnicza réznicg pomiedzy mtodymi ludZmi a osobami powyzej 40stego roku zycia
jest to, ze ludzie urodzeni w latach 1950-1970 pamietaja gospodarke po upadku
komunizmu. Lata 90. dla wielu z nich oznaczaty zwolnienia, niepewnos$¢ zatrudnienia,
prace na czarno, niewyptacanie pens;ji itd. A wszystko to przy kilkunastoprocentowym
bezrobociu, ktére na poczatku lat 2000. przekroczyto nawet 20 proc. Najmtodsze

pokolenie po prostu tego nie przezyto.

Dzisiaj sytuacja demograficzna zmienita sie diametralnie, wiec pracodawcy nie
powinni traktowa¢ 20-latkéw jak balast zwiekszajacy poziom bezrobocia, lecz jak cenny

zasob, o ktéry trzeba dbaé. Do tego niektérzy pracodawcy wciaz chca zatrudniaé na

pewne stanowiska tylko mlode osoby, a tych wchodzi co roku na rynek pracy jest coraz

mniej.
Wiedzac ze potencjalne zasoby pracy bedg sie zmniejszac z przyczyn
demograficznych, czesto rozwazanym rozwigzaniem pozostaje zwiekszanie

aktywnosci zawodowej 0s6b w wieku produkcyjnym.

Socjologowie zwracaja tez uwage na zmiane modelu Zycia. Skoro méwimy o
ludziach do 27.-28. roku zycia, to ich sytuacja zyciowa jest zupetnie inna niz osoby
starszej o 10 czy 20 lat. Reprezentanci najmtodszego pokolenia w wielu przypadkach sg

jeszcze utrzymywani albo przynajmniej wspomagani finansowo przez rodzicéw, czesto
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tez z nimi mieszkajg. Mtodzi odraczaja moment aktywizacji zawodowej z uwagi na
dtuzszy proces edukacyjny, traktujac nauke jako inwestycje.

Tu jednak warto o dziatania stuzace praktycznej nauce zawodoéw czy godzeniu pracy i
nauki.

Jest to tez zwigzane z przemianami obyczajowymi, ktére powoduja, ze mtodzi
ludzie coraz p6zniej podejmuja powazne zobowigzana zyciowe, takie jak matzenstwo i
posiadanie dzieci.

Owszem, moga fatwo znaleZ¢ i zmieni¢ prace, ale to najczesciej wybor miedzy
réznymi pracami prostymi, a przez to niskoptatnymi. Akceptuja zatrudnienie w ramach
umow elastycznych, ale na krétki czas. Trudno im wyjs¢ z zakletego kregu nazywanego
peryferyjnym rynkiem pracy. Brakuje im poczucia bezpieczenstwa zatrudnienia, zZyja w
ciagtej tymczasowosci - wyjasnia prof. Muster. Jesli sg dobrze wyksztatceni, to rodzi to
dodatkowa3 frustracje. Ich umiejetnosci szybko sie dewaluuja, bo nie pracujg oni w
swoim zawodzie, tylko wykonuja jakie$ proste prace. Bardzo trudno jednak jest im
zdoby¢ stanowiska specjalistyczne. Bo tu, jak podkresla Rafat Muster, reguty gry sie nie
zmienity. Mtodym osobom bez wiekszego doswiadczenia zawodowego nadal najtatwiej
zdoby¢ dobra prace z polecenia.

Skostnialy system edukacji, brak doradcow zawodowych i rodzice, ktorzy
we wszystkim wyreczaja swoje dzieci - to sprawia, Zze mlodziez staje sie coraz
bardziej bezradna na rynku pracy. Mlodzi ludzie powinni szerzej korzystac z
roznych metod doradztwa zawodowego - wielu nie wie co chce robi¢ w zZyciu, nie
wiedza rowniez jak dany zawod wyglada. Postepujacy rozwdj i technologia
sprawila, ze wykonywana praca w danym zawodzie wyglada inaczej niz sobie to
wyobrazaja.

Wazne jest przygotowywanie mtodych os6b do wykonywania konkretnego
zawodu pod katem wyksztalcenia badZ umiejetnosci oraz przygotowanie ich do
tego, Ze w ciagu swojego zycia beda musieli by¢ moze nawet kilkukrotnie zmieniac
zawod. A to wymaga przygotowania i zdobycia umiejetnosci, jak chociazby otwartosci
na ciggte uczenie sie oraz konfrontowania sie z zupetnie nowg rzeczywisto$cia, radzenia
sobie z porazkami i zaczynania wszystkiego ,,0d nowa”.

Wg badania przeprowadzonego przez PwC, Well.hr i Absolvent Consulting
wspolnie zrealizowaty badanie “Mtodzi Polacy na rynku pracy” - Zdaniem mtodych

Polakéw na rynku pracy najbardziej cenione bedg w przysztoSci: otwartos¢ i szybka
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adaptacja do zmian, taczenie roéznych umiejetnosci, szybkie uczenie sie oraz
umiejetnosci z obszaru IT.

Zapas¢ demograficzna bedzie miala duze znaczenie dla przysztosci rynku
pracy w Polsce. Jesli utrzymaja sie obecne trendy demograficzne, do 2035 r. liczba
pracownikéw zmniejszy sie o 2,1 mln, co stanowi 12,6 proc. obecnego stanu
zatrudnienia.

Oznacza to, Zze w poréwnaniu z obecnym stanem liczba pracownikéw, na
przyktad, w edukacji zmniejszy sie o 29 proc., a w ochronie zdrowia o 23 proc. Straci
takze przemyst, w ktérym bedzie pracowato o 11 proc. 0s6b mnie;j.

W scenariuszu takiego spadku liczby zatrudnionych w sektorach przemystowych
- przy zatozeniu utrzymania pozostatych zmiennych na obecnym poziomie - PKB Polski
zmniejszyloby sie o 6-8 proc.

Juz teraz konieczna zatem jest aktywizacja zawodowa oséb obecnie
niepracujacych, wdrazanie nowych technologii i wzrost wydajnosci pracy, a takze
wspieranie migracji. Takie wnioski plyng z raportu Polskiego Instytutu

Ekonomicznego ,Konsekwencje zmian demograficznych dla podazy pracy w Polsce”.

Nie ma watpliwoSci, Ze kursy i szkolenia to dobra metoda na podniesienie
obecnych kwalifikacji zawodowych lub zdobycie zupelnie nowych umiejetnosci.

Szkolenia dla oséb bezrobotnych maja na celu zwiekszenie ich szans na
znalezienie zatrudnienia oraz poprawe ich sytuacji na rynku pracy.
Oto kilka kluczowych powodow, dla ktorych takie szkolenia sa organizowane:

» Podniesienie kwalifikacji: Szkolenia umozliwiajg zdobycie nowych
umiejetnosci i kwalifikacji, ktore sg poszukiwane na rynku pracy. Dzieki
temu osoby bezrobotne moga lepiej odpowiada¢ na wymagania
pracodawcow.

» Aktualizacja wiedzy: Technologie i metody pracy szybko sie zmieniaja.
Szkolenia pomagaja bezrobotnym nadazy¢ za nowymi trendami i
narzedziami w ich branzach.

» Przekwalifikowanie: Niektore branze mogg by¢ w fazie zaniku, podczas
gdy inne rozwijajg sie dynamicznie. Szkolenia umozliwiajg bezrobotnym
przekwalifikowanie sie i zdobycie kompetencji w nowych, bardziej

perspektywicznych dziedzinach.
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» Zwiekszenie atrakcyjnosci na rynku pracy: Uczestnictwo w szkoleniach
pokazuje potencjalnym pracodawcom, Ze kandydat jest zmotywowany,
proaktywny i chetny do nauki oraz rozwoju.

» Wzrost pewnoSci siebie: Zdobycie nowych umiejetnosci i wiedzy moze
zwiekszy¢ pewnos¢ siebie osdb bezrobotnych, co jest wazne podczas
poszukiwania pracy i rozméw kwalifikacyjnych.

» Budowanie sieci kontaktéw: Szkolenia to takze okazja do nawigzywania
kontaktow zawodowych z innymi uczestnikami oraz z trenerami, co moze
prowadzi¢ do nowych mozliwos$ci zatrudnienia.

> Dostosowanie do wymogow lokalnego rynku pracy: Szkolenia
organizowane przez lokalne urzedy pracy czesto sg dostosowane do
specyficznych potrzeb i wymagan rynku pracy w danym regionie, co
zwieksza szanse na zatrudnienie w okolicy.

» Wsparcie psychologiczne i motywacyjne: Udziat w szkoleniach moze
réwniez mie¢ pozytywny wptyw na samopoczucie os6b bezrobotnych,
dajac im cel, strukture dnia i poczucie, Ze aktywnie pracuja nad poprawg
swojej sytuacji.

» Mozliwos¢ stazy i praktyk: Niektore szkolenia oferujag mozliwo$¢ odbycia
stazy lub praktyk, co pozwala zdoby¢ praktyczne doswiadczenie
zawodowe i nawigzac bezposrednie kontakty z potencjalnymi
pracodawcami.

> Dostep do poradnictwa zawodowego: Szkolenia powinny by¢ potgczone
z poradnictwem zawodowym, ktére pomaga osobom bezrobotnym w
okresleniu ich zawodowych celéw, przygotowaniu CV i listu
motywacyjnego oraz przygotowaniu sie do rozméw kwalifikacyjnych.
Szkolenia dla oséb bezrobotnych sg zatem kluczowym narzedziem w

walce z bezrobociem i promowaniu aktywizacji zawodowej.
Prawidtowo funkcjonujacy system edukacji oraz szkolen powinien prowadzi¢ do

zmniejszenia poziomu niedopasowania kompetencyjnego pomiedzy umiejetnosciami

absolwentéw, a wymaganiami rynku pracy.
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Analizujac skutecznos¢ i efektywnos¢ szkolen nalezy stwierdzi¢, iz udziat w tej
formie aktywizacji zawodowej stanowi istotng pomoc dla oséb bezrobotnych i

poszukujgcych pracy.

Opracowanie:
mgr Beata Podsiadto
Specjalista ds. Rozwoju Zawodowego
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