
 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Strzyżowie informuje o przystąpieniu do realizacji projektu 

pozakonkursowego pn.: „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie 

strzyżowskim (II)”.  

 

  Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, Oś 

Priorytetowa I Osoby młode na rynku pracy, Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez 

pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziałanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz 

zatrudnienia ludzi młodych.  

 

Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego oraz ze środków specjalnej linii budżetowej Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi 

młodych.  

Celem głównym projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 roku 

życia pozostających bez pracy, w tym w szczególności osób, które nie uczestniczą w kształceniu i 

szkoleniu (tzw. młodzież NEET). 

 W ramach projektu realizowane będą następujące formy wsparcia: 

- Pośrednictwo Pracy poprzedzone IPD  

- Poradnictwo Zawodowe poprzedzone IPD 

- Staże dla 375 osób 

- Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej dla 30 osób 

- Bony na zasiedlenie 10 osób 

 Wartość projektu w 2016 roku wynosi 3 548 692 zł  

 

Kryteria dostępu do udziału w projekcie:  

 Uczestnikami projektu będą osoby młode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP 

jako bezrobotne (dla których został ustalony I lub II profilu pomocy), które nie uczestniczą w 

kształceniu i szkoleniu - tzw. młodzież NEET – 415 osób (173K; 114 M) 

Zgodnie z zapisami PO WER osobą z kategorii NEET jest osoba, która spełnia łącznie trzy następujące 

warunki: 

- nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), 

- nie kształci się (tj. nie uczestniczy w kształceniu formalnym w trybie stacjonarnym) 



- nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajęciach mających na celu uzyskanie, uzupełnienie 

lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania 

pracy; w procesie oceny czy dana osoba się nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje się do kategorii 

NEET, należy zweryfikować czy brała ona udział w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze 

środków publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).  

 Projekt skierowany jest do osób niepełnosprawnych - w proporcji co najmniej takiej samej, 

jak proporcja osób niepełnosprawnych w wieku 18-29 lat kwalifikujących się do objęcia 

wsparciem w ramach projektu (należących do I lub II profilu pomocy) i zarejestrowanych w 

rejestrze danego PUP w stosunku do ogólnej liczby zarejestrowanych osób bezrobotnych w 

wieku 18-29 lat (wg stanu na 30.11.2015 r.). – 4 osoby 

 

 Projekt skierowany jest do osób długotrwale bezrobotnych - w proporcji co najmniej takiej 

samej, jak proporcja osób długotrwale bezrobotnych w wieku 18-29 lat kwalifikujących się do 

objęcia wsparciem w ramach projektu (należących do I lub II profilu pomocy) i 

zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogólnej liczby zarejestrowanych 

osób bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na 30.11.2015 r.). – 150 osoby 

Projekt zakłada osiągnięcie następujących wskaźników efektywności zatrudnieniowej:  

-  minimalny poziom kryterium efektywności zatrudnieniowej w przypadku uczestników nie 

kwalifikujących się do grupy osób z niepełnosprawnościami, osób długotrwale bezrobotnych oraz 

osób o niskich kwalifikacjach, na poziomie co najmniej 43% 

- minimalny poziom kryterium efektywności zatrudnieniowej w przypadku osób z 

niepełnosprawnościami  poziomie co najmniej 17%,  

-  minimalny poziom kryterium efektywności zatrudnieniowej w przypadku osób długotrwale 

bezrobotnych na poziomie co najmniej 35%,  

-  minimalny poziom kryterium efektywności zatrudnieniowej w przypadku osób o niskich 

kwalifikacjach na poziomie co najmniej 48% 

Projekt realizowany będzie do 31.12.2016 r.  

 


