
 

 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Strzyżowie informuje że w okresie od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 r. 

realizował projekt pozakonkursowy pn.: 

 „Aktywizacja osób po 29 r. ż. pozostających bez pracy 

w powiecie strzyżowskim (II)” 

 

Projekt realizowany był w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Podkarpackiego na lata 2014-2020, 

Oś Priorytetowa VII „Regionalny rynek pracy”, 

Działanie 7.2 „Poprawa sytuacji osób bezrobotnych na rynku pracy – projekty pozakonkursowe PUP”. 

Celem projektu było podniesienie poziomu aktywności zawodowej i zdolności do zatrudnienia osób bezrobotnych, 

w tym osób odchodzących z rolnictwa.  

Uczestnikami projektu były osoby po 29 r. ż., pozostające bez pracy, zarejestrowane w PUP jako osoby bezrobotne 

(należące do I lub II profilu pomocy), które należą do co najmniej jednej w następujących grup: 

- osoby powyżej 50 roku życia,  

- osoby niepełnosprawne, 

- kobiety, 

- osoby długotrwale bezrobotne; 

- osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych. 

Ze wsparcia skorzystali także rolnicy i członkowie ich rodzin, prowadzący indywidualne gospodarstwo rolne do 

wielkości 2 ha, odchodzący z rolnictwa, którzy należeli do przynajmniej jednej z wyżej wymienionych grup. 

W ramach projektu zrealizowano następujące formy wsparcia: 

- staże (59 osób), 

- środki na wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego (22 osoby). 

 

Projekt zakładał osiągnięcie wskaźników efektywności zatrudnieniowej: 

- dla osób niepełnosprawnych – wskaźnik na poziomie co najmniej 33%, 

- dla osób długotrwale bezrobotnych – wskaźnik co najmniej na poziomie 30%, 

- dla osób o niskich kwalifikacjach – wskaźnik na poziomie co najmniej 38%, 

- dla osób w wieku 50 lat i więcej – wskaźnik na poziomie co najmniej 33%, 

- dla kobiet – wskaźnik na poziomie co najmniej 39%. 

 

 

Osiągnięta efektywność zatrudnieniowa w projekcie wyniosła: 

- dla osób niepełnosprawnych – wskaźnik na poziomie co najmniej 62,50 %, 

- dla osób długotrwale bezrobotnych – wskaźnik co najmniej na poziomie 71,43 %, 

- dla osób o niskich kwalifikacjach – wskaźnik na poziomie co najmniej 77,05 %, 

- dla osób w wieku 50 lat i więcej – wskaźnik na poziomie co najmniej 72,73 %, 

- dla kobiet – wskaźnik na poziomie co najmniej 65,22 %. 

 

Suma poniesionych wydatków w projekcie w 2016 r. wyniosła: 883 963,72 zł. 


