
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat strzyżowski 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2016 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

zawód deficytowy Operatorzy maszyn do szycia

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Tynkarze i pokrewni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni

Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów

Szklarze

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

Praktykujący niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka

Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp

Operatorzy urządzeń telekomunikacyjnych

Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


