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Powiatowy Ur

SERANIOZDANIE Z DZIALALNOSC!

za 2007 rokk



1. WSTEP

Naczelnym zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy , stanowiacego samorzadowa administracj¢ zespolona, jest realizacja

polityki Rzadu w dziedzinie promocji zatrudnienia.

Do podstawowych celéw operacyjnych realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w 2007 roku nalezato :
O zagwarantowanie osobom pozostajacym bez pracy, w tym osobom niepetnosprawnym, dost¢pu do posrednictwa pracy,
poradnictwa i szkolen na poziomie odpowiadajacym ich potrzebom,
O podtrzymanie dochodow bezrobotnych i ich rodzin poprzez poprawne i terminowe stosowanie stworzonego prawnie
systemu zasitkow,
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2. INFORMACJA O STANIE I STRUKTURZE BEZROBOCIA W 2007 ROKU.

stymulowanie dziatan Urzedu w zakresie ozywienia rynku pracy,
zwigkszanie liczby ofert poprzez tworzenie systemu zachet dla pracodawcow,
zapewnienie pracodawcom doptywu wykwalifikowanych pracownikdéw zgodnie ze zglaszanymi potrzebami,
zwigkszanie aktywnosci zawodowej bezrobotnych,

promowanie nowych miejsc pracy,
rozwijanie rynku pracy.
Inicjowanie i rozliczanie projektow lokalnych i innych dziatan na rzecz aktywizacji bezrobotnych.

2.1. POZIOM, STOPA I DYNAMIKA BEZROBOCIA.

Na koniec 2007 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Strzyzowie zarejestrowanych byto 5754 bezrobotnych,
a w analogicznym okresie ubiegtego roku 6297, a wigc w stosunku rocznym liczba zarejestrowanych bezrobotnych byta o0 9,4
% nizsza / 0 543 osob /.

Na przestrzeni ostatniego roku udziat bezrobotnych bez prawa do zasitku w ogodlne;j liczbie bezrobotnych wzrost z 82,3 %
na koniec 2006 roku do 84,5 % na koniec 2007 roku, a wigc o0 2,2 %.
Liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta si¢ o 4,6 %, w stosunku do roku ubieglego.

Stopa bezrobocia na 31.12.2007 r. wynosita 22,4 %.

Tabela nr 1

LICZBA BEZROBOTNYCH W REJONIE DZIAL. PUP STRZYZOW NA PRZESTRZENI LAT 2004 - 2007

LATA (STAN NA DZIEN 31.12.)

WYSZCZEGOLNIENIE 2004 2005 2006 2007 PROCENT
1 2 3 4 5 6(5:2)
LICZBA BEZROBOTNYCH OGOLEM 6631 6802 6297 5754 86,8
W TYM :|BEZROBOTNI BEZ PRAWA DO ZASILKU 5735 5616 5182 4860 84,7
UDZIAL % W OGOLNEJ LICZBIE
BEZROBOTNYCH 86,5 82,6 82,3 84,5 -
W TYM :|[KOBIETY OGOLEM 3320 3515 3338 3185 95,9
UDZIAL % W OGOLNEJ LICZBIE
BEZROBOTNYCH 50,1 51,7 53,0 55,4 -
W TYM :|[KOBIETY BEZ PRAWA DO ZASIEKU 3010 3114 2966 2871 95,4
UDZIAY % W OGOLNEJ LICZBIE
BEZROBOTNYCH 454 45,8 47,1 49,9 -
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2.2. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA NA PRZESTRZENI 2007 ROKU

Tabela nr 2

NAPLYW I ODPLYW BEZROBOTNYCH NA przestrzeni lat 2006 - 2007

) 2006 r. Stan|2007 r. Stan
WYSZCZEGOLNIENIE na dzien na dzien Roznica
31.12. 31.12.
1 2 3 4(3-2)
Nowozarejestrowani bezrobotni NAPLYW 4528 4938 410
Powracajacy do rejestracji po raz pierwszy 1024 959 -65
wiym: Powracajacy do rejestracji po raz kolejny 3504 3979 475
Powracajacy do rejestracji po pracach interwencyjnych 52 79 27
Powracajacy do rejestracji po robotach publicznych 4 0 -4
Wyrejestrowani bezrobotni ODPLYW 5033 5481 448
z powodu podjecia pracy 2300 2560 260
pracy niesubsydiowanej 2064 2264 200
w tym :|sezonowej 1712 1909 197
pracy subsydiowanej 236 296 60
ztego : prac interwencyjnych 148 155 7
wiym: robé6t publicznych 0 0 0
w tym : z tyt. udziel. dotacji na dzial. gosp. 37 41 4
wyposazenie i dopos. stanowisk pracy 0 0
z powodu nie potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy 1545 1640 95
Inne ( dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego,
podjecie nauki, nabycie praw emerytalnych, rozpoczgcie
stazu absolwenckiego, nabycie praw do zasitku
przedemerytalnego i $wiadczen, ukonczenie 60/65 lat i
innych ) 1188 1281 93




W omawianym okresie zarejestrowano ogotem 4938 bezrobotnych oraz wytaczono z ewidencji 5481 bezrobotnych. Zanotowano
wzrost zarejestrowanych bezrobotnych w stosunku do 2006 roku 0 9,1 %, oraz wzrost w odplywie bezrobotnych o 8,9 % (410
1448 0so6b odpowiednio ).

Zmiany w poziomie bezrobocia stanowia wypadkowa dzialania dwoch zmiennych: ,,naptywu” do bezrobocia i ,,odptywu” z
bezrobocia. ,,Naptyw” bezrobotnych w 2007 roku byt o 543 0s6b nizszy niz ,,odptyw”. Najwigcej bezrobotnych zarejestrowano
w miesigcu grudniu / 656 bezrobotnych./

W poszczegolnych miesiacach 2007 roku rejestrowano srednio 412 bezrobotnych.
Sposrdd bezrobotnych wylaczonych z ewidencji na przestrzeni 2007 roku pracg podjgto 2560 o0s6b, w tym sposrod tej grupy:
v' 88,4 % podjeto prace nie subsydiowang (2264 0sob),
v" 11,6 % podjeto prace subsydiowana (296 0séb).

Duza grupg 0s6b bezrobotnych, bo az 29,9 % ogdtu wylaczonych ( 1640 osdb ) wykreslono z ewidencji z powodu braku
gotowosci do podjgcia pracy.

2.3. ZROZNICOWANIE TERYTORIALNE LICZBY BEZROBOTNYCH

Tabela Nr 3
LICZBA BEZROBOTNYCH W POSZCZEGOLNYCH GMINACH
31.12.2006 ROK 31.12.2007 ROK
LICZBA LICZBA
GMINA BEZROBOTNYCH UDZIAL % BEZROBOTNYCH UDZIAL % PROCENT | ODCHYLENIA
POSZCZEGOLNYCH POSZCZEGOLNYCH
OGOLEM K\Z;E{EI}AY W OG(')I?I\I;/IEZIJNLICZBIE OGOLEM K\ggﬁ% w OGOS\IIVIIEIJNLICZBIE
BEZROBOTNYCH BEZROBOTNYCH
1 2 3 4 5 6 7 8 9
MIASTO STRZYZOW 779 392 12,4 709 367 12,3 91,0 -70
GMINA STRZYZOW 1261 658 20,01 1143 612 19.9 90,6 -118
GMINA NIEBYLEC 1032 555 16,4 982 548 17,1 95,2 -50
GMINA CZUDEC 1202 655 19,1 1072 619 18,6 89,2 -130
GMINA FRYSZTAK 1028 564 16,3 943 552 16,4 91,7 -85
GMINA WISNIOWA 995 514 15,8 905 487 15,7 91,0 -90
RAZEM 6297 3338 100,0] 5754 3185 100,0 91,4 -543

Bezrobotni ogdélem wg gmin stanna 31.12.2007 r.

B Miasto Srzyzow
B GminaStrzyzow
O GminaNiebylec
@ GminaCaudec
O GminaFrysztak
B GminaWisniowa




Wedhug stanu na koniec 2007 roku najwigksza liczba bezrobotnych wystepowata w gminie Strzyzow 1143 oséb oraz w
gminie Czudec 1072 o0so6b, co stanowi odpowiednio : 19,9 %1 18,6 % ogodtu zarejestrowanych w rejonie.

2.4. REJESTROWANE BEZROBOCIE NA WSI

Na dzien 31.12.2007 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkatych na wsi wyniosta 5045 oséb, w tym 2818
kobiet. Grupa tych osob stanowila 87,7 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych ( w tym kobiety 49,0 % ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych ).W stosunku do roku 2006 liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkatych na wsi
zmniejszyla si¢ 8,6 % (473 osoby).

Tabela Nr 4
STRUKTURA BEZROBOTNYCH ZAMIESZKALYCH NA WSI
UDZIAL %
BEZROBOTNYCH ZAM.
WYSZCZEGOLNIENIE LIS || PROCENT |ODCHYLENIA| NA WSI DO OGOLU
ROK ROK BEZROBOTNYCH W 2007,
ROKU.
1 2 3 4(3:2) S(3-2) 6
BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI
OGOLEM 5518 5045 91,4 -473 87,7
BEZROBOTNI BEZ PRAWA DO
ZASILKU 4554 4278 93,9 -276 74,3
W TYM : KOBIETY OGOLEM 2946 2818 95,7 -128 49
KOBIETY BEZ PRAWA DO
ZASILKU 2639 2552 96,7 -87 444

2.5.BEZROBOTNI NIE POSIADAJACY PRAWA DO ZASILKU.

Na koniec grudnia 2007 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Strzyzowie zarejestrowanych byto 4860
bezrobotnych bez prawa do zasitku. Stanowili oni 84,5 % ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych.

W analogicznym okresie ubieglego roku w ogdlnej liczbie 6297 bezrobotnych prawa do zasitku nie posiadato 5182 osob, ktore
stanowily 82,3 % og6lu, czyli udziat bezrobotnych bez prawa do zasitku w ogdlnej liczbie bezrobotnych zwigkszyt si¢ na
przestrzeni roku o 2,2 %.

Bezrobotni nie posiadajacy prawa do zasitku za glowny powod rejestracji lub pozostawania w ewidencji PUP uznajg wzrost
szans na znalezienie zatrudnienia lub che¢ skorzystania ze §wiadczen jakie bezrobotnym oferuje Urzad.

Czgs¢ 0sob, ktorym uprawnienia zasitkowe ustaly podtrzymuje rejestracj¢ z uwagi na system ubezpieczen zdrowotnych i
pomocy spolecznej. Rowniez osoby, ktore sg bierne i faktycznie nie szukajq pracy z tych samych powodéw utrzymuja status
bezrobotnego.

2.6. OFERTY PRACY.

Sytuacja rynku ofert pracy w roku 2007 roku ulegla poprawie w poréwnaniu do roku 2006.
Do PUP zgtoszono o 15,3 % ofert pracy wigcej, w efekcie czego tut. Urzad dysponowat 1080 miejscami pracy.
W porownaniu do 2006 roku - rok 2007 charakteryzowat sig:

e wzrostem o 17,3 % liczby ofert pracy subsydiowanej,
e najczgSciej zglaszano wolne miejsca pracy w takich zawodach jak pracownik administracji, pracownik biurowy i robotnik
niewykwalifikowany.
Na 1 ofertg pracy przypadato okoto 5 bezrobotnych.



Tabela Nr 5

OFERTY PRACY
Wyszczegodlnienie 2006 rok | 2007 rok Procent Odchylenia
| 2 3 4 5(3-2)
OGOLEM : 937 1080 115,3 143
W tym : praca subsydiowana 877 1029 117,3 152
dla niepelnosprawnych 61 121 198.,4 60

2.7. ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY.

W 2007 roku zarejestrowalo si¢ 43 osoby, ktore zostaty zwolnione z przyczyn dot. zaktadu pracy, tj. 0 2,4 % wigcej
niz w roku ubiegtym o/ 1 osoba /.

Na dzien 31.12.2007 w ewidencji PUP taczna liczba 0sob zwolnionych z przyczyn dot. zaktadu pracy wynosita 160 osob
a wigc 0 23,8 % mniej w poréwnaniu do analogicznego okresu 2006 roku. Grupa tych osob stanowi 2,8 % ogbtu
zarejestrowanych bezrobotnych.

2.8. CHARAKTERYSTYKA STRUKTURY BEZROBOCIA W 2007 ROKU.

Reasumujac: cechami charakterystycznymi struktury bezrobocia na przestrzeni 2007 roku byty:

e wysoki udziat dotychczas nie pracujacych w ogoélnej liczbie bezrobotnych ( 33,2 %),

e wysoki poziom bezrobotnych bez prawa do zasitku, ksztattujacym si¢ na poziomie 84,5 % ogdhu bezrobotnych
( wzrost 0 2,2 % na przestrzeni roku ),

e utrzymujaca si¢ wysoka liczba bezrobotnych kobiet , ( stanowia one 55,4 % ogdtu bezrobotnych a w tej grupie 90,1 %
kobiet nie posiada prawa do zasitku ),

e dominacja 0sob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz podstawowym — 62,3 % ogotu bezrobotnych,

e spadek liczby bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy - o 23,8 % w pordwnaniu do roku
ubieglego.



Tabela nr 6A

STRUKTURA BEZROBOCIA w powiecie
31.12.2006 . 31.12.2007 r.
WYSZCZEGOLNIENIE Liczba | D4AH%W i pa | UERI% W L progent | Odchylenia
bezrobotnych ogolngj liczbie bezrobotnych ogolnej liczbie
bezrobotnych bezrobotnych
1 2 3 4 5 6 (4:2) 7 (4-2)
OGOLEM : 6297 100,0 5754 100,0 91,4 -543
w tym : bez prawa do zasiltku 5182 82,3 4860 84,5 93,8 -322
BEZROBOTNI wg. wieku
18 - 24 lat 1414 22,5 1267 22,0 89,6 -147
25 -34 lat 2103 334 1859 32,3 88,4 -244
35 -44 lat 1503 23,9 1361 23,7 90,6 -142
45 - 54 lat 1083 17,2 1028 17,9 94,9 -55
55-59 lat 166 2,6 202 3,5 121,7 36
60 i wiecej lat 28 0,4 37 0,6 132,1 9
BEZROBOTNI wg. poziomu wyksztalcenia
WyZSze 249 4,0 252 4,4 101,2 3
policealne i Srednie zawodowe 1506 23,9 1441 25,0 95,7 -65
og6lnoksztalcace 541 8,6 474 8,2 87,6 -67
zasadnicze zawodowe 2720 432 2382 41,4 87,6 -338
podstawowe iniepelne podstawowe 1281 20,3 1205 20,9 94,1 -76
BEZROBOTNI wg. czasu oczekiwania na prace
do 1 miesiaca 234 3,7 413 7,2 176,5 179
1 - 3 miesigcy 939 14,9 828 14,4 88,2 -111
3 - 6 miesigcy 671 10,7 613 10,7 91,4 -58
6 - 12 miesiecy 697 11,1 672 11,7 96,4 -25
12 - 24 miesigey 942 15,0 696 12,1 73,9 -246
powyzej 24 miesiecy 2814 44,7 2532 44,0 90,0 -282
BEZROBOTNI wg. stazu pracy

do 1 roku 754 12,0 688 12,0 91,2 -66,0
1-5lat 1152 18,3 1079 18,8 93,7 -73,0
5-10 lat 984 15,6 837 14,5 85,1 -147,0
10 - 20 lat 873 13,9 790 13,7 90,5 -83,0
20 - 30 lat 437 6,9 385 6,7 88,1 -52,0
30 lat i wigcej 78 1,2 64 1,1 82,1 -14,0
bez stazu 2019 32,1 1911 33,2 94,7 -108,0




Tabela nr 6B

STRUKTURA BEZROBOCIA w gminie Strzyzow

31.12.2006 1. 31.12.2007 r.
WYSZCZEGOLNIENIE Liczba Udzid %w |y oba | YER% W ] procent | Odehylenia
bezrobotnych ogolngj liczbie bezrobotnych ogolnej liczbie
bezrobotnych bezrobotnych
1 2 3 4 5 6 (4:2) 7 (4-2)
OGOLEM : 1261 100,0 1143 100,0 90,6 -118
w tym : bez prawa do zasilku 1045 82,9 969 84,8 92,7 -76
BEZROBOTNI wg. wieku
18 - 24 lat 310 24,6 285 24,9 91,9 -25
25 -34 lat 399 31,6 350 30,6 87,7 -49
35 -44 lat 299 23,7 264 23,1 88,3 -35
45 - 54 lat 213 16,9 199 17,4 93,4 -14
55 -59 lat 36 2,9 39 3,4 108,3 3
60 i wiecej lat 3 0,2 5 0,4 166,7 2
BEZROBOTNI wg. poziomu wyksztalcenia
Wy ZSze 46 3,6 45 3,9 97,8 -1
policealne i $rednie zawodowe 286 22,7 283 24,8 99,0 3
ogolnoksztatcace 130 10,3 112 9,8 86,2 -18
zasadnicze zawodowe 569 45,1 479 41,9 84,2 -90
podstawowe iniepelne podstawowe 230 18,2 224 19,6 97,4 -6
BEZROBOTNI wg. czasu oczekiwania na prace
do 1 miesiaca 41 3,3 84 7.3 204.,9 43
1 - 3 miesigcy 194 15,4 180 15,7 92,8 -14
3 - 6 miesigcy 145 11,5 124 10,8 85,5 -21
6 - 12 miesiecy 146 11,6 142 12,4 97,3 4
12 - 24 miesigcy 191 15,1 126 11,0 66,0 -65
powyzej 24 miesiecy 544 43,1 487 42,6 89.5 -57
BEZROBOTNI wg. stazu pracy

do 1 roku 135 10,7 143 12,5 105,9 8,0
1-5]lat 228 18,1 209 18,3 91,7 -19,0
5-10 lat 198 15,7 173 15,1 87,4 -25,0
10 - 20 lat 181 14,4 158 13,8 87,3 -23,0
20 - 30 lat 89 7,1 62 5,4 69,7 -27,0
30 lat i wigcej 17 1,3 12 1,0 70,6 -5,0
bez stazu 413 32,8 386 33,8 93,5 -27,0




Tabela nr 6C

STRUKTURA BEZROBOCIA miasto Strzyzow
31.12.2006 . 31.12.2007 r.
WYSZCZEGOLNIENIE Liczba | D4AH%W i pa | UERI% W L progent | Odchylenia
bezrobotnych ogolngj liczbie bezrobotnych ogolnej liczbie
bezrobotnych bezrobotnych
1 2 3 4 5 6 (4:2) 7 (4-2)
OGOLEM : 779 100,0 709 100,0 91,0 -70
w tym : bez prawa do zasiltku 628 80,6 582 82,1 92,7 -46
BEZROBOTNI wg. wieku
18 - 24 lat 149 19,1 141 19,9 94,6 -8
25 - 34 lat 276 35,4 224 31,6 81,2 -52
35 -44 lat 151 19,4 137 19,3 90,7 -14
45 - 54 lat 167 21,4 165 23,3 98,8 -2
55 -59 lat 29 3,7 33 4,7 113,8
60 i wiecej lat 8 1,0 10 1,4 125,0
BEZROBOTNI wg. poziomu wyksztalcenia
WyZSze 70 9,0 57 8,0 81,4 -13
policealne i Srednie zawodowe 202 25,9 195 27,5 96,5 -7
og6lnoksztatcace 116 14,9 93 13,1 80,2 -23
zasadnicze zawodowe 266 34.1 236 33,3 88,7 -30
podstawowe iniepelne podstawowe 125 16,0 128 18,1 102,4 3
BEZROBOTNI wg. czasu oczekiwania na prace
do 1 miesiaca 29 3,7 50 7,1 172.,4 21
1 - 3 miesigcy 145 18,6 101 14,2 69,7 -44
3 - 6 miesigcy 93 11,9 93 13,1 100,0 0
6 - 12 miesiecy 113 14,5 113 15,9 100,0 0
12 - 24 miesigey 115 14,8 95 13,4 82,6 -20
powyzej] 24 miesiecy 284 36,5 257 36,2 90,5 -27
BEZROBOTNI wg. stazu pracy

do 1 roku 89 11,4 68 9,6 76,4 -21
1-5lat 147 18.9 131 18,5 89,1 -16
5-10 lat 123 15,8 106 15,0 86,2 -17
10 - 20 lat 116 14,9 111 15,7 95,7 -5
20 - 30 lat 76 9.8 74 10,4 97,4 -2
30 lat i wigcej 7 0,9 9 1,3 128,6 2
bez stazu 221 28,4 210 29,6 95,0 -11




Tabela nr 6D

STRUKTURA BEZROBOCIA w gminie WiSniowa

31.12.2006 1. 31.12.2007 r.
WYSZCZEGOLNIENIE Liczba | Jda%w 1y p | UdARI%W | procent | Odchylenia
bezrobotnych ogolngj liczbie bezrobotnych ogolnej liczbie
bezrobotnych bezrobotnych
1 2 3 4 5 6 (4:2) 7 (4-2)
OGOLEM : 995 100,0 905 100,0 91,0 -90
w tym : bez prawa do zasilku 827 83,1 781 86,3 94,4 -46
BEZROBOTNI wg. wieku
18 - 24 lat 277 27,8 227 25,1 81,9 -50
25 - 34 lat 335 33,7 308 34,0 91,9 -27
35 -44 lat 222 22,3 194 21,4 87,4 -28
45 - 54 lat 147 14,8 148 16,4 100,7 1
55 -59 lat 12 1,2 26 2,9 216,7 14
60 i wiecej lat 2 0,2 2 0,2 100,0 0
BEZROBOTNI wg. poziomu wyksztalcenia
Wy ZSze 21 2,1 32 3,5 152,4 11
policealne i $rednie zawodowe 244 24,5 229 25,3 93,9 -15
ogolnoksztatcace 5 0,5 81 9,0 1620,0 76
zasadnicze zawodowe 437 43,9 372 41,1 85,1 -65
podstawowe iniepelne podstawowe 208 20,9 191 21,1 91,8 -17
BEZROBOTNI wg. czasu oczekiwania na prace
do 1 miesiaca 39 3.9 54 6,0 138,5 15
1 - 3 miesigcy 164 16,5 149 16,5 90,9 -15
3 - 6 miesigcy 111 11,2 86 9,5 77,5 -25
6 - 12 miesiecy 89 8.9 102 11,3 114,6 13
12 - 24 miesigcy 133 13,4 120 13,3 90,2 -13
powyzej 24 miesigcy 459 46,1 394 43,5 85,8 -65
BEZROBOTNI wg. stazu pracy

do 1 roku 144 14,5 131 14,5 91,0 -13,0
1-5]lat 201 20,2 178 19,7 88,6 -23,0
5-10 lat 143 14,4 125 13,8 87,4 -18,0
10 - 20 lat 114 11,5 97 10,7 85,1 -17,0
20 - 30 lat 55 5.5 56 6,2 101,8 1,0
30 lat i wigcej 8 0,8 8 0,9 100,0 0,0
bez stazu 330 33,2 310 34,3 93,9 -20,0

10




Tabela nr 6E

STRUKTURA BEZROBOCIA w gminie Frysztak

31.12.2006. 31.12.2007 .
WYSZCZE GOLNIENIE Liczba UdZiél % ™ Liczba Udzia.l% ™ Procent | Odchylenia
bezrobotnych oglng liczbie bezrobotnych ogdlngj liczbie
bezrobotnych bezrobotnych
2 3 4 5 6(4:2) 7 (42)
OGOLEM : 1028 100,0 943 100,0 91,7 -85
w tym : bez prawa do zasilku 853 83,0 12 1,3 1,4 -841
BEZROBOTNI wg. wieku
18 - 24 lat 246 23,9 217 23,0 88,2 -29
25 - 34 lat 357 34,7 328 34,8 91,9 -29
35 -44 lat 223 21,7 206 21,8 92,4 -17
45 - 54 lat 179 17,4 161 17,1 89,9 -18
55-59 lat 17 1,7 23 2,4 135,3 6
60 i wigcej lat 6 0,6 8 0,8 133,3 2
BEZROBOTNI wg. poziomu wyksztalcenia
WyZsze 30 2,9 33 3,5 110,0 3
policealne i $rednie zawodowe 264 25,7 248 26,3 93,9 -16
ogolnoksztatcace 65 6,3 57 6,0 87,7 -8
zasadnicze zawodowe 419 40,8 374 39,7 89,3 -45
podstawowe iniepetne podstawowe 250 24,3 231 24,5 92,4 -19
BEZROBOTNI wg. czasu oczekiwania na prace
do 1 miesiaca 40 3.9 63 6,7 157,5 23
1 - 3 miesigcy 136 13,2 134 14,2 98,5 2
3 - 6 miesigcy 107 10,4 111 11,8 103,7 4
6 - 12 miesigcy 127 12,4 103 10,9 81,1 -24
12 - 24 miesigcy 139 13,5 113 12,0 81,3 -26
powyzej 24 miesigcy 479 46,6 419 44.4 87,5 -60
BEZROBOTNI wg. stazu pracy

do 1 roku 139 13,5 134 14,2 96,4 -5,0
1-5]lat 196 19,1 195 20,7 99,5 -1,0
5-10 lat 152 14,8 128 13,6 84,2 -24,0
10 - 20 lat 107 10,4 96 10,2 89,7 -11,0
20 - 30 lat 64 6,2 51 5,4 79,7 -13,0
30 lat i wigcej 9 0,9 9 1,0 100,0 0,0
bez stazu 361 35,1 330 35,0 91,4 -31,0
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Tabela nr 6F

STRUKTURA BEZROBOCIA w gminie Czudec
31.12.2006 . 31.12.2007 r.
WYSZCZEGOLNIENIE Licsba | UdI%W |y, | UdARI%W 1 procent | Odehylenia
bezrobotnych ogolngj liczbie bezrobotnych ogoélnej liczbie
bezrobotnych bezrobotnych
1 2 3 4 5 6 (4:2) 7 (4-2)
OGOLEM : 1202 100,0 1072 100,0 89,2 -130
w tym : bez prawa do zasitku 988 82,2 921 85,9 93,2 -67
BEZROBOTNI wg. wieku
18 - 24 lat 247 20,5 214 20,0 86,6 -33
25 -34 lat 374 31,1 336 31,3 89,8 -38
35 -44 lat 317 26,4 278 25,9 87,7 -39
45 - 54 lat 223 18,6 203 18,9 91,0 -20
55 -59 lat 37 3,1 37 3,5 100,0 0
60 i wiecej lat 4 0,3 4 0,4 100,0 0
BEZROBOTNI wg. poziomu wyksztalcenia
wyzsze 56 4,7 51 4,8 91,1 -5
policealne i $rednie zawodowe 271 22,5 249 23,2 91,9 -22
ogo6lnoksztatcace 86 7,2 82 7,6 95,3 4
zasadnicze zawodowe 547 455 482 45,0 88,1 -65
podstawowe iniepelne podstawowe 242 20,1 208 19,4 86,0 -34
BEZROBOTNI wg. czasu oczekiwania na prace
do 1 miesiaca 56 4,7 80 7,5 142.9 24
1 - 3 miesigcy 156 13,0 145 13,5 92,9 -11
3 - 6 miesigcy 119 9,9 89 8,3 74,8 -30
6 - 12 miesiecy 120 10,0 104 9,7 86,7 -16
12 - 24 miesigcy 222 18,5 140 13,1 63,1 -82
powyzej 24 miesiecy 529 44,0 514 47,9 97,2 -15
BEZROBOTNI wg. stazu pracy

do 1 roku 124 10,3 110 10,3 88,7 -14,0
1-5]lat 202 16,8 185 17,3 91,6 -17,0
5-10 lat 185 15,4 151 14,1 81,6 -34,0
10 - 20 lat 191 15,9 165 15,4 86,4 -26,0
20 - 30 lat 89 7.4 74 6,9 83,1 -15,0
30 lat i wigcej 21 1,7 15 1,4 71,4 -6,0
bez stazu 390 32,4 372 34,7 95,4 -18,0
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Tabela nr 6G

STRUKTURA BEZROBOCIA w gminie Niebylec
31.12.2006 . 31.12.2007 r.
WYSZCZEGOLNIENIE Liczba Udzial % w Liczba Udzial% w 1 procent | Odehylenia
e ogolngj liczbie T ogbélnej liczbie
bezrobotnych bezrobotnych
1 2 3 4 5 6 (4:2) 7 (4-2)
OGOLEM : 1032 100,0 982 100,0 95,2 -50
w tym : bez prawa do zasilku 841 81,5 795 81,0 94,5 -46
BEZROBOTNI wg. wieku
18 - 24 lat 185 17,9 183 18,6 98,9 2
25 -34 lat 362 35,1 313 31,9 86,5 -49
35 -44 lat 291 28,2 282 28,7 96,9 9
45 - 54 lat 154 14,9 152 15,5 98,7 -2
55 -59 lat 35 3,4 44 4,5 125,7 9
60 i wiecej lat 5 0,5 8 0,8 160,0
BEZROBOTNI wg. poziomu wyksztalcenia
Wy ZSze 26 2,5 34 3,5 130,8 8
policealne i $rednie zawodowe 239 23,2 237 24,1 99,2 2
ogo6lnoksztatcace 59 5,7 49 5,0 83,1 -10
zasadnicze zawodowe 482 46,7 439 44,7 91,1 -43
podstawowe iniepelne podstawowe 226 21,9 223 22,7 98,7 -3
BEZROBOTNI wg. czasu oczekiwania na prace
do 1 miesigca 29 2,8 82 8,4 282,8 53
1 - 3 miesigcy 144 14,0 119 12,1 82,6 -25
3 - 6 miesigcy 96 9,3 110 11,2 114,6 14
6 - 12 miesiecy 102 9.9 108 11,0 105,9 6
12 - 24 miesigcy 142 13,8 102 10,4 71,8 -40
powyzej 24 miesiecy 519 50,3 461 46,9 88,8 -58
BEZROBOTNI wg. stazu pracy

do 1 roku 123 11,9 102 10,4 82,9 -21,0
1-5]lat 178 17,2 181 18,4 101,7 3,0
5-10 lat 183 17,7 154 15,7 84,2 -29,0
10 - 20 lat 164 15,9 163 16,6 99.4 -1,0
20 - 30 lat 64 6,2 68 6,9 106,3 4,0
30 lat i wigcej 16 1,6 11 1,1 68,8 -5,0
bez stazu 304 29,5 303 30,9 99,7 -1,0
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2.9. WSPOLPRACA Z LOKALNYMI PARTNERAMI RYNKU

W 2007 r. wspolpraca z lokalnymi partnerami rynku pracy ukladata si¢ dobrze, a jej wymiernym efektem sa migdzy innymi
wspolne dziatania w zakresie;
e udzielania pomocy bezrobotnym i innym osobom poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikow.
e doskonalenia metod i form zwalczania bezrobocia oraz ustalania kierunkow i rodzaju szkolen bezrobotnych w oparciu
o zmiany dokonujace si¢ na rynku pracy
Powiatowy Urzad Pracy wspolpracuje ze wszystkimi samorzadami gmin z terenu powiatu, osrodkami pomocy spotecznej,
zakladami z Podkarpacia, Inspekcja Pracy (legalno$¢ zatrudnienia), Komornikiem Sadowym (windykacja), Kuratorium
Oswiaty (opiniowanie kierunkow ksztatcenia zawodowego), Zespotami Szkot w Strzyzowie 1 Czudcu, Gimnazjami i Szkotami
Podstawowymi z terenu Powiatu (informacja zawodowa), wszystkimi jednostkami Samorzadu Powiatowego, ZUS-em,
Urzedem Skarbowym (ustalenie wiarygodnosci pracodawcoéw), bankami: Bank Spétdzielczy, PEKAO SA, PKO BP,
Podkarpacki Bank Spotdzielczy ( realizacja obligatoryjnych i fakultatywnych swiadczen dla klientoéw Urzgdu Pracy).

W ramach tej wspoltpracy skierowano na staz, przygotowanie zawodowe lub prace interwencyjne do samorzadowych
jednostek powiatowych 160 0sob bezrobotnych; do samorzadowych jednostek gminnych 365 0sob bezrobotnych oraz do
pozostatych zaktadow na terenie powiatu 345 os6b bezrobotnych.

W wyniku wspotpracy z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie zatrudniania osob niepetnosprawnych Urzad
uzyskat srodki na zastosowanie instrumentoéw rynku pracy dla osob niepelnosprawnych w wysokosci 12 180 zt. W ramach
przyznanych $rodkéw zorganizowano przygotowanie zawodowe dla 1 osoby niepetnosprawnej poszukujacej pracy oraz
zorganizowano szkolenia dla 14 osob niepelnosprawnych.

W zakresie informacji zawodowej dla ucznidow szkoét odbylo sig spotkanie doradcy zawodowego z mtodzieza Zespotu Szkot
w Strzyzowie na temat ,,Formy pomocy $wiadczonej przez urzedy pracy”. Spotkanie miato charakter otwarty. Wzigto w nim
udziat 79 ucznidéw klas II, IIT, IV.

Urzad wspotdziatal z instytucjami i stowarzyszeniami w zakresie szkolenia bezrobotnych:
ZDZ- ami, Osrodkami Szkolenia Kierowcow, Stowarzyszeniem Inzynieré6w i Technikow Lesnictwa w Krosnie, Centrum
Ksztalcenia Praktycznego, Osrodkiem Szkolenia Zawodowego

3. AKTYWNE DZIALANIA URZEDU PRACY W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA
I OGRANICZANIA BEZROBOCIA

Dziatania Powiatowego Urzgdu Pracy ukierunkowane sg na rozszerzenie dla bezrobotnych ofert programoéow aktywizacji
zawodowe;j.
W 2007 r. Urzad kontynuowat realizacj¢ dwoch projektow Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich
rozpoczetych w 2006 r. pod nazwa: ,,U progu kariery zawodowej” (Dziatanie 1.2) oraz ,,Szansa na powrot” (Dziatanie 1.3)
Gloéwnym celem projektu ,,U progu kariery zawodowej” byta pomoc absolwentom szkét wyzszych i mtodziezy do 25
roku Zycia pozostajacej w ewidencji bezrobotnych przez okres 24 miesigcy w wejsciu i funkcjonowaniu na rynku pracy.
Uczestnicy projektu w pierwszej fazie zostali objgci poradnictwem zawodowym i posrednictwem pracy, a nastgpnie skierowani
do odbywania stazu lub na szkolenia, natomiast przedsigbiorczym mtodym osobom zostaty przyznane jednorazowe srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. W ramach tego projektu tacznie zaktywizowano 232 osoby bezrobotne, w tym
poradnictwem zawodowym 1 posrednictwem pracy objgto 225 0sdb, przeszkolono 37 oséb, w tym 26 osobom zrefundowano
koszty dojazdu, skierowano na staz 193 osoby i 6 0s6b otrzymato jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarcze;.
Catkowite wydatki projektu wyniosty 1 141 690 zl, w tym kwota dofinansowania 881 000 zt. Projekt realizowany byt w
okresie od 01.03.2006 r. do 30.11.2007 r.

Projekt ,,Szansa na powrot” mial na celu wsparcie 0sob bezrobotnych i dtugotrwale bezrobotnych w integracji z rynkiem
pracy, zapobieganie trwatemu wykluczeniu, pomoc w wejsciu na rynek pracy oraz wzrost mobilno$ci poprzez: poradnictwo
zawodowe i posrednictwo pracy, szkolenia, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oraz udzielanie jednorazowych srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Wsparcie w ramach projektu uzyskaly osoby powyzej 25 roku zycia (ze szczegdlnym
uwzglednieniem osob bez kwalifikacji zawodowych), osoby bezrobotne przez okres do 12 miesigcy oraz osoby dlugotrwale
bezrobotne, pozostajace w ewidencji przez okres od 12 do 24 miesigcy. W projekcie tym zaktywizowano 206 osob, w tym
poradnictwem zawodowym i posrednictwem pracy objeto 205 0sob, przeszkolono 84 osoby, w tym zrefundowano koszty
dojazdu na szkolenia 45 osobom, skierowano na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 121 osob oraz przyznano
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 23 osobom.

Catkowite wydatki projektu wyniosty 933 460 zt, w tym kwota dofinansowania 696 000 zt.
Projekt realizowany byt w okresie od 01.03.2006 r. do 30.09.2007 r.

Urzad wilaczyt sig¢ rowniez w realizacjg programéw aktywizujacych osoby bezrobotne finansowanych z Funduszu Pracy.

Projekt ,,Nowe Umiejetnosci” realizowany w okresie od 01.05.07 do 31.12.2007r. finansowany byt z ,,rezerwy” Samorzadu
Wojewddztwa. Jego wartos¢ wyniosta 364 300zt.

W ramach tego programu dzialaniami aktywizujacymi zostato objetych 88 0sob bezrobotnych, w tym na staze skierowano 41
0s0b, na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 40 osob, oraz 7 osobom zostaty przyznane jednorazowe $rodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.
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W okresie od 01.07.07 r. do 31.12.07 r. realizowany byt projekt finansowany ze $rodkéw z rezerwy Funduszu Pracy
pozostajacej w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej — Inwestycje w Kwalifikacje Deficytowe na taczng wartos¢
128 000 zt.

Celem projektu byta aktywizacja 0s6b znajdujacych si¢ w szczeg6lnie niekorzystnej sytuacji zawodowej. Uczestnicy objgci
zostali nastgpujacymi dziataniami: warsztaty z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy organizowane przez Klub Pracy,
szkolenia dotyczace prowadzenia wlasnego biznesu oraz przyznanie jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Wsparcie tacznie uzyskato 11 oséb, w tym 10 osobom zostaty przyznane jednorazowe $rodki na rozpoczecie
dziatalnos$ci gospodarczej. W ramach rownosci szans na rynku pracy w projekcie wzigto udziat 50 % kobiet.

3.1. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

3.1.1 PRACE INTERWENCYJNE

Inicjujac prace interwencyjne Urzad przyjal okreslone kryteria, ktorymi kierowano si¢ przy rozpatrywaniu wnioskow o
prace interwencyjne, jak rowniez przy zawieraniu umow z pracodawcami.

Wszystkie wnioski o skierowanie bezrobotnych do wykonywania prac interwencyjnych podlegaty szczegotowej analizie w
zakresie:

e braku spadku zatrudnienia w okresie ostatnich sze$ciu miesigcy przed zawarciem umowy,
e braku zobowiazan wobec Skarbu Panstwa,
e stabilizacji zatrudnienia w czasie obowiazywania umowy.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci zasiggano informacji w ZUS i Urzgdzie Skarbowym.

W 2007 r. z tytutu zatrudnienia kazdego bezrobotnego tut. Urzad refundowat pracodawcy wynagrodzenie do wysokosci zasitku
dla bezrobotnych i sktadke ubezpieczeniowa od tego wynagrodzenia. (tj. kwotg 635,52 zt).

Na prace interwencyjne w 2007 r. skierowano 155 oséb.

Sposrdd 145 oséb konczacych prace interwencyjne na 31.12.2007r. roku dalsze zatrudnienie znalazto 58 0sob, co stanowi
40,0% zatrudnionych .

W trakcie realizacji umow o prace interwencyjne dokonywano biezacych kontroli zaktadow.

Zatrudnienie w rejonie ksztaltowalo si¢ nastgpujaco :

TABELA NR7
ZATRUDNIENIE BEZROBOTNYCH W RAMACH PRAC INTERWENCYJNYCH
Liczba
Miasto / Gmina Liczba umoéw utworzonych w ramach
umoéw stanowisk pracy
Miasto STRZYZOW 27 63
Gmina STRZYZOW 5 10
Gmina NIEBYLEC 8 20
Gmina CZUDEC 11 18
Gmina FRYSZTAK 7 14
Gmina WISNIOWA 8 20
INNE Rejony zatrudnienia bezrobotnych 8 10
OGOLEM : 74 155
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Zatrudnienie bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych
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3.1.2 ROBOTY PUBLICZNE

Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie w 2007 r. nie zawart umoéw na organizacj¢ i finansowanie robot publicznych.

TABELANR 8
ZATRUDNIENIE BEZROBOTNYCH W RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH
Liczba utworzonych
MIASTO / GMINA Liczba umow w ramach umow stanowisk
pracy
Miasto STRZYZOW 0 0
Gmina STRZYZOW 0 0
Gmina NIEBYLEC 0 0
Gmina CZUDEC 0 0
Gmina FRYSZTAK. 0 0
Gmina WISNIOWA 0 0
Inne Rejony zatrudnienia bezrobotnych 0 0
OGOLEM : 0 0

3.1.3 SZKOLENIA I PRZEKWALIFIKOWANIA

Szczegdlng role w ramach aktywnego przeciwdziatania bezrobociu odgrywaja szkolenia osob bezrobotnych. Stwarzaja one
bezrobotnym mozliwo$¢ przyuczenia do zawodu, zmiany posiadanych kwalifikacji lub podwyzszenia posiadanych, a tym
samym w znacznym stopniu zwigkszaja szans¢ na podjgcie pracy.

Nalezy zaznaczy¢, ze osoby bezrobotne moga by¢ kierowane na kursy indywidualne i kursy grupowe. W kursach
indywidualnych uczestnicza bezrobotni, ktérzy uprawdopodobnia, iz po ukonczeniu szkolenia maja szansg¢ na podjgcie pracy,
natomiast kursy grupowe sa inicjowane przez Urzad w oparciu o analizg rynku pracy.

W minionym 2007 roku skierowano na szkolenia badz przekwalifikowania 233 osoby w tym 230 0s6b posiadajacych status
bezrobotnego (w tym 53 kobiety) oraz 3 osoby poszukujace pracy.

W roku 2007r. szkolenie ukonczyto 230 0s6b, sposrdd ktorych prace podjeto 142 osoby. Ogotem wydatkowano na t¢ forme
291 346 ztotych.

Przecigtne szkolenie 1-ej osoby wynosito 1 266,72 zt.
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Tabela Nr 9

SZKOLENIA I ICH EFEKTYWNOSC
. 2006 rok 2007 rok
WYSZCZEGOLNIENIE Ogolem ngr]:l,)ls:,v,: Inﬁilx)il;:;?ne Ogolem Procent
1 2 3 4 5 6(5:2)
Bezrobotni, ktorzy ukonczyli szkolenie 209 118 112 230 1,10
w tym : | 48 49 4 53 1,08
Bezrobotni, ktorzy podjeli prace 111 58 84 142 1,28
wtym: | 18 16 1 17 0,94

3.1.4 PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE

Tutejszy Urzad w 2007 r. po nawigzaniu wspotpracy z zaktadami pracy zawart 310 umoéw na przygotowanie

zawodowe 281 bezrobotnych.

TABELA NR 10

PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE
Liczba
Miasto / Gmina Liczba umoéw utworzonych w ramach
umow stanowisk pracy
Miasto STRZYZOW 87 116
Gmina STRZYZOW 59 75
Gmina NIEBYLEC 14 16
Gmina CZUDEC 57 67
Gmina WISNIOWA 41 49
Gmina FRYSZTAK 32 38
INNE Rejony 20 20
OGOLEM : 310 381
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Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach przygotowania zawodowego
zpodzialem na gminy
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3.1.5 STAZE

Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie w 2007r. zawart 332 uméw dla 350 osob na organizacjg i finansowanie stazy dla
bezrobotnych.

TABELA NR 11

STAZE
Liczba
Miasto / Gmina Liczba uméw utworzonych w ramach
umoéw stanowisk pracy
Miasto STRZYZOW 151 162
Gmina STRZYZOW 12 12
Gmina NIEBYLEC 18 18
Gmina CZUDEC 48 49
Gmina WISNIOWA 31 36
Gmina FRYSZTAK 42 43
INNE Rejony 30 30
OGOLEM : 332 350

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach stazu z podzialem na gminy
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3.1.6 JEDNORAZOWE $RODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
(DOTACJE)

Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie udzielit w 2007 roku 40 dotacji dla osob bezrobotnych na uruchomienie
dziatalnos$ci gospodarcze;j.

3.1.7 PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie w 2007r. zawart 1 umowge dla 31 os6b na organizacjg i finansowanie prac
spotecznie uzytecznych dla bezrobotnych.

3.2. INNE DZIALANIA SLUZACE AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ BEZROBOTNYCH

Innymi dziataniami stuzacymi aktywizacji zawodowej bezrobotnych, ktére owocuja dobrymi efektami i ciesza sig ze strony
bezrobotnych coraz wigkszym zaufaniem i uznaniem sa ustugi doradcze.

W 2007 roku szczegodlny nacisk potozylo si¢ na udzielanie profesjonalnej pomocy ze strony doradcy zawodowego osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy, ktoére maja problemy z wyborem lub zmiana zawodu, wyborem kierunku szkolenia lub
przekwalifikowania, ponownym wejSciem na rynek pracy czy okresleniem swej $ciezki zawodowej. W minionym okresie z 282
osobami przeprowadzono rozmowy doradcze, z informacji zawodowych skorzystato 16 klientéw indywidualnych oraz
zorganizowano 1 spotkanie z uczniami Zespotu Szkot w Strzyzowie, w ktorym wzigto udziat 79 osob.

4.POZIOM I STRUKTURA WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY

Wydatki z Funduszu Pracy w 2007 roku wyniosty ogétem: 12 639,6 tys. zt, w tym na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu wynosily 4 653,8 tys. zt, co stanowito 36,8 % ogotu wydatkow ze srodkow Funduszu Pracy i stanowito
wykorzystanie 97,2 % przyznanego limitu.

W tym:
e na prace interwencyjne wydatkowano 495,9 tys. zt, co stanowito 10,4 % ogdtu Srodkow na formy aktywne,

e na stypendium, staz wydatkowano 1 687,9 tys. zt, co stanowito 35,3 % ogétu srodkéw na formy aktywne,

e na przygotowanie zawodowe wydatkowano 1 483,8 tys. zt, , co stanowito 31,0 % ogotu srodkéw na formy aktywne,

¢ na szkolenia wydatkowano 330,0 tys. zt, co stanowito 6,9 % ogoétu srodkow na formy aktywne,

e $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej wynosity 507,8 tys. zt, co stanowito 10,6 % ogoétu srodkéw na formy
aktywne,

e  koszty wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy wynosily 60,5 tys. zt, co stanowito 1,3 % ogohu srodkoéw na formy
aktywne,

e na prace spolecznie uzyteczne wydatkowano 29,8 tys. zl, co stanowito 0,6 % ogoétu srodkow na formy aktywne,

e  koszty audytu wydatkowano 11,0 tys. zl, co stanowito 0,2 % ogotu srodkow na formy aktywne,

e  koszty badan wydatkowano 19,3 tys. zt, co stanowito 0,4 % ogétu srodkdéw na formy aktywne,

e  koszty przejazdu na szkolenie wydatkowano 27,8 tys. zt, co stanowito 0,6 % ogétu srodkéw na formy aktywne

e na zasilki dla bezrobotnych wydatkowano 7 493,0 tys. zt,

e na stypendia za okres nauki wydatkowano 14,1 tys. zi,

e na dodatki aktywizacyjne wydatkowano 134,7 tys. zi,

e na koszty obstugi bezrobotnych wydatkowano 31,6 tys. zt,

e narozwoj systemu informatycznego wydatkowano 298,6 tys. zi,

e dodatki do wynagrodzen 1,3 tys. zi,

e  koszty wyposazenia i dzialalnos¢ klubu pracy 8,2 tys. zi,

e inne wydatki 1,0 tys. zl,

W ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu utworzono tacznie 1187 stanowisk pracy.
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WYKORZYSTANIE LIMITU SRODKOW FUNDUSZU PRACY I EFS
oraz liczba stanowisk pracy utworzonych

w ramach Srodkow przeznaczonych na aktywne formy
przeciwdzialania bezrobociu w 2007 roku

TABELA NR 12

Udziat Procent Liczba
procentowy wydatkowanych stanowisk
) Przyznany Wykorzystanie poszczegblnych srodkow w pracy
WYSZCZEGOLNIENIE limit limitu form w stosunku do limitu | utworzonych w
/zt/ /zt/ wykorzystanym /% / ramach
limicie aktywnych
/% / form
1 2 3 4 5 6
SZKOLENIA 246 000 242192 6,3 98,5 230
PRACE INTERWENCYJINE 560 000 495 891 13,0 88,6 155
KOSZTY PRZEJAZDU 25000 24 951 0,7 99,8
SRODKI NA PODJECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZE] 424 800 374 800 9.8 88,2 40
KOSZTY WYPOSAZENIA 1 DOPOS.
STANOWISKA PRACY 60 500 60 500 1,6 100,0
STYP. STAZ 1232 600 1229 660 32,2 99,8 350
PRZYG. ZAWODOWE 1214 000 1205 681 31,6 99,3 381
PRACE SPOLECZNIE
UZYTECZNE 30 000 29 802 0,8 99,3 31
SKLADKI USR 2000 0 0,0 0,0
STYPENDIUM SZKOLENIOWE 25000 24 203 0,6 96,8
RAZEM 3819900 3687 680 96,5 96,5 1187
EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
DZIALANIE 1.2 473 070 472 667 48,8 99,9
DZIALANIE 1.3 495 130 493 440 51,0 99,7
RAZEM 968 200 966 107 99.8 98,8
OGOLEM 4788 100 4 653 787 97,2 97,2 1187
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5. AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH

Liczba stanowisk pracy utworzonych w ramach aktywnych form

6. INSTYTUCJONALNA OBSLUGA RYNKU PRACY

Pracownicy wykonali ogrom zmudnej pracy zwiazanej z rejestracja bezrobotnych — 4528 o0sob, potwierdzaniem
gotowosci do podjecia pracy — ok. 35 000 potwierdzen, wydawaniem zas§wiadczen — 10 455 szt., przyjmowaniem wnioskow i
potwierdzen faktu podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu. Przygotowano i wydano 3 458 informacje Pit — 11 o dochodach i
zaliczkach. Wydano okoto 10 500 decyzji administracyjnych, od ktérych wptyne¢to 3 odwotania. Wznowiono postgpowanie
administracyjne w 136 przypadkach i orzeczono w trybie. Posrednicy pracy wydali 1080 skierowan do pracy. Zawarto 74
umowy na stanowiska refundowane oraz 310 uméw o odbycie przygotowania zawodowego u pracodawcy i 332 umowy o
odbycie stazu.

7. PODSUMOWANIE

Rok 2007 byt rokiem trudnym przede wszystkim ze wzgledu na utrzymujace si¢ wysokie bezrobocie. Mimo to na
Strzyzowskim rynku pracy mozna bylo zaobserwowac¢ pozytywne zmiany. W pordwnaniu z 2006 r. liczba bezrobotnych
zmniejszyla si¢ o okolo 9,4 %. Zwigkszyta si¢ natomiast liczba ofert pracy o okoto 15,3 %. Na powyzsza sytuacj¢ znaczny
wplyw miata skierowana do pracodawcow szeroka oferta wspolpracy oparta na prowadzeniu réznorodnych programéw
aktywizujacych bezrobotnych. Finansowanie tych programéw odbywalo si¢ nie tylko w oparciu o §rodki Funduszu Pracy.
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