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1. WSTEP

Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie jest jednostkg budzetowa wchodzaca w sktad powiatowej

administracji zespolonej funkcjonujgcg pod zwierzchnictwem Starosty.

Swoim dziataniem obejmuje powiat strzyzowski, w sktad ktorego wchodza miasto Strzyzow oraz

gminy: Strzyzow, Czudec, Frysztak, Niebylec, Wisniowa.

Zadania PUP wynikaja z przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

1 instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r., poz. 214 ze zm.). Nalezg do nich:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy stanowigcego czg$¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych,
o ktorej mowa w odrebnych przepisach;

2) pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

3) udzielanie informacji o mozliwos$ciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie;

4) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

5) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo pracy
1 poradnictwo zawodowe;

6) kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktéoremu marszatek
wojewodztwa zlecit wykonanie dzialan aktywizacyjnych;

7) realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegblnosci udzielanie pomocy pracodawcom
poprzez finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcy;

8) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

9) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentow rynku pracy;

10) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego dorostych;

11) opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na
potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz organow zatrudnienia;

12) inicjowanie i realizowanie przedsiewzi¢¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
problemow zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;

13) wspoéltdzialanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz

wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;
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14) wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach,
organizacji robot publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych, realizacji Programu
Aktywizacja 1 Integracja, o ktorym mowa w art. 62a, oraz zatrudnienia socjalnego na
podstawie przepisOw o zatrudnieniu socjalnym;

15) wspotpraca z wojewodzkimi urzedami pracy w zakresie Swiadczenia podstawowych ustug
rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych,;

16) przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych swiadczen z tytulu bezrobocia;

17) wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy
swiadczen niewynikajacych z zawartych umow,

c) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie
pobranych §wiadczen lub kosztow szkolenia i1 przygotowania zawodowego dorostych
finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu cze$ci albo catosci
nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z tytulu
zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo $rodkow, o ktorych mowa w art. 46, oraz
innych swiadczen finansowanych z Funduszu Pracy, o ktorych mowa w art. 76 ust. 7a;

18) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, oraz panstw, z ktérymi Rzeczpospolita
Polska zawarta dwustronne umowy migdzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym,
w  zakresie $wiadczen dla  bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji,
o ktorych mowa w art. 8a;

19) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikoéw migdzy
panstwami, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w szczego6lnosci przez:

a) realizowanie dzialan sieci EURES we wspolpracy z ministrem wtasciwym do spraw
pracy, samorzadami wojewoOdztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji
dziatan sieci EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych EURES na

terenie dziatania tych partnerstw;
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21)realizowanie zadan zwigzanych z migdzynarodowym przeptywem pracownikow,
wynikajacych z odrgbnych przepisow, umow miedzynarodowych i innych porozumien
zawartych z partnerami zagranicznymi;

22)badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postepowaniem
o wydanie zezwolenia na prac¢ cudzoziemca lub postepowaniem o udzielenie zezwolenia na
pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 114 1 art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
o cudzoziemcach;

23) realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcOw pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

24) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow powiatowego urzedu pracy;

25) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dzialania;

26)realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdzialania
bezrobociu, tagodzenia skutkow bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej bezrobotnych i 0s6b
poszukujacych pracy, wynikajacych z programoéw operacyjnych finansowanych z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego lub programow wspotfinansowanych ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus 1 Funduszu Pracy;

27) inicjowanie 1 realizowanie badan 1 analiz wykorzystywanych w dziataniach prowadzonych
przez urzedy pracy;

28) organizacja i realizowanie programow specjalnych;

29)realizowanie programow regionalnych na podstawie porozumienia zawartego
z wojewOdzkim urzedem pracy;

30) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujacych pracy 1 cudzoziemcach
zamierzajacych wykonywac¢ lub wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

31)wspétpraca z ministrem wilasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestru
centralnego;

32) inicjowanie 1 realizowanie projektow pilotazowych;

33)inicjowanie 1 realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu dotarcie z informacja
o mozliwo$ciach skorzystania z form aktywizacji, o ktérych mowa w ustawie, do osob

niezarejestrowanych jako bezrobotne lub poszukujace pracy.

W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie $wiadczyt ushugi swoim klientom
realizujgc zadania ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, starajac si¢ jak

najefektywniej wydawac pozyskane §rodki finansowe.
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2. INFORMACJA O STANIE I STRUKTURZE BEZROBOCIA
W 2024 ROKU.
2.1. POZIOM, STOPA I DYNAMIKA BEZROBOCIA.

Na koniec 2024 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Strzyzowie
zarejestrowanych bylo 3113 bezrobotnych, a w analogicznym okresie ubieglego roku 3125,
a wigc w stosunku rocznym liczba zarejestrowanych 0s6b bezrobotnych byta o 0,4 % nizsza
(o 12 0s0Db).

Na przestrzeni ostatniego roku udziat bezrobotnych bez prawa do zasitku w ogdlnej liczbie
bezrobotnych zmniejszyt si¢ z 84,7 % na koniec 2023 roku do 84,5 % na koniec 2024 roku,
awiec 0 0,2 %.

Stopa bezrobocia na dzien 31.12.2024 r. wynosita 17,2%.

Tabela nr 1
STOPA BEZROBOCIA NA PRZESTRZENI LAT 2021 -2024 (%)
i LATA (STAN NA DZIEN 31.12. )
WYSZCZEGOLNIENIE PROCENT
2021 2022 2023 2024
1 2 3 4 5 6(5:4)

POWIAT STRZYZOWSKI 19,3 17,7 17,2 17,2 100,0
WOJ. PODKARPACKIE 9.9 8,8 8,6 8,7 101,2
POLSKA 5,8 5,2 5,1 5.1 100,0

Stopa bezrobocia na przestrzeni lat 2021 — 2024 ( % )
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Tabela nr 2

LICZBA BEZROBOTNYCH W REJONIE DZIAL.. PUP STRZYZOW NA PRZES TRZENI LAT 2021 - 2024

LATA (STAN NA DZIEN 31.12.)

WYSZCZEGOLNIENIE PROCENT
2021 2022 2023 2024
1 2 3 4 5 6(5:4)
LICZBA BEZROBOTNYCH OGOLEM 3535 3266 3125 3113 99,6
W TYM :|BEZROBOTNI BEZ PRAWA DO ZASIEKU 3040 2748 2647 2632 99,4
UDZIAL % W OGOLNEJ LICZBIE
R TN 86,0 84,1 84,7 84,5 -
W TYM :|KOBIETY OGOLEM 1872 1713 1579 1569 99,4
UDZIAL % W OGOLNEJ LICZBIE
A 53,0 52,4 50,5 50,4 -
W TYM :|[KOBIETY BEZ PRAW A DO ZASIEKU 1631 1471 1370 1345 98,2
UDZIAL % W OGOLNEJ LICZBIE
BEZROBOTNYCH 46,1 45,0 43,8 43,2 -
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2.2. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA NA PRZESTRZENI
LAT 2023-2024

Tabela nr 3
WYSZCZEGOLNIENIE 2023 r. 2024. Réznica
1 2 3 4(3-2)
Nowozarejestrowani bezrobotni NAPLYW 4024 3531 -493
wiym: Zarejestrowany po raz pierwszy 547 559 12
" [Powracajacy do rejestracji po raz kolejny 3477 2972 -505
Wyrejestrowani bezrobotni ODPLYW 4165 3543 -622
z powodu podjecia pracy 2583 2379 -204
pracy niesubsydiowanej 1989 1940 -49
w tym :|pracy sezonowej 1919 1857 -62
pracy subsydiowanej 594 439 -155
prac interwencyjnych 145 122 -23
Ztego : robot publicznych 176 137 -39
z tyt. udziel. dotacji na dziat. gosp. 103 48 -55
W tym : wyposazenie i dopos. stanowisk pracy 111 92 -19
podjgcie pracy poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu na
w tym ; zasiedlenie 34 21 -13
rozpoczecia szkolenia 75 87 12
rozpoczecia stazu 585 261 -324
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy 23 5 .18
rozpoczgcia pracy spotecznie uzytecznej 24 19 -5
z powodu nie potwierdzenia gotowosci do pracy 432 401 -31
Inne ( dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego,
podjecie nauki, nabycie praw emerytalnych, nabycie praw
do zasitku przedemerytalnego i $wiadczen, ukonczenie
60/65 lat i innych ) 443 391 -52

W omawianym okresie zarejestrowano ogoélem 3531 bezrobotnych oraz wylaczono
z ewidencji 35435 bezrobotnych. Zanotowano spadek zarejestrowanych bezrobotnych
w stosunku do 2023 roku o 12,3 %, oraz spadek w odplywie bezrobotnych o 14,9 %
(odpowiednio 493 osoby 1 622 osoby).
Najwigcej bezrobotnych zarejestrowano w miesigcu styczniu (406 bezrobotnych).
W poszczegodlnych miesigcach 2024 roku rejestrowano srednio 294 bezrobotnych.
Sposréd bezrobotnych wylaczonych z ewidencji na przestrzeni 2024 roku prace podjety
2379 osoby, w tym sposrod tej grupy:
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v 81,5 % podjeto prace niesubsydiowang (1940 oséb),
v 18,5 % podjeto prace subsydiowang (439 osoby).
Duzg grupg osob bezrobotnych, bo az 11,3 % ogdtu wylaczonych (401 0sob) nie potwierdzito

gotowosci do pracy.

2.3. ZROZNICOWANIE TERYTORIALNE LICZBY BEZROBOTNYCH

Tabelanr 4
LICZBA BEZROBOTNYCH W POSZCZEGOLNYCH GMINACH
31.12.2023 ROK 31.12.2024 ROK
LICZBA LICZBA
GMINA BEZROBOTNYCH upziat% | BEZROBOTNYCH UDZIAL % PROCENT [ ODCHYLENIA
POSZCZEGOLNYCH POSZCZEGOLNYCH
OGOLEM K\g;él}g W OGOI?I\II\EIJNLICZBIE OGOLEM K\g;él}dy W OGOLGI\I;/II-ZIJNLICZBIE
BEZROBOTNYCH BEZROBOTNYCH
1 2 3 4 5 6 7 8(5:2) 9
(GMINA CZUDEC 629 312 20,1 581 313 18,7 924 -48
GMINA FRYSZTAK 637 344 20,4 635 343 20,41 99,7 -2
GMINA NIEBYLEC 527 283 16,9 501 252 16,1 95,1 -26
MIASTO I GMINA
STRZYZOW 908 429 29,1 969 435 31,11 106,7 61
IGMINA WISNIOWA 424 211 13,6 427 226 13,7 100,7 3
RAZEM 3125 1579 100,0{ 3113 1569 100,0 99,6 -12

Wedtug stanu na koniec 2024 roku  najwigksza liczba bezrobotnych wystgepowata
w gminie 1 miescie Strzyzow (969 osob) oraz w gminie Frysztak (635 osdb), co stanowi

odpowiednio: 31,1%, 1 20,4% ogoétu zarejestrowanych w rejonie.

Bezrobotni ogdétem wg gmin stan na 31.12.2024 r. B Grmina Czudec

@ Gmina Frysztak

427 581 O Gmina Niebylec

O Gmina i Miasto Strzyzow

969
OGmina Wisniowa

501
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2.4. REJESTROWANE BEZROBOCIE NA WSI

Na dzien 31.12.2024 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkatych na wsi
wyniosta 2778 oséb, w tym 1407 kobiet. Grupa tych oséb stanowila 89,2% ogoétu
zarejestrowanych bezrobotnych (w tym kobiety 45,2% og6tu zarejestrowanych bezrobotnych).
W stosunku do roku 2023 liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych zamieszkalych na wsi

zmniejszyta si¢ o 1,2% (35 osob).

Tabelanr 5
STRUKTURA BEZROBOTNYCH ZAMIESZKALYCH NA WSI
UDZIAL %
WYSZCZEGOLNIENIE IAZAS | S22 PROCENT |ODCHYLENIA B]IE\IT\?J]:?E\(I)YSIG{()Z}?L?A'
ROK ROK BEZROBOTNYCH W 2024
ROKU.
1 2 3 4(3:2) 5(3-2) 6
BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI
OGOLEM 2813 2778 98,8 -35 89,2
BEZROBOTNI BEZ PRAWA DO
ZASILKU 2370 2348 99,1 -22 75,4
W TYM : KOBIETY OGOLEM 1436 1407 98,0 -29 45,2
KOBIETY BEZ PRAWA DO
ZASILKU 1241 1205 97,1 -36 38,7

2.5. BEZROBOTNI NIE POSIADAJACY PRAWA DO ZASILKU

Na koniec grudnia 2024 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Strzyzowie
zarejestrowanych bylo 2632 bezrobotnych bez prawa do zasitku. Stanowili oni 84,5% ogoéhu
zarejestrowanych bezrobotnych.

W analogicznym okresie ubieglego roku w ogélnej liczbie 3125 bezrobotnych, prawa do zasitku
nie posiadato 2647 osob, ktore stanowity 84,7% ogodtu, czyli udzial bezrobotnych bez prawa do
zasitku w ogolnej liczbie bezrobotnych zmniejszyt si¢ na przestrzeni roku o 0,2%.

Bezrobotni nie posiadajacy prawa do zasitku za gtowny powdd rejestracji lub pozostawania
w ewidencji PUP uznajg wzrost szans na znalezienie zatrudnienia lub che¢ skorzystania ze
swiadczen jakie bezrobotnym oferuje Urzad. Czgs$¢ osdb, ktérym uprawnienia zasitkowe ustaty
podtrzymuje rejestracj¢ z uwagi na system ubezpieczen zdrowotnych i pomocy spoleczne;.
Rowniez osoby, ktore sg bierne i faktycznie nie szukajg pracy z tych samych powodow utrzymuja

status bezrobotnego.

10
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2.6. WOLNE MIEJSCA PRACY I MIEJSCA AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ

Sytuacja rynku ofert pracy w roku 2024 roku ulegta pogorszeniu w poréwnaniu do roku 2023.
Do PUP zgloszono o 22,8% mniej wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej,
w efekcie czego tut. Urzad dysponowal 1307 miejscami pracy i miejscami aktywizacji
zawodowej. W poréwnaniu do 2023 r. - rok 2024 charakteryzowat si¢:

e spadkiem o 28,0 % liczby miejsc subsydiowanych,

e spadkiem o 40,0% liczby miejsc dla niepelnosprawnych,

e najczesciej zgltaszano wolne miejsca pracy 1 miejsca aktywizacji zawodowej w takich
zawodach jak: pomocniczy robotnik budowlany (142), robotnik gospodarczy (97),
sprzedawca (73), pracownik biurowy (67), ciesla (43), zbrojarz (36), robotnik budowlany
(34), brukarz (29), pomoc kuchenna (25), kasjer handlowy (22).

Na 1 wolne miejsce pracy i miejsce aktywizacji zawodowej przypadato okoto 2 bezrobotnych.

Tabela nr 6
WOLNE MIEJSCA PRACY I MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
Wyszczegllnienie 2023 rok 2024 rok Procent Odchylenia
1 2 3 4 5(3-2)
Ogotem wolne miejsca pracy 1 miejsca
aktywizacji zawodowej 1694 1307 -22,8 -387
subsydiowane 1033 744 -28,0 -289
W tym :
dla niepelnosprawnych 110 66 -40,0 -44

Pracodawcy planujacy powierzy¢ prace w Polsce na okres do 24 miesigcy obywatelom Biatorusi,
Gruzji, Motdawii, Ukrainy, Armenii majg obowigzek zarejestrowaé we wiasciwym Powiatowym
Urzedzie Pracy oswiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzyzowie w 2024 roku zostalo ztozonych 17 o$wiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom, z czego 15 zostato wpisanych do ewidencji,
a 1 o$wiadczenie nie zostaty rozpoznane. Os$wiadczenia rejestruje si¢ w Urzedzie Pracy,
wlasciwym ze wzgledu na miejsce pobytu statego lub siedzib¢ podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy. Os$wiadczenie stanowi podstawe do uzyskania przez cudzoziemca
w polskiej placowce dyplomatyczno - konsularnej w kraju jego statego pobytu, wizy pobytowe;j
w celu wykonywania pracy.

11

Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie, http:/strzyzow.praca.gov.pl e-mail: rzst@praca.gov.pl


http://strzyzow.praca.gov.pl/
mailto:rzst@praca.gov.pl

Istnieje mozliwo$¢ elektronicznej rejestracji o§wiadczen za pomoca portalu www.praca.gov.pl
lub w siedzibie urzedu.

Pracodawca, ktory chee zatrudni¢ obywatela Ukrainy moze zlozy¢ powiadomienie o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy. Zgloszenie to jest darmowe, nalezy zlozy¢ je
elektronicznie przez www.praca.gov.pl . Procedura ta wynika z wejScia w zycie przepiséw
0 pomocy obywatelom Ukrainy.

W 2024 roku zlozono 32 powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom

Ukrainy.

2.7. ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY

W 2024 roku zarejestrowato si¢ 23 osoby, ktore zostaly zwolnione z przyczyn dot. zakladu
pracy, tj. o 17,9 % mniej niz w roku ubieglym (o 5 osob). Na dzien 31.12.2024 roku
w ewidencji PUP laczna liczba zwolnionych z przyczyn dot. zaktadu pracy wynosita 25 o0séb,
a wigc o 28,6% mniej w pordwnaniu do analogicznego okresu 2023 roku. Grupa ta stanowita

0,8 % ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych.

2.8. CHARAKTERYSTYKA STRUKTURY BEZROBOCIA

Reasumujac: cechami charakterystycznymi struktury bezrobocia na przestrzeni 2024 roku
byly:
e wysoki udziat dotychczas nie pracujacych lub posiadajacych staz pracy nie przekraczajacy

5 lat (w ogdlnej liczbie bezrobotnych) — 61,5 %,

wysoki poziom bezrobotnych bez prawa do =zasitku, ksztaltujacy si¢ na

poziomie - 84,5 % ogotu bezrobotnych,

niski udziat bezrobotnych z prawem do zasitku — 15,5 % ogo6tu bezrobotnych.

e utrzymujaca si¢ wysoka liczba bezrobotnych kobiet — 50,4 % ogo6tu bezrobotnych,

e dominacja os6b z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym oraz
podstawowym — 50,5 % og6tu bezrobotnych,

e wysoka liczba os6b bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesigce — 36,6 %

og6hu bezrobotnych.
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Tabela nr 7A

STRUKTURA BEZROBOCIA w powiecie

31.12.2023 1. 31.12.2024 1.
= Udziat % w Udziat % w
WYSZCZEGOLNIENIE Liczba ogbnej Liczba ogolnej Procent [Odchylenia
bezrobotnych liczbie bezrobotnych liczbie
bezrobotnych bezrobotnych
1 2 3 4 5 6 (4:2) 7 (4-2)
OGOLEM : 3125 100,0 3113 100,0 99,6 -12
w tym : bez prawa do zasitku 2647 84,7 2632 84,5 99,4 -15
EZROBOTNI wg wieku
18 - 24 lat 460 14,7 474 15,2 103,0 14
25-34lat 859 27,5 809 26,0 94,2 -50
35-44 lat 724 23,2 753 24,2 104,0 29
45 - 54 lat 616 19,7 620 19,9 100,6
55-59 lat 302 9,7 302 9,7 100,0
60 i wigcej lat 164 5,2 155 5,0 94,5 -9
BEZROBOTNI wg poziomu wyksztalcenia
WY7S7e 332 10,6 333 10,7 100,3 1
policealne i $rednie zawodowe 907 29,0 921 29,6 101,5 14
ogolnoksztalcace 265 8,5 287 9,2 108,3 22
zasadnicze zawodowe 1130 36,2 1087 34,9 96,2 -43
gimnazjalne i ponizej 491 15,7 485 15,6 98,8 -6
BEZROBOTNI wg czasu pozostawania bez pracy
do 1 miesigca 240 7,7 260 8.4 108,3 20
1 - 3 miesiecy 478 15,3 378 12,1 79,1 -100
3 - 6 miesiecy 366 11,7 376 12,1 102,7 10
6 - 12 miesigcy 396 12,7 503 16,2 127,0 107
12 - 24 miesiecy 456 14,6 458 14,7 100,4 2
powyzej 24 miesiecy 1189 38,0 1138 36,6 95,7 -51
BEZROBOTNI wg stazu pracy
do 1 roku 626 20,0 616 19,8 98,4 -10
1-5]lat 865 27,7 829 26,6 95,8 -36
5-101at 519 16,6 538 17,3 103,7 19
10 - 20 lat 428 13,7 432 13,9 100,9 4
20 - 30 lat 192 6,1 167 5.4 87,0 -25
30 lat i wigcej 58 1,9 60 1,9 103,4 2
bez stazu 437 14,0 471 15,1 107,8 34
BEZROB OTNI bedacy wszczegodlnej sytuacji na rynku pracy

do 25 roku zycia 460 14,7 474 15,2 103,0 14
dlugotrwale bezrobotni 1949 62,4 1939 62,3 99,5 -10
pow. 50 roku zycia 750 24,0 764 24,5 101,9 14
bez kwalifikacji zawodowych 942 30,1 971 31,2 103,1 29
bez do§wiadczenia zawodowego 675 21,6 697 22,4 103,3 22
niepemosprawni 124 4,0 101 3,2 81,5 -23
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Tabela nr 7B

STRUKTURA BEZROBOCIA w gminie Czudec
31.12.2023 1. 31.12.2024 .,
WYSZCZE GOLNIENIE Liczba Udziz?% % v Liczba UdZie.ll % W Procent [ Odchylenia
bezrobotnych ogllne;j liczbie bezrobotnych 0golnej liczbie
bezrobotnych bezrobotnych
1 2 3 4 5 6 (4:2) 7 (4-2)
OGOLEM : 629 100,0 581 100,0 92,4 -48
w tym : bez prawa do zasitku 520 82,1 485 83,5 933 -35
BEZROBOTNI wg wieku
18 - 24 lat 91 14,5 90 15,5 98,9 -1
25 - 34 lat 168 26,7 138 23,8 82,1 -30
35 -44 lat 136 21,6 150 25,8 110,3 14
45 - 54 lat 135 21,5 118 20,3 87,4 -17
55-59 lat 59 94 62 10,7 105,1 3
60 i wigcej lat 40 6,4 23 40 57,5 -17
BEZROBOTNI wg poziomu wyksztalcenia
Wyzsze 66 10,5 66 11,4 100,0 0
policealne i srednie zawodowe 195 31,0 188 32,4 96,4 -7
ogolnoksztalcace 53 8,4 54 9,3 101,9 1
zasadnicze zawodowe 221 35,1 180 31,0 81,4 -41
gimnazjalne i ponizej 94 14,9 93 16,0 98,9 -1
BEZROBOTNI wg czasu pozostawania bez pracy
do 1 miesigca 44 7,0 41 7,1 93,2 -3
1 - 3 miesiecy 97 15,4 65 11,2 67,0 -32
3 - 6 miesigcy 68 10,8 64 11,0 94,1 -4
6 - 12 miesigcy 76 12,1 88 15,1 115,8 12
12 - 24 miesigcy 98 15,6 87 15,0 88,8 -11
powyzej 24 miesigcy 246 39,1 236 40,6 95,9 -10
BEZROBOTNI wg stazu pracy
do 1 roku 117 18,6 114 19,6 97,4 -3
1-5lat 163 25,9 130 224 79,8 -33
5-10 lat 101 16,1 104 17,9 103,0 3
10 - 20 lat 89 14,1 84 14,5 94,4 -5
20 - 30 lat 46 7,3 35 6,0 76,1 -11
30 lat i wigcej 17 2,7 11 1,9 64,7 -6
bez stazu 96 15,3 103 17,7 1073 7
BEZROBOTNI bedacy w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
do 25 roku zycia 90 14,3 90 15,5 100,0 0
dhugotrwale bezrobotni 397 63,1 384 66,1 96,7 -13
pow. 50 roku zycia 168 26,7 145 25,0 86,3 -23
bez kwalifikacji zawodowych 195 31,0 185 31,8 949 -10
bez do§wiadczenia zawodowego 138 21,9 141 243 102,2 3
niepetnosprawni 26 4,1 25 43 96,2 -1
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Tabela nr 7C

STRUKTURA BEZROBOCIA w gminie Frysztak
31.12.2023 r. 31.12.2024 r.
, Udziat % w Udziat % w
WYSZCZEGOLNIENIE Liczba ogolnej Liczba ogolnej Procent | Odchylenia
bezrobotnych liczbie bezrobotnych liczbie
bezrobotnych bezrobotnych
1 2 3 4 5 6 (4:2) 7 (4-2)
OGOLEM : 637 100,0 635 100,0 99,7 -2
w tym : bez prawa do zasilku 551 86,5 546 86,0 99,1 -5
BEZROBOTNI wg wieku
18 - 24 lat 99 15,5 94 14,8 94,9 -5
25 - 34 lat 167 26,2 166 26,1 99,4 -1
35 - 44 lat 161 25,3 157 24,7 97,5 -4
45 - 54 lat 126 19,8 141 22,2 111,9 15
55 - 59 lat 58 9,1 51 8,0 87,9 -7
60 i wiecej lat 26 4,1 26 4,1 100,0 0
BEZROBOTNI wg poziomu wyksztalcenia
WY ZS 7€ 65 10,2 69 10,9 106,2 4
policealne i §rednie zawodowe 195 30,6 194 30,6 99,5 -1
ogdbdlnoksztalcace 46 7,2 45 7,1 97,8 -1
zasadnicze zawodowe 230 36,1 226 35,6 98,3 -4
gimnazjalne i ponizej 101 15,9 101 15,9 100,0 0
BEZROBOTNI wg czasu pozostawania bez pracy
do 1 miesigca 48 7,5 43 6,8 89,6 -5
1 - 3 miesiecy 84 13,2 86 13,5 102,4 2
3 - 6 miesiecy 65 10,2 75 11,8 1154 10
6 - 12 miesiecy 80 12,6 93 14,6 116,3 13
12 - 24 miesigcy 104 16,3 83 13,1 79,8 21
powyzej 24 miesigcy 256 40,2 255 40,2 99,6 -1
BEZROBOTNI wg stazu pracy
do 1 roku 146 22,9 126 19,8 86,3 -20
1-5lat 176 27,6 183 28,8 104,0 7
5-10 lat 100 15,7 112 17,6 112,0 12
10 - 20 lat 79 12,4 81 12,8 102,5 2
20 - 30 lat 36 5,7 30 4,7 83,3 -6
30 lat i wiecej 10 1,6 9 1,4 90,0 -1
bez stazu 90 14,1 94 14,8 104,4 4
BEZROBOTNI bedacy wszczegdélnej sytuacji na rynku pracy
do 25 roku zycia 99 15,5 94 14,8 94,9 -5
dlugotrwale bezrobotni 417 65,5 405 63,8 97,1 -12
pow. 50 roku zycia 145 22,8 151 23,8 104,1 6
bez kwalifikacji zawodowych 192 30,1 191 30,1 99,5 -1
bez doswiadczenia zawodowego 144 22,6 140 22,0 97,2 -4
niepelnosprawni 25 3,9 10 1,6 40,0 -15,0
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Tabela nr 7D

STRUKTURA BEZROBOCIA w gminie Niebylec
31.12.2023 1. 31.12.2024 1.
WYSZCZE G()LNIENIE Liczba Udzm % v Liczba Udz@ % W Procent | Odchylenia
bezrobotnych ogolne;j liczbie bezrobotnych ogolnej liczbie
bezrobotnych bezrobotnych
1 2 3 4 5 6(4:2) 7(4-2)
OGOLEM : 527 100,0 501 100,0 95,1 -26
w tym : bez prawa do zasitku 426 80,8 415 82,8 97,4 -11
BEZROBOTNI wg wieku
18 - 24 lat 60 11,4 54 10,8 90,0 -6
25 - 34 lat 161 30,6 147 29,3 91,3 -14
35 - 44 lat 125 23,7 118 23,6 94 4 -7
45 - 54 lat 93 17,6 92 18,4 98,9 -1
55-59 lat 63 12,0 63 12,6 100,0 0
60 i wigcej lat 25 477 27 5,4 108,0
BEZROBOTNI wg poziomu wyksztalcenia
WyZzsze 58 11,0 59 11,8 101,7 1
policealne i Srednie zawodowe 161 30,6 140 27,9 87,0 21
ogolnoksztatcace 38 72 47 9,4 123,7 9
zasadnicze zawodowe 165 31,3 156 31,1 94,5 -9
gimnazjalne i ponizej 105 19,9 99 19,8 94,3 -6
BEZROBOTNI wg czasu pozostawania bez pracy
do 1 miesigca 34 6,5 43 8,6 126,5 9
1 - 3 miesigcy 69 13,1 52 10,4 75,4 -17
3 - 6 miesigcy 61 11,6 52 10,4 85,2 -9
6 - 12 miesigcy 78 14,8 84 16,8 107,7 6
12 - 24 miesigcy 71 14,6 74 14,8 96,1 -3
powyzej 24 miesigcy 208 39,5 196 39,1 94,2 -12
BEZROBOTNI wg stazu pracy
do 1 roku 91 17,3 88 17,6 96,7 -3
1-51at 150 28,5 138 27,5 92,0 -12
5-10lat 95 18,0 83 16,6 87,4 -12
10 - 20 lat 73 13,9 65 13,0 89,0 -8
20 - 30 lat 33 6,3 34 6,8 103,0 1
30 lat i wiecej 9 1,7 14 2.8 155,6 5
bez stazu 76 14,4 79 15,8 103,9 3
BEZROBOTNI bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
do 25 roku zycia 60 11,4 54 10,8 90,0 -6
dtugotrwale bezrobotni 332 63,0 316 63,1 95,2 -16
pow. 50 roku zycia 128 243 138 27,5 107,8 10
bez kwalifikacji zawodowych 170 323 170 33,9 100,0 0
bez do$wiadczenia zawodowego 111 21,1 114 22,8 102,7 3
niepetnosprawni 12 2,3 12 2.4 100,0 0
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Tabela nr 7E

STRUKTURA BEZROBOCIA w gminie i mieScie Strzyzow

31.12.2023 1. 31.12.2024 1.
WYSZCZEGOLNIENIE Liosba | DA% 1 by | U9A%W 1 procent | Odchylenia
et ogolnej liczbie ez ogOlnej liczbie
bezrobotnych bezrobotnych
1 2 3 4 5 6(4:2) 74-2)
OGOLEM : 908 100,0 969 100,0 106,7 61
w tym : bez prawa do zasitku 783 86,2 827 85,3 105,6 44
BEZROBOTNI wg wieku
18 - 24 lat 127 14,0 150 15,5 118,1 23
25 - 34 lat 247 27,2 248 25,6 100,4 1
35 - 44 lat 204 22,5 227 23,4 111,3 23
45 - 54 lat 187 20,6 196 20,2 104,8 9
55-59 lat 94 10,4 89 9,2 94,7 -5
60 i wigcej lat 49 5,4 59 6,1 1204 10
BEZROBOTNI wg poziomu wyksztalcenia
WYZsze 107 11,8 106 10,9 99,1 -1
policealne i $rednie zawodowe 230 25,3 268 27,7 116,5 38
ogolnoksztatcace 89 9,8 96 9,9 107,9 7
zasadnicze zawodowe 352 38,8 367 37,9 104,3 15
gimnazjalne i ponizej 130 14,3 132 13,6 101,5 2
BEZROBOTNI wg czasu pozostawania bez pracy
do 1 miesigca 77 8,5 93 9,6 120,8 16
1 - 3 miesigcy 145 16,0 122 12,6 84,1 -23
3 - 6 miesigcy 116 12,8 125 12,9 107,8 9
6 - 12 miesigcy 109 12,0 163 16,8 149,5 54
12 - 24 miesigcy 126 13,9 145 15,0 115,1 19
powyzej 24 miesigey 335 36,9 321 33,1 95,8 -14
BEZROBOTNI wg stazu pracy
do 1 roku 182 20,0 193 19,9 106,0 11
1-5lat 249 274 258 26,6 103,6 9
5-10 lat 156 17,2 172 17,8 110,3 16
10 - 20 lat 131 14,4 141 14,6 107,6 10
20 - 30 lat 59 6,5 48 5,0 81,4 -11
30 lat i wigcej 17 1,9 20 2,1 117,6 3
bez stazu 114 12,6 137 14,1 120,2 23
BEZROBOTNI bedacy w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

do 25 roku zycia 125 13,8 150 15,5 120,0 25
dtugotrwale bezrobotni 556 61,2 580 59,9 104,3 24
pow. 50 roku zycia 229 25,2 238 24,6 103,9 9
bez kwalifikacji zawodowych 257 28,3 289 29,8 112,5 32
bez do$wiadczenia zawodowego 184 20,3 202 20,8 109,8 18
niepetnosprawni 46 5,1 39 4,0 84,8 -7
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Tabela nr 7F

STRUKTURA BEZROBOCIA w gminie Wisniowa

31.12.2023 1. 31.12.2024 r.
, Udziat % w Udziat % w
WYSZCZEGOLNIENIE Liczba ogblnej Liczba ogodlnej Procent | Odchylenia
bezrobotnych liczbie bezrobotnych liczbie
bezrobotnych bezrobotnych
1 2 3 4 5 6 (4:2) 7 (4-2)
OGOLEM : 424 100,0 427 100,0 100,7 3
w tym : bez prawa do zasilku 367 86,6 359 84,1 97,8 -8
BEZROBOTNI wg wieku
18 - 24 lat 87 20,5 86 20,1 98.9 -1
25 - 34 lat 116 274 110 25,8 94,8 -6
35 - 44 lat 98 23,1 101 23,7 103,1
45 - 54 lat 71 16,7 73 17,1 102,8
55 - 59 lat 28 6,6 37 8,7 132,1
60 i wiecej lat 24 5,7 20 4,7 83,3 -4
BEZROBOTNI wg poziomu wyksztalcenia
wWyzsze 38 9,0 33 7,7 86,8 -5
policealne i §rednie zawodowe 124 29,2 131 30,7 105,6 7
ogolnoksztalcace 39 9,2 45 10,5 115,4 6
zasadnicze zawodowe 164 38,7 158 37,0 96,3 -6
gimnazjalne i ponizej 59 13,9 60 14,1 101,7 1
BEZROBOTNI wg czasu pozostawania bez pracy
do 1 miesigca 35 8,3 40 9.4 1143 5
1 - 3 miesigcy 87 20,5 53 12,4 60,9 -34
3 - 6 miesiecy 56 13,2 60 14,1 107,1 4
6 - 12 miesiecy 53 12,5 75 17,6 141,5 22
12 - 24 miesigcy 49 11,6 69 16,2 140,8 20
powyzej 24 miesigcy 144 34,0 130 30,4 90,3 -14
BEZROBOTNI wg stazu pracy
do 1 roku 92 21,7 95 22,2 103,3 3
1-5]lat 129 304 120 28,1 93,0 -9
5-101lat 65 15,3 67 15,7 103,1 2
10 - 20 lat 60 14,2 61 14,3 101,7 1
20 - 30 lat 16 3,8 20 4,7 125,0 4
30 lat i wigcej 7 1,7 6 1,4 85,7 -1
bezstazu 55 13,0 58 13,6 105,5 3
BEZROBOTNI bedacy wszczegolnej sytuacji na rynku pracy

do 25 roku zycia 86 20,3 86 20,1 100,0
dhlugotrwale bezrobotni 247 58,3 254 59,5 102,8
pow. 50 roku zycia 80 18,9 92 21,5 115,0 12
bez kwalifikacji zawodowych 128 30,2 136 31,9 106,3 8
bez doswiadczenia zawodowego 8 1,9 100 23,4 1250,0 92
niepelnosprawni 15 3,5 15 3,5 100,0 0
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2.9. WSPOLPRACA Z LOKALNYMI PARTNERAMI RYNKU

Aktywizacja lokalnego rynku pracy realizowana przez urzad pracy opierata si¢ na dialogu
1 wspolpracy z partnerami spotecznymi oraz podmiotami funkcjonujgcymi na naszym rynku.

W szczegblnosci urzad pracy wspotpracowat z:
- Powiatowg Rada Rynku Pracy poprzez omawianie problemow zwigzanych
z bezrobociem oraz tagodzeniem jego skutkow, wydawanie opinii dotyczacej podziatu
srodkow Funduszu Pracy na realizacje¢ programow rynku pracy i innych fakultatywnych
zadan oraz umorzen nienaleznie pobranych §wiadczen,
- Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie aktywizacji zawodowej oséb
niepetnosprawnych,
- jednostkami szkolagcymi w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
bezrobotnych poprzez organizowanie szkolen,
- lokalnymi pracodawcami w zakresie wspoétdziatania na rzecz zmniejszenia bezrobocia
poprzez realizacje zgloszonych ofert pracy, organizowanie zatrudnienia subsydiowanego,
pomoc w tworzeniu nowych miejsc pracy oraz organizowanie stazy,
- samorzadami gmin 1 powiatem w zakresie organizacji robdt publicznych,
- organizacjami pozarzadowymi promujac ich dziatania poprzez publikowanie na
stronach internetowych informacji o realizowanych projektach, ich celach oraz
oferowanych ustugach,
- Panstwowa Inspekcja Pracy w zakresie kontroli legalno$ci zatrudnienia,
- Os$rodkami Pomocy Spotecznej w zakresie realizacji prac spotecznie uzytecznych,
- Osrodkami Pomocy Spolecznej poprzez ,,Samorzadowa Elektroniczng Platforme
Informatyczng” dotyczaca dwukierunkowej wymiany danych o beneficjentach obszaru
rynku pracy 1 pomocy spotecznej na poziomie powiatu droga elektroniczng. System
eliminuje koszty zwigzane z wydawaniem, drukowaniem i przesylaniem zaswiadczen
miedzy jednostkami. Zapewnia szybsza obstuge interesantow,
- Centrum Integracji Spotecznej w zakresie refundacji §wiadczenia integracyjnego,
- domami pomocy spolecznej w zakresie refundacji kosztow zatrudnienia,
- Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych w zakresie wymiany informacji dotyczacej

ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych os6b bezrobotnych,
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- Urzedem ds. Cudzoziemcow i Strazg Graniczng w zakresie prowadzonych postepowan
w sprawach o zezwolenie na prace sezonowa cudzoziemcéw na terytorium RP
1 oswiadczen o powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcom,

- ze specjalnym osrodkiem szkolno-wychowawczym w zakresie udzielenia informacji
o podstawowych ustugach i instrumentach rynku pracy w ramach organizowanego
,» Tygodnia kariery”,

- ze szkotami w zakresie zapoznania ucznidéw z Barometrem zawodoéw w celu
zaplanowania dalszej §ciezki zawodowe;,

- z Wojskowym Centrum Rekrutacji z Jasta w celu zapoznania z ofertg stuzby wojskowej,
- z Fundacja Rozwoju i Wsparcia ,,Pasieka" w ramach spotkania informacyjnego pn.
»Prawo Pracy na Start'',

- z firmg ,,SPECJAL” w ramach przedstawienia ofert pracy osobom posiadajagcym
orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci,

- z jednostkami szkolacymi w ramach zdobywania nowych kwalifikacji niezbednych na
rynku pracy,

- innymi powiatowymi urz¢dami pracy w zakresie wymiany informacji o ofertach pracy

oraz o dzialaniach dotyczacych rynku pracy.

3. AKTYWNE DZIALANIA URZEDU PRACY W ZAKRESIE
PRZECIWDZIALANIA I OGRANICZANIA BEZROBOCIA

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy ukierunkowane s3 na rozszerzenie dla
bezrobotnych ofert programow aktywizacji zawodowe;j.

Realizowane projekty:

Projekt pozakonkursowy ,, Aktywizacja oso0b bezrobotnych z powiatu
strzyzowskiego (I1)”
Projekt realizowany byl ze Srodkéow Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus (EFS+),
w ramach Programu ,,Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027", Dzialanie 7.1

— Aktywizacja zawodowa 0s0b pozostajacych bez pracy

Celem projektu byta poprawa dostepu do zatrudnienia 1 dzialan aktywizujacych dla 118 osob

(43 kobiet 1 75 mgzczyzn) bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Strzyzowie
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Uczestnikami projektu byly osoby bezrobotne, zarejestrowane w PUP w Strzyzowie, w tym

w szczeg6lnosci osoby nalezace do grup znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku

pracy tj. :

- osoby mtode do 30 roku zycia;

- osoby starsze, powyzej 55 roku zycia;

- osoby niepelnosprawne,

- kobiety,

- osoby dhugotrwale bezrobotne;

- osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych.

W ramach projektu zrealizowano nastepujace formy wsparcia:

- prace interwencyjne (21 osdb)

- jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (18 osob)

- $rodki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
(60 osob)

- bony na zasiedlenie (19 osob).

Projekt zaktadal, ze efektem jego realizacji bgdzie podjecie pracy (lacznie z dziatalno$ciami

prowadzonymi na wlasny rachunek). Zalozenie to zostato zrealizowane — wszystkie osoby

podjety prace lub rozpoczely dziatalnos¢ gospodarcza.

Suma poniesionych wydatkow w projekcie w 2024 r. wyniosta: 3 560 962,65 zl.

3.1. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU
3.1.1. PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastgpuje

w wyniku umowy zawartej migdzy pracodawcg a powiatowym urzedem pracy. Ma ono na celu
wsparcie osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku prac. Inicjujac prace interwencyjne
Urzad przyjat okreslone kryteria, ktérymi kierowano si¢ przy rozpatrywaniu wnioskow o prace
interwencyjne, jak roOwniez przy zawieraniu umow z pracodawcami.
Wszystkie wnioski o skierowanie bezrobotnych do wykonywania prac interwencyjnych
podlegaty szczegolowej analizie w zakresie:

e braku zobowigzan wobec ZUS i Urzgdu Skarbowego,

e braku zwolnien ze stanu pracodawcy z przyczyn ekonomicznych w ciggu ostatnich

6 miesigcy.
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W 2024 roku z tytulu zatrudnienia kazdego bezrobotnego tut. Urzad refundowatl pracodawcy

wynagrodzenie:
e refundacja na 6 miesiecy w kwocie 1 662,00 zt i sktadki ZUS,

e refundacja na 12 miesigcy (refundacja co drugi miesiac) w kwocie 4 600,00 zt
1 sktadki ZUS.
W 2024 roku w ramach prac interwencyjnych utworzono 118 miejsc pracy.

Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych w rejonie ksztattowato sie¢ nastepujgco :

Tabela nr 8
ZATRUDNIENIE BEZROBOTNYCH W RAMACH PRAC INTERWENCYJNYCH
Rejon zatrudnienia bezrobotnych liczba umow Liczba utxyworzc?n'ych W ramach
umOwW miejsc pracy

Gmina 1 Miasto Strzyzow 27 31

Gmina Niebylec 13 15

Gmina Czudec 11 11

Gmina Frysztak 13 13

Gmina Wisniowa 12 21

Inne rejony zatrudnienia bezrobotnych 25 27
OGOLEM 101 118

Utworzone miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych

27

21 Inne Rejony

Gmina Wisniowa
13 |_

I Gmina Frysztak

11’_

Gmina Czudec

15 4
31 -
Gmina Niebylec

Gmina i Miasto
Strzyzdéw

22

Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie, http:/strzyzow.praca.gov.pl e-mail: rzst@praca.gov.pl



http://strzyzow.praca.gov.pl/
mailto:rzst@praca.gov.pl

3.1.2. ROBOTY PUBLICZNE

Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie w 2024 roku zawart umowy o organizacje
1 finansowanie robot publicznych dla 133 bezrobotnych.
W 2024 roku z tytulu zatrudnienia kazdego bezrobotnego tut. Urzad refundowatl pracodawcy
wynagrodzenie do wysokos$ci 3 000,00 zt 1 sktadke na ubezpieczenie spoteczne. Organizatorami
robot publicznych moga by¢ powiaty, gminy, organizacje pozarzagdowe statutowo zajmujace si¢
problematyka ochrony s$rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwiagzki, jezeli prace
te sg finansowane lub dofinansowane ze $§rodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,

funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.

Tabela nr 9
ZATRUDNIENIE BEZROBOTNYCH W RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH
Rejon zatrudnienia bezrobotnych liczba umow 857220 utTNorZ(.)n‘ych R
umOw miejsc pracy
Gmina i Miasto Strzyzow 39 59
Gmina Niebylec 9 12
Gmina Czudec 6 9
Gmina Frysztak 21 35
Gmina Wisniowa 8 18
OGOLEM 83 133

Utworzone miejsca pracy w ramach robot publicznych

59

60

50 1
@ Gmina i Miasto Strzyzéw

40 B Gmina Niebylec

O Gmina Czudec
30 -

@ Gmina Frysztak
20
@ Gmina Wisniowa

%
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3.1.3. SZKOLENIA I PRZEKWALIFIKOWANIA

Szczegdlng role w ramach aktywnego przeciwdzialania bezrobociu odgrywaja szkolenia
0s0b bezrobotnych. Stwarzajg one bezrobotnym mozliwo$¢ przyuczenia do zawodu, zmiany
posiadanych kwalifikacji lub podwyzszenia posiadanych, a tym samym w znacznym stopniu
zwigkszaja szans¢ na podjecie pracy. Nalezy zaznaczyC, ze osoby bezrobotne moga by¢
kierowane na kursy indywidualne i kursy grupowe. W kursach indywidualnych uczestniczg
bezrobotni, ktérzy uprawdopodobnia, iz po ukonczeniu szkolenia majg szanse¢ na podjecie pracy,
natomiast kursy grupowe sa inicjowane przez Urzad w oparciu o analiz¢ rynku pracy.
W minionym 2024 roku skierowano na szkolenia badz przekwalifikowania 87 o0s6b
w tym 27 kobiet (31%) 160 megzczyzn (69%).

Sposrod 87 osob skierowanych na szkolenie pracg podjeto 64 osoby (79%).

Szkolenie ukonczyto 78 oséb, 1 osoba przerwala udziat w szkoleniu.

Sposrod 78 osob, ktore ukonczyty szkolenie z wynikiem pozytywnym w 2024 r. prace podj¢to
64 osoby (82%), w tym 1 osoba rozpoczeta prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, a 1 osoba
wznowita prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;.

Ogotem koszt szkolen indywidualnych oraz szkolen w ramach bonu szkoleniowego (tacznie ze
stypendium szkoleniowym) — 560 339,15 zt

Przecigtny koszt szkolenia 1 osoby, spos$réd osob, ktore ukonczyly szkolenie wynosit:
7 183,84 zt.

Efektywnos¢ szkolen wyniosta — 82 % ( zatrudnienie do 3 miesigcy).

Tabela nr 10

SZKOLENIA I ICH EFEKTYWNOSC
2023 rok 2024 rok
) W tym W tym
WYSZCZEGOLNIENIE
Ogotem | Szkolenia | Szkolenia Bony Ogotem | Szkolenia | Szkolenia Bony
grupowe | indywidualne| szkoleniowe grupowe | indywidualne| szkoleniowe
Bezrobotni i poszukujacy
pracy, ktorzy ukonczyli 74 0 31 43 78 0 33 45
szkolenie
w tym kobiety 21 0 10 11 21 0 11 10
Bezrobotni i kuj
e P |60 0 2 38 64 0 27 37
pracy, ktoérzy podjeli prace
w tym: kobiety 16 0 6 10 18 0 9 9
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3.1.4. STUDIA PODYPLOMOWE

Studia podyplomowe sg forma ksztalcenia, na ktorg sg przyjmowani kandydaci posiadajacy co
najmniej kwalifikacje uzyskane na studiach pierwszego stopnia, zakonczone uzyskaniem tytutu
zawodowego licencjata lub inzyniera potwierdzone odpowiednim dyplomem.

Urzad pracy moze sfinansowac¢ do 100% kosztow studiow podyplomowych, nie wigcej jednak
niz 300% przecigtnego wynagrodzenia.

Z dofinansowania mogg skorzysta¢ osoby bezrobotne oraz poszukujace pracy.

Tabelanr 11

STUDIA PODYPLOMOWE
Bezrobotni i poszukujacy pracy,
ktorzy otrzymali dofinansowanie studiow 9
podyplomowych

Bezrobotni i poszukujacy pracy,
ktérzy ukonczyli studia podyplomowe

Bezrobotni i poszukujacy pracy,
ktorzy podjeli prace w trakcie trwania studiow lub w 7
okresie 3 miesiecy po ukonczeniu

W roku 2024 liczba oséb, ktore otrzymaly dofinansowanie studiow podyplomowych wynosi
9 (w tym 3 osoby poszukujgce pracy — pracujacy 45+).

W minionym roku 7 0so6b podjeto prace w trakcie trwania studiow podyplomowych oraz

3 osoby skierowane na ww. form¢ zatrudnione byty w dniu rozpoczgcia studiow

podyplomowych (osoby poszukujace pracy).

3.1.5. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie w 2024 roku przyznal wsparcie finansowe
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) polegajacego na przeznaczeniu czg$ci
sktadki odprowadzanej przez pracodawcow na Fundusz Pracy w celu wsparcia ksztatcenia
ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Glownym zalozeniem

utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
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kompetencji nieadekwatnych do wymagan stawianych przez dotychczasowych pracodawcow
w zwigzku z wyzwaniami nowych technologii, ktére stwarzaja potencjalne zagrozenie
bezrobociem. Zwigkszenie inwestycji w potencjal kadrowy ma za zadanie poprawe zaréwno
pozycji firmy, jak i samych pracownikow na konkurencyjnym rynku pracy.

W formulowaniu priorytetow wydatkowania srodkéw KFS na rok 2024, tak jak w latach
poprzednich, kluczowa role odegrata konieczno$¢ zapobiegania coraz bardziej widocznym na
rynku pracy lukom kompetencyjnym, utrudniajagcym rekrutacje pracownikéw w wielu
dziedzinach dziatalno$ci gospodarczej. Dodatkowo uwzgledniono réwniez potrzeby
szkoleniowe, ktore pojawity si¢ w sytuacji pandemii.

Na rok 2024 minister wlasciwy ds. pracy okreslil nastgpujace priorytety wydatkowania
srodkow KFS:

1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy;

2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osdéb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oso6b bgdacych cztonkami rodzin
wielodzietnych;

4. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiej¢tnosci cyfrowych;

5. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjnej;

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

7. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych
cudzoziemcow;

8. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsigbiorstwach.

Na powyzsze formy wsparcia zawarto 100 uméw z pracodawcami, w ramach ktérych

ksztalceniem ustawicznym objeto 313 osob. Na ten cel wydatkowano kwote 553 223,83 zt.
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3.1.6. STAZE

Celem stazu jest nabywanie praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy poprzez

wykonywanie zadan w miejscu pracy przez bezrobotnego, bez nawigzywania stosunku pracy

z pracodawca. Staz jest odbywany wedlug programu okreslonego w umowie zawartej pomiedzy

powiatowym urzedem pracy a pracodawca.

Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie w 2024 roku zawart umowy o organizacj¢

1 finansowanie stazy dla 261 bezrobotnych oraz dla 5 o0s6b poszukujacych pracy

niepetnosprawnych ze srodkdow PFRON. Sposrod osob konczacych staz w 2024 roku dalsze

zatrudnienie znalazto 210 osob.

Zatrudnienie w ramach stazu w rejonie ksztattowalo si¢ nastgpujaco:

Tabelanr 12

STAZE
e e Liczba osob sklerov&./anych do odbycia

stazu

Gmina 1 Miasto Strzyzow 108
Gmina Niebylec 34
Gmina Czudec 37
Gmina Frysztak 46
Gmina Wisniowa 41
OGOLEM 266

Staze

H Gmina i Miasto Strzyzow

LIGmina Niebylec
E Gmina Czudec
i Gmina Frysztak

H Gmina Wisniowa

27

Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie, http:/strzyzow.praca.gov.pl e-mail: rzst@praca.gov.pl



http://strzyzow.praca.gov.pl/
mailto:rzst@praca.gov.pl

3.1.7. JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ (DOTACJE)

Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie udzielit w 2024 roku 48 dotacji na podjgcie
dziatalnosci gospodarcze;.
Dzialalno$¢ gospodarcza najczesciej dotyczyta ustug remontowo-budowlanych, wodno-
kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych, elektrycznych, stolarskich, naprawy

pojazdow samochodowych, fryzjersko—kosmetycznych, handlu, obrobki metali.

Tabela nr 13

JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ (DOTACJE)

Y Liczba utworzonyc‘:h w ramach umow
stanowisk pracy
Gmina i Miasto Strzyzow 13
Gmina Niebylec 6
Gmina Czudec 13
Gmina Frysztak 6
Gmina Wisniowa 10
OGOLEM 48

Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

/13

14 +

12
] H Gmina i Miasto Strzyzéw
10 -

] H Gmina Niebylec

L.1Gmina Czudec

B Gmina Frysztak

H Gmina Wisniowa
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3.1.8. REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

Podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza, ktéry zatrudni skierowang osobg
bezrobotng moze zwroci¢ si¢ do Urzedu z wnioskiem o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy do wysokosci 600 % przecigtnego wynagrodzenia.
W 2024 roku podpisano z pracodawcami 52 umowy o refundacj¢ wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy na 60 stanowisk pracy.

Tabela nr 14

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA

STANOWISKA PRACY
Rejon zatrudnienia bezrobotnych L5727 1’1tworzony(':h O S
umoéw stanowisk pracy

Gmina i Miasto Strzyzo6w 23
Gmina Niebylec 4
Gmina Czudec 3
Gmina Frysztak 15
Gmina Wisniowa 15
Inne rejony zatrudnienia bezrobotnych 0

OGOLEM 60

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

O Miasto i Gmina Strzyzow
O3 Gmina Niebylec

0O Gmina Czudec

O Gmina Frysztak

B Gmina Wisniowa

O Inne Rejony
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3.1.9. WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY DLA OSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH ZE SRODKOW PFRON

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie spisal 3 umowy dot. wyposazenia
stanowiska pracy dla osob niepelnosprawnych ze srodkéw PFRON na kwote 226 104,26 zi.
oraz 2 umowy ze §rodkow ,,Obszar G” na kwote 103 177,00 zt.

W ramach tych umoéw zostalo utworzone 5 stanowisk pracy dla oso6b niepetnosprawnych.

3.1.10. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie w 2024 roku zawart 3 porozumienia
o0 organizacj¢ i finansowanie prac spotecznie uzytecznych dla 19 bezrobotnych. Prace spotecznie
uzyteczne to instrument rynku pracy skierowany do 0s6b bezrobotnych bez prawa do zasitku,

ktore korzystaja jednoczesnie ze Swiadczen pomocy spoteczne;.

3.1.11. DOFINANSOWANIE WYNAGRODZEN DLA DOMOW POMOCY
SPOLECZNEJ LUB JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
WSPIERANIA RODZINY I SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ

O wsparcie mogg wnioskowac:
e jednostki samorzadu terytorialnego,
o Kosciot Katolicki, inne ko$cioty, zwigzki wyznaniowe oraz organizacje spoteczne, fundacje
1 stowarzyszenia,
e inne osoby prawne oraz osoby fizyczne, ktore po uzyskaniu zezwolenia wojewody moga
prowadzi¢ domy pomocy spotecznej (DPS).
O dofinansowanie do wynagrodzen mogg stara¢ si¢ roOwniez jednostki organizacyjne
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej (WRiPZ), czyli:
e jednostki organizacyjne jednostek samorzadu terytorialnego wykonujace zadania w zakresie
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;j,
e placowki wsparcia dziennego,
e organizatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej,
e placoéwki opiekunczo-wychowawcze,

e regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne,
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e interwencyjne osrodki preadopcyjne,
e osrodki adopcyjne oraz podmioty, ktorym zlecono realizacje zadan z zakresu wspierania
rodziny 1 systemu pieczy zastepczej.
W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie spisat 6 umow

na dofinansowanie do wynagrodzen dla 7 os6b bezrobotnych.

3.1.12. DODATKOWE INSTRUMENTY ADRESOWANE DO
BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

a) Bon szkoleniowy stanowi gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie oraz oplacenia kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.
W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100%
przecigtnego wynagrodzenia obowigzujagcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego,
koszty: szkolenia, badan lekarskich, dojazdu, zakwaterowania.

W 2024 roku przeszkolono 45 o0s6b bezrobotnych w ramach bonu szkoleniowego.

Prace po ukonczeniu szkolenia podjeto 37 osob (82%).

Przeznaczono na ten cel 342 577,83 zt.

b) Bon na zasiedlenie przyznawany w zwiazku z podjeciem przez bezrobotnego poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci
gospodarczej, jezeli:

o z tytutlu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychod w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto miesigcznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym;

o odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do
miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie
co najmniej 3 godziny dziennie;

o bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prac¢ zarobkowa lub bedzie prowadzit
dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigcy.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej

w umowie, nie wyzszej jednak niz 200 % przecigtnego wynagrodzenia za prace, przeznacza si¢
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na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;j.

W 2024 roku 24 osoby otrzymaly bon na =zasiedlenie. Kwota maksymalna bonu
wynosita 12 000,00 zt.

Przeznaczono na ten cel 261 000,00 z1.

3.2. INNE DZIALANIA SLUZACE AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
BEZROBOTNYCH

Innymi dzialaniami stuzacymi aktywizacji zawodowe] bezrobotnych, ktére owocuja
dobrymi efektami i cieszg si¢ ze strony bezrobotnych coraz wigkszym zaufaniem i uznaniem jest
indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe.

W 2024 roku szczeg6lny nacisk polozono na udzielanie profesjonalnej pomocy ze strony
doradcow zawodowych osobom w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy ( bezrobotnym do 25 roku
zycia), dhugotrwale bezrobotnym i poszukujacym pracy, ktére maja problemy z wyborem
kierunku szkolenia lub przekwalifikowania, ponownym wejSciem na rynek pracy czy
okresleniem swej $ciezki zawodowej. W 2024 roku udzielono:

e 428 indywidualnych informacji zawodowych,

e 402 indywidualne porady zawodowe.

Zorganizowano 12 grupowych informacji zawodowych 1 11 grupowych porad zawodowych,

ktore zaowocowaly pomoca dla:

e 157 0s6b — grupowa informacja zawodowa,

e 171 oséb — grupowa porada zawodowa.
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4.POZIOM I STRUKTURA WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY I EFS

Tabelanr 15

Fundusz Pracy

Udzial procentowy Procent
D poszczegdélnych | wydatkowanych
Wyszcze gélnie nie Przyznany limit limitu form w Srodkow w
wykorzys tanym stosunku do
limicie (%) limitu ( % 3:2)
1 2 3 4 5
Szkolenia bezrobotnych 212 530,00 202 202,22 245 95,14
Prace interwencyjne 1 489 900,00 1 480 259,25 17,97 99,35
Roboty publiczne 2 561 000,00 2 557 780,61 31,05 99,87
Staze 2757 128,05 2756 88731 3347 99,99
Jednorazowe $rodki na
podjecie dzialalnosci
gospodarczej 475 200,00 439 961,00 5,34 92,58
Prace spofecznie uzyteczne 42 750,00 41 526,60 0,50 97,14
Badania lekarskie
bezrobotnych 700,00 563,00 0,01 80,43
Bony szkoleniowe 354 000,00 342 577,33 4,16 96,77
Bony zasiedleniowe 72 000,00 36 000,00 0,44 50,00
Zwrot kosztow zatrudnienia
w DPS 285 100,00 285 097,89 3,46 100,00
Studia podyplomowe 95 500,00 95 155,49 1,16 99,64
OGOLEM 8 345 808,05| 8238 011,20 100,00 98,71
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Tabelanr 16

Fakultatywne
T .. Wykonanie Wykonanie
Wyszczegolnienie Przyznany limit limitu (% 3:2)
1 2 3 5
System informatyczny 239 838,66 213 850,23 89,16
Wydatki inwestycyjne 59 502,00 58 156,86 97,74
Oplaty pocztowe i prowizje bankowe 90 000,00 79 187,63 87,99
Pozostate wydatki limitowane (zakup
drukéw, zakup papieru do ksera) 33 530,00 31 055,24 92,62
Dodatki do wynagrodzen 65 000,00 64 733,00 99,59
Szkolenia pracownikow 88 498,00 86 520,57 97,77
Koszty szkolenia oraz koszty przejazdu
czlonkéw Powiatowej Rady Rynku
Pracy 13 470,00 13 470,00 100,00
Koszty zarzadzania realizowanymi
projektami 106 969,00 106 969,00 100,00
OGOLEM 696 807,66 653 942,53 93,85
Tabela nr 17
,»RP EFS + 11 (081)”
Wyszczegolnienie Przyznany limit | Wykonanie limitu “;y:z)g?zn)le
1 2 3 5
Refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy 2516 300,00 2512 766,23 99,86
Prace interwencyjne 208 349,61 208 276,82 99,97
Jednorazowe $rodki na podjecie
dzialalnosci gospodarczej 616 000,00 614 919,60 99,82
Bony zasiedleniowe 225 000,00 225 000,00 100,00
OGOLEM 3 565 649,61 3 560 962,65 99,87
Tabela nr 18
,»Rezerwa ministra — tereny wiejskie (083)”
. . .. Wykonanie Procent
Rodzaj zadania Przyznany limit .. wydatkowanych
limitu , ;
srodkéw ( % 3:2)
1 2 3 5
Roboty publiczne 153 850,00 153 767,40 99,95
Staze 169 950,00 169 931,98 99,99
OGOLEM 323 800,00 323 699,38 99,97
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Tabela nr 19

»Rezerwa ministra — wysokie bezrobocie (084)”

Wykonanie Procent
Rodzaj zadania Przyznany limit ‘: it wydatkowanych
tmit srodkow ( % 3:2)
1 2 3 5
Staze 323 900,00 323 671,85 99,93
OGOLEM 323 900,00 323 671,85 99,93
Tabela nr 20
»Rezerwa ministra — kleski zywiotowe (085)”
Wykonanie Procent
Rodzaj zadania Przyznany limit ‘: it wydatkowanych
tmit srodkow ( % 3:2)
1 2 3 5
Roboty publiczne 110 000,00 104 235,71 94,76
OGOLEM 110 000,00 104 235,71 94,76
Tabela nr 21
,»Rezerwa ministra — tereny wiejskie II (086)”
Wykonanie Procent
Rodzaj zadania Przyznany limit y. ) wydatkowanych
limitu ; ,
srodkow ( % 3:2)
1 2 3 5
Staze 118 760,00 118 627,59 99,89
Roboty publiczne 74 740,00 73 077,28 97,78
Jednorazowe $srodki na podjecie
dzialalnosci gospodarczej 134 500,00 134 500,00 100,00
Bony zasiedleniowe 12 000,00 12 000,00 100,00
OGOLEM 340 000,00 338 204,87 99,47
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Tabela nr 22

»Rezerwa ministra — wysokie bezrobocie II (087)”

. . .. Wykonanie Procent
Rodzaj zadania Przyznany limit limitu \’Nydat’kowanych
srodkow ( % 3:2)
1 2 3 5
Staze 64 300,00 64 171,36 99,80
Roboty publiczne 64 100,00 63 795,54 99,53
Jednorazowe srodkina podjecie
dzialalnosci gospodarczej 133 700,00 133 300,00 99,70
Szkolenia bezrobotnych 16 200,00 15 559,10 96,04
OGOLEM 278 300,00 276 826,00 99,47
Tabela nr 23
»Rezerwa ministra — bezrobotni do 30 roku zycia (088)”
. . .. Wykonanie Procent
Rodzaj zadania Przyznany limit limitu \’Nydat’kowanych
srodkow ( % 3:2)
1 2 3 5
Staze 113 600,00 113 514,24 99,92
Roboty publiczne 15 800,00 15 650,58 99,05
Jednorazowe $srodki na podjecie
dzialalnosci gospodarcze;j 104 600,00 104 600,00 100,00
OGOLEM 234 000,00 233 764,82 99,90
Tabela nr 24
»Rezerwa ministra — tereny wiejskie III (089)”
. . L Wykonanie Procent
Rodzaj zadania Przyznany limit limitu \’Nydatlkowanych
srodkow ( % 3:2)
1 2 3 5
Jednorazowe $rodki na podjecie
dzalalnos$ci gospodarczej 210 000,00 210 000,00 100,00
OGOLEM 210 000,00 210 000,00 100,00
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Tabela nr 25

»Krajowy Fundusz Szkoleniowy”

. Procent
Rodzaj zadania Przyznany limit Wylli(:;?lme wydatkowanych
Srodkow ( % 3:2)
1 2 3 5
Ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i1 pracodawcoOw 500 000,00 495 324,63 99,06
Krajowy Fundusz Szkoleniowy -
rezerwa 60 000,00 57 899,20 96,50
OGOLEM 560 000,00 553 223,83 98,79
Tabela nr 26
»PFRON”
. Procent
Rodzaj zadania Przyznany limit Wyll;);ime wydatkowanych
srodkow ( % 3:2)
1 2 3 5
Staze 56 466,00 56 465,42 100,00
Zwrot kosztOw wyposazenie
stanowiska pracy dla osoby
niepemosprawnej 226 105,00 226 104,26 100,00
Dofinansowanie do
oprocentowania kredytu
bankowego 9 900,00 9 900,00 100,00
Projekty realizowane w ramach
obszaru G - wyposazenie
stanowiska pracy dla osoby
niepelnosprawne;j 125 000,00 103 177,00 82,54
OGOLEM 417 471,00 395 646,68 94,77
Tabela nr 27
Wydatki obligatoryjne
Rodzaj zadania Wykonanie
1 2
Zasiki dla bezrobotnych 9 608 221,88
Dodatki aktywizacyjne 643 402,80
Swiadczenie integracyjne 392 422,23
OGOLEM 10 644 046,91
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5. AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH I POSZUKUJACYCH PRACY

Liczba stanowisk pracy utworzonych w ramach aktywnych form

210

300 -

200 -

100 - @ szkolenia

O prace interwencyjne
m srodki na podjecie dziatal. gosp.
O wyposazenie lub doposazenie st. pracy
Estaz
M roboty publiczne
H prace spotecznie uzyteczne
wyposazenie st. pracy ze Srodkéw PFRON
Ostudia podyplomowe
M bon na zasiedlenie

@ zwrot k. zatrudnienia-dps

6. INSTYTUCJONALNA OBSLUGA RYNKU PRACY

Pracownicy codziennie starali si¢ wychodzi¢ naprzeciw potrzebom klientow. Wykonali
ogrom pracy zwiazanej z rejestracja bezrobotnych, wydawaniem zaswiadczen i1 innych

dokumentow, czy potwierdzaniem faktu podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu.

W 2024 roku zostaty zarejestrowane 3531 osob bezrobotnych. Wydanych zostalo 2109
zaswiadczen. Przygotowano i wydano 1472 PIT-11- informacji o dochodach i zaliczkach na
podatek dochodowy. Wydano okoto 8200 decyzji administracyjnych dotyczacych uznania lub
odmowy uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statutu bezrobotnego, przyznaniu,
odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa
do zasitku, stypendium lub dodatku aktywizacyjnego, od ktorych wptyneto 20 odwotan. Wérod
wniesionych odwotan 10 decyzji zostato uchylonych we wlasnym zakresie w trybie art. 132

KPA, 9 odwotan zostalo utrzymanych w mocy przez Wojewode Podkarpackiego, natomiast
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w jednym przypadku umorzono postgpowanie. Wznowiono postgpowanie administracyjne
w 134 przypadkach. Posrednicy pracy wydali bezrobotnym 748 skierowan do pracy, na staz i na

inne formy zatrudnienia.

W ramach aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu utworzono tacznie 695 stanowisk pracy.

8. PODSUMOWANIE

Rok 2024 charakteryzowat si¢ niewielkim wzrostem stopy bezrobocia. W pordéwnaniu do
analogicznego okresu roku poprzedniego bezrobocie zwigkszylto si¢ 0 0,1 %.

Nadal niewielka pozostaje liczba zglaszanych ofert pracy. W poréwnaniu z rokiem ubieglym
liczba ofert miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej zmniejszyta si¢ o 22,8 %.

Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie w 2024 roku podobnie jak w latach ubiegtych,
podejmowat dziatania zmierzajace do skutecznego ograniczania zjawiska bezrobocia w powiecie
realizujac formy aktywizacji zawodowej wynikajagce z ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy. Urzad efektywnie takze wspotpracowat z przedsigbiorcami
1 lokalnymi partnerami. Szczeg6lne preferencje, tak jak w minionym roku, otrzymaly zadania
zmierzajagce do tworzenia nowych, staltych miejsc pracy, ochrony juz istniejacych oraz
aktywizowania naszych klientow. W trakcie naszej pracy realizowaliSmy nie tylko zadania
ustawowe, ale rowniez wdrazaliSmy nowe przedsigwzigcia 1 projekty. W ramach Programu
,Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027", Dziatanie 7.1 — Aktywizacja zawodowa
0s0b pozostajacych bez pracy, realizowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus (EFS+) Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie realizowal projekt pozakonkursowy pn.:
»Aktywizacja osob bezrobotnych z powiatu strzyzowskiego (II)". Powiatowy Urzad Pracy
w Strzyzowie w 2024 roku na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu z FP i EFS wydat
kwotg 13 609 376,48 z1, natomiast ze sSrodkow PFRON — 395 646,68 zi. L.acznie wydatkowano
98,85% srodkéw na pomoc osobom bezrobotnym oraz wsparcie lokalnych przedsigbiorcow
w tworzeniu nowych miejsc pracy. Pozytywnie nalezy oceni¢ takze fakt, ze zwigksza si¢ liczba
pracownikow lokalnych firm, ktorzy korzystaja z mozliwosci ksztatcenia ustawicznego w formie
szkolen finansowanych z KFS. W 2023 roku w takich szkoleniach uczestniczyto 290 osob,
a w minionym roku — 313 osob. W ramach ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw
i pracodawcow ze S$rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydatkowano kwote
553 223,83 zl.

Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie prowadzit réwniez dzialania ostonowe na rzecz osob

bezrobotnych 1 poszukujacych pracy - wyptacat zasitki dla bezrobotnych, dodatki aktywizacyjne,
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swiadczenia integracyjne. W 2024 roku tutejszy Urzad wydatkowal kwote 10 644 046,91 zi na
powyzsze zadania.

Dzialania prowadzone w ubieglym roku przez Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie miaty na
celu aktywizacj¢ lokalnego rynku pracy poprzez realizacje ustug i instrumentéw rynku pracy
oraz jak najbardziej efektywne wykorzystanie srodkow jakimi Urzad dysponowal. W 2025 roku
nalezy kontynuowa¢ systematyczne dziatania ukierunkowane na wsparcie lokalnych
pracodawcow oraz pomoc wszystkim osobom bezrobotnym, ktorzy napotykaja na najwigksze

trudnos$ci w procesie poszukiwania zatrudnienia.

Zrédta: dane statystyczne GUS, dane pozyskane z systemu informatycznego oraz opracowania wlasne.
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