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1. WSTEP

Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie jest jednostkg budzetowa wchodzaca w sktad powiatowej

administracji zespolonej funkcjonujgcg pod zwierzchnictwem Starosty.

Swoim dziataniem obejmuje powiat strzyzowski, w sktad ktorego wchodza miasto Strzyzow oraz

gminy: Strzyzow, Czudec, Frysztak, Niebylec, Wisniowa.

Zadania PUP wynikaja z przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., poz. 475). Nalezg do nich:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy stanowigcego czg$¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych,
o ktorej mowa w odrebnych przepisach;

2) pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

3) udzielanie informacji o mozliwo$ciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie;

4) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

5) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo pracy
I poradnictwo zawodowe;

6) kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktoremu marszatek
wojewodztwa zlecit wykonanie dzialan aktywizacyjnych;

7) realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegoélnosci udzielanie pomocy pracodawcom
poprzez finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcy;

8) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

9) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;

10) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego dorostych;

11) opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na
potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz organow zatrudnienia;

12) inicjowanie i realizowanie przedsigwzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
problemow zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;

13) wspoétdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz

wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;
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14) wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach,
organizacji robot publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych, realizacji Programu
Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art. 62a, oraz zatrudnienia socjalnego na
podstawie przepisOw o zatrudnieniu socjalnym;

15) wspotpraca z wojewddzkimi urzgdami pracy w zakresie $wiadczenia podstawowych ustug
rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych;

16) przyznawanie i wyplacanie zasitkow oraz innych $wiadczen z tytulu bezrobocia;

17) wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy
swiadczen niewynikajacych z zawartych umow,

C) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie
pobranych §wiadczen lub kosztow szkolenia i1 przygotowania zawodowego dorostych
finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catoSci
nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z tytulu
zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo $rodkow, o ktorych mowa w art. 46, oraz
innych swiadczen finansowanych z Funduszu Pracy, o ktérych mowa w art. 76 ust. 7a;

18) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego
panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, oraz panstw, z ktérymi Rzeczpospolita
Polska zawarta dwustronne umowy migdzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym,
w  zakresie $wiadczen dla  bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji,
o ktorych mowa w art. 8a;

19) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow mig¢dzy
panstwami, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w szczego6lnosci przez:

a) realizowanie dziatan sieci EURES we wspolpracy z ministrem wlasciwym do spraw
pracy, samorzadami wojewoOdztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji
dziatan sieci EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych EURES na

terenie dziatania tych partnerstw;
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21) realizowanie zadan zwigzanych 2z migdzynarodowym przeptywem pracownikow,
wynikajacych z odrgbnych przepisow, umow miedzynarodowych i innych porozumien
zawartych z partnerami zagranicznymis;

22) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postepowaniem
o wydanie zezwolenia na prac¢ cudzoziemca lub postepowaniem o udzielenie zezwolenia na
pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 114 1 art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
0 cudzoziemcach;

23) realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcdw pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

24) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzedu pracy;

25) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planow dziatania;

26) realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, tagodzenia skutkow bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej bezrobotnych i 0s6b
poszukujacych pracy, wynikajacych z programoéw operacyjnych finansowanych z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego lub programow wspotfinansowanych ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus 1 Funduszu Pracy;

27) inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach prowadzonych
przez urzedy pracy;

28) organizacja i realizowanie programow specjalnych;

29) realizowanie programOw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego
z wojewOdzkim urzedem pracy;

30) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujacych pracy 1 cudzoziemcach
zamierzajacych wykonywac¢ lub wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

31) wspotpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestru
centralnego;

32) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych;

33) inicjowanie i realizowanie przedsigwzie¢ majacych na celu dotarcie z informacja
o mozliwo$ciach skorzystania z form aktywizacji, o ktérych mowa w ustawie, do osob

niezarejestrowanych jako bezrobotne lub poszukujace pracy.

W 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie $wiadczyt ushugi swoim klientom
realizujgc zadania ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, starajac si¢ jak

najefektywniej wydawac pozyskane §rodki finansowe.
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2. INFORMACJA O STANIE I STRUKTURZE BEZROBOCIA
W 2023 ROKU.
2.1. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA.

Na koniec 2023 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Strzyzowie
zarejestrowanych bylo 3125 bezrobotnych, a w analogicznym okresie ubiegltego roku 3266,
a wigc w stosunku rocznym liczba zarejestrowanych 0s6b bezrobotnych byta o 4,3 % nizsza
(0 141 osob).

Na przestrzeni ostatniego roku udziat bezrobotnych bez prawa do zasitku w ogdlnej liczbie
bezrobotnych zwickszyt si¢ z 84,1 % na koniec 2022 roku do 84,7 % na koniec 2023 roku, a wigc
00,6 %.

Stopa bezrobocia na dzien 31.12.2023 r. wynosita 17,10%.

Tabelanr 1
STOPA BEZROBOCIA NA PRZESTRZENI LAT 2020 - 2023 (% )
) LATA ( STAN NA DZIEN 31.12.)
WYSZCZEGOLNIENIE PROCENT
2020 2021 2022 2023
1 2 3 4 5 6(5:4)

POWIAT STRZYZOWSKI 14,3 19,3 17,7 17,1 96,6
WOJ. PODKARPACKIE 9,1 9,9 838 8,6 97,7
POLSKA 6,2 58 52 5,1 98,1

Stopa bezrobocia na przestrzeni lat 2020 — 2023 ( %)
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Tabela nr 2

LICZBA BEZROBOTNYCH W REJONIE DZIAL.. PUP STRZYZOW NA PRZES TRZENI LAT 2020 - 2023

LATA (STAN NA DZIEN 31.12.)

BEZROBOTNYCH

WYSZCZEGOLNIENIE PROCENT
2020 2021 2022 2023
1 2 3 4 5 6(5:4)
LICZBA BEZROBOTNYCH OGOLEM 3830 3535 3266 3125 95,7
W TYM :|BEZROBOTNI BEZ PRAW A DO ZASILKU 3208 3040 2748 2647 96,3
UDZIAL % W OGOLNEJ LICZBIE
e 83,8 86,0 84,1 84,7 -
W TYM :|KOBIETY OGOLEM 2041 1872 1713 1579 92,2
UDZIAL % W OGOLNEJ LICZBIE
i Sy 53,3 53,0 52,4 50,5 -
W TYM :|KOBIETY BEZ PRAW A DO ZASIE.KU 1757 1631 1471 1370 93,1
UDZIAL % W OGOLNEJ LICZBIE 459 461 450 438 )
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2.2. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA NA PRZESTRZENI

LAT 2022-2023
Tabelanr 3

NAPLYW I ODPLYW BEZROBOTNYCH NA przestrzeni lat 2022 - 2023
WYSZCZEGOLNIENIE 2022, 2023, Réinica
1 2 3 4(3-2)
Nowozarejestrowani bezrobotni NAPLYW 3964 4024 60
wiym: Zarejestrowany po raz pierwszy 651 547 -104
Powracajacy do rejestracji po raz kolejny 3313 3477 164
Wyrejestrowani bezrobotni ODPLYW 4233 4165 -68
z powodu podjecia pracy 2549 2583 34
pracy niesubsydiowanej 2005 1989 -16
w tym :|pracy sezonowej 1937 1919 -18
pracy subsydiowanej 544 594 50
prac interwencyjnych 104 145 41
Z1ego : robot publicznych 143 176 33
z tyt. udziel. dotacji na dziat. gosp. 108 103 -5
LIS wyposazenie i dopos. stanowisk pracy 147 111 -36
podjgcie pracy poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu na
wtym : zasiedlenie 30 34 4
rozpoczecia szkolenia 57 75 18
rozpoczecia stazu 655 585 -70
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy 45 23 22
rozpoczecia pracy spoltecznie uzytecznej 25 24 -1
z powodu nie potwierdzenia gotowosci do pracy 405 432 27
Inne ( dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego,
podjecie nauki, nabycie praw emerytalnych, nabycie praw
do zasitku przedemerytalnego i $wiadczen, ukonczenie
60/65 lat i innych ) 497 443 -54

W omawianym okresie zarejestrowano ogotem 4024 bezrobotnych oraz wytaczono
z ewidencji 4165 bezrobotnych. Zanotowano wzrost zarejestrowanych bezrobotnych
w stosunku do 2022 roku o 1,5 %, oraz spadek w odptywie bezrobotnych o 1,6 %
(odpowiednio 60 0s6b i 68 0sob).
Najwigcej bezrobotnych zarejestrowano w miesigcu Styczniu (427 bezrobotnych).

W poszczegolnych miesigcach 2023 roku rejestrowano srednio 335 bezrobotnych.
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Sposréd bezrobotnych wylaczonych z ewidencji na przestrzeni 2023 roku prace podjety
2583 osoby, w tym sposrod tej grupy:
v 77,0 % podjeto prace niesubsydiowang (1989 0séb),
v 23,0 % podjeto prace subsydiowang (594 osoby).
Duza grupg osob bezrobotnych, bo az 14,0 % ogotu wytaczonych (585 0sob) skierowano do

odbycia stazu.

2.3. ZROZNICOWANIE TERYTORIALNE LICZBY BEZROBOTNYCH

Tabelanr 4
LICZBA BEZROBOTNYCH W POSZCZEGOLNYCH GMINACH
31.12.2022 ROK 31.12.2023 ROK
LICZBA LICZBA
GMINA BEZROBOTNYCH UDZIAL % BEZROBOTNYCH UDZIAL % PROCENT [ ODCHYLENIA
POSZCZEGOLNYCH POSZCZEGOLNYCH
OGOLEM K\g;\é-'\py w OGOEN'\QJNLICZBIE OGOLEM KV(\)/BT.QY w OGOLGI\II\::IJNLICZBIE
BEZROBOTNYCH BEZROBOTNYCH
1 2 3 4 5 6 7 8(5:2) 9
GMINA CZUDEC 631 346 19,3 629 312 20,1 99,7 -2
GMINA FRYSZTAK 675 367 20,7 637 344 20,4 944 -38
GMINA NIEBYLEC 533 296 16,3 527 283 16,9 98,9 -6
MIASTO | GMINA
STRZYZOW 981 473 30,0 908 429 29,11 92,6 -73
GMINA WISNIOWA 446 231 13,7 424 211 13,6 95,1 -22
RAZEM 3266 1713 100,0f 3125 1579 100,0f 95,7 -141

Wedlug stanu na koniec 2023 roku  najwigksza liczba bezrobotnych wystgpowata
w gminie i miescie Strzyzow (908 0sob) oraz w gminie Frysztak (637 osob), co stanowi

odpowiednio: 29,1%, i 20,4% ogotu zarejestrowanych w rejonie.

Bezrobotni ogdétem wg gmin stan na 31.12.2023 r. B Gmina Czudec

B Gmina Frysztak

424 629

OGmina Niebylec

O Gmina i Miasto Strzyzéw

OGmina Wisniowa
908

527
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2.4. REJESTROWANE BEZROBOCIE NA WSI

Na dzien 31.12.2023 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkatych na wsi
wyniosta 2813 o0so6b, w tym 1436 kobiet. Grupa tych osob stanowita 90,0% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych (w tym kobiety 46,0% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych).
W stosunku do roku 2022 liczba zarejestrowanych osdb bezrobotnych zamieszkatych na wsi

zmniejszyta si¢ 0 3,2% (94 osoby).

Tabelanr 5
STRUKTURA BEZROBOTNYCH ZAMIESZKALYCH NA WSI
UDZIAL %
BEZROBOTNYCH ZAM.
WYSZCZEGOLNIENIE Sikleding | Sl PROCENT |ODCHYLENIA[ NAWSI DOOGOLU
ROK ROK BEZROBOTNYCH W 2023
ROKU.
1 2 3 4(3:2) 5(3-2) 6
BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI
(OGOLEM 2907 2813 96,8 -94 90,0
BEZROBOTNI BEZ PRAWA DO
ZASIEKU 2459 2370 96,4 -89 75,8
WTYM:  |KOBIETY OGOLEM 1526 1436 94,1 -90 46,0
KOBIETY BEZ PRAWA DO
ZASHKU 1317 1241 942 -76 39,7

2.5. BEZROBOTNI NIE POSIADAJACY PRAWA DO ZASILKU

Na koniec grudnia 2023 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Strzyzowie
zarejestrowanych byto 2647 bezrobotnych bez prawa do zasitku. Stanowili oni 84,7% ogdétu
zarejestrowanych bezrobotnych.

W analogicznym okresie ubiegtego roku w ogodlnej liczbie 3266 bezrobotnych, prawa do zasitku
nie posiadato 2748 0sob, ktore stanowily 84,1% ogohu, czyli udziat bezrobotnych bez prawa do
zasitku w ogolnej liczbie bezrobotnych zwiekszyt si¢ na przestrzeni roku o 0,6%.

Bezrobotni nie posiadajacy prawa do zasitku za gléwny powod rejestracji lub pozostawania
w ewidencji PUP uznaja wzrost szans na znalezienie zatrudnienia lub che¢ skorzystania ze
swiadczen jakie bezrobotnym oferuje Urzad. Czg$¢ osob, ktérym uprawnienia zasitkowe ustaly
podtrzymuje rejestracj¢ z uwagi na system ubezpieczen zdrowotnych i pomocy spoteczne;.
Roéwniez osoby, ktore sg bierne i1 faktycznie nie szukajg pracy z tych samych powoddw utrzymujg

status bezrobotnego.
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2.6. WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ

Sytuacja rynku ofert pracy w roku 2023 roku ulegta pogorszeniu w poréwnaniu do roku 2022,
Do PUP zgloszono o 6,8% mniej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,
w efekcie czego tut. Urzad dysponowal 1694 miejscami pracy i miejscami aktywizacji
zawodowej. W poréwnaniu do 2022 r. - rok 2023 charakteryzowat sig:

o spadkiem o 2,7% liczby miejsc subsydiowanych,

e wzrostem o 182,1% liczby miejsc dla niepetnosprawnych,

e najczescie] zglaszano wolne miejsca pracy | miejsca aktywizacji zawodowej w takich
zawodach jak: robotnik gospodarczy (97), sprzedawca (74), pracownik biurowy (45),
pracownik utrzymania czystosci (42), kasjer handlowy (37), brukarz (37), mechanik maszyn
1 urzadzen przemystowych 937), asystent nauczyciela w szkole (36), malarz budowlany (36).

Na 1 wolne miejsce pracy i miejsce aktywizacji zawodowej przypadato okoto 2 bezrobotnych.

Tabela nr 6
WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
Wyszczegolnienie 2022 rok 2023 rok Procent Odchylenia
1 2 3 4 5(3-2)
Ogotem wolne miejsca pracy 1 miejsca
aktywizacji zawodowej 1809 1694 -6,8 -115
_[subsydiowane 1062 1033 -2,8 -29
W tym :
dla niepelnosprawnych 39 110 182,1 71

Pracodawcy planujacy powierzy¢ prace w Polsce na okres do 24 miesiecy obywatelom Biatorusi,
Gruzji, Motdawii, Ukrainy, Armenii majg obowigzek zarejestrowac¢ we wlasciwym Powiatowym
Urzedzie Pracy oswiadczenie 0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy.

W Powiatowym Urzgdzie Pracy w Strzyzowie w 2023 roku zostato ztozonych 17 o$wiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom, z czego 15 zostato wpisanych do ewidenc;ji,
a 2 oswiadczenie nie zostaly rozpoznane. Oswiadczenia rejestruje si¢ w Urzedzie Pracy,
wlasciwym ze wzgledu na miejsce pobytu statego lub siedzib¢ podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy. Os$wiadczenie stanowi podstawe do uzyskania przez cudzoziemca
w polskiej placowce dyplomatyczno - konsularnej w kraju jego statego pobytu, wizy pobytowe;j

w celu wykonywania pracy.
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Istnieje mozliwo$¢ elektronicznej rejestracji oswiadczen za pomoca portalu www.praca.gov.pl
lub w siedzibie urzedu.

Pracodawca, ktory chee zatrudni¢ obywatela Ukrainy moze zlozy¢ powiadomienie o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy. Zgloszenie to jest darmowe, nalezy zlozy¢ je
elektronicznie przez www.praca.gov.pl . Procedura ta wynika z wejscia w zZycie przepisow
0 pomocy obywatelom Ukrainy.

W 2023 roku zlozono 42 powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom

Ukrainy, z czego 38 w sposob prawidtowy.

2.7. ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY

W 2023 roku zarejestrowato si¢ 28 0s6b, ktore zostaty zwolnione z przyczyn dot. zaktadu
pracy, tj. o 40,0% wigcej niz w roku ubieglym (0 20 os6b). Na dzien 31.12.2023 roku
w ewidencji PUP taczna liczba zwolnionych z przyczyn dot. zaktadu pracy wynosita 35 0sob,
a wiec 0 29,6% wigcej w porownaniu do analogicznego okresu 2022 roku. Grupa ta stanowita

1,1% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

2.8. CHARAKTERYSTYKA STRUKTURY BEZROBOCIA

Reasumujgc: cechami charakterystycznymi struktury bezrobocia na przestrzeni 2023 roku
byly:
e wysoki udziat dotychczas nie pracujacych lub posiadajacych staz pracy nie przekraczajacy

5 lat (w ogo6lnej liczbie bezrobotnych) — 61,7%,

wysoki poziom bezrobotnych bez prawa do =zasitku, ksztaltujacy si¢ na

poziomie - 84,7% ogo6tu bezrobotnych,

niski udziat bezrobotnych z prawem do zasitku — 15,3% ogo6tu bezrobotnych.

e utrzymujaca si¢ wysoka liczba bezrobotnych kobiet — 50,5% ogo6tu bezrobotnych,

e dominacja osob z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym oraz
podstawowym — 51,9% ogotu bezrobotnych,

e wysoki poziom dlugotrwale bezrobotnych — 62,4%,

e wysoka liczba osob bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesiace — 38,0%

ogotu bezrobotnych.
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Tabelanr 7A

STRUKTURA BEZROBOCIA w powiecie

31.12.2022 1. 31.12.2023 r.
WYSZCZEGOLNIENIE | wiewa | V%W |, | Udsal%w | procent | Odehylenia
bezrobotnych ogblngj liczbie bezrobotnych ogblngj liczbie
bezrobotnych bezrobotnych
1 2 3 4 5 6 (4:2) 7 (4-2)
OGOLEM : 3266 100,0 3125 100,0 95,7 -141
w tym : bez prawa do zasitku 2748 84,1 2647 84,7 96,3 -101
BEZROBOTNI wg wieku
18 - 24 lat 486 14,9 460 14,7 94,7 -26
25-34 lat 905 27,1 859 27,5 94,9 -46
35 - 44 lat 772 23,6 724 232 93,8 -48
45 - 54 lat 602 18,4 616 19,7 102,3 14
55-59 lat 333 10,2 302 9,7 90,7 -31
60 i wigcej lat 168 5,1 164 5,2 97,6 -4
BEZROBOTNI wg poziomu wyksztalcenia
WYZSZe 367 11,2 332 10,6 90,5 -35
policealne i §rednie zawodowe 970 29,7 907 29,0 93,5 -63
ogolnoksztatcace 282 8,6 265 8,5 94,0 -17
zasadnicze zawodowe 1153 35,3 1130 36,2 98,0 -23
gimnazjalne i ponizej 494 15,1 491 15,7 99,4 -3
BEZROBOTNI wg czasu pozostawania bez pracy
do 1 miesigca 251 7,7 240 7,7 95,6 -11
1 - 3 miesigcy 486 14,9 478 15,3 98,4 -8
3 - 6 miesiecy 365 11,2 366 11,7 100,3 1
6 - 12 miesiecy 400 12,2 396 12,7 99,0 -4
12 - 24 miesigcy 443 13,6 456 14,6 102,9 13
powyzej 24 miesigcy 1321 40,4 1189 38,0 90,0 -132
BEZROBOTNI wg stazu pracy
do 1 roku 664 20,3 626 20,0 943 -38
1-5lat 874 26,8 865 27,7 99,0 -9
5-10 lat 520 15,9 519 16,6 99,8 -1
10 - 20 lat 476 14,6 428 13,7 89,9 -48
20 - 30 lat 203 6,2 192 6,1 94,6 -11
30 lat i wiecej 53 1,6 58 1,9 109,4 5
bez stazu 476 14,6 437 14,0 91,8 -39
BEZROBOTNI bedacy w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

do 25 roku zycia 486 14,9 460 14,7 94,7 -26
dtugotrwale bezrobotni 2073 63,5 1949 62,4 94,0 -124
pow. 50 roku zycia 780 23,9 750 24,0 96,2 -30
bez kwalifikacji zawodowych 954 29,2 942 30,1 98,7 -12
bez doswiadczenia zawodowego 738 22,6 675 21,6 91,5 -63
niepetnosprawni 120 3,7 124 4,0 103,3 4
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Tabela nr 7B

STRUKTURA BEZROBOCIA w gminie Czudec

31.12.2022 1. 31.12.2023 1,
WYSZCZEGOLNIENIE Liczba | USA%W | ipe | UdAA% W 4 procent | Odehylenia
O ogolnej liczbie bembingh ogolnej liczbie
bezrobotnych bezrobotnych
1 2 3 4 5 6(4:2) 7(4-2)
OGOLEM : 631 100,0 629 100,0 99,7 -2
w tym : bez prawa do zasitku 531 84,2 520 82,1 97,9 -11
BEZROBOTNI wg wieku
18 - 24 lat 92 14,6 91 14,5 98,9 -1
25 - 34 lat 166 26,3 168 26,7 101,2 2
35 - 44 lat 155 24,6 136 21,6 87,7 -19
45 - 54 lat 121 19,2 135 21,5 111,6 14
55-59 lat 65 10,3 59 94 90,8 -6
60 i wigcej lat 32 5,1 40 6,4 125,0 8
BEZROBOTNI wg poziomu wyksztalcenia
WYyZsze 78 12,4 66 10,5 84,6 -12
policealne i $rednie zawodowe 196 31,1 195 31,0 99,5 -1
ogolnoksztatcace 50 79 53 8,4 106,0 3
zasadnicze zawodowe 212 33,6 221 35,1 104,2 9
gimnazjalne i ponizej 95 15,1 94 14,9 98,9 -1
BEZROBOTNI wg czasu pozostawania bez pracy
do 1 miesigca 49 7,8 44 7,0 89,8 -5
1 - 3 miesiecy 86 13,6 97 15,4 112,8 11
3 - 6 miesiecy 49 7,8 68 10,8 138,8 19
6 - 12 miesigcy 91 14,4 76 12,1 83,5 -15
12 - 24 miesigcy 82 13,0 98 15,6 119,5 16
powyzej 24 miesigey 274 43,4 246 39,1 89,8 -28
BEZROBOTNI wg stazu pracy
do 1 roku 134 21,2 117 18,6 87,3 -17
1-5]lat 152 24,1 163 25,9 107,2 11
5-10 lat 95 15,1 101 16,1 106,3 6
10 - 20 lat 98 15,5 89 14,1 90,8 -9
20 - 30 lat 49 7.8 46 7,3 93,9 -3
30 lat i wiecej 10 1,6 17 2,7 170,0 7
bez stazu 93 14,7 96 15,3 103,2 3
BEZROBOTNI bedacy w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

do 25 roku zycia 92 14,6 90 14,3 97,8 -2
dtugotrwale bezrobotni 402 63,7 397 63,1 98,8 -5
pow. 50 roku zycia 158 25,0 168 26,7 106,3 10
bez kwalifikacji zawodowych 187 29,6 195 31,0 104,3 8
bez doswiadczenia zawodowego 146 23,1 138 21,9 94,5 -8
niepetnosprawni 27 43 26 41 96,3 -1
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Tabelanr 7C

STRUKTURA BEZROBOCIA wgminie Frysztak

31.12.2022 r. 31.12.2023 r.
, Udziat % w Udziat % w
WYSZCZEGOLNIENIE Liczba ogolnej Liczba ogolnej Procent | Odchylenia
bezrobotnych liczbie bezrobotnych liczbie
bezrobotnych bezrobotnych
1 2 3 4 5 6 (4:2) 7 (4-2)
OGOLEM : 675 100,0 637 100,0 94.4 -38
w tym : bez prawa do zasilku 590 87,4 551 86,5 93,4 -39
BEZROBOTNI wg wieku
18 - 24 lat 100 14,8 99 15,5 99,0 -1
25 - 34 lat 185 27,4 167 26,2 90,3 -18
35 -44 lat 161 23,9 161 25,3 100,0 0
45 - 54 lat 134 19,9 126 19,8 94,0 -8
55 -59 lat 68 10,1 58 9,1 85,3 -10
60 i wiecej lat 27 4,0 26 4,1 96,3 -1
BEZROBOTNI wg poziomu wyksztalcenia
WYy ZsZze 75 11,1 65 10,2 86,7 -10
policealne i Srednie zawodowe 198 29,3 195 30,6 98,5 -3
ogolnoksztalcace 46 6,8 46 7,2 100,0 0
zasadnicze zawodowe 242 35,9 230 36,1 95,0 -12
gimnazjalne i ponizej 114 16,9 101 15,9 88,6 -13
BEZROBOTNI wg czasu pozostawania bez pracy
do 1 miesigca 56 8.3 48 7,5 85,7 -8
1 - 3 miesiecy 106 15,7 84 13,2 79,2 =22
3 - 6 miesiecy 88 13,0 65 10,2 73,9 -23
6 - 12 miesiecy 71 10,5 80 12,6 1127 9
12 - 24 miesiecy 73 10,8 104 16,3 142,5 31
powyzej 24 miesiecy 281 41,6 256 40,2 91,1 -25
BEZROBOTNI wg stazu pracy
do 1 roku 151 22,4 146 22,9 96,7 -5
1-5]lat 191 28,3 176 27,6 92,1 -15
5-10lat 104 15,4 100 15,7 96,2 -4
10 - 20 lat 79 11,7 79 12,4 100,0 0
20 - 30 lat 45 6,7 36 5,7 80,0 -9
30 lat i wiecej 9 1,3 10 1,6 111,1 1
bez stazu 96 14,2 90 14,1 93,8 -6
BEZROBOTNI bedacy wszczegdélnej sytuacji na rynku pracy

do 25 roku zycia 100 14,8 99 15,5 99,0 -1
dlugotrwale bezrobotni 434 64,3 417 65,5 96,1 -17
pow. 50 roku zycia 155 23,0 145 22,8 93,5 -10
bez kwalifikacji zawodowych 201 29,8 192 30,1 95,5 -9
bez doswiadczenia zawodowego 150 222 144 22.6 96,0 -6
niepelnosprawni 20 3,0 25 3,9 125,0 5,0
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Tabela nr 7D

STRUKTURA BEZROBOCIA w gminie Niebylec
31.12.2022 1. 31.12.2023 1.
WYSZCZEGOLNIENIE Liczba | V94RO | piope | Y94 4 procent [ Odchylenia
et ogolnej liczbie e ogOlnej liczbie
bezrobotnych bezrobotnych
1 2 3 4 5 6(4:2) 7 4-2)
OGOLEM : 533 100,0 527 100,0 98,9 -6
w tym : bez prawa do zasitku 420 78,8 426 80,8 101,4 6
BEZROBOTNI wg wieku
18 - 24 lat 53 9,9 60 11,4 113,2 7
25 - 34 lat 174 32,6 161 30,6 92,5 -13
35 -44 lat 128 24,0 125 23,7 97,7 -3
45 - 54 lat 91 17,1 93 17,6 102,2 2
55-59 lat 67 12,6 63 12,0 94,0 -4
60 1 wigcej lat 20 3,8 25 477 125,0 5
BEZROBOTNI wg poziomu wyksztalcenia
WYyZsze 62 11,6 58 11,0 93,5 -4
policealne i $rednie zawodowe 162 30,4 161 30,6 99,4 -1
ogolnoksztatcace 42 7,9 38 7.2 90,5 -4
zasadnicze zawodowe 167 31,3 165 31,3 98,8 -2
gimnazjalne i ponizej 100 18,8 105 19,9 105,0 5
BEZROBOTNI wg czasu pozostawania bez pracy
do 1 miesigca 40 7,5 34 6,5 85,0 -6
1 - 3 miesigcy 71 13,3 69 13,1 97,2 -2
3 - 6 miesigcy 54 10,1 61 11,6 113,0 7
6 - 12 miesigcy 65 12,2 78 14,8 120,0 13
12 - 24 miesigcy 72 13,5 77 14,6 106,9 5
powyzej 24 miesigey 231 43,3 208 39,5 90,0 -23
BEZROBOTNI wg stazu pracy
do 1 roku 84 15,8 91 17,3 108,3
1-5lat 150 28,1 150 28,5 100,0
5-10 lat 91 17,1 95 18,0 104,4
10 - 20 lat 87 16,3 73 13,9 83,9 -14
20 - 30 lat 27 5,1 33 6,3 1222
30 lat 1 wigcej 5 0,9 9 1,7 180,0
bez stazu 89 16,7 76 144 85,4 -13
BEZROBOTNI bedacy w szczegblnej sytuacji na rynku pracy

do 25 roku zycia 53 9,9 60 11,4 113,2 7
dtugotrwale bezrobotni 338 63,4 332 63,0 98,2 -6
pow. 50 roku zycia 130 24,4 128 243 98,5 -2
bez kwalifikacji zawodowych 168 31,5 170 32,3 101,2 2
bez doswiadczenia zawodowego 117 22,0 111 21,1 94,9 -6
niepetnosprawni 14 2,6 12 23 85,7 -2
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Tabela nr 7E

STRUKTURA BEZROBOCIA w gminie i miescie Strzyzow

31.12.2022 1. 31.12.2023 1.
WYSZCZEG()LNIENIE Liczba Udzw % v Liczba UdZié{ % v Procent | Odchylenia
bezrobotnych ogllnej liczbie bezrobotnych o0golnej liczbie
bezrobotnych bezrobotnych
1 2 3 4 5 6(4:2) 7(4-2)
OGOLEM : 981 100,0 908 100,0 92,6 -73
w tym : bez prawa do zasitku 825 84,1 783 86,2 94,9 -42
BEZROBOTNI wg wieku
18 - 24 lat 162 16,5 127 14,0 78,4 -35
25 - 34 lat 252 25,7 247 27,2 98,0 -5
35 -44 lat 222 22,6 204 22,5 91,9 -18
45 - 54 lat 185 18,9 187 20,6 101,1 2
55-59 lat 100 10,2 94 10,4 94,0 -6
60 i wigcej lat 60 6,1 49 5,4 81,7 -11
BEZROBOTNI wg poziomu wyksztalcenia
WyZsze 113 11,5 107 11,8 94,7 -6
policealne i $rednie zawodowe 290 29,6 230 25,3 79,3 -60
ogolnoksztatcace 96 9,8 89 9,8 92,7 -7
zasadnicze zawodowe 357 36,4 352 38,8 98,6 -5
gimnazjalne i ponizej 125 12,7 130 14,3 104,0 5
BEZROBOTNI wg czasu pozostawania bez pracy
do | miesigca 71 7,2 77 8,5 108,5 6
1 - 3 miesigcy 153 15,6 145 16,0 94,8 -8
3 - 6 miesigcy 116 11,8 116 12,8 100,0 0
6 - 12 miesigcy 123 12,5 109 12,0 88,6 -14
12 - 24 miesigcy 146 14,9 126 13,9 86,3 -20
powyzej 24 miesigcy 372 37,9 335 36,9 90,1 -37
BEZROBOTNI wg stazu pracy
do 1 roku 207 21,1 182 20,0 87,9 -25
1-51lat 242 247 249 274 102,9 7
5-10lat 158 16,1 156 17,2 98,7 -2
10 - 20 lat 146 14,9 131 14,4 89,7 -15
20 - 30 lat 70 7,1 59 6,5 843 -11
30 lat i wiecej 20 2,0 17 1,9 85,0 -3
bez stazu 138 14,1 114 12,6 82,6 24
BEZROBOTNI bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

do 25 roku zycia 162 16,5 125 13,8 71,2 -37
dhugotrwale bezrobotni 617 62,9 556 61,2 90,1 -61
pow. 50 roku zycia 244 24,9 229 25,2 93,9 -15
bez kwalifikacji zawodowych 270 27,5 257 28,3 95,2 -13
bez dos§wiadczenia zawodowego 226 23,0 184 20,3 81,4 -42
niepetnosprawni 45 4,6 46 5,1 102,2 1
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Tabela nr 7F

STRUKTURA BEZROBOCIA wgminie Wisniowa

31.12.2022r. 31.12.2023 r.
, Udziat % w Udziat % w
WYSZCZEGOLNIENIE Liczba ogblnej Liczba ogolnej Procent | Odchylenia
bezrobotnych liczbie bezrobotnych liczbie
bezrobotnych bezrobotnych
1 2 3 4 5 6 (4:2) 7 (4-2)
OGOLEM : 446 100,0 424 100,0 95,1 22
w tym : bez prawa do zasilku 382 85,7 367 86,6 96,1 -15
BEZROBOTNI wg wieku
18 - 24 lat 79 17,7 87 20,5 110,1 8
25 - 34 lat 128 28,7 116 274 90,6 -12
35-441at 106 23,8 98 23,1 92,5 -8
45 - 54 lat 71 15,9 71 16,7 100,0 0
55-59 lat 33 7,4 28 6,6 84,8 -5
60 i wigcej lat 29 6,5 24 5,7 82,8 -5
BEZROBOTNI wg poziomu wyksztalcenia
WYZsze 39 8,7 38 9,0 97,4 -1
policealne i Srednie zawodowe 124 27,8 124 29,2 100,0 0
ogdlnoksztalcgce 48 10,8 39 9,2 81,3 -9
zasadnicze zawodowe 175 39,2 164 38,7 93,7 -11
gimnazjalne i ponizej 60 13,5 59 13,9 98,3 -1
BEZROBOTNI wg czasu pozostawania bez pracy
do 1 miesiaca 35 7,8 35 8.3 100,0 0
1 - 3 miesiecy 70 15,7 87 20,5 124,3 17
3 - 6 miesiecy 58 13,0 56 13,2 96,6 -2
6 - 12 miesiecy 50 11,2 53 12,5 106,0 3
12 - 24 miesiecy 70 15,7 49 11,6 70,0 -21
powyzej 24 miesiecy 163 36,5 144 34,0 88,3 -19
BEZROBOTNI wg stazu pracy
do 1 roku 88 19,7 92 21,7 104,5 4
1-5lat 139 31,2 129 30,4 92,8 -10
5-101at 72 16,1 65 15,3 90,3 -7
10 - 20 lat 66 14,8 60 14,2 90,9 -6
20 - 30 lat 12 2,7 16 3,8 133,3 4
30 lat i wiecej 9 2,0 7 1,7 77,8 -2
bezstazu 60 13,5 55 13,0 91,7 -5
BEZROBOTNI bedacy wszczegolnej sytuacji na rynku pracy

do 25 roku zycia 79 17,7 86 20,3 108,9 7
dlugotrwale bezrobotni 282 63,2 247 58.3 87,6 -35
pow. 50 roku zycia 93 20,9 80 18,9 86,0 -13
bez kwalifikacji zawodowych 128 28,7 128 30,2 100,0 0
bez do$§wiadczenia zawodowego 99 222 8 1,9 8,1 -91
niepelmosprawni 14 3,1 15 3,5 107,1 1
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2.9. WSPOLPRACA Z LOKALNYMI PARTNERAMI RYNKU

Aktywizacja lokalnego rynku pracy realizowana przez urzad pracy opierata si¢ na dialogu
1 wspolpracy z partnerami spotecznymi oraz podmiotami funkcjonujgcymi na naszym rynku.
W szczegolnosci urzad pracy wspolpracowat z:
- Powiatowa Rada Rynku Pracy poprzez omawianie problemow zwigzanych
z bezrobociem oraz tagodzeniem jego skutkow, wydawanie opinii dotyczgcej podziatu
srodkéw Funduszu Pracy na realizacje programow rynku pracy i innych fakultatywnych
zadan oraz umorzen nienaleznie pobranych §wiadczen,
- Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie aktywizacji zawodowej osob
niepetnosprawnych,
- jednostkami szkolacymi w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
bezrobotnych poprzez organizowanie szkolen,
- lokalnymi pracodawcami w zakresie wspoldziatania na rzecz zmniejszenia bezrobocia
poprzez realizacje zgtoszonych ofert pracy, organizowanie zatrudnienia subsydiowanego,
pomoc w tworzeniu nowych miejsc pracy oraz organizowanie stazy,
- samorzadami gmin i powiatem w zakresie organizacji robot publicznych,
- organizacjami pozarzagdowymi promujac ich dzialania poprzez publikowanie na
stronach internetowych informacji o realizowanych projektach, ich celach oraz
oferowanych ustugach,
- Panstwowa Inspekcja Pracy w zakresie kontroli legalnosci zatrudnienia,
- Osrodkami Pomocy Spotecznej w zakresie realizacji prac spotecznie uzytecznych,
- Osrodkami Pomocy Spotecznej poprzez ,,Samorzadowa Elektroniczng Platforme
Informatyczna” dotyczaca dwukierunkowej wymiany danych o beneficjentach obszaru
rynku pracy i pomocy spotecznej na poziomie powiatu drogg elektroniczng. System
eliminuje koszty zwigzane z wydawaniem, drukowaniem i przesytaniem zaswiadczen
miedzy jednostkami. Zapewnia szybsza obstuge interesantow,
- Centrum Integracji Spotecznej w zakresie refundacji $wiadczenia integracyjnego,
- domami pomocy spotecznej w zakresie refundacji kosztow zatrudnienia,
- Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych w zakresie wymiany informacji dotyczacej
ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych oséb bezrobotnych,
- Urzedem ds. Cudzoziemcow i Strazg Graniczng w zakresie prowadzonych postepowan
w sprawach o zezwolenie na prace sezonowa cudzoziemcéw na terytorium RP

1 oswiadczen o powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcom,
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- ze specjalnym osrodkiem szkolno-wychowawczym w zakresie udzielenia informacji
o podstawowych ustugach i instrumentach rynku pracy w ramach organizowanego
,»Tygodnia kariery”,

- ze szkotami w zakresie zapoznania ucznidéw z Barometrem zawodoéw w celu
zaplanowania dalszej $ciezki zawodowej,

- innymi powiatowymi urzgdami pracy w zakresie wymiany informacji o ofertach pracy

oraz o dziataniach dotyczacych rynku pracy.

3. AKTYWNE DZIALANIA URZEDU PRACY W ZAKRESIE
PRZECIWDZIALANIA I OGRANICZANIA BEZROBOCIA

Dziatania Powiatowego Urzgedu Pracy ukierunkowane sa na rozszerzenie dla
bezrobotnych ofert programéw aktywizacji zawodowe;.

Realizowane projekty:

Projekt pozakonkursowy ,,Aktywizacja oséb bezrobotnych z powiatu
strzyzowskiego (I)”
Projekt realizowany byl ze Srodkéow Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus (EFS+),
w ramach Programu ,,Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027", Dzialanie 7.1

— Aktywizacja zawodowa 0s0b pozostajacych bez pracy

Celem projektu byta poprawa dostgpu do zatrudnienia i dziatan aktywizujacych dla 270 osob
(126 kobiet 1 144 mezczyzn) bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Strzyzowie

Uczestnikami projektu byly osoby bezrobotne, zarejestrowane w PUP w Strzyzowie, w tym
w szczeg6lnosci osoby nalezace do grup znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy tj. :

- osoby mtode do 30 roku zycia;

- osoby starsze, powyzej 55 roku zycia;

- osoby niepelnosprawne,

- kobiety,

- osoby dhugotrwale bezrobotne;

- 0soby o niskich kwalifikacjach zawodowych.

Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie, http://strzyzow.praca.gov.pl e-mail: rzst@praca.gov.pl

20


http://strzyzow.praca.gov.pl/
mailto:rzst@praca.gov.pl

W ramach projektu zrealizowano nastepujace formy wsparcia:

- staze (131 osob),

- prace interwencyjne (2 osoby)

- jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (66 0sob)

- §rodki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
(66 0sOb)

- bony na zasiedlenie (5 oséb).

Projekt zaktadal, ze efektem jego realizacji bedzie podj¢cie pracy (tacznie z dzialalno$ciami
prowadzonymi na wlasny rachunek) przez 162 osoby. Zalozenie to zostato zrealizowane — prace
podjety 242 osoby.

Suma poniesionych wydatkéw w projekcie w 2023 r. wyniosta: 6 273 050,47 zl.

3.1. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU
3.1.1. PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktoére nastepuje

w wyniku umowy zawartej migdzy pracodawcg a powiatowym urz¢dem pracy. Ma ono na celu
wsparcie 0osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku prac. Inicjujac prace interwencyjne
Urzad przyjat okreslone kryteria, ktorymi kierowano si¢ przy rozpatrywaniu wnioskOw o prace
interwencyjne, jak rowniez przy zawieraniu umow z pracodawcami.
Wszystkie wnioski o skierowanie bezrobotnych do wykonywania prac interwencyjnych
podlegaty szczegdtowej analizie w zakresie:

e braku zobowigzan wobec ZUS i Urzedu Skarbowego,

e braku zwolnien ze stanu pracodawcy z przyczyn ekonomicznych w ciggu ostatnich

6 miesiecy.

W 2023 roku z tytutu zatrudnienia kazdego bezrobotnego tut. Urzad refundowat pracodawcy
wynagrodzenie do kwoty 1 491,00 zt i sktadki ZUS.
W 2023 roku w ramach prac interwencyjnych utworzono 135 miejsca pracy.

Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych w rejonie ksztattowato si¢ nast¢pujgco :
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Tabela nr 8

ZATRUDNIENIE BEZROBOTNYCH W RAMACH PRAC INTERWENCYJNYCH

Rejon zatrudnienia bezrobotnych liczba umow R utyvorzgnych e
umow miejsc pracy
Gmina i Miasto Strzyzow 52 57
Gmina Niebylec 7 7
Gmina Czudec 5 5
Gmina Frysztak 7 7
Gmina Wisniowa 9 21
Inne rejony zatrudnienia bezrobotnych 37 38
OGOLEM 117 135

Utworzone miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych

38
‘ Inne Rejon
21 J J y
’Gmina Wishiowa

7 /
Gmina Frysztak
5 5 -
Gmina Czudec
&

57 7
Gmina Niebylec

Gmina i Miasto
Strzyzow
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3.1.2. ROBOTY PUBLICZNE

Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie w 2023 roku zawarl umowy o organizacje
i finansowanie robot publicznych dla 174 bezrobotnych.
W 2023 roku z tytutu zatrudnienia kazdego bezrobotnego tut. Urzad refundowat pracodawcy
wynagrodzenie do wysokos$ci 2 700,00 zt i sktadke na ubezpieczenie spoteczne. Organizatorami
robot publicznych moga by¢ powiaty, gminy, organizacje pozarzagdowe statutowo zajmujace si¢
problematyka ochrony s$rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwiagzki, jezeli prace
te sg finansowane lub dofinansowane ze $§rodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,

funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.

Tabelanr 9
ZATRUDNIENIE BEZROBOTNYCH W RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH
Rejon zatrudnienia bezrobotnych liczba umow Hlaeee utworzgnych ) (e
umow miejsc pracy
Gmina i Miasto Strzyzow 54 79
Gmina Niebylec 10 12
Gmina Czudec 11 13
Gmina Frysztak 23 51
Gmina Wisniowa 9 19
OGOLEM 107 174

Utworzone miejsca pracy w ramach robo6t publicznych

79

@ Gmina i Miasto Strzyzéw

B Gmina Niebylec

0O Gmina Czudec

@ Gmina Frysztak

O Gmina Wisniowa

: 23
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3.1.3. SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA

Szczegblng role w ramach aktywnego przeciwdziatania bezrobociu odgrywaja szkolenia
0s0b bezrobotnych i poszukujacych pracy. Nalezy zaznaczy¢, ze osoby bezrobotne i poszukujgce
pracy moga by¢ kierowane na szkolenia indywidualne oraz majg mozliwos$¢ skorzystania ze
szkolen w ramach bonu szkoleniowego. Z dofinansowania do szkolen korzystaja bezrobotni oraz
poszukujacy pracy, ktorzy uprawdopodobnig, iz po ukonczeniu szkolenia majg szans¢ na

podjecie pracy badz na utrzymanie obecnego stanowiska pracy.

W minionym 2023 roku na szkolenia indywidualne, przekwalifikowania zawodowe oraz
w ramach bonu szkoleniowego skierowano 72 osoby - w tym 20 kobiet (29%) i 52 mg¢zczyzn
(71%).

Sposrod 72 oséb skierowanych na szkolenie prace podjeto 58 osob (80,55%).

Szkolenie ukonczyly 74 osoby, w tym 4 ktore rozpoczgty szkolenie w 2022 roku, z kolei 2 osoby
kontynuowaty szkolenie w 2024 r.

Sposrod 74 osob, ktore ukonczyly szkolenie w 2023 r. prace podjeto 60 osob (81 %).

Ogotem koszt szkolen w 2023 r. (tgcznie ze stypendium) wyniost: 510 613, 31 zt

Przecigtny koszt szkolenia 1 osoby, ktora ukonczyta szkolenie wyniost: 6 900, 18 zt

Efektywnos¢ szkolen wyniosta: 81 % (zatrudnienie do 3 miesigcy).

Tabela nr 10

SZKOLENIA I ICH EFEKTYWNOSC

2022 rok 2023 rok
) Witym Wtym
WYSZCZEGOLNIENIE
Ogotem | Szkolenia | Szkolenia Bony | Ogotem | Szkolenia | Szkolenia Bony
grupowe |indywidualne]szkoleniowe grupowe |indywidualne]szkoleniowe

Bezrobotni i poszukujacy
pracy, ktérzy ukoficzyli 39 0 18 32 74 0 31 43
szkolenie
w tym kobiety 5 0 6 11 21 0 10 11
Bezrobotni i poszukujacy
pracy, ktorzy podjeli pracg 32 0 16 26 60 0 22 38
w tym: kobiety 4 0 4 9 16 0 6 10
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3.1.4. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie w 2023 roku przyznal wsparcie finansowe
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) polegajacego na przeznaczeniu czgsci
sktadki odprowadzanej przez pracodawcoOw na Fundusz Pracy w celu wsparcia ksztalcenia
ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy. Glownym zalozeniem
utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan stawianych przez dotychczasowych pracodawcow
w zwigzku z wyzwaniami nowych technologii, ktére stwarzaja potencjalne zagrozenie
bezrobociem. Zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy ma za zadanie poprawe zaréwno
pozycji firmy, jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

W formutowaniu priorytetow wydatkowania srodkéw KFS na rok 2023, tak jak w latach
poprzednich, kluczowa rolg odegrata konieczno$¢ zapobiegania coraz bardziej widocznym na
rynku pracy lukom kompetencyjnym, utrudniajacym rekrutacj¢ pracownikow w wielu
dziedzinach dziatalno$ci gospodarczej. Dodatkowo uwzgledniono réwniez potrzeby
szkoleniowe, ktore pojawity si¢ w sytuacji pandemii.

Na rok 2023 minister wlasciwy ds. pracy okreslit nastepujace priorytety wydatkowania
srodkow KFS:

1. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktore na skutek obostrzen
zapobiegajacych rozprzestrzenianiu si¢ choroby COVID-19, musialy ograniczy¢ swoja
dziatalnos¢;

2. wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow stuzb medycznych, pracownikoéw stuzb
socjalnych, psychologéw, terapeutow, pracownikdw doméw pomocy spotecznej, zaktadoéw
opiekunczo-leczniczych, prywatnych domow opieki oraz innych placowek dla senioroéw/osob
chorych/niepetnosprawnych, ktore bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub
osobami z grupy ryzyka ci¢zkiego przebiegu tej chorobys;

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii

1 narzedzi pracy, w tym takze technologii 1 narzedzi cyfrowych;
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7. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadajg swiadectwa ukonczenia szkoty
lub $wiadectwa dojrzatosci;
8. wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz os6b majacych
zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekundéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

Na powyzsze formy wsparcia zawarto 87 umow z pracodawcami, w ramach ktorych

ksztalceniem ustawicznym objeto 290 osob. Na ten cel wydatkowano kwote 489 523,50 zt.

3.1.5. STAZE

Celem stazu jest nabywanie praktycznych umiejetnos$ci do wykonywania pracy poprzez
wykonywanie zadah w miejscu pracy przez bezrobotnego, bez nawigzywania stosunku pracy
z pracodawca. Staz jest odbywany wedlug programu okreslonego w umowie zawartej pomigdzy

powiatowym urzedem pracy a pracodawca.

Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie w 2023 roku zawart umoOwy O organizacje
i finansowanie stazy dla 586 bezrobotnych oraz dla 6 o0sob poszukujacych pracy
niepelnosprawnych ze $srodkow PFRON. Sposrod osob konczacych staz w 2023 roku dalsze

zatrudnienie znalazto 550 0sob.

Zatrudnienie w ramach stazu w rejonie ksztalttowato si¢ nastepujaco:

Tabelanr 11
STAZE
Rejon zamieszkania Liczba osob sklerov&.lanych do odbycia
stazu
Gmmna 1 Miasto Strzyzow 220
Gmina Niebylec 69
Gmina Czudec 89
Gmina Frysztak 95
Gmina Wisniowa 119
OGOLEM 592
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Staze

250
200
H Gmina i Miasto Strzyzéw
150 LIGmina Niebylec
E Gmina Czudec
100  Gmina Frysztak
H Gmina Wisniowa
50
0

3.1.6. JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ (DOTACJE)

Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie udzielit w 2023 roku 103 dotacji na podjgcie
dziatalnos$ci gospodarcze;.
Dziatalno$¢ gospodarcza najczgsciej dotyczyta ustug remontowo-budowlanych, wodno-
kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych, elektrycznych, stolarskich, naprawy
pojazdow samochodowych, fryzjersko — kosmetycznych, fotograficznych, handlu,

zagospodarowania terenow zieleni, obrobki metali.

Tabela nr 12

JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ (DOTACJE)

Rejon zamieszkania bezrobotnych Liczba umorzony(_:h w ramach umow
stanowisk pracy
Gmina i Miasto Strzyzow 35
Gmina Niebylec 17
Gmina Czudec 25
Gmina Frysztak 14
Gmina Wisniowa 12
OGOLEM 103
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Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej

35 -

30 -

H Gmina i Miasto Strzyzéw

25 -

H Gmina Niebylec

20 -

L1Gmina Czudec

15
10 -

5 -

0 1

i Gmina Frysztak

H Gmina Wisniowa

3.1.7. REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA

STANOWISKA PRACY

Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, ktory zatrudni skierowang osobe

bezrobotng moze zwroci¢ si¢ do Urzedu z wnioskiem o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy do wysokosci 600 % przecigtnego wynagrodzenia.

W 2023 roku podpisano z pracodawcami 60 umow o refundacje wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy na 75 stanowisk pracy.

Tabela nr 13

STANOWISKA PRACY

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA

Rejon zatrudnienia bezrobotnych

Liczba utworzonych w ramach
umow stanowisk pracy

Gmina 1 Miasto Strzyzow 27
Gmina Niebylec 14
Gmina Czudec 11
Gmina Frysztak 10
Gmina Wisniowa 10
Inne rejony zatrudnienia bezrobotnych 3

OGOLEM 75
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Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

@ Gmina Niebylec
0 Gmina Czudec
O Gmina Frysztak

B Gmina Wisniowa

O Inne Rejony

3.1.8. WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY DLA OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH ZE SRODKOW PFRON

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie spisat 3 umowy dot. wyposazenia
stanowiska pracy dla oséb niepelnosprawnych ze $§rodkow PFRON na kwote 240 000,00 zt.
oraz 2 umowy ze srodkéw ,,Obszar G” na kwote 78 326,82 zi.

W ramach tych uméw zostato utworzone 6 stanowisk pracy dla osob niepelnosprawnych.

3.1.9. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie w 2023 roku zawart 3 porozumienia
0 organizacje¢ i finansowanie prac spotecznie uzytecznych dla 22 bezrobotnych. Prace spotecznie
uzyteczne to instrument rynku pracy skierowany do osob bezrobotnych bez prawa do zasitku,

ktore korzystajg jednoczesnie ze $wiadczen pomocy spoteczne;.

O Miasto i Gmina Strzyzéw
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3.1.10. DOFINANSOWANIE WYNAGRODZEN DLA DOMOW POMOCY
SPOLECZNEJ LUB JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
WSPIERANIA RODZINY I SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ

O wsparcie mogg wnioskowac:
e jednostki samorzadu terytorialnego,
o Kosciot Katolicki, inne ko$cioty, zwigzki wyznaniowe oraz organizacje spoteczne, fundacje
i stowarzyszenia,
e inne osoby prawne oraz osoby fizyczne, ktore po uzyskaniu zezwolenia wojewody moga
prowadzi¢ domy pomocy spotecznej (DPS).
O dofinansowanie do wynagrodzen moga stara¢ si¢ rowniez jednostki organizacyjne
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej (WRiPZ), czyli:
e jednostki organizacyjne jednostek samorzadu terytorialnego wykonujace zadania w zakresie
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;j,
e placowki wsparcia dziennego,
e organizatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej,
e placowki opiekunczo-wychowawcze,
e regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne,
e interwencyjne osrodki preadopcyjne,
e o$rodki adopcyjne oraz podmioty, ktorym zlecono realizacj¢ zadan z zakresu wspierania
rodziny i systemu pieczy zastgpczej.
W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie spisat 5 umow na dofinansowanie

do wynagrodzen dla 6 0so6b bezrobotnych.

3.1.11. DODATKOWE INSTRUMENTY ADRESOWANE DO
BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

a) Bon szkoleniowy stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie oraz optacenia kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.
W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100%
przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego,

koszty: szkolenia, badan lekarskich, dojazdu, zakwaterowania.
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W 2023 roku przeszkolono 43 osoby bezrobotne w ramach bonu szkoleniowego.

Prace po ukonczeniu szkolenia podjeto 38 osob.

Przeznaczono na ten cel 304 963,15 zt.

b) Bon na zasiedlenie przyznawany w zwigzku z podjeciem przez bezrobotnego poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, jezeli:

o z tytulu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychod w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesi¢cznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym;

o odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podj¢ciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do
miejsca dotychczasowego zamieszkania §rodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie
co najmniej 3 godziny dziennie;

o bedzie pozostawatl w zatrudnieniu, wykonywat inng prac¢ zarobkowg lub bedzie prowadzit
dzialalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigcy.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej

w umowie, nie wyzszej jednak niz 200 % przecigtnego wynagrodzenia za prace, przeznacza si¢

na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjgciem zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;j.

W 2023 roku 30 0s6b otrzymato bon na zasiedlenie. Kwota maksymalna bonu wynosita

11 000,00 zt.

Przeznaczono na ten cel 330 000,00 zt.

3.2. INNE DZIALANIA SLUZACE AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
BEZROBOTNYCH

Innymi dziataniami stuzacymi aktywizacji zawodowej bezrobotnych, ktére owocuja
dobrymi efektami i cieszg si¢ ze strony bezrobotnych coraz wigkszym zaufaniem i uznaniem jest
indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe.

W 2023 roku szczegodlny nacisk potozono na udzielanie profesjonalnej pomocy ze strony
doradcow zawodowych osobom w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy ( bezrobotnym do 25 roku

zycia), dlugotrwale bezrobotnym i poszukujgcym pracy, ktoére majg problemy z wyborem
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kierunku szkolenia lub przekwalifikowania, ponownym wejsciem na rynek pracy czy
okresleniem swej Sciezki zawodowej. W 2023 roku udzielono:
e 297 indywidualnych informacji zawodowych,
e 494 indywidualne porady zawodowe.
Zorganizowano 13 grupowych informacji zawodowych i 13 grupowych porad zawodowych,
ktore zaowocowaly pomoca dla:
e 187 0s6b — grupowa informacja zawodowa,

e 128 0s6b — grupowa porada zawodowa.

4.POZIOM I STRUKTURA WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY I EFS

Tabela nr 14
Fundusz Pracy
Udzial procentowy Procent
- | wykonanie poszczegolnych WyfjatkO\{vanyCh
Wyszcze golnie nie Przyznany limit it formw srodkow w
wykorzystanym stosunku do
limicie (%) limitu ( % 3:2)
1 2 3 4 5
Szkolenia bezrobotnych 104 144,35 104 028,92 1,27 99,89
Prace interwencyjne 761 474,08 753 099,81 9,20 98,90
Roboty publiczne 1999 691,67 1994 546,62 24,38 99,74
Staze 4076 757,93 4072 707,43 49,78 99,90
Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej 527 700,00 527 700,00 6,45 100,00
Prace spolecznie uzyteczne 42 570,00 41 957,40 051 98,56
Refundacja kosztow
wyposazenia lub dopsazenia
stanowiska pracy 185 000,00 185 000,00 2,26 100,00
Badania lekarskie
bezrobotnych 650,00 550,00 0,01 84,62
Bony szkoleniowe 208 854,81 204 072,46 2,49 97,71
Bony zasiedleniowe 77 000,00 66 000,00 081 85,71
Zwrot kosztow zatrudnienia
w DPS 173 200,00 172 730,98 2,11 99,73
Studia podyplomowe 60 300,00 59 791,19 0,73 99,16
OGOLEM 8217342,84| 818218481 100,00 99,57
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Tabela nr 15
Fakultatywne

Wyszczegolnienie Przyznany limit W)Il:;;)ir}[ime V\?(;)og:azr;le
1 2 3 5
System informatyczny 312 914,73 287 485,14 91,87
Wydatki inwestycyjne 10 800,00 10 701,00 99,08
Optaty pocztowe i prowizje bankowe 85 000,00 81 651,20 96,06
Pozostate wydatki limitowane (zakup
drukow, zakup papieru do ksera) 38 000,00 28 776,13 75,73
Dodatki do wynagrodzen 47 200,00 46 415,39 98,34
Szkolenia pracownikow 76 000,00 72 684,19 95,64
Koszty szkolenia oraz koszty
przejazdu cztonkéw Powiatowej Rady
Rynku Pracy 10 000,00 10 000,00 100,00
OGOLEM 579 914,73 537 713,05 92,72
Tabela nr 16
,,RP EFS+ (075)”
Wyszczegolnie nie Przyznany limit | Wykonanie limitu Wykonanie
(% 3:2)
1 2 3 5
Staze 1 605 467,99 1 600 151,07 99,67
Refundacja kosztow wyposazenie
lub doposazenia stanowiska pracy 2 438 350,00 2 438 318,78 100,00
Bony zasiedleniowe 55 000,00 55 000,00 100,00
Prace interwencyjne 18 260,00 18 258,02 99,99
Jednorazowe $rodki na podjecie
dzialalno$ci gospodarczej 2 161 400,00 2 161 322,60 100,00
OGOLEM 6 278 477,99 6 273 050,47 99,91
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Tabela nr 17
,»Rezerwa ministra — Na wsi (076)”

) ) L. Wykonanie Procent
Rodzaj zadania Przyznany limit limitu \’Nydat’kowanych
srodkéw ( % 3:2)
1 2 3 5
Roboty publiczne 138 000,00 136 432,18 98,86
Bony zasiedleniowe 44 000,00 44 000,00 100,00
Szkolenia 77 735,00 74 453,32 95,78
Bony szkoleniowe 62 565,00 60 428,00 96,58
Prace interwencyjne 27 700,00 24 604,95 88,83
OGOLEM 350 000,00 339 918,45 97,12
Tabela nr 18
,»,Rezerwa ministra — wysokie bezrobocie (077)”
) ) L. Wykonanie Procent
Rodzaj zadania Przyznany limit limitu \’Nydatlkowanych
srodkéw ( % 3:2)
1 2 3 5
Roboty publiczne 235 700,00 234 944,12 99,68
Bony zasiedleniowe 33 000,00 33 000,00 100,00
Szkolenia bezrobotnych 12 730,00 10 277,17 80,73
Bony szkoleniowe 15 570,00 14 091,73 90,51
Prace interwencyjne 53 000,00 52 058,46 98,22
OGOLEM 350 000,00 344 371,48 98,39
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Tabela nr 19

,,Rezerwa ministra — wysokie bezrobocie 11 (079)”

) ) L Wykonanie Procent
Rodzaj zadania Przyznany limit limitu \’Nydat’kowanych
srodkow ( % 3:2)
1 2 3 5
Roboty publiczne 396 800,00 393 216,98 99,10
Bony zasiedleniowe 132 000,00 132 000,00 100,00
Szkolenia bezrobotnych 17 600,00 16 890,75 95,97
Bony szkoleniowe 26 600,00 26 370,96 99,14
Prace interwencyjne 178 000,00 170 975,28 96,05
Staze 1342 110,00 1341 795,59 99,98
Jednorazowe $rodki na podjecie
dzialalnosci gospodarczej 396 000,00 391 140,00 98,77
Refundacja kosztow wyposazenie
lub doposazenia stanowiska pracy 125 600,00 125 545,47 99,96
OGOLEM 2614 710,00 2 597 935,03 99,36
Tabela nr 20
,,Rezerwa ministra — Na wsi 11 (080)”
. . .. Wykonanie Procent
Rodzaj zadania Przyznany limit limitu wydatkowanych
srodkow ( % 3:2)
1 2 3 5
Jednorazowe srodki na podjecie
dzalalnos$ci gospodarczej 332 080,00 291 000,00 87,63
OGOLEM 332 080,00 291 000,00 87,63
Tabela nr 21
,»Krajowy Fundusz Szkoleniowy”
. Procent
Rodzaj zadania Przyznany limit Wylrnc;irlime wydatkowanych
Srodkow ( % 3:2)
1 2 3 5
Ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcow 450 000,00 449 683,50 99,93
Krajowy Fundusz Szkoleniowy -
rezerwa 40 000,00 39 840,00 99,60
OGOLEM 490 000,00 489 523,50 99,90
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Tabela nr 22

»PFRON”
. Procent
Rodzaj zadania Przyznany limit \Nylli<r;)]ir‘1[inle wydatkowanych
Srodkow ( % 3:2)
1 2 3 5
Staze 48 663,00 48 662,99 100,00
Zwrot kosztow wyposazenie
stanowiska pracy dla osoby
niepelnosprawne;j 240 000,00| 240 000,00 100,00
Dofinansowanie do
oprocentowania kredytu
bankowego 4 150,00 4 150,00 100,00
Projekty realizowane w ramach
obszaru G - wyposazenie
stanowiska pracy dla osoby
niepemosprawne;j 81 000,00 48 300,00 59,63
OGOLEM 373 813,001 34111299 91,25
Tabela nr 23
,COVID FP (064)”
Wykonanie Procent
Rodzaj zadania Przyznany limit .. wydatkowanych
limitu , )
srodkow ( % 3:2)
1 2 3 5
Dofinansowanie wynagrodzen dla
przedsigbiorcow COVID-19
art..15 zzb 1 362,00 1 362,00 100,00
OGOLEM 1 362,00 1 362,00 100,00
Tabela nr 24
Wydatki obligatoryjne
Rodzaj zadania Wykonanie
1 2
Zasiki dla bezrobotnych 9 002 891,39
Dodatki aktywizacyjne 600 806,00
Swiadczenie integracyjne 348 669,72
OGOLEM 9 952 367,11
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6. AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH I POSZUKUJACYCH PRACY

600
500
400
300
200

100

Liczba stanowisk pracy utworzonych w ramach aktywnych form

592

M szkolenia
O prace interwencyjne
m srodki na podjecie dziatal. gosp.
O wyposazenie lub doposazenie st. pracy
Estaz
M roboty publiczne
H prace spotecznie uzyteczne

wyposazenie st. pracy ze Srodkéw PFRON
Ostudia podyplomowe
M bon na zasiedlenie

@ zwrot k. zatrudnienia-dps

7. INSTYTUCJONALNA OBSLUGA RYNKU PRACY

Pracownicy codziennie starali si¢ wychodzi¢ naprzeciw potrzebom klientow. Wykonali

ogrom pracy

zwigzanej z rejestracjg bezrobotnych, wydawaniem zaswiadczen i innych

dokumentow, czy potwierdzaniem faktu podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu.

W 2023 roku zostaly zarejestrowane 4024 osoby bezrobotne. Wydanych zostato 2650

zaswiadczen. Przygotowano i wydano 1440 PIT-11- informacji o dochodach i zaliczkach na

podatek dochodowy. Wydano 8283 decyzji administracyjnych dotyczacych uznania lub odmowy

uznania danej

osoby za bezrobotng oraz utracie statutu bezrobotnego, przyznaniu, odmowie

przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa do

zasitku, stypendium lub dodatku aktywizacyjnego, od ktérych wptyneto 14 odwotan. Wsréd

whniesionych odwotan 6 decyzji zostato uchylonych we wtasnym zakresie w trybie art. 132 KPA,

6 odwotan zostato utrzymanych w mocy przez Wojewod¢ Podkarpackiego, natomiast 2 zostaty
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przekazane do ponownego rozpatrzenia przez Starost¢ Strzyzowskiego. Wznowiono
postepowanie administracyjne w 142 przypadkach. Posrednicy pracy wydali bezrobotnym 1073

skierowan do pracy, na staz i na inne formy zatrudnienia.

W ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu utworzono tacznie 1229 stanowisk

pracy.

8. PODSUMOWANIE

Rok 2023 charakteryzowal si¢ niewielkim spadkiem stopy bezrobocia. W poréwnaniu do
analogicznego okresu roku poprzedniego bezrobocie zmniejszyto si¢ o 0,6 %. W porownaniu
z rokiem ubieglym liczba ofert miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zmniejszyta si¢
0 6,8%.

Pozytywna informacja jest fakt, ze udzial osob dilugotrwale bezrobotnych w strukturze
bezrobotnych, mimo iz nie byt znaczacy, ogotem zmniejszyt si¢ o 1,1 punktu procentowego do
poziomu 62,4%. Zauwazamy tendencje spadkowg tej grupy bezrobotnych w stosunku do lat
poprzednich.

Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie w 2023 roku podobnie jak w latach ubiegtych,
podejmowat dzialania zmierzajace do skutecznego ograniczania zjawiska bezrobocia w powiecie
realizujac formy aktywizacji zawodowej wynikajace z ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Urzad efektywnie takze wspolpracowal z przedsigbiorcami
I lokalnymi partnerami. Szczegélne preferencje otrzymaly zadania zmierzajace do tworzenia
nowych, statych miejsc pracy, ochrony juz istniejgcych oraz aktywizowania naszych klientow.
W trakcie naszej pracy realizowaliSmy nie tylko zadania ustawowe, ale réwniez wdrazaliSmy
nowe przedsiewzigcia i projekty. W ramach Programu ,,Fundusze Europejskie dla Podkarpacia
2021-2027", Dziatanie 7.1 — Aktywizacja zawodowa o0sOb pozostajacych bez pracy,
realizowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) Powiatowy Urzad
Pracy w Strzyzowie przystapit do realizacji projektu niekonkurencyjnego pn.: ,,Aktywizacja os6b
bezrobotnych z powiatu strzyzowskiego (I)". Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie w 2023 roku
na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu z FP i EFS wydal kwote 18 028 460,24 zi,
natomiast ze $rodkdow PFRON — 292 812,99 zt. Lacznie wydatkowano 99,39% $rodkow na
pomoc osobom bezrobotnym oraz wsparcie lokalnych przedsiebiorcow w tworzeniu nowych
miejsc pracy. Pozytywnie nalezy oceni¢ takze fakt, ze zwickszyta si¢ liczba pracownikow
lokalnych firm, ktorzy skorzystali z mozliwosci ksztalcenia ustawicznego w formie szkolen

finansowanych z KFS. W 2022 roku w takich szkoleniach uczestniczyto 198 os6b, a w minionym
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roku byto juz 0 92 osoby wiecej, tj. 290 os6b. W ramach ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcoéw ze S$rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydatkowano kwote
489 523,50 zt. Pozytywnie nalezy réwniez oceni¢ dziatania doradcow zawodowych, ponad 500
0s0b wiecej skorzystato z ustug poradnictwa zawodowego w poréwnaniu do 2022 roku.
Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie prowadzit rowniez dziatania ostonowe na rzecz osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy - wyptacat zasitki dla bezrobotnych, dodatki aktywizacyjne,
$wiadczenia integracyjne. W 2023 roku tutejszy Urzad wydatkowal kwote 9 952 367,11 zt na
powyzsze zadania.

Dziatania prowadzone w ubiegtym roku przez Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie mialy na
celu aktywizacj¢ lokalnego rynku pracy poprzez realizacj¢ ustug i instrumentow rynku pracy
oraz jak najbardziej efektywne wykorzystanie srodkéw jakimi Urzad dysponowat. W kolejnym
roku nalezy kontynuowac systematyczne dzialania ukierunkowane na wsparcie lokalnych
pracodawcow oraz pomoc wszystkim osobom bezrobotnym, ktérzy napotykaja na najwicksze

trudnosci w procesie poszukiwania zatrudnienia.

Zrédta: dane statystyczne GUS, dane pozyskane z systemu informatycznego oraz opracowania wlasne.
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