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za 2009 rok



1. WSTEP

Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie jest jednostka budzetowa wchodzaca w sklad powiatowej administracji zespolonej

funkcjonujaca pod zwierzchnictwem Starosty.

Swoim dziataniem obejmuje powiat strzyzowski, w sktad ktoérego wchodza miasto Strzyzow oraz gminy: Strzyzow, Czudec,

Frysztak, Niebylec, Wisniowa.

Zadania PUP wynikaja z przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.

U. 22008 r. Nr 69 poz. 415 z pdzniejszymi zmianami.). Naleza do nich:

l)opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowiacego czgsé
powiatowej strategii rozwigzywania problemoéw spolecznych, o ktorej mowa w odrebnych przepisach;

2) pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy;

3) udzielanie informacji o mozliwo$ciach i zakresie pomocy okre§lonej w ustawie;

4) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe i informacj¢ zawodowa oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;

5) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy oraz poradnictwo zawodowe i
informacj¢ zawodowa;

6) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

7) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentoéw rynku pracy;

8) inicjowanie i wspieranie metodyczne tworzenia klubow pracy dziatajacych w innych niz powiatowy urzad pracy
instytucjach i organizacjach;

9) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego dorostych;

10) opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych, oraz
dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organdéw zatrudnienia;

11) inicjowanie i realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwiazanie lub zlagodzenie probleméw zwiazanych z
planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

12) wspoéldziatanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia oraz wykorzystania $rodkoéw
Funduszu Pracy;

13) wspodlpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania informacji o ushugach poradnictwa
zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach, organizacji robo6t publicznych oraz
zatrudnienia socjalnego na podstawie odrgbnych przepisow;

14) wspoélpraca z wojewddzkimi urzegdami pracy w zakresie $wiadczenia podstawowych ushug rynku pracy, w tym w
opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych oraz innych zasobéw informacji dotyczacych lokalnego rynku pracy
przydatnych w poszukiwaniu pracy;

15) przyznawanie i wyplacanie zasitkow oraz innych §wiadczen z tytutu bezrobocia;

16) wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotna oraz utracie statusu bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa do
zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy §wiadczen niewynikajacych z zawartych umow,

c) obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie pobranych $wiadczen lub kosztow
szkolenia finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czgsci albo catosci nienaleznie pobranego $wiadczenia
udzielonego z Funduszu Pracy, nalezno$ci z tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo Srodkow, oraz
innych §wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy;

17) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw w zakresie $wiadczen dla
bezrobotnych;

18) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeplywu pracownikow migdzy panstwami, w szczegolnosci
przez:

a) realizowanie zadan sieci EURES we wspotpracy z ministrem wlasciwym do spraw pracy, samorzadami wojewodztw,
zwiazkami zawodowymi i organizacjami pracodawcow,

b) realizowanie zadan zwiazanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych EURES na terenie dzialania tych
partnerstw;

19) realizowanie zadan zwiazanych z migdzynarodowym przeptywem pracownikow, wynikajacych z odrgbnych przepisow,
uméw migdzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi;

20) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku z postgpowaniem o wydanie zezwolenia na pracg
cudzoziemca;

21) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow powiatowego urz¢du pracy;

22)opracowywanie i realizowanie indywidualnych planow dziatania;

23)realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdzialania bezrobociu, lagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajacych z programoéw operacyjnych wspoétfinansowanych ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy;

24) organizacja i realizowanie programéw specjalnych;
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2. INFORMACJA O STANIE I STRUKTURZE BEZROBOCIA W 2009 ROKU.

2.1. POZIOM, STOPA I DYNAMIKA BEZROBOCIA.

Na koniec 2009 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Strzyzowie zarejestrowanych bylo 5763 bezrobotnych,
a w analogicznym okresie ubiegtego roku 5163, a wigc w stosunku rocznym liczba zarejestrowanych bezrobotnych byta
0 11,6 % wyzsza / 0 600 0sob /.

Na przestrzeni ostatniego roku udziat bezrobotnych bez prawa do zasitku w ogdlnej liczbie bezrobotnych zmniejszyt sig

z 81,8 % na koniec 2008 roku do 79,8 % na koniec 2009 roku, a wiec o0 2,0 %.
Liczba bezrobotnych kobiet zwigkszyla si¢ 0 2,8 %, w stosunku do roku ubiegtego.

Stopa bezrobocia na 31.12.2008 r. wynosita 21,8 %.

Tabela nr 1
LICZBA BEZROBOTNYCH W REJONIE DZIAL. PUP STRZYZOW NA PRZESTRZENI LAT 2005 - 2008
LATA ( STAN NA DZIEN 31.12.)
WYSZCZEGOLNIENIE 2006 2007 2008 2009 PROCENT
1 2 3 4 5 6(5:2)
LICZBA BEZROBOTNYCH OGOLEM 6297 5754 5163 5763 91,5
W TYM :[BEZROBOTNI BEZ PRAWA DO ZASILKU 5182 4860 4223 4598 88,7
UDZIAL % W OGOLNEJ LICZBIE
BEZROBOTNYCH 82,3 84,5 81,8 79,8 -
W TYM :|KOBIETY OGOLEM 3338 3185 2777 2857 85,6
UDZIAL % W OGOLNEJ LICZBIE
BEZROBOTNYCH 53,0 55,4 53,8 49,6 -
W TYM :|[KOBIETY BEZ PRAWA DO ZASILKU 2966 2871 2466 2516 84,8
UDZIAE % W OGOLNEJ LICZBIE
BEZROBOTNYCH 47,1 499 47,8 43,7 -

Liczba bezrobotnych ogétem w latach 2006 - 2009
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2.2. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA NA PRZESTRZENI 2009 ROKU

Tabela nr 2
NAPLYW I ODPLYW BEZROBOTNYCH NA przestrzeni lat 2008 - 2009
WYSZCZEGOLNIENIE 2008 r. 2009 r. Réznica
1 2 3 4(3-2)
Nowozarejestrowani bezrobotni NAPLYW 5190 5858 668
Wty Zarejestrowany po raz pierwszy 958 1217 259
Powracajacy do rejestracji po raz kolejny 4232 4641 409
Wyrejestrowani bezrobotni ODPLYW 5781 5258 -523
z powodu podjecia pracy 2322 1949 -373
pracy niesubsydiowanej 2054 1676 -378
w tym :|pracy sezonowej 1937 1613 -324
pracy subsydiowanej 268 273 5
ztego : prac interwencyjnych 82 83 1
robét publicznych 58 56 -2
wtym :
z tyt. udziel. dotacji na dziat. gosp. 66 103 37
wyposazenie i dopos. stanowisk pracy 13 7 -6
w tym : |[rozpoczgcia szkolenia 277 233 44
rozpoczecia stazu 501 897 396
rozpoczecia przyg.zawod. w miejscu pracy 442 9 -433
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 50 25 -25
z powodu nie potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy 1620 1572 -48
Inne ( dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego,
podjecie nauki, nabycie praw emerytalnych, rozpoczecie
stazu absolwenckiego, nabycie praw do zasitku
przedemerytalnego i $wiadczen, ukoniczenie 60/65 lat i
innych ) 569 573 4

W omawianym okresie zarejestrowano ogotem 5858 bezrobotnych oraz wytaczono z ewidencji 5258 bezrobotnych. Zanotowano
wzrost zarejestrowanych bezrobotnych w stosunku do 2008 roku o 12,9 %, oraz spadek w odptywie bezrobotnych o 9,0 %

(668 1523 0s6b odpowiednio ).

Zmiany w poziomie bezrobocia stanowia wypadkowa dzialania dwoch zmiennych: ,,naptywu” do bezrobocia i ,,odptywu” z
bezrobocia. ,,Naptyw” bezrobotnych w 2009 roku byt o 600 0s6b wyzszy niz ,,odplyw”. Najwigcej bezrobotnych zarejestrowano
w miesigcu grudniu / 745 bezrobotnych./

W poszezegolnych miesiacach 2008 roku rejestrowano $rednio 488 bezrobotnych.

Sposrod bezrobotnych wyltaczonych z ewidencji na przestrzeni 2009 roku pracg podjgto 1949 os6b, w tym sposrod tej grupy:
v' 86,0 % podjeto prace nie subsydiowana (1676 osob),

v' 14,0 % podjeto prace subsydiowana (273 osoby).

Duza grupg 0s6b bezrobotnych, bo az 29,9 % ogdtu wylaczonych ( 1572 osdb ) wykreslono z ewidencji z powodu braku
gotowosci do podjgcia pracy.
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2.3. ZROZNICOWANIE TERYTORIALNE LICZBY BEZROBOTNYCH

Tabela Nr 3
LICZBA BEZROBOTNYCH W POSZCZEGOLNYCH GMINACH
31.12.2008 ROK 31.12.2009 ROK
LICZBA LICZBA

GMINA BEZROBOTNYCH UDZIAL % BEZROBOTNYCH UDZIAL % PROCENT | ODCHYLENIA

POSZCZEGOLNYCH POSZCZEGOLNYCH

OGOLEM K‘g;?}/ly w OG(’)I?I\I;/]?JNLICZBIE OGOLEM K\g;él}dy w OGOS\];QJNLICZBIE

BEZROBOTNYCH BEZROBOTNYCH
1 2 3 4 5 6 7 8

MIASTO STRZYZOW 648 336 12,6 706 319 12,3] 109,0 58
GMINA STRZYZOW 1003 511 19,4 1160 557 20,1 115,7 157
GMINA NIEBYLEC 835 456 16,2 897 474 15,6 107.4 62
GMINA CZUDEC 957 540 18,5 1070 559 18,6] 111,8 113
GMINA FRYSZTAK 941 538 18,2 1091 559 18,91 115,9 150
GMINA WISNIOWA 779 396 15,1 839 389 14,6] 107,7 60
RAZEM 5163 2777 100,0| 5763| 2857 100,0] 111,6 600

Wedhug stanu na koniec 2009 roku najwigksza liczba bezrobotnych wystgpowata w gminie Strzyzoéw 1160 oséb oraz
w gminie Frysztak 1091 osob, co stanowi odpowiednio : 20,1 % 1 18,9 % ogoétu zarejestrowanych w rejonie.

W Miasto Strzyzow

Bezrobotni ogoétem wg gmin stan na 31.12.2009 r. B Gmina Strzyz6w

O Gmina Niebylec

839 706

@ Gmina Czudec

1160 OGmina Frysztak

B Gmina Wisniowa

2.4. REJESTROWANE BEZROBOCIE NA WSI

Na dzien 31.12.2009r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkatych na wsi wyniosta 5057 os6b, w tym 2538
kobiet. Grupa tych osob stanowila 87,7 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych ( w tym kobiety 44,0 % ogoéu

zarejestrowanych bezrobotnych ).W stosunku do roku 2008 liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkatych na wsi

zwigkszyta sig¢ 0 12,0 % ( 542 osoby).

Tabela Nr 4
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH ZAMIESZKALYCH NA WSI
UDZIAL %
BEZROBOTNYCH ZAM.
WY SZCZEGOLNIENIE 22U || SLIZATE PROCENT |ODCHYLENIA| NAWSI DO OGOLU
ROK ROK BEZROBOTNYCH W 2008
ROKU.
1 2 3 4(3:2) 5(3-2) 6
BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI
OGOLEM 4515 5057 112,0 542 87,7
BEZROBOTNI BEZ PRAWA DO
ZASILKU 3687 4033 109,4 346 70,0
W TYM : KOBIETY OGOLEM 2441 2538 104,0 97 44,0
KOBIETY BEZ PRAWA DO
ZASILKU 2173 2237 102,9 64 38,8

2.5.BEZROBOTNI NIE POSIADAJACY PRAWA DO ZASILKU.

Na koniec grudnia 2009 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Strzyzowie zarejestrowanych byto 4598
bezrobotnych bez prawa do zasitku. Stanowili oni 79,8 % ogohu zarejestrowanych bezrobotnych.

W analogicznym okresie ubieglego roku w ogdlnej liczbie 5754 bezrobotnych prawa do zasitku nie posiadato 4223 osoby,
ktore stanowity 81,8 % ogohu, czyli udzial bezrobotnych bez prawa do zasitku w ogdlnej liczbie bezrobotnych zmniejszy? si¢ na
przestrzeni roku o 2,0 %.

Bezrobotni nie posiadajacy prawa do zasitku za gléwny powod rejestracji lub pozostawania w ewidencji PUP uznajq wzrost
szans na znalezienie zatrudnienia lub chg¢ skorzystania ze §wiadczen jakie bezrobotnym oferuje Urzad. Czg$¢ osob, ktorym
uprawnienia zasitkowe ustaty podtrzymuje rejestracj¢ z uwagi na system ubezpieczen zdrowotnych i pomocy spoleczne;.
Rowniez osoby, ktdre sa bierne i faktycznie nie szukaja pracy z tych samych powodow utrzymuja status bezrobotnego.

2.6. OFERTY PRACY.

Sytuacja rynku ofert pracy w roku 2009 roku ulegta pogorszeniu w poréwnaniu do roku 2008. Do PUP zgloszono o 10 %
ofert pracy mniej, w efekcie czego tut. Urzad dysponowat 1241 miejscami pracy. W poréwnaniu do 2008 roku - rok 2009
charakteryzowat sig:

e spadkiem o 7 % liczby ofert pracy subsydiowane;j,
e najczesciej zglaszano wolne miejsca pracy w takich zawodach jak pracownik administracji, pracownik biurowy i robotnik
niewykwalifikowany.
Na 1 ofertg pracy przypadato okoto 5 bezrobotnych.

Tabela Nr 5
OFERTY PRACY
Wyszczegolnienie 2008 rok | 2009 rok Procent Odchylenia
I 2 3 4 5(3-2)
OGOLEM : 1379 1241 90,0 -138
W tym : praca subsydiowana 1210 1125 93,0 -85
‘|dla niepelnosprawnych 64 41 64,1 -23
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2.7. ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY.

W 2009 roku zarejestrowalo si¢ 64 osoby, ktore zostaty zwolnione z przyczyn dot. zaktadu pracy, tj. o 16,4 % wigcej
niz w roku ubiegtym o / 9 0s6b /. Na dzien 31.12.2009 w ewidencji PUP taczna liczba 0sdb zwolnionych z przyczyn dot.
zaktadu pracy wynosita 125 o0soéb a wigc 0 2,3 % mniej w pordwnaniu do analogicznego okresu 2008 roku. Grupa tych osob
stanowi 2,2 % ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych.

2.8. CHARAKTERYSTYKA STRUKTURY BEZROBOCIA W 2009 ROKU.

Reasumujac: cechami charakterystycznymi struktury bezrobocia na przestrzeni 2009 roku byty:

e wysoki udziat dotychczas nie pracujacych w ogolnej liczbie bezrobotnych ( 31,8 %),

e wysoki poziom bezrobotnych bez prawa do zasitku, ksztattujacym si¢ na poziomie 79,8 % ogétu bezrobotnych
( spadek o 2,0 % na przestrzeni roku ),

e utrzymujaca si¢ wysoka liczba bezrobotnych kobiet ( stanowia one 49,6 % ogdtu bezrobotnych a w tej grupie 88,1 %
kobiet nie posiada prawa do zasitku ),

e dominacja 0sob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz podstawowym — 58,0 % ogotu bezrobotnych,

e wzrost liczby bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy - o 16,4 % w poréwnaniu do roku
ubieglego.
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Tabela nr 6A

STRUKTURA BEZROBOCIA w powiecie

31.12.2008 r. 31.12.2009 r.
WYSZCZEGOLNIENIE Liczba Udzial % w Liczba Udzial %W procent | Odchylenia
bezrobotnych ogolnej liczbie bezrobotnych ogolnej liczbie
bezrobotnych bezrobotnych
1 2 3 4 5 6 (4:2) 7 (4-2)
OGOLEM : 5163 100,0 5763 100,0 111,6 600
w tym : bez prawa do zasitku 4223 81,8 4598 79.8 108,9 375
BEZROBOTNI wg. wieku
18 - 24 lat 1224 23,7 1428 24,8 116,7 204
25 - 34 lat 1596 30,9 1778 30,9 111,4 182
35 - 44 lat 1176 22,8 1258 21,8 107,0 82
45 - 54 lat 921 17,8 1014 17,6 110,1 93
55 - 59 lat 212 4,1 235 4,1 110,8 23
60 i wiecej lat 34 0,7 50 0,9 147,1 16
BEZROBOTNI wg. poziomu wyksztalcenia
WyZsze 273 5,3 350 6,1 128,2 77
policealne i §rednie zawodowe 1343 26,0 1542 26,8 114,8 199
ogolnoksztatcace 445 8,6 527 9,1 118,4 82
zasadnicze zawodowe 2081 40,3 2312 40,1 111,1 231
podstawowe i niepetne podstawowe 1021 19,8 1032 17,9 101,1 11
BEZROBOTNI wg. czasu oczekiwania na prace
do 1 miesigca 369 7,1 408 7,1 110,6 39
1 - 3 miesigcy 1107 21,4 1252 21,7 113,1 145
3 - 6 miesigcy 636 12,3 822 14,3 129,2 186
6 - 12 miesigcy 639 12,4 1032 17,9 161,5 393
12 - 24 miesigcy 609 11,8 803 13,9 131,9 194
powyzej 24 miesigcy 1803 34,9 1446 25,1 80,2 -357
BEZROBOTNI wg. stazu pracy
do 1 roku 626 12,1 629 10,9 100,5 3,0
1-51lat 997 19,3 1209 21,0 121,3 212,0
5-10 lat 735 14,2 796 13,8 108,3 61,0
10 - 20 lat 701 13,6 807 14,0 115,1 106,0
20 - 30 lat 340 6,6 392 6,8 115,3 52,0
30 lat i wigcej 74 1,4 100 1,7 135,1 26,0
bez stazu 1690 32,7 1830 31,8 108,3 140,0
BEZROBOTNI bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

do 25 roku zycia 1224 23,7 1428 24,8 116,7 204,0
dlugotrwale bezrobotni 3142 60,9 3288 57,1 104,6 146,0
pow. 50 roku Zycia 665 12,9 764 13,3 114,9 99,0
bez kwalifikacji zawodowych 799 65,3 803 13,9 100,5 4.0
bez doswiadczenia zawodowego 1919 37,2 2062 35,8 107,5 143,0
bez wyksztalcenia sredniego 3102 60,1 3344 58,0 107,8 242.0
samotnie wychowujacy dziecko do 18r. Zycia 125 2.4 141 2.4 112,8 16,0
niepetnosprawni 119 2.3 148 42,3 124.4 29,0
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Tabela nr 6B

STRUKTURA BEZROBOCIA w gminie Strzyzow
31.12.2008 r. 31.12.2009 r.
WYSZCZEGOLNIENIE Liczba Udzial % w Liczba Udzial % w | procent | Odchylenia
bezrobotnych ogolnej liczbie bezrobotnych ogolnej liczbie
bezrobotnych bezrobotnych
1 2 3 4 5 6 (4:2) 7 (4-2)
OGOLEM : 1003 100,0 1160 100,0 1157 157
w tym : bez prawa do zasitku 796 79,4 907 78,2 113,9 111
BEZROBOTNI wg. wieku
18 - 24 lat 246 24,5 326 28,1 132,5 80
25 - 34 lat 287 28,6 313 27,0 109,1 26
35 - 44 lat 232 23,1 251 21,6 108,2 19
45 - 54 lat 191 19,0 215 18,5 112,6 24
55 - 59 lat 40 4,0 41 3,5 102,5 1
60 i wiecej lat 7 0,7 14 1,2 200,0 7
BEZROBOTNI wg. poziomu wyksztalcenia
WyZsze 48 4,8 63 5,4 131,3 15
policealne i §rednie zawodowe 240 239 291 25,1 121,3 51
ogolnoksztatcace 97 9,7 118 10,2 121,6 21
zasadnicze zawodowe 425 42.4 496 42.8 116,7 71
podstawowe i niepelne podstawowe 193 19,2 192 16,6 99,5 -1
BEZROBOTNI wg. czasu oczekiwania na prace
do 1 miesigca 56 5,6 85 7,3 151,8 29
1 - 3 miesigcy 229 22,8 275 23,7 120,1 46
3 - 6 miesigcy 140 14,0 187 16,1 133,6 47
6 - 12 miesigcy 133 13,3 217 18,7 163,2 84
12 - 24 miesigcy 124 12,4 167 14,4 134,7 43
powyzej 24 miesigcy 321 32,0 229 19,7 71,3 -92
BEZROBOTNI wg. stazu pracy
do 1 roku 111 11,1 117 10,1 105,4 6,0
1-51lat 188 18,7 236 20,3 125,5 48,0
5-10 lat 162 16,2 172 14,8 106,2 10,0
10 - 20 lat 141 14,1 162 14,0 114,9 21,0
20 - 30 lat 74 7,4 78 6,7 105,4 4,0
30 lat i wigcej 14 1,4 23 2,0 164,3 9,0
bez stazu 313 31,2 372 32,1 118,8 59,0
BEZROBOTNI bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

do 25 roku zycia 246 24,5 326 28,1 132,5 80,0
dlugotrwale bezrobotni 618 61,6 641 55,3 103,7 23,0
pow. 50 roku Zycia 140 14,0 147 12,7 105,0 7,0
bez kwalifikacji zawodowych 143 58,1 142 12,2 99,3 -1,0
bez doswiadczenia zawodowego 354 35,3 414 35,7 116,9 60,0
bez wyksztalcenia sredniego 618 61,6 688 59,3 111,3 70,0
samotnie wychowujacy dziecko do 18r. Zycia 22 2,2 31 2,7 140,9 9,0
niepetnosprawni 29 2.9 41 65,1 141.4 12,0
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Tabela nr 6C

STRUKTURA BEZROBOCIA miasto Strzyzéw

31.12.2008 r. 31.12.2009 r.
WYSZCZEGOLNIENIE Liczba Udzial % w Liczba Udzial %W procent | Odchylenia
bezrobotnych ogolnej liczbie bezrobotnych ogolnej liczbie
bezrobotnych bezrobotnych
1 2 3 4 5 6 (4:2) 7 (4-2)
OGOLEM : 648 100,0 706 100,0 109,0 58
w tym : bez prawa do zasilku 536 82,7 565 80,0 105,4 29
BEZROBOTNI wg. wieku
18 - 24 lat 159 24,5 168 23,8 105,7 9
25 - 34 lat 189 29,2 223 31,6 118,0 34
35 -44 lat 123 19,0 135 19,1 109,8 12
45 - 54 lat 137 21,1 133 18,8 97,1 -4
55 - 59 lat 35 5,4 39 5,5 111,4 4
60 i wigcej lat 5 0,8 8 1,1 160,0 3
BEZROBOTNI wg. poziomu wyksztalcenia
WyZsze 62 9,6 79 11,2 127,4 17
policealne i §rednie zawodowe 180 27,8 190 26,9 105,6 10
ogoblnoksztatcace 104 16,0 106 15,0 101,9 2
zasadnicze zawodowe 207 31,9 244 34,6 117,9 37
podstawowe i niepeine podstawowe 95 14,7 87 12,3 91,6 -8
BEZROBOTNI wg. czasu oczekiwania na prace
do 1 miesigca 66 10,2 64 9,1 97,0 -2
1 - 3 miesigcy 149 23,0 184 26,1 123,5 35
3 - 6 miesigcy 84 13,0 96 13,6 114,3 12
6 - 12 miesigcy 84 13,0 125 17,7 148,8 41
12 - 24 miesigcy 78 12,0 90 12,7 1154 12
powyzej 24 miesigcy 187 28,9 147 20,8 78,6 -40
BEZROBOTNI wg. stazu pracy
do 1 roku 72 11,1 83 11,8 115,3 11
1-51lat 102 15,7 142 20,1 139,2 40
5-10 lat 88 13,6 88 12,5 100,0 0
10 - 20 lat 85 13,1 101 14,3 118,8 16
20 - 30 lat 56 8,6 62 8,8 110,7 6
30 lat i wigcej 11 1,7 16 2,3 145,5 5
bez stazu 234 36,1 214 30,3 91,5 -20
BEZROBOTNI bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

do 25 roku zycia 159 24,5 168 23,8 105,7 9,0
dhugotrwale bezrobotni 356 54,9 388 55,0 109,0 32,0
pow. 50 roku zycia 111 17,1 123 17,4 110,8 12,0
bez kwalifikacji zawodowych 111 69,8 86 12,2 77,5 -25,0
bez do$wiadczenia zawodowego 259 40,0 246 34,8 95,0 -13,0
bez wyksztalcenia §redniego 302 46,6 331 46,9 109,6 29,0
samotnie wychowujacy dziecko do 18r. Zycia 19 2,9 18 2,5 94,7 -1,0
niepetnosprawni 29 4.5 24 30,4 82,8 -5,0
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Tabela nr 6D

STRUKTURA BEZROBOCIA w gminie Wisniowa
31.12.2008 r. 31.12.2009 r.
WYSZCZEGOLNIENIE Liczba Udzial % w Liczba Udzial %W procent | Odchylenia
bezrobotnych ogolnej liczbie bezrobotnych ogolnej liczbie
bezrobotnych bezrobotnych
1 2 3 4 5 6 (4:2) 7 (4-2)
OGOLEM : 779 100,0 839 100,0 107,7 60
w tym : bez prawa do zasitku 657 84,3 674 80,3 102,6 17
BEZROBOTNI wg. wieku
18 - 24 lat 188 24,1 212 25,3 112,8 24
25 -34 lat 255 32,7 282 33,6 110,6 27
35 - 44 lat 175 22,5 164 19,5 93,7 -11
45 - 54 lat 128 16,4 143 17,0 111,7 15
55 - 59 lat 32 4,1 34 4,1 106,3 2
60 i wiecej lat 1 0,1 4 0,5 400,0 3
BEZROBOTNI wg. poziomu wyksztalcenia
WyZsze 34 4,4 36 4,3 105,9 2
policealne i $rednie zawodowe 203 26,1 236 28,1 116,3 33
ogolnoksztatcace 67 8,6 70 8,3 104,5 3
zasadnicze zawodowe 309 39,7 343 40,9 111,0 34
podstawowe i niepetne podstawowe 166 21,3 154 18,4 92,8 -12
BEZROBOTNI wg. czasu oczekiwania na prace
do 1 miesigca 56 7,2 57 6,8 101,8 1
1 - 3 miesigcy 177 22,7 206 24,6 116,4 29
3 - 6 miesiecy 95 12,2 119 14,2 125,3 24
6 - 12 miesiecy 88 11,3 131 15,6 148.,9 43
12 - 24 miesigcy 94 12,1 114 13,6 121,3 20
powyzej 24 miesigcy 269 34,5 212 25,3 78,8 -57
BEZROBOTNI wg. stazu pracy
do 1 roku 123 15,8 105 12,5 85,4 -18,0
1-5Ilat 155 19,9 198 23,6 127,7 43,0
5-10 lat 102 13,1 100 11,9 98,0 -2,0
10 - 20 lat 99 12,7 116 13,8 117,2 17,0
20 - 30 lat 44 5,6 48 5,7 109,1 4,0
30 lat i wigcej 14 1,8 12 1,4 85,7 -2,0
bez stazu 242 31,1 260 31,0 107,4 18,0
BEZROBOTNI bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

do 25 roku zycia 188 24,1 212 25,3 112,8 24,0
dlugotrwale bezrobotni 500 64,2 483 57,6 96,6 -17,0
pow. 50 roku zycia 92 11,8 101 12,0 109,8 9,0
bez kwalifikacji zawodowych 129 68,6 119 14,2 92,2 -10,0
bez do§wiadczenia zawodowego 292 37,5 293 34,9 100,3 1,0
bez wyksztalcenia sredniego 475 61,0 497 59,2 104,6 22,0
samotnie wychowujacy dziecko do 18r. zycia 13 1,7 13 1,5 100,0 0,0
niepetnosprawni 21 2,7 24 66,7 114,3 3,0
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Tabela nr 6E

STRUKTURA BEZROBOCIA w gminie Frysztak

31.12.2008 r. 31.12.2009 1.
WYSZCZEGOLNIENIE Liczba Udzial % w Liczba Udziat % w | procent | Odchylenia
e ogoblnej liczbie e ogolnej liczbie
bezrobotnych bezrobotnych
1 2 3 4 5 6 (4:2) 7 (4-2)
OGOLEM : 941 100,0 1091 100,0 115,9 150
w tym : bez prawa do zasilku 794 84,4 890 81,6 112,1 96
BEZROBOTNI wg. wieku
18 - 24 lat 226 24,0 268 24,6 118,6 42
25 - 34 lat 317 33,7 349 32,0 110,1 32
35 -44 lat 206 21,9 252 23,1 122,3 46
45 - 54 lat 162 17,2 184 16,9 113,6 22
55 - 59 lat 21 2,2 29 2,7 138,1 8
60 i wigcej lat 9 1,0 9 0,8 100,0 0
BEZROBOTNI wg. poziomu wyksztalcenia
WYyZSze 44 4,7 58 5,3 131,8 14
policealne i srednie zawodowe 249 26,5 290 26,6 116,5 41
ogoblnoksztalcace 57 6,1 77 7,1 135,1 20
zasadnicze zawodowe 379 40,3 433 39,7 114,2 54
podstawowe i niepeine podstawowe 212 22.5 233 21,4 109,9 21
BEZROBOTNI wg. czasu oczekiwania na prace
do 1 miesiaca 75 8,0 59 5,4 78,7 -16
1 - 3 miesigcy 182 19,3 194 17,8 106,6 12
3 - 6 miesigcy 100 10,6 137 12,6 137,0 37
6 - 12 miesigcy 109 11,6 191 17,5 175,2 82
12 - 24 miesigcy 107 11,4 157 14,4 146,7 50
powyzej 24 miesigcy 368 39,1 353 32,4 95,9 -15
BEZROBOTNI wg. stazu pracy
do 1 roku 131 13,9 147 13,5 1122 16,0
1-5Ilat 198 21,0 241 22,1 121,7 43,0
5-10 lat 124 13,2 152 13,9 122,6 28,0
10 - 20 lat 103 10,9 128 11,7 1243 25,0
20 - 30 lat 44 4,7 60 5,5 136,4 16,0
30 lat i wigcej 10 1,1 14 1,3 140,0 4,0
bez stazu 331 35,2 349 32,0 105,4 18,0
BEZROBOTNI bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

do 25 roku zycia 226 24,0 268 24,6 118,6 42,0
dhugotrwale bezrobotni 594 63,1 658 60,3 110,8 64,0
pow. 50 roku zycia 95 10,1 136 12,5 143,2 41,0
bez kwalifikacji zawodowych 153 67,7 173 15,9 113,1 20,0
bez doswiadczenia zawodowego 380 40,4 413 37,9 108,7 33,0
bez wyksztatcenia sredniego 591 62,8 666 61,0 112,7 75,0
samotnie wychowujacy dziecko do 18r. zycia 30 3,2 32 2,9 106,7 2,0
niepetnosprawni 10 1,1 15 25,9 150,0 5,0
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Tabela nr 6F

STRUKTURA BEZROBOCIA w gminie Czudec
31.12.2008 . 31.12.2009 1.
WYSZCZEGOLNIENIE Liczba UdZiél % w Liczba Udzia.l % W Procent [ Odchylenia
bezrobotnych ogélnej liczbie bezrobotnych ogdlnej liczbie
bezrobotnych bezrobotnych
1 2 3 4 5 6 (4:2) 7 (4-2)
OGOLEM : 957 100,0 1070 100,0 111,8 113
w tym : bez prawa do zasitku 777 81,2 849 79,3 109,3 72
BEZROBOTNI wg. wieku
18 - 24 lat 210 21,9 242 22,6 115,2 32
25 -34 lat 298 31,1 338 31,6 113,4 40
35 - 44 lat 228 23,8 236 22,1 103,5 8
45 - 54 lat 170 17,8 201 18,8 118,2 31
55 - 59 lat 46 4,8 47 4,4 102,2 1
60 1 wigcej lat 5 0,5 6 0,6 120,0 1
BEZROBOTNI wg. poziomu wyksztalcenia
WYZSZ€ 55 5,7 74 6,9 134,5 19
policealne i §rednie zawodowe 248 25,9 273 25,5 110,1 25
ogolnoksztatcace 74 7,7 103 9,6 139,2 29
zasadnicze zawodowe 407 42,5 446 41,7 109,6 39
podstawowe i niepelne podstawowe 173 18,1 174 16,3 100,6 1
BEZROBOTNI wg. czasu oczekiwania na prace
do 1 miesiaca 54 5,6 75 7,0 138.9 21
1 - 3 miesigcy 210 21,9 204 19,1 97,1 -6
3 - 6 miesigcy 116 12,1 173 16,2 149,1 57
6 - 12 miesigcy 124 13,0 205 19,2 165,3 81
12 - 24 miesigcy 107 11,2 152 14,2 142,1 45
powyzej 24 miesigcy 346 36,2 261 24,4 75,4 -85
BEZROBOTNI wg. stazu pracy
do 1 roku 95 9.9 87 8,1 91,6 -8,0
1-5I1at 183 19,1 199 18,6 108,7 16,0
5-10 lat 137 14,3 156 14,6 113,9 19,0
10 - 20 lat 142 14,8 165 15,4 116,2 23,0
20 - 30 lat 74 7,7 85 7,9 114,9 11,0
30 lat i wigcej 14 1,5 19 1,8 135,7 5,0
bez stazu 312 32,6 359 33,6 115,1 47,0
BEZROBOTNI bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

do 25 roku zycia 210 21,9 242 22,6 115,2 32,0
dlugotrwale bezrobotni 568 59,4 595 55,6 104,8 27,0
pow. 50 roku zycia 124 13,0 144 13,5 116,1 20,0
bez kwalifikacji zawodowych 143 68,1 144 13,5 100,7 1,0
bez doswiadczenia zawodowego 340 35,5 386 36,1 113,5 46,0
bez wyksztalcenia §redniego 580 60,6 620 57,9 106,9 40,0
samotnie wychowujacy dziecko do 18r. zycia 14 1,5 17 1,6 121,4 3,0
niepetnosprawni 17 1,8 30 40,5 176,5 13,0
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Tabela nr 6G

STRUKTURA BEZROBOCIA w gminie Niebylec

31.12.2008 . 31.12.2009 1.
WYSZCZEGOLNIENIE Liczba UdZiél % w Liczba Udzia.l % W Procent [ Odchylenia
bezrobotnych ogélnej liczbie bezrobotnych ogdlnej liczbie
bezrobotnych bezrobotnych
1 2 3 4 5 6 (4:2) 7 (4-2)
OGOLEM : 835 100,0 897 100,0 107,4 62
w tym : bez prawa do zasitku 663 79,4 713 79,5 107,5 50
BEZROBOTNI wg. wieku
18 - 24 lat 195 23,4 212 23,6 108,7 17
25 -34 lat 250 29,9 273 30,4 109,2 23
35 - 44 lat 212 25,4 220 24,5 103,8 8
45 - 54 lat 133 15,9 138 15,4 103,8 5
55 - 59 lat 38 4,6 45 5,0 1184 7
60 i wigcej lat 7 0,8 9 1,0 128,6 2
BEZROBOTNI wg. poziomu wyksztalcenia
WYZSzZe 30 3,6 40 4,5 133,3 10
policealne i §rednie zawodowe 223 26,7 262 29,2 117,5 39
ogolnoksztatcace 46 5,5 53 5,9 1152 7
zasadnicze zawodowe 354 42,4 350 39,0 98,9 -4
podstawowe 1 niepetne podstawowe 182 21,8 192 21,4 105,5 10
BEZROBOTNI wg. czasu oczekiwania na prace
do 1 miesigca 62 7,4 68 7,6 109,7 6
1 - 3 miesigcy 160 19,2 189 21,1 118,1 29
3 - 6 miesi¢cy 101 12,1 110 12,3 108,9 9
6 - 12 miesigcy 101 12,1 163 18,2 161,4 62
12 - 24 miesigcy 99 11,9 123 13,7 124,2 24
powyzej 24 miesigey 312 37,4 244 27,2 78,2 -68
BEZROBOTNI wg. stazu pracy
do 1 roku 94 11,3 90 10,0 95,7 -4,0
1-51at 171 20,5 193 21,5 112,9 22,0
5-10 lat 122 14,6 128 14,3 104,9 6,0
10 - 20 lat 131 15,7 135 15,1 103,1 4,0
20 - 30 lat 48 5,7 59 6,6 122,9 11,0
30 lat i wigcej 11 1,3 16 1,8 145,5 5,0
bez stazu 258 30,9 276 30,8 107,0 18,0
BEZROBOTNI bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

do 25 roku zycia 195 23,4 212 23,6 108,7 17,0
dlugotrwale bezrobotni 506 60,6 523 58,3 103,4 17,0
pow. 50 roku zycia 103 12,3 113 12,6 109,7 10,0
bez kwalifikacji zawodowych 120 61,5 139 15,5 115,8 19,0
bez doswiadczenia zawodowego 294 35,2 310 34,6 105,4 16,0
bez wyksztalcenia §redniego 536 64,2 542 60,4 101,1 6,0
samotnie wychowujacy dziecko do 18r. zycia 27 3,2 30 33 111,1 3,0
niepetnosprawni 13 1,6 14 35,0 107,7 1,0
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2.9. WSPOLPRACA Z LOKALNYMI PARTNERAMI RYNKU

Aktywizacja lokalnego rynku pracy realizowana przez urzad pracy opierata si¢ na dialogu i wspolpracy z partnerami

spotecznymi oraz podmiotami funkcjonujacymi na naszym rynku.

W szczegdlnosei urzad pracy wspotpracowat z :

- Powiatowa Rada Zatrudnienia poprzez omawianie probleméw zwiazanych z bezrobociem
oraz tagodzeniem jego skutkéw, wydawanie opinii dotyczacej podziatu srodkow Funduszu
Pracy na realizacj¢ programéw rynku pracy i innych fakultatywnych zadan;

- Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie pomocy osobom niepetnosprawnym

- jednostkami szkolacymi w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych bezrobotnych
poprzez organizowanie szkolen;

- lokalnymi pracodawcami w zakresie wspotdziatania na rzecz zmniejszenia bezrobocia
poprzez realizacj¢ zgloszonych ofert pracy, organizowanie zatrudnienia subsydiowanego,
pomoc w tworzeniu nowych miejsc pracy oraz organizowanie stazy;

- szkotami w zakresie orientacji zawodowej mtodziezy, a takze omowienia ustug
swiadczonych przez urzedy pracy.

- samorzadami gmin w zakresie organizacji rob6t publicznych i upowszechniania ofert pracy

-Panstwowa Inspekcja Pracy w zakresie kontroli legalnosci zatrudnienia

3. AKTYWNE DZIALANIA URZEDU PRACY W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA
I OGRANICZANIA BEZROBOCIA

Dziatania Powiatowego Urzgdu Pracy ukierunkowane sg na rozszerzenie dla bezrobotnych ofert programoéow aktywizacji
zawodowe;j.
Realizowane projekty:

Program ..,Aktywni na rynku pracy” realizowany ze $rodkow Funduszu Pracy stanowiacych rezerwg Ministra Pracy i Polityki
Spoteczne;.

W ramach programu wsparcie uzyskato 48 bezrobotnych do 30 roku zycia.

Formy aktywizacji:

- organizacja stazy dla 45 osob,

- przyznanie jednorazowych §rodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej dla 3 osoéb.

Wartos¢ pozyskanych srodkow: 227 950,00 zt

Okres realizacji: 01.06.2009 —31.12.2009 r.

Program wspierajacy rozwo6j malej i Sredniej przedsigbiorczosci realizowany ze $rodkéw Funduszu Pracy stanowiacych
rezerw¢ Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j.

W ramach programu:

- 22 bezrobotnych otrzymato jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej,

- sfinansowano koszty doposazenia/wyposazenia 1 stanowiska pracy.

Warto$¢ pozyskanych $rodkéw: 411 950,00 zt

Okres realizacji: 01.10.2009 — 31.12.2009 r.

Program ,.Wsparcie przedsiebiorczosci” realizowany ze $rodkéw Funduszu Pracy stanowiacych rezerwg Ministra Pracy i
Polityki Spoteczne;j.

W ramach programu sfinansowano koszty doposazenia/wyposazenia 3 stanowisk pracy.

Wartos¢ pozyskanych srodkéw: 54 000,00 zt

Okres realizacji: 01.12.2009 —31.12.2009 r.

Projekt ,,Wiecej szans w powiecie strzyzowskim” realizowany w ramach Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

Gtownym celem projektu jest zwigkszenie szans na zatrudnienie bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Strzyzowie, w tym 0sob znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy)

Formy aktywizacji zrealizowane w projekcie:

- organizacja stazy dla 541 osob,

- przyznanie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej dla 49 osob.

Wartos¢ projektu na 2009 rok: 4 325 000,00 zt — w tym wktad wiasny (FP): 180 400,00 zt

Okres realizacji: 01.01.2008 —31.12.2013 r.
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Projekt .,Wyksztalcony pracownik — sprawny urzad” realizowany w ramach Poddziatania 6.1.2 Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.
Glownym celem projektu jest wzmocnienie potencjatu kadrowego i rozwo6j Powiatowego Urzedu Pracy W
Strzyzowie.
Przedmiot projektu:
- upowszechnienie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie poprzez dofinansowanie zatrudnienia 2
doradcow zawodowych i 3 posrednikéw pracy,
- badania rynku pracy dotyczace przewidywanych oczekiwan pracodawcéw w zakresie pozadanych kwalifikacji i
ushug szkoleniowych,
- szkolenia dla 12 kluczowych pracownikow PUP w Strzyzowie.
Warto$¢ projektu: 270 412,00 zt — w tym wkiad wlasny 15 % (FP, JST): 40 562,00 zt
Okres realizacji: 28.04.2008 —31.12.2009 r.

3.1. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

3.1.1 PRACE INTERWENCYJNE

Inicjujac prace interwencyjne Urzad przyjal okreslone kryteria, ktorymi kierowano si¢ przy rozpatrywaniu wnioskow o
prace interwencyjne, jak rowniez przy zawieraniu uméw z pracodawcami.

Wszystkie wnioski o skierowanie bezrobotnych do wykonywania prac interwencyjnych podlegaty szczegétowej analizie w
zakresie:

e braku spadku zatrudnienia w okresie ostatnich szeSciu miesigcy przed zawarciem umowy,
e braku zobowigzan wobec Skarbu Panstwa,
e stabilizacji zatrudnienia w czasie obowiazywania umowy.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci zasiggano informacji w ZUS i Urzgdzie Skarbowym.

W 2009 r. z tytuhu zatrudnienia kazdego bezrobotnego tut. Urzad refundowat pracodawcy wynagrodzenie do wysokosci zasitku
dla bezrobotnych i sktadke ubezpieczeniowa od tego wynagrodzenia. (tj. kwotg 667,35 zt). Na prace interwencyjne w 2009 r.
skierowano 83 osoby. Sposrod 62 0sob konczacych prace interwencyjne na 31.12.2009r. roku dalsze zatrudnienie znalazto 19
0s0b, co stanowi 30,6 % zatrudnionych . W trakcie realizacji uméw o prace interwencyjne dokonywano biezacych kontroli
zaktadow.

Zatrudnienie w rejonie ksztaltowato si¢ nastepujaco :

TABELA NR 7
ZATRUDNIENIE BEZROBOTNYCH W RAMACH PRAC INTERWENCYJNYCH
Miasto/Gmina liczba uméw Liczba utworzonyc;h w ramach
umoéw stanowisk pracy
Miasto Strzyzow 11 36
Gmina Strzyzow 2 2
Gmina Niebylec 3 4
Gmina Czudec 13 19
Gmina Frysztak 7 12
Gmina Wisniowa 5 8
Inne rejony zatrudnienia bezrobotnych 2 2
OGOLEM 43 83
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Zatrudnienie bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych
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3.1.2 ROBOTY PUBLICZNE

@ Miasto Strzyzéw
B Gmina Strzyzéw
OGmina Niebylec
OGmina Czudec

B Gmina Frysztak
O Gmina Wisniowa
B Inne Rejony

Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie w 2009 r. zawarl 15 uméw na organizacj¢ i finansowanie robét publicznych.
W 2009 r. z tytutu zatrudnienia kazdego bezrobotnego tut. Urzad refundowat pracodawcy wynagrodzenie do wysokosci
najnizszego wynagrodzenia za kazdego zatrudnionego w ramach umowy bezrobotnego (tj. kwotg 1276,00 zt) i sktadke
ubezpieczeniowa. Na roboty publiczne w 2009 r. skierowano 56 0so6b. Sposrod 56 0sob konczacych roboty publiczne na
31.12.2009 r. roku dalsze zatrudnienie znalazto 4 osoby, co stanowi 7,1 % zatrudnionych . W trakcie realizacji uméw na
organizacj¢ i finansowanie rob6t publicznych dokonywano biezacych kontroli zakladow.

Zatrudnienie w rejonie ksztaltowalo sig nastgpujaco :

TABELA NR 8

ZATRUDNIENIE BEZROBOTNYCH W RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH

Liczba utworzonych w ramach

Miasto/Gmina liczba umow
umow stanowisk pracv
Gmina 1 Miasto Strzyzow 1 10
Gmina Niebylec 1 10
Gmina Czudec 5 12
Gmina Frysztak 4 14
Gmina Wisniowa 4 10
OGOLEM 15 56
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Zatrudnienie bezrobotnych w ramach robét publicznych

O Gmina i Miasto Strzyzow
EGmina Niebylec

B Gmina Czudec

B Gmina Frysztak

EGmina Wisniowa

3.1.3 SZKOLENIA I PRZEKWALIFIKOWANIA

Szczegblng role w ramach aktywnego przeciwdziatania bezrobociu odgrywaja szkolenia osob bezrobotnych. Stwarzaja one
bezrobotnym mozliwos¢ przyuczenia do zawodu, zmiany posiadanych kwalifikacji lub podwyzszenia posiadanych, a tym
samym w znacznym stopniu zwigkszaja szansg na podjgcie pracy. Nalezy zaznaczy¢, ze osoby bezrobotne moga by¢ kierowane
na kursy indywidualne i kursy grupowe. W kursach indywidualnych uczestniczg bezrobotni, ktorzy uprawdopodobnia, iz po
ukonczeniu szkolenia maja szans¢ na podjgcie pracy, natomiast kursy grupowe sa inicjowane przez Urzad w oparciu o analize
rynku pracy. W minionym 2009 roku skierowano na szkolenia badz przekwalifikowania 236 0os6b w tym 233 osoby posiadajace
status bezrobotnego (w tym 38 kobiet) oraz 3 osoby poszukujace pracy. W roku 2009r. szkolenie ukonczyto 236 0sob, sposrod
ktorych pracg podjeto 113 osob. Ogotem koszt szkolen - 505 000 ztotych.

Przecigtne szkolenie 1-¢j osoby wynosito 2 140 zt.

Tabela Nr 9
SZKOLENIA I ICH EFEKTYWNOSC
2008 rok 2009 rok
WY SZCZEGOLNIENIE , Szkolenia Szkolenia , Procent
Ogolem . Ogoblem
grupowe | Indywidualne
T 7 3 7 5 652)
Bezrobotni, ktérzy ukonczyli szkolenie 275 132 104 236 85,8
wtym  |kobiety 71 33 5 38 535
Bezrobotni, ktorzy podjeli prace 146 50 63 113 774
wiym:  |kobiety 27 6 2 8 29,6

3.1.4 PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE

Tutejszy Urzad w 2009 r. po nawiazaniu wspolpracy z zaktadami pracy zawart 6 umoéw na przygotowanie zawodowe
9 bezrobotnych.
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TABELA NR 10

PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE
Miasto/Gmina liczba uméw Liczba utworzonyc.:h w ramach
uméw stanowisk pracy
Miasto Strzyzow 4 7
Gmina Strzyzow 0 0
Gmina Niebylec 1 1
Gmina Czudec 0 0
Gmina Frysztak 0 0
Gmina Wisniowa 1 1
Inne rejony zatrudnienia bezrobotnych 0 0
OGOLEM 6 9

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach przygotowania zawodowego
z podziatem na gminy

10 1 [0 Miasto Strzyzéw
B Gmina Strzyzéw
B Gmina Niebylec
B Gmina Czudec
B Gmina Frysztak
0

B Gmina Wisniowa

Inne Rejony

3.1.5 STAZE

Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie w 2009r. zawart umowy na organizacje i finansowanie stazy dla 897 bezrobotnych.
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TABELA NR 11

STAZE
Miasto/Gmina Liczba utworzony(‘:h w ramach
umoéw stanowisk pracy
Miasto Strzyzow 375
Gmina Strzyzo6w 38
Gmina Niebylec 65
Gmina Czudec 124
Gmina Frysztak 108
Gmina Wisniowa 81
Inne rejony zatrudnienia bezrobotnych 106
OGOLEM 897

Liczba utworzonych miejsc pracy
w ramach stazu z podziatem na gminy

O Miasto Strzyzow
@ Gmina Strzyzéw
O Gmina Niebylec
O Gmina Czudec
O Gmina Frysztak

O Gmina Wisniowa

O Inne Rejony

3.1.6 JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
(DOTACJE)

Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie udzielit w 2009 roku 103 dotacje dla 0sdb bezrobotnych na uruchomienie
dziatalnos$ci gospodarczej, oraz zawart S umow na doposazenie i wyposazenie stanowisk pracy dla 7 bezrobotnych.

3.1.7 PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie w 2009 r. zawarl 1 porozumienie na organizacj¢ i finansowanie prac spotecznie
uzytecznych dla bezrobotnych z ktorej skorzystato 25 bezrobotnych.

3.2. INNE DZIALANIA SLUZACE AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ BEZROBOTNYCH

Innymi dziataniami stuzacymi aktywizacji zawodowej bezrobotnych, ktére owocuja dobrymi efektami i cieszg si¢ ze strony
bezrobotnych coraz wigkszym zaufaniem i uznaniem jest indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe.

W 2009 roku szczegolny nacisk potozylto si¢ na udzielanie profesjonalnej pomocy ze strony doradcow zawodowych osobom
dhugotrwale bezrobotnym i poszukujacym pracy, ktére maja problemy z wyborem kierunku szkolenia lub przekwalifikowania,
ponownym wejsciem na rynek pracy czy okresleniem swej $ciezki zawodowej. W minionym okresie 1534 osoby skorzystaly
z porady w formie indywidualnej. Przeprowadzono 3 spotkania w ramach porad grupowych z ktorych skorzystato 44 osoby.

Z indywidualnych informacji zawodowej skorzystato 52 klientow. W ramach informacji zawodowej grupowej wzigto udziat 22
osoby.
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4.POZIOM I STRUKTURA WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY

Wydatki z Funduszu Pracy w 2009 roku wyniosty ogétem: 18 056,1 tys. zt, w tym na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu wynosity 9 257,7 tys. zt, co stanowito 51,38 % ogdétu wydatkéow ze srodkéw Funduszu Pracy i stanowito
wykorzystanie 98,9 % przyznanego limitu.

W tym:
e na prace interwencyjne wydatkowano 274,2 tys. zt, co stanowito 3,0 % ogétu Srodkdéw na formy aktywne,

e na stypendium, staz wydatkowano 5 649,3 tys. zt, co stanowito 28,6 % ogétu srodkéw na formy aktywne,

e na przygotowanie zawodowe wydatkowano 187,8 tys. zl, , co stanowito 2,0 % ogdétu Srodkow na formy aktywne,

e na szkolenia wydatkowano 672,9 tys. zt, co stanowito 7,3 % ogoétu srodkow na formy aktywne,

e $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej wynosity 1 854,0 tys. zt, co stanowito 20,0 % ogotu srodkow na formy
aktywne,

e naroboty publiczne wydatkowano 430,8 tys. zt, co stanowito 4,7 % ogohu srodkéw na formy aktywne,

e  koszty wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy wynosity 126,0 tys. zl, co stanowito 1,4 % ogo6tu srodkow na
formy aktywne,

e narefundacjg sktadek KRUS wydatkowano 0,6 tys. zl, co stanowito 0,0 % ogoétu srodkow na formy aktywne,

e na prace spolecznie uzyteczne wydatkowano 28,4 tys. zl, co stanowito 0,3 % ogotu srodkow na formy aktywne,

e  koszty badan lekarskich wydatkowano 33,7 tys. zt, co stanowito 0,4 % ogo6hu $rodkow na formy aktywne,

e na zasilki dla bezrobotnych wydatkowano 8 238,9 tys. zt,

e na stypendia za okres nauki wydatkowano 9,0 tys. zt,

e na dodatki aktywizacyjne wydatkowano 261,1 tys. zt,

¢ na koszty obstugi bezrobotnych wydatkowano 41,7 tys. zt,

e narozwoj systemu informatycznego wydatkowano 169,6 tys. zt,

e dodatki do wynagrodzen 13,2 tys. zi,

e  koszty wyposazenia i dzialalnos¢ klubu pracy 19,8 tys. zt,

e informacja i poradnictwo zawodowe 0,9 tys. zl,

e szkolenia pracownikow 42,5 tys. zt

e inne wydatki 1,5 tys. zl,

W ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu utworzono tacznie 1293 stanowiska pracy.
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WYKORZYSTANIE LIMITU SRODKOW FUNDUSZU PRACY I EFS
oraz liczba stanowisk pracy utworzonych

w ramach Srodkow przeznaczonych na aktywne formy
przeciwdzialania bezrobociu w 2009 roku

TABELA NR 12

Udziat Procent Liczba
procentowy wydatkowanych stanowisk
) Przyznany Wykorzystanie poszczegoblnych $rodkoéw w pracy
WYSZCZEGOLNIENIE limit limitu form w stosunku do limitu | utworzonych w
/zt/ /zt/ wykorzystanym [ %/ ramach
limicie aktywnych
/% / 3:2 form
1 2 3 4 5 6
SZKOLENIA 677 000 672 891 7,3 99.4 113
PRACE INTERWENCYJINE 293 000 274218 3,0 93,6 83
ROBOTY PUBLICZNE 469 000 430 820 4,7 91,9 56
SRODKI NA PODJECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ 1869 950 1854 000 20,0 99,1 103
KOSZTY WYPOSAZENIA I DOPOS.
STANOWISKA PRACY 126 000 126 000 1,4 100,0 7
STYP. STAZ 5676 950 5649 264 61,0 99,5 897
PRZYG. ZAWODOWE 188 000 187 809 2,0 99.9 9
PRACE SPOLECZNIE
UZYTECZNE 28 500 28 380 0,3 99,6 25
SKEADKI USR 1 000 587 0,0 58,7
KOSZTY BADAN
BEZROBOTNYCH 35000 33713 0,4 96,3
OGOLEM 9364 400 9 257 682 100,0 98,9 1293
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5. AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH

Liczba stanowisk pracy utworzonych w ramach aktywnych form

6. INSTYTUCJONALNA OBSLUGA RYNKU PRACY

Pracownicy wykonali ogrom zmudnej pracy zwiazanej z rejestracja bezrobotnych — 4857 osob, potwierdzaniem
gotowosci do podjgcia pracy — ok. 35 000 potwierdzen, wydawaniem zas§wiadczen — 11 237 szt., przyjmowaniem wnioskow
i potwierdzen faktu podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu. Przygotowano i wydano 3 258 informacje Pit— 11 o dochodach
i zaliczkach. Wydano okoto 11 500 decyzji administracyjnych, od ktorych wptyneto 10 odwotan. Wznowiono postgpowanie
administracyjne w 172 przypadkach i orzeczono w trybie. Posrednicy pracy wydali 1379 skierowan do pracy i przeprowadzili
okoto 22 000 rozméw aktywizacyjnych z bezrobotnymi. W ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu utworzono
tacznie 1293 stanowiska pracy.

7. PODSUMOWANIE

Rok 2009 byt rokiem trudnym, miedzy innymi z powodu poglebiajacego si¢ kryzysu gospodarczego. Charakteryzowat
si¢ duzym wzrostem bezrobocia ( w pordwnaniu z rokiem ubiegltym o ponad 11%) oraz spadkiem ilo$ci ofert pracy
( w poréwnaniu z rokiem ubiegltym rowniez o ponad 11%). W zwiazku z powyzszym, celem tagodzenia skutkow kryzysu
przyznano wigcej srodkdéw finansowych na réznorodne programy aktywizujace zawodowo osoby bezrobotne. W 2009 r. na
aktywne formy wydano o 2 085 tys zt. wigcej niz w roku 2008. Nie zaspokoito to wszystkich potrzeb lokalnego rynku pracy,
wptynelo jednak na jego ozywienie.
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