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1. WSTEP

Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie jest jednostkg budzetowa wchodzaca w sktad

powiatowej administracji zespolonej funkcjonujgcg pod zwierzchnictwem Starosty.

Swoim dziataniem obejmuje powiat strzyzowski, w sklad ktorego wchodza miasto Strzyzow

oraz gminy: Strzyzoéw, Czudec, Frysztak, Niebylec, Wisniowa.

Zadania PUP wynikajg z przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 1482). Nalezg do nich:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy stanowigcego cze$¢ powiatowe] strategii rozwigzywania problemoéw spolecznych,
o ktorej mowa w odrebnych przepisach;

2) pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

3) udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie;

4) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

5) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo pracy
I poradnictwo zawodowe;

6) kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktéremu marszatek
wojewodztwa zlecit wykonanie dziatan aktywizacyjnych;

7) realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegdlnosci udzielanie pomocy pracodawcom
poprzez finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy;

8) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

9) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;

10) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego
dorostych;

11) opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na
potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz organow zatrudnienia;

12) inicjowanie i realizowanie przedsiewzig¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikOw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;

13) wspoétdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz

wykorzystania srodkow Funduszu Pracy;
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14) wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ustugach

poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach,

organizacji robdt publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych, realizacji Programu

Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art. 62a, oraz zatrudnienia socjalnego na

podstawie przepisoOw o zatrudnieniu socjalnym;

15) wspotpraca z wojewodzkimi urzedami pracy w zakresie §wiadczenia podstawowych ustug

rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych;

16) przyznawanie i wyplacanie zasitkow oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia;

17) wydawanie decyzji o:

a)

b)

d)

uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie
lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu
Pracy $wiadczen niewynikajacych z zawartych uméw,

obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie
pobranych $wiadczen lub kosztow szkolenia i1 przygotowania zawodowego dorostych
finansowanych z Funduszu Pracy,

odroczeniu terminu sptaty, rozlozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo calosci
nienaleznie pobranego §wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z tytutu
zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo $rodkow, o ktérych mowa w art. 46,
oraz innych $wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy, o ktorych mowa

w art. 76 ust. 7a;

18) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego

panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, oraz panstw, z ktorymi Rzeczpospolita

Polska zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spolecznym,

\%%

zakresie  $wiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji,

o ktérych mowa w art. 8a;

19) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow migdzy

panstwami, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w szczegolnosci przez:

a)

b)

realizowanie dziatan sieci EURES we wspotpracy z ministrem wtasciwym do spraw
pracy, samorzgdami wojewodztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji
dziatan sieci EURES,

realizowanie zadan zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych EURES

na terenie dziatania tych partnerstw;
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21) realizowanie zadan zwigzanych z migdzynarodowym przeplywem pracownikow,
wynikajacych z odrgbnych przepisow, uméw migdzynarodowych i innych porozumien
zawartych z partnerami zagranicznymi;

22) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postgpowaniem
o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca lub postgpowaniem o udzielenie zezwolenia
na pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 114 i art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
0 cudzoziemcach;

23) realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcOw pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

24) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzedu pracy;

25) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planow dziatania;

26) realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
wynikajacych z programow operacyjnych wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy;

27) inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach prowadzonych
przez urzedy pracy;

28) organizacja i realizowanie programow specjalnych;

29) realizowanie programOw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego
z wojewddzkim urzedem pracy;

30) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujacych pracy i cudzoziemcach
zamierzajagcych wykonywac¢ lub wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospolite)
Polskiej;

31) wspotpraca z ministrem wilasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestru
centralego;

32) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych.
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2. INFORMACJA O STANIE I STRUKTURZE BEZROBOCIA
W 2018 ROKU.
2.1. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA.

Na koniec 2019 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Strzyzowie

zarejestrowanych byto 3441 bezrobotnych, a w analogicznym okresie ubiegtego roku 3730,

a wigc w stosunku rocznym liczba zarejestrowanych osdb bezrobotnych byta o 7,7% nizsza

(0 289 osob).

Na przestrzeni ostatniego roku udzial bezrobotnych bez prawa do zasitku w ogolnej

liczbie bezrobotnych zmniejszyt si¢ z 82,6% na koniec 2018 roku do 82,4% na koniec 2019

roku, a wiec o 0,2%.
Stopa bezrobocia na 31.12.2019 r. wynosita 13,0%.

Tabelanr 1
STOPA BEZROBOCIA NA PRZESTRZENI LAT 2016 - 2019 (%)
. LATA ( STAN NA DZIEN 31.12.)
WYSZCZEGOLNIENIE PROCENT
2016 2017 2018 2019
1 2 3 4 5 6(5:4)

POWIAT STRZYZOWSKI 18,0 15,2 14,2 13,0 85,5
WOJ. PODKARPACKIE 11,6 9,7 88 7,9 814
POLSKA 8,3 6,6 58 5,2 788

Stopa bezrobocia na przestrzeni lat 2016 — 2019 (%)
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Tabela nr 2

LICZBA BEZROBOTNYCH W REJONIE DZIAL. PUP STRZYZOW NA PRZESTRZENI LAT 2016 - 2019
. LATA ( STAN NA DZIEN 31.12.)
WYSZCZEGOLNIENIE PROCENT]
2016 2017 2018 2019
1 2 3 4 5 6(5:4)
LICZBA BEZROBOTNYCH OGOLEM 4746 4021 3730 3441 92,3
W TYM :|BEZROBOTNI BEZ PRAWA DO ZASILKU 4045 3357 3082 2837 92,1
UDZIAL % W OGOLNEJ LICZBIE
BEZROBOTNYCH 852 83,5 82,6 82,4 )
\W TYM :[KOBIETY OGOLEM 2504 2154 1996 1865 93,4
UDZIAL % W OGOLNEJ LICZBIE
BEZROBOTNYCH 52,8 53,6 535 54,2 )
W TYM :[KOBIETY BEZ PRAWA DO ZASILKU 2214 1856 1725 1583 91,8
UDZIAL % W OGOLNEJ LICZBIE
BEZROBOTNYCH 46,6 46,2 46,2 46,0 )
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2.2. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA NA PRZESTRZENI
LAT 2018-2019

Tabelanr 3
NAPLYW I ODPLYW BEZROBOTNYCH NA przestrzeni lat 2018 - 2019
WYSZCZEGOLNIENIE 2018 . 2019, Roznica
1 2 3 4(3-2)
Nowozarejestrowani bezrobotni NAPLYW 4987 4719 -268
wiym' Zarejestrowany po raz pierwszy 737 701 -36
" |Powracajacy do rejestracii po raz kolejny 4250 4018 -232
Wyrejestrowani bezrobotni ODPLYW 5278 5008 -270
z powodu podjecia pracy 3078 2687 -391
pracy niesubsydiowanej 2542 2143 -399
w tym :|pracy Sezonowej 2421 2062 -359
pracy subsydiowanej 536 544 8
prac interwencyjnych 39 o4 15
Z1ego : robot publicznych 107 126 19
z tyt. udziel. dotacji na dziat. gosp. 86 76 -10
LI wyposazenie i dopos. stanowisk pracy 177 210 33
podjecie pracy poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu na
wtym: zasiedlenie 45 38 -7
rozpoczecia szkolenia 144 129 -15
rozpoczecia stazu 610 707 97
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy 49 44 5
rozpoczecia pracy spolecznie uzytecznej 45 34 -11
z powodu nie potwierdzenia gotowosci do pracy 705 692 -13
Inne ( dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego,
podjecie nauki, nabycie praw emerytalnych, nabycie praw
do zasitku przedemerytalnego i $wiadczen, ukonczenie
60/65 lat i innych ) 647 715 68

W omawianym okresie zarejestrowano ogdtem 4719 bezrobotnych oraz wytaczono
z ewidencji 5008 bezrobotnych. Zanotowano spadek zarejestrowanych bezrobotnych
w stosunku do 2018 roku o 5,4%, oraz spadek w odptywie bezrobotnych o 5,1%
(odpowiednio 268 i 270 0sdb).
Najwigcej bezrobotnych zarejestrowano w miesigcu wrzesniu (544 bezrobotnych).

W poszczegbdlnych miesigcach 2019 roku rejestrowano srednio 393 bezrobotnych.
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Sposréd bezrobotnych wyltaczonych z ewidencji na przestrzeni 2019 roku prace podjeto

2687 0s6b, w tym sposrdd tej grupy:

v 79,8% podjeto prace niesubsydiowang (2143 osoby),

v 20,2% podjeto prace subsydiowang (544 osoby).

Duzg grupe osob bezrobotnych, bo az 13,8% ogotu wytaczonych (692 osoby) wykreslono

z ewidencji z powodu braku gotowos$ci do podjecia pracy.

2.3. ZROZNICOWANIE TERYTORIALNE LICZBY BEZROBOTNYCH

Tabelanr 4
LICZBA BEZROBOTNYCH W POSZCZEGOLNYCH GMINACH
31.12.2018 ROK 31.12.2019 ROK
LICZBA LICZBA
GMINA BEZROBOTNYCH UDZIAL % BEZROBOTNYCH UDZIAL % PROCENT | ODCHYLENIA
POSZCZEGOLNYCH POSZCZEGOLNYCH
OGOLEM K\g;ﬁ;gy WOGOS\'I\QJNLICZBIE OGOLEM ch\)/;égy WOGOLGh';IIE:IJNLICZBIE
BEZROBOTNYCH BEZROBOTNYCH
1 2 3 4 5 6 7 8(5:2) 9
GMINA | MIASTO
STRZYZOW 1090 530 29,2 998 490 29,0 916 -92
GMINA NIEBYLEC 658 356 17,6 617 321 179 93,8 -41
(GMINA CZUDEC 734 411 19,7 642 384 18,7 87,5 -92
GMINA FRYSZTAK 730 418 19,6 684 403 199 93,7 -46
GMINA WISNIOWA 518 281 13,9 500 267 14,5 96,5 -18
RAZEM 37301 1996 100,0f 3441| 1865 100,0f 92,3 -289
Wedtug stanu na koniec 2019 roku  najwigksza liczba bezrobotnych wystgpowala

W gminie i miescie Strzyzow (998 0sob) oraz w gminie Frysztak (684 osoby), co stanowi

odpowiednio: 29,0%, i 19,9% ogotu zarejestrowanych w rejonie.

Bezrobotni ogdtem wg gmin stan na 31.12.2019r.

500

684

642

998

B Gmina Niebylec

OGmina Czudec

O Gmina Frysztak

O Gmina Wisniowa

B Gmina i Miasto Strzyzéw
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2.4. REJESTROWANE BEZROBOCIE NA WSI

Na dzien 31.12.2019 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkatych na wsi
wyniosta 3072 o0so6b, w tym 1677 kobiet. Grupa tych osob stanowita 89,3% ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych (w tym kobiety 48,7% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych).
W stosunku do roku 2018 liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi

zmniejszyta si¢ 0 7,7% (258 0sob).

Tabelanr 5
STRUKTURA BEZROBOTNYCH ZAMIESZKALYCH NA WSI
UDZIAL %
OBO © .
WYSZCZEGOLNIENIE SLAZZ0 | SLIAZ0 PROCENT |ODCHYLENIA BiIZARWzI L%YOSCfSJM
ROK ROK BEZROBOTNYCH W 2019
ROKU.
1 2 3 4(3:2) 5(3-2) 6
BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI
OGOLEM 3330 3072 92,3 -258 89,3
BEZROBOTNI BEZ PRAWA DO
ZASILKU 2829 2541 89,8 -288 73,8
W TYM : KOBIETY OGOLEM 1780 1677 94,2 -103 487
KOBIETY BEZ PRAWA DO
ZASKKU 1617 1431 88,5 -186 41,6

2.5. BEZROBOTNI NIE POSIADAJACY PRAWA DO ZASILKU

Na koniec grudnia 2019 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Strzyzowie
zarejestrowanych bylo 2837 bezrobotnych bez prawa do zasitku. Stanowili oni 82,4% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych.

W analogicznym okresie ubiegltego roku w ogolnej liczbie 3730 bezrobotnych, prawa do
zasitku nie posiadato 3082 osoby, ktore stanowilty 82,6% ogotu, czyli udziat bezrobotnych bez
prawa do zasitku w ogdlnej liczbie bezrobotnych zmniejszyt si¢ na przestrzeni roku o 0,2%.

Bezrobotni nie posiadajacy prawa do zasitku za gldéwny powadd rejestracji lub pozostawania
w ewidencji PUP uznaja wzrost szans na znalezienie zatrudnienia lub che¢ skorzystania ze
swiadczen jakie bezrobotnym oferuje Urzad. Czg$¢ osob, ktorym uprawnienia zasitkowe ustaty
podtrzymuje rejestracje z uwagi na system ubezpieczen zdrowotnych i pomocy spoteczne;j.
Réwniez osoby, ktore sa bierne i faktycznie nie szukaja pracy z tych samych powodow

utrzymuja status bezrobotnego.
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2.6. WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ

Sytuacja rynku ofert pracy w roku 2019 roku ulegta niewielkiej poprawie w poréwnaniu do

roku 2018. Do PUP zgloszono o 4,3% wigcej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej, w efekcie czego tut. Urzad dysponowal 2156 miejscami pracy i miejscami
aktywizacji zawodowej. W porownaniu do 2018 r. - rok 2019 charakteryzowat sig:

e Wozrostem 0 16,4% liczby miejsc subsydiowanych,

e spadkiem o0 14,9% liczby miejsc dla niepetnosprawnych,

e najczesciej zglaszano wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w takich
zawodach jak: sprzedawca (199), robotnik gospodarczy (116), pomocniczy robotnik
budowlany (80), technik prac biurowych (78), elektryk (49), monter docieplen budynkoéw
(55), brukarz (44), kucharz (42), monter instalacji i urzadzen sanitarnych (41), kasjer
handlowy (39).

Na 1 wolne miejsce pracy i miejsce aktywizacji zawodowej przypadato okoto 2 bezrobotnych.

Tabela nr 6

WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Wyszczegolnienie 2018 rok 2019 rok Procent Odchylenia

1 2 3 4 5(3-2)
Ogotem wolne miejsca pracy 1 miejsca
aktywizacji zawodowej 2068 2156 4,3 88
Wivm - subsydiowane 948 1103 16,4 155
ym-: dla niepetnosprawnych 67 o7 -14,9 -10

Pracodawcy planujacy powierzy¢ kréotkotrwata prace w Polsce (w okresie do 6 miesigcy

w ciggu kolejnych 12 miesigcy) obywatelom Bialorusi, Gruzji, Moldowy, Federacji Rosyjskiej,
Ukrainy, Armenii majg obowigzek zarejestrowaé we wlasciwym Powiatowym Urzedzie Pracy
o$wiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy. W Powiatowym Urzedzie Pracy
w Strzyzowie w 2019 roku zostato ztozonych 100 o$§wiadczen o zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcowi, z czego 97 zostalo wpisanych do ewidencji. W przypadku 3 oswiadczen
wydano decyzje o odmowie wpisania do ewidencji. Oswiadczenia rejestruje si¢ w Urzedzie
Pracy, wlasciwym ze wzglgdu na miejsce pobytu statego lub siedzibe podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy. Os$wiadczenie stanowi podstawe do uzyskania przez cudzoziemca
w polskiej placowce dyplomatyczno - konsularnej w kraju jego statego pobytu, wizy pobytowej
w celu wykonywania pracy.

Istnieje mozliwos¢ elektronicznej rejestracji o§wiadczen za pomoca portalu www.praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie, http://strzyzow.praca.gov.pl e-mail: rzst@praca.gov.pl
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2.7. ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU
PRACY

W 2019 roku zarejestrowato si¢ 46 0s6b, ktore zostaty zwolnione z przyczyn dot. zaktadu
pracy, tj. o 9,8% mniej niz w roku ubieglym (0 5 0so6b). Na dzien 31.12.2019 r.
w ewidencji PUP 1laczna liczba 0séb zwolnionych z przyczyn dot. zaktadu pracy wynosita 45
0soby a wiec 0 29,7% mniej w porownaniu do analogicznego okresu 2018 roku. Grupa tych

0s6b stanowi 1,3% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

2.8. CHARAKTERYSTYKA STRUKTURY BEZROBOCIA

Reasumujac: cechami charakterystycznymi struktury bezrobocia na przestrzeni 2019 roku

byty:

wysoki udziat dotychczas nie pracujacych w ogélnej liczbie bezrobotnych — 16,4%,

wysoki poziom bezrobotnych bez prawa do =zasitku, ksztaltujacy si¢ na

poziomie - 82,4% ogotu bezrobotnych,

niski udziat bezrobotnych z prawem do zasitku — 17,6% ogo6tu bezrobotnych.

e utrzymujaca si¢ wysoka liczba bezrobotnych kobiet - 54,2% ogdtu bezrobotnych,

e dominacja osob z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym oraz
podstawowym — 51,6% ogo6tu bezrobotnych,

e wysoki poziom dlugotrwale bezrobotnych — 60,2%,

e wysoka liczba 0sob bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesiace — 35,7%

ogotu bezrobotnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie, http://strzyzow.praca.gov.pl e-mail: rzst@praca.gov.pl
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Tabelanr 7A

STRUKTURA BEZROBOCIA w powiecie
31.12.2018 1. 31.12.2019r.
WYSZCZEG(’)LNIENIE Liczba Udziz}& % v Liczba UdZi?l % Y Procent | Odchylenia
bezrobotnych ogdlngj liczbie bezrobotnych ogblngj liczbie
bezrobotnych bezrobotnych
1 2 3 4 5 6(4:2) 74-2)
OGOLEM : 3730 100,0 3441 100,0 92,3 -289
w tym : bez prawa do zasitku 3082 82,6 2837 82,4 92,1 -245
BEZROBOTNI wg. wieku
18 - 24 lat 538 14,4 492 14,3 91,4 -46
25-34 lat 1098 29,4 985 28,6 89,7 -113
35 - 44 lat 885 237 829 24,1 93,7 -56
45 - 54 lat 728 19,5 678 19,7 93,1 -50
55-59 lat 319 8,6 297 8,6 93,1 -22
60 1 wiecej lat 162 43 160 4,6 98,8 -2
BEZROBOTNI wg. poziomu wyksztalcenia
WyZsze 392 10,5 375 10,9 95,7 -17
policealne i $rednie zawodowe 1075 28,8 993 28,9 92,4 -82
ogolnoksztatcace 341 9,1 298 8,7 87,4 -43
zasadnicze zawodowe 1311 35,1 1196 34,8 91,2 -115
gimnazjalne i ponizej 611 16,4 579 16,8 94,8 -32
BEZROBOTNI wg. czasu pozostawania bez pracy
do 1 miesigca 346 9,3 357 10,4 103,2 11
1 - 3 miesigcy 650 17,4 506 14,7 77,8 -144
3 - 6 miesigcy 397 10,6 433 12,6 109,1 36
6 - 12 miesigcy 462 12,4 447 13,0 96,8 -15
12 - 24 miesigcy 620 16,6 468 13,6 75,5 -152
powyzej 24 miesigcy 1255 33,6 1230 35,7 98,0 -25
BEZROBOTNI wg. stazu pracy
do 1 roku 666 17,9 627 18,2 94,1 -39
1-51at 933 25,0 882 25,6 94,5 -51
5-10lat 570 15,3 538 15,6 94,4 -32
10 - 20 lat 590 15,8 556 16,2 94,2 -34
20 - 30 lat 243 6,5 213 6,2 87,7 -30
30 lat i wiecej 78 2,1 61 1,8 78,2 -17
bez stazu 650 17,4 564 16,4 86,8 -86
BEZROBOTNI bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

do 25 roku zycia 538 14,4 492 14,3 91,4 -46
dtugotrwale bezrobotni 2248 60,3 2070 60,2 92,1 -178
pow. 50 roku zycia 854 22,9 781 22,7 91,5 -73
bez kwalifikacji zawodowych 1019 27,3 984 28,6 96,6 -35
bez do§wiadczenia zawodowego 910 244 792 23,0 87,0 -118
niepetnosprawni 105 2,8 87 2,5 82,9 -18
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Tabelanr 7B

STRUKTURA BEZROBOCIA w gminie i miescie Strzyzow

31.12.2018 1. 31.12.2019 1.
WYSZCZEGOLNIENIE Liczba | DOAH%W | ppy | U9A%Y | procent | Odchylenia

bezrobotnych ogolnej liczbie bezrobotnych ogolnej liczbie
bezrobotnych bezrobotnych
1 2 3 4 5 6(4:2) 7(4-2)
OGOLEM : 1090 100,0 998 100,0 91,6 -92
w tym : bez prawa do zasilku 902 82,8 817 81,9 90,6 -85
BEZROBOTNI wg wieku
18 - 24 lat 153 14,0 139 13,9 90,8 -14
25-34 lat 316 29,0 279 28,0 88,3 -37
35-44 lat 257 23,6 248 24,8 96,5 -9
45 - 54 lat 213 19,5 200 20,0 93,9 -13
55-59 lat 99 9,1 90 9,0 90,9 -9
60 1 wiecej lat 52 48 42 4,2 80,8 -10
BEZROBOTNI wg. poziomu wyksztalcenia

WyZzsze 121 11,1 112 11,2 92,6 -9
policealne i érednie zawodowe 301 27,6 275 27,6 91,4 -26
ogolnoksztatcace 124 11,4 102 10,2 82,3 -22
zasadnicze zawodowe 393 36,1 365 36,6 92,9 -28
gimnazjalne i ponizej 151 13,9 144 14,4 95,4 -7

BEZROBOTNI wg. czasu pozostawania bez pracy
do 1 miesigca 106 9,7 93 9,3 87,7 -13
1 - 3 miesiecy 202 18,5 154 15,4 76,2 -48
3 - 6 miesigcy 126 11,6 141 14,1 111,9 15
6 - 12 miesigcy 151 13,9 158 15,8 104,6 7
12 - 24 miesigcy 183 16,8 144 14,4 78,7 -39
powyzej 24 miesigcy 322 29,5 308 30,9 95,7 -14

BEZROBOTNI wg. stazu pracy
do 1 roku 179 16,4 175 17,5 97,8 -4
1-5]1at 274 25,1 248 24,8 90,5 -26
5-10lat 184 16,9 161 16,1 87,5 -23
10 - 20 lat 169 15,5 170 17,0 100,6 1
20 - 30 lat 76 7,0 70 7,0 92,1 -6
30 lat i wigcej 27 2,5 19 1,9 70,4 -8
bez stazu 181 16,6 155 15,5 85,6 -26
BEZROBOTNI bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

do 25 roku zycia 153 14,0 139 13,9 90,8 -14
dhugotrwale bezrobotni 644 59,1 566 56,7 87,9 -78
pow. 50 roku zycia 259 23,8 229 22,9 88,4 -30
bez kwalifikacji zawodowych 286 26,2 0,1 0,3 -286
bez doswiadczenia zawodowego 250 22,9 0,1 0,4 -250
niepetnosprawni 33 3,0 0,1 3,0 -33
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Tabela nr 7C

STRUKTURA BEZROBOCIA w gminie Wisniowa

31.12.2018 . 31.12.2019 1.
y Udziat % w Udziat % w
WYSZCZEGOLNIENIE Liczba ogblnej Liczba ogdlnej Procent |Odchylenia
bezrobotnych liczbie bezrobotnych liczbie
bezrobotnych bezrobotnych
1 2 3 4 5 6 (4:2) 7 (4-2)
OGOLEM : 518 100,0 500 100,0 96,5 -18
w tym : bez prawa do zasitku 420 81,1 398 79,6 94,8 -22
BEZROBOTNI wg. wieku
18 - 24 lat 84 16,2 79 15,8 94,0 -5
25 - 34 lat 148 28,6 131 26,2 88,5 -17
35-44lat 139 26,8 133 26,6 95,7 -6
45 - 54 lat 71 13,7 80 16,0 112,7 9
55-59 lat 49 9,5 48 9,6 98,0 -1
60 i wiecej lat 27 52 29 5,8 107.4 2
BEZROBOTNI wg. poziomu wyksztalcenia
WyZsze 44 8,5 40 8,0 90,9 -4
policealne i §rednie zawodowe 144 27,8 139 27,8 96,5 -5
ogolnoksztalcace 64 12,4 54 10,8 84,4 -10
zasadnicze zawodowe 186 35,9 189 37,8 101,6 3
gimnazjalne i ponizej 80 15,4 78 15,6 97,5 -2
BEZROBOTNI wg. czasu pozostawania bez pracy
do 1 miesigca 62 12,0 66 13,2 106,5 4
1 - 3 miesigcy 100 19,3 87 17,4 87,0 -13
3 - 6 miesiecy 62 12,0 63 12,6 101,6 1
6 - 12 miesiecy 59 11,4 63 12,6 106,8 4
12 - 24 miesigcy 86 16,6 63 12,6 73,3 -23
powyzej 24 miesiecy 149 28,8 158 31,6 106,0 9
BEZROBOTNI wg. stazu pracy
do 1roku 107 20,7 101 20,2 94,4 -6
1-5Ilat 140 27,0 129 25,8 92,1 -11
5-10lat 80 15,4 87 17,4 108,8 7
10 - 20 lat 90 17,4 90 18,0 100,0 0
20 - 30 lat 25 4,8 27 5,4 108,0 2
30 lat i wigcej 13 2,5 11 2,2 84,6 2
bez stazu 63 12,2 55 11,0 87,3 -8
BEZROB O TNI bedacy wszczegodlnej sytuacji na rynku pracy
do 25 roku zycia 84 16,2 79 15,8 94,0 -5
dlugotrwale bezrobotni 96 18,5 282 56,4 2938 186
pow. 50 roku Zycia 115 222 117 23,4 101,7 2
bez kwalifikacji zawodowych 149 28,8 136 27,2 91,3 -13
bez doswiadczenia zawodowego 107 20,7 93 18,6 86,9 -14
niepelnosprawni 18 3,5 13 2,6 72,2 -5
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Tabela nr 7D

STRUKTURA BEZROBOCIA w gminie Frysztak

31.12.2018 1. 31.12.2019.
z Udziat % w Udziat % w
WYS ZC ZEGOLNIENIE Liczba ogblnej Liczba ogblnej Procent | Odchylenia
bezrobotnych liczbie bezrobotnych liczbie
bezrobotnych bezrobotnych
1 2 3 4 5 6 (4:2) 7 (4-2)
OGOLEM : 730 100,0 684 100,0 93,7 -46
w tym : bez prawa do zasilku 620 84,9 585 85,5 94.4 -35
BEZROBOTNI wg. wieku
18 -24 lat 102 14,0 106 15,5 103,9 4
25 -34 lat 184 252 172 25,1 93,5 -12
35-44lat 187 25,6 166 243 88,8 -21
45 - 54 lat 162 22,2 140 20,5 86,4 -22
55-59 lat 70 9,6 65 9,5 92,9 -5
60 i wiecej lat 25 34 35 5,1 140,0 10
BEZROBOTNI poziomu wyksztalcenia
wWyZzsze 63 8,6 65 9,5 103,2 2
policealne i $rednie zawodowe 212 29,0 202 29,5 95,3 -10
ogdlnoksztalcace 43 5,9 47 6,9 109,3 4
zasadnicze zawodowe 282 38,6 245 35,8 86,9 -37
gimnazjalne i ponizej 130 17,8 125 18,3 96,2 -5
BEZROBOTNI wg. czasu pozostawania bez pracy
do 1 miesigca 56 7,7 75 11,0 133,9 19
1 - 3 miesigcy 121 16,6 93 13,6 76,9 -28
3 - 6 miesigcy 67 9,2 83 12,1 1239 16
6 - 12 miesigcy 88 12,1 76 11,1 86,4 -12
12 - 24 miesiecy 112 15,3 84 12,3 75,0 -28
powyzej 24 miesigcy 286 39,2 273 39,9 95,5 -13
BEZROBOTNI wg. stazu pracy
do 1 roku 129 17,7 127 18,6 98,4 2
1-51lat 178 24,4 178 26,0 100,0 0
5-101at 111 15,2 101 14,8 91,0 -10
10 - 20 lat 114 15,6 97 14,2 85,1 -17
20 - 30 lat 53 7.3 43 6,3 81,1 -10
30 lat i wiecej 11 1,5 8 1,2 72,1 -3
bezstazu 134 18,4 130 19,0 97,0 -4
BEZROBOTNI bedacy wszczegoélnej sytuacji na rynku pracy

do 25 roku zycia 102 14,0 106 15,5 103,9 4
dlugotrwale bezrobotni 467 64,0 439 64,2 94,0 -28
pow. 50 roku zycia 170 23,3 162 23,7 95,3 -8
bez kwalifikacji zawodowych 181 24,8 189 27,6 104,4 8
bez doswiadczenia zawodowego 182 249 175 25,6 96,2 -7
niepelosprawni 18 2,5 15 22 83,3 -3,0
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Tabela nr 7E

STRUKTURA BEZROBOCIA w gminie Czudec
31.12.2018 . 31.12.2019 r.
WYSZCZEGOLNIENIE Licza | VAW 1 ipe | AW 1 procent | Odehylenia
i ogllnej liczbie bt ogolnej liczbie
bezrobotnych bezrobotnych
1 2 3 4 5 6(4:2) 7(4-2)
OGOLEM : 734 100,0 642 100,0 87,5 92
w tym : bez prawa do zasitku 620 84,5 532 82,9 85,8 -88
BEZROBOTNI wg. wieku
18 - 24 lat 104 14,2 79 12,3 76,0 -25
25 - 34 lat 222 30,2 193 30,1 86,9 -29
35 - 44 lat 166 22,6 162 25,2 97,6 -4
45 - 54 lat 142 19,3 125 19,5 88,0 -17
55-59 lat 63 8,6 51 7,9 81,0 -12
60 i wigcej lat 37 5,0 32 5,0 86,5 -5
BEZROBOTNI wg. poziomu wyksztalcenia
WYy787¢8 98 13,4 96 15,0 98,0 -2
policealne i Srednie zawodowe 213 29,0 191 29,8 89,7 -22
ogolnoksztatcace 62 8,4 48 7,5 774 -14
zasadnicze zawodowe 244 33,2 206 32,1 84,4 -38
gimnazjalne i ponizej 117 15,9 101 15,7 86,3 -16
BEZROBOTNI wg. czasu pozostawania bez pracy
do 1 miesigca 63 8,6 55 8,6 87,3 -8
1 - 3 miesiecy 123 16,8 83 12,9 67,5 -40
3 - 6 miesigcy 73 9,9 72 11,2 98,6 -1
6 - 12 miesigcy 79 10,8 79 12,3 100,0 0
12 - 24 miesigcy 130 17,7 97 15,1 74,6 -33
powyzej 24 miesigcy 266 36,2 256 39,9 96,2 -10
BEZROBOTNI wg. stazu pracy
do I roku 125 17,0 110 17,1 88,0 -15
1-5]lat 173 23,6 159 24,8 91,9 -14
5-10 lat 106 14,4 96 15,0 90,6 -10
10 - 20 lat 121 16,5 108 16,8 89,3 -13
20 - 30 lat 56 7,6 42 6,5 75,0 -14
30 lat i wigcej 11 1,5 13 2,0 118,2 2
bez stazu 142 19,3 114 17,8 80,3 -28
BEZROBOTNI bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

do 25 roku zycia 104 14,2 79 12,3 76,0 -25
dhugotrwale bezrobotni 450 61,3 411 64,0 91,3 -39
pow. 50 roku zycia 167 22,8 124 19,3 74,3 -43
bez kwalifikacji zawodowych 191 26,0 172 26,8 90,1 -19
bez doswiadczenia zawodowego 190 25,9 154 240 81,1 -36
niepetnosprawni 25 3,4 17 2,6 68,0 -8
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Tabela nr 7F

STRUKTURA BEZROBOCIA w gminie Niebylec
31.12.2018 1. 31.12.2019.
WYSZCZEGOLNIENIE Liccha | DOAHN by | UdAH%W | procent | Odehylenia
bt ogolnej liczbie o ogolnej liczbie
bezrobotnych bezrobotnych
1 2 3 4 5 6(4:2) 7(4-2)
OGOLEM : 658 100,0 617 100,0 93,8 -41
w tym : bez prawa do zasitku 520 79,0 505 81,8 97,1 -15
BEZROBOTNI wg. wieku
18 - 24 lat 95 14,4 89 14,4 93,7 -6
25 - 34 lat 227 34,5 210 34,0 92,5 -17
35-44 lat 136 20,7 120 19,4 88,2 -16
45 - 54 lat 140 21,3 133 21,6 95,0 -7
55-59 lat 38 5,8 43 7,0 113,2 5
60 i wigcej lat 22 3,3 22 3,6 100,0 0
BEZROBOTNI wg. poziomu wyksztalcenia
WyZsze 66 10,0 62 10,0 93,9 -4
policealne i §rednie zawodowe 205 31,2 186 30,1 90,7 -19
ogolnoksztalcace 48 73 47 7,6 97,9 -1
zasadnicze zawodowe 206 31,3 191 31,0 92,7 -15
gimnazjalne i ponizej 133 20,2 131 21,2 98,5 -2
BEZROBOTNI wg. czasu pozostawania bez pracy
do 1 miesigca 59 9,0 68 11,0 1153 9
1 - 3 miesigcy 104 15,8 89 14,4 85,6 -15
3 - 6 miesigcy 69 10,5 74 12,0 107,2 5
6 - 12 miesigcy 85 12,9 71 11,5 83,5 -14
12 - 24 miesigcy 109 16,6 80 13,0 73,4 -29
powyzej 24 miesigcy 232 35,3 235 38,1 101,3 3
BEZROBOTNI wg. stazu pracy
do | roku 126 19,1 114 18,5 90,5 -12
1-5]1at 168 25,5 168 27,2 100,0 0
5-10lat 89 13,5 93 15,1 104,5 4
10 - 20 lat 96 14,6 91 14,7 94,8 -5
20 - 30 lat 33 5,0 31 5,0 93,9 -2
30 lat i wigcej 16 24 10 1,6 62,5 -6
bez stazu 130 19,8 110 17,8 84,6 -20
BEZROBOTNI bedacy w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

do 25 roku zycia 95 14,4 89 144 93,7 -6
dhugotrwale bezrobotni 391 59,4 372 60,3 95,1 -19
pow. 50 roku zycia 143 21,7 131 21,2 91,6 -12
bez kwalifikacji zawodowych 212 32,2 208 33,7 98,1 -4
bez doswiadczenia zawodowego 181 27,5 153 248 84,5 -28
niepetnosprawni 11 1,7 8 1,3 72,7 -3
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2.9. WSPOLPRACA Z LOKALNYMI PARTNERAMI RYNKU

Aktywizacja lokalnego rynku pracy realizowana przez urzad pracy opierala si¢ na
dialogu 1 wspodlpracy z partnerami spotecznymi oraz podmiotami funkcjonujacymi na naszym
rynku.

W szczeg6lnosci urzad pracy wspdtpracowat z:

- Powiatowg Rada Rynku Pracy poprzez omawianic problemow zwigzanych

z bezrobociem oraz tagodzeniem jego skutkow, wydawanie opinii dotyczacej podziatu

srodkéw Funduszu Pracy na realizacjg¢ programow rynku pracy i innych fakultatywnych

zadan oraz wydawania opinii w sprawach dotyczacych kierunkéw ksztatcenia,

- Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie aktywizacji zawodowej 0sob

niepetnosprawnych,

- jednostkami szkolagcymi w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych

bezrobotnych poprzez organizowanie szkolen,

- lokalnymi pracodawcami w zakresie wspotdziatania na rzecz zmniejszenia bezrobocia

poprzez realizacj¢ zgloszonych ofert pracy, organizowanie zatrudnienia

subsydiowanego, pomoc w tworzeniu nowych miejsc pracy oraz organizowanie stazy,

- szkotami w zakresie orientacji zawodowe] mtodziezy, a takze omodwienia ustug

$wiadczonych przez urzedy pracy,

- samorzadami gmin w zakresie organizacji robdt publicznych 1 upowszechniania ofert

pracy,

- Panstwowa Inspekcja Pracy w zakresie kontroli legalnosci zatrudnienia,

- Osrodkami Pomocy Spotecznej w zakresie realizacji prac spotecznie uzytecznych,

- Osrodkami Pomocy Spotecznej poprzez ,,Samorzadows Elektroniczng Platforme

Informatyczng” dotyczaca dwukierunkowej wymiany danych o beneficjentach obszaru

rynku pracy i pomocy spotecznej na poziomie powiatu drogg elektroniczng. System

eliminuje koszty zwigzane z wydawaniem, drukowaniem i przesytaniem zaswiadczen
miedzy jednostkami. Zapewnia szybsza obstuge interesantow,

- Centrum Integracji Spotecznej w zakresie refundacji $wiadczenia integracyjnego,

- ZUS w zakresie wymiany informacji dotyczacej ubezpieczen spotecznych

1 zdrowotnych os6b bezrobotnych,

- innymi powiatowymi urzedami pracy w zakresie wymiany informacji o ofertach pracy

oraz o dziataniach dotyczacych rynku pracy,

Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie, http://strzyzow.praca.gov.pl e-mail; rzst@praca.gov.pl

19


http://strzyzow.praca.gov.pl/
mailto:rzst@praca.gov.pl

3. AKTYWNE DZIALANIA URZEDU PRACY W ZAKRESIE
PRZECIWDZIALANIA I OGRANICZANIA BEZROBOCIA

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy ukierunkowane sg na rozszerzenie dla
bezrobotnych ofert programow aktywizacji zawodowe;.
Realizowane projekty:
Projekt pozakonkursowy ,,Aktywizacja os6b powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez
pracy w powiecie strzyzowskim (V)”

Projekt realizowany byl w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020,
Os$ Priorytetowa VII ,,Regionalny rynek pracy”,
Dziatanie 7.2 ,,Poprawa sytuacji os6b bezrobotnych na rynku pracy — projekty pozakonkursowe
PUP”.
Celem projektu byto podniesienie poziomu aktywnos$ci zawodowej i zdolno$ci do zatrudnienia
0s6b bezrobotnych, w tym o0séb odchodzacych z rolnictwa.
Uczestnikami projektu byly o0soby powyzej 29 roku zycia, pozostajace bez pracy,
zarejestrowane w PUP jako osoby bezrobotne, ktore nalezalty do co najmniej jednej
Z nastepujacych grup:
- osoby powyzej 50 roku zycia,
- osoby niepelnosprawne,
- kobiety,
- osoby dtugotrwale bezrobotne;
- 0soby o niskich kwalifikacjach zawodowych.
Ze wsparcia skorzystali takze rolnicy i cztonkowie ich rodzin, prowadzacy indywidualne
gospodarstwo rolne do wielkos$ci 2 ha, odchodzacy z rolnictwa, ktérzy nalezeli do przynajmniej
jednej z wyzej wymienionych grup.
W ramach projektu zrealizowano nast¢pujace formy wsparcia:
- staze (102 osoby — 718 979,92 z1),
- §rodki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
(35 0s6b — 762 568,05 zt).

Projekt zaktadat ogolny wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej — 45%.
Osiagnicty ogdlny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie wyniost 75,76%.

Suma poniesionych wydatkéw w projekcie w 2019 r. wyniosta: 1 481 547,97 zi.
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Projekt pozakonkursowy ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy
W powiecie strzyzowskim (IV)”

W okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy
w Strzyzowie realizuje projekt pozakonkursowy ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych
bez pracy w powiecie strzyzowskim (IV)” ztozony w ramach naboru nr POWER.01.01.02-
IP.21-18-008/19, Osi Priorytetowej | POWER, Dziatanie 1.1 Poddziatanie 1.1.2. Dziataniami
aktywizacyjnymi zaplanowanymi w projekcie w 2019 roku objeto 501 0sob bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Strzyzow. Uczestnikami projektu byli ludzie mtodzi w wieku 18-29
lat bez pracy zarejestrowani w PUP Strzyzow jako osoby bezrobotne, ktére nie uczestniczyty
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET
przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020.
Dziataniami zostato objetych 501 oséb w tym:

-niepelnosprawni w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja osob niepetnosprawnych
w wieku 18-29 lat kwalifikujacych si¢ do objecia wsparciem w ramach projektu
1 zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogolnej liczby zarejestrowanych
0sob bezrobotnych w wieku 18-29 lat- 8 osob

-osoby dtugotrwale bezrobotne- w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja oséb
dlugotrwale bezrobotnych w wieku 18-29 lat kwalifikujacych si¢ do objecia wsparciem
w ramach projektu i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogodlnej liczby

zarejestrowanych 0sob bezrobotnych w wieku 18-29 lat - 129 0sob.

Rodzaje zadan oraz koszty ich realizacji w 2019 roku
v" Posrednictwo pracy poprzedzone IPD - wzigto udzial 242 osoby,
v Staze - skierowano 361 osob,
Wydatkowano 2 040058,76 zt.
v" Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej - przyznano 32 osobom,
Wydatkowano 634 774,49 zt.
v" Doradztwo zawodowe — wzigto udziat 259 0sob,
v" Bon szkoleniowy — przyznano 11 osobom,
Wydatkowano 56 507,86 zt
v’ Bon na zasiedlenie — przyznano 36 osobom,
Wydatkowano 276 061,01 zt
v Doposazenie stanowiska pracy — przyznano 51 stanowisk,
Wydatkowano 1 132 804,81 zt
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v" Prace interwencyjne — przyznano 10 stanowisk,
Wydatkowano 56 987,79 zt
Kwota, ktora zostata wykorzystana na realizacje projektu w 2019 roku to: 4 197 194,72 zk.

Projekt konkursowy ,,W drodze do zatrudnienia!"
Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie w 2019 roku realizowat projekt konkursowy
,»W drodze do zatrudnienia” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020,
Os Priorytetowa VII ,,Regionalny rynek pracy",
Dziatanie 7.1 ,,Poprawa sytuacji os6b bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe™.
Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 0sob bezrobotnych, biernych
zawodowo oraz poszukujacych pracy, a takze poprawa szans na zatrudnienie 0sOb
odchodzacych z rolnictwa.
Uczestnikami projektu mogly by¢ osoby po 29 r. Z., pozostajace bez pracy, zarejestrowane
w PUP jako osoby bezrobotne (nalezace do I lub II profilu pomocy), ktore nalezaty do co
najmniej jednej z nastepujacych grup:
- kobiety,
- 0soby o niskich kwalifikacjach zawodowych
Pierwszenstwo w przyjeciu do projektu miaty osoby nalezace do co najmniej jednej
z powyzszych grup, bedace jednoczesnie osobami z niepetnosprawnosciami, a takze rolnicy
oraz cztonkowie ich rodzin, prowadzacy indywidualne gospodarstwo rolne do wielkosci 2 ha,
zamierzajacych odejs¢ z rolnictwa, kwalifikujacy sie do udzialu w projekcie.
Wszyscy uczestnicy zostali objeci kompleksowym wsparciem.
W ramach projektu realizowane byly nastepujace formy wsparcia:
- Identyfikacja potrzeb Uczestnika Projektu (IPD) — 104 osoby;
- Grupowe poradnictwo zawodowe- 104 osoby;
- Staze realizowane przez okres 6-miesigczny lub 3 miesieczny — 104 osoby (wydatkowano 602
671,51 zt), po ktorym nastepowato zatrudnienie w ramach refundacji kosztow doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy — utworzono 45 stanowisk pracy (wydatkowano 968 000 zt);
- Zwrot kosztow dojazdu na porad¢ grupowsa i z powrotem do miejsca zamieszkania — 2 0soby.
(wydatkowano 17,70 zt).
Warto$¢ kosztow posrednich wyniosta 314 137,84 zt.
Warto$¢ projektu to 1 884 827,05 zt.
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3.1. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU
3.1.1. PRACE INTERWENCYJNE

Inicjujac prace interwencyjne Urzad przyjal okreslone kryteria, ktorymi kierowano si¢
przy rozpatrywaniu wnioskOw o prace interwencyjne, jak roOwniez przy zawieraniu umow

z pracodawcami.
Wszystkie wnioski o skierowanie bezrobotnych do wykonywania prac interwencyjnych
podlegaty szczegdtowej analizie w zakresie:

e braku zobowigzan wobec ZUS i Urzedu Skarbowego.

e braku zwolnien ze stanu pracodawcy z przyczyn ekonomicznych w ciggu ostatnich

6 miesigcy

W 2019 roku z tytulu zatrudnienia kazdego bezrobotnego tut. Urzad refundowat pracodawcy
wynagrodzenie do kwoty 847,00 zt.
W 2019 roku w ramach prac interwencyjnych utworzono 50 stanowiska pracy.

Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych w rejonie ksztattowato si¢ nast¢pujaco :

Tabelanr 8
ZATRUDNIENIE BEZROBOTNYCH W RAMACH PRAC INTERWENCYJNYCH
Rejon zatrudnienia bezrobotnych liczba umow He l’thorzonyc.:h ELE
umow stanowisk pracy
Gmina i Miasto Strzyzow 12 14
Gmina Niebylec 10 11
Gmina Czudec 4 4
Gmina Frysztak 4 4
Gmina Wisniowa 8 9
Inne rejony zatrudnienia bezrobotnych 8 8
OGOLEM 46 50
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Utworzone miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych

Inne Rejony

Gmina Wisniowa
4 | -
I Gmina Frysztak

4 v
1 /Gmina Czudec
14

Gmina Niebylec

Gmina i Miasto
Strzyzéw

3.1.2. ROBOTY PUBLICZNE

Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie w 2019 roku zawarl umowy o organizacje¢
i finansowanie robot publicznych dla 123 bezrobotnych.
W 2019 roku z tytutu zatrudnienia kazdego bezrobotnego tut. Urzad refundowat pracodawcy

wynagrodzenie do wysokosci 1 450,00 zt i sktadke na ubezpieczenie spoteczne.

Tabelanr 9
ZATRUDNIENIE BEZROBOTNYCH W RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH
Rejon zatrudnienia bezrobotnych liczba umow S l’thorzonyc.:h w ramach
umow stanowisk pracy
Gmina i Miasto Strzyzow 24 61
Gmina Niebylec 7 12
Gmina Czudec 7 8
Gmina Frysztak 19 32
Gmina Wisniowa 4 10
OGOLEM 61 123

. 24
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Utworzone miejsca pracy w ramach robdét publicznych

70

60 1
@ Gmina i Miasto Strzyzéw

50 -
B Gmina Niebylec

40 - .
B Gmina Czudec

30 @ Gmina Frysztak

20 1 O Gmina Wisniowa

10

3.1.3. SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA

Szczegblng rolg w ramach aktywnego przeciwdziatania bezrobociu odgrywaja szkolenia
0sOb bezrobotnych. Stwarzaja one bezrobotnym mozliwo$¢ przyuczenia do zawodu, zmiany
posiadanych kwalifikacji lub podwyzszenia posiadanych, a tym samym w znacznym stopniu
zwigkszaja szans¢ na podjecie pracy. Nalezy zaznaczy¢, ze osoby bezrobotne moga by¢
kierowane na kursy indywidualne i kursy grupowe. W kursach indywidualnych uczestnicza
bezrobotni, ktérzy uprawdopodobnia, iz po ukonczeniu szkolenia maja szans¢ na podjecie
pracy, natomiast kursy grupowe sg inicjowane przez Urzad w oparciu o analiz¢ rynku pracy.
W minionym 2019 roku skierowano na szkolenia badz przekwalifikowania 129 o0séb
(w tym 23 kobiety). W 2019 roku szkolenia ukonczyto 129 0sob, sposrod ktorych prace podjeto
113 0sob.

Ogotem koszt szkolen ( tacznie ze stypendium szkoleniowym ) - 264 370,91 zt.
Przecigtny koszt szkolenia 1-ej osoby wynosito: 2 049,39 zt.

Efektywnos¢ szkolen wyniosta — 87,6 % ( zatrudnienie do 3 miesigcy).

: 25
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Tabela nr 10

SZKOLENIA I ICH EFEKTYWNOSC

2018 rok 2019 rok
, Wtym Wtym
WYSZCZEGOLNIENIE{ )
Ogotem | Szkolenia | Szkolenia Bony Ogotem | Szkolenia | Szkolenia Bony
grupowe |indywidualne|szkoleniowe grupowe |indywidualne|szkoleniowe

Bezrobotni i poszukujacy
pracy, ktérzy ukofczyli 144 87 16 41 129 76 11 42
szkolenie
wtym kobiety 29 21 5 3 23 19 2 2
Bezrobotni i kuj

CrODO I POSTEAY 1 127 | 86 12 29 | 113 | 74 9 30
pracy, ktorzy podjeli pracg
w tym: kobiety 28 21 4 3 22 19 1 2

3.1.4. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie w 2019 roku przyznatl wsparcie finansowe

w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) polegajacego na przeznaczeniu czesci

sktadki odprowadzanej przez pracodawcoéw na Fundusz Pracy w celu wsparcia ksztatcenia

ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Glownym zatozeniem

utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu

kompetencji nieadekwatnych do wymagan stawianych przez dotychczasowych pracodawcow

w zwigzku z wyzwaniami nowych technologii, ktére stwarzajg potencjalne zagrozenie

bezrobociem. Zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy ma za zadanie poprawe zardwno

pozycji firmy, jak i samych pracownikow na konkurencyjnym rynku pracy. Na powyzsze formy

wsparcia zawarto 84 umowy z pracodawcami, w ramach ktorych ksztatlceniem ustawicznym

objeto 317 0s6b. Na ten cel wydatkowano kwote 399 908,70 zt.
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3.1.5. STAZE

Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie w 2019 roku zawart umowy 0 organizacje
i finansowanie stazy dla 707 bezrobotnych, oraz dla 6 oso6b poszukujgcych pracy
niepelnosprawnych ze srodkoéw PFRON. Sposrod osob konczacych staz w 2019 roku dalsze
zatrudnienie znalazto 532 osoby ( wg stanu na 26.02.2020 r.). W trakcie realizacji umow
0 organizacj¢ 1 finansowanie stazy dokonywano biezacych kontroli zaktadow.

Zatrudnienie w ramach stazu w rejonie ksztattowalo si¢ nastgpujgco:

Tabela nr 11
STAZE
. . . Liczba zatrudnionych po zakonczonym
Rejon zamieszkania bezrobotnych stazu (wg stanu na 26.02.2020r.)

Gmina i Miasto Strzyzow 203
Gmina Niebylec 66
Gmina Czudec 107
Gmina Frysztak 86
Gmina Wisniowa 70

OGOLEM 532

Staze
250

200 H Gmina i Miasto Strzyzow

L1Gmina Niebylec
150

M Gmina Czudec

100 E Gmina Frysztak

H Gmina Wisniowa
50
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3.1.6. JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI

GOSPODARCZEJ (DOTACJE)

Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie udzielit w 2019 roku 76 dotacji na podjecie

dziatalnosci gospodarcze;.

Tabela nr 12

JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ (DOTACJE)

Rejon zamieszkania bezrobotnych

Liczba utworzonych w ramach
umow stanowisk pracy

Gmina i Miasto Strzyzow 31
Gmina Niebylec 9
Gmina Czudec 13
Gmina Frysztak 12
Gmina Wisniowa 11

OGOLEM 76

Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

H Gmina i Miasto Strzyzow

H Gmina Niebylec

L1Gmina Czudec
i Gmina Frysztak

H Gmina Wisniowa
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3.1.7. REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, ktéry zatrudni skierowana osobe

bezrobotng moze zwréci¢ si¢ do Urzedu z wnioskiem o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy do wysokosci 600% przecigtnego wynagrodzenia.

W 2019 roku podpisano z pracodawcami 117 umoéow na 152 stanowiska pracy o refundacje

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Tabela nr 13

STANOWISKA PRACY

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA

Rejon zatrudnienia bezrobotnych

Liczba utworzonych w ramach
uméw stanowisk pracy

Gmina i Miasto Strzyzow 49
Gmina Niebylec 15
Gmina Czudec 36
Gmina Frysztak 20
Gmina Wisniowa 18
Inne rejony zatrudnienia bezrobotnych 14

OGOLEM 152

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy

O Miasto i Gmina Strzyzéw

O3 Gmina Niebylec
O Gmina Czudec
O Gmina Frysztak
@ Gmina Wisniowa

O Inne Rejony
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3.1.8. WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY DLA OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH ZE SRODKOW PFRON

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie spisal 4 umowy dot. wyposazenia
stanowiska pracy dla oséb niepelnosprawnych ze srodkéw PFRON na kwote 150 000,00 zi.

W ramach tych umow 4 osoby niepelnosprawne zostaty zatrudnione.

3.1.9. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie w 2019 roku zawarl 5 porozumien

0 organizacje | finansowanie prac spotecznie uzytecznych dla 31 bezrobotnych.

3.1.10. DODATKOWE INSTRUMENTY ADRESOWANE DO
BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

a) Bon szkoleniowy stanowigcy gwarancje¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez
niego szkolenie oraz optacenia kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku z podjeciem
szkolenia. W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokosci
100% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu
szkoleniowego, koszty: szkolenia, badan lekarskich, dojazdu, zakwaterowania.

W 2019 roku przeszkolono 42 osoby bezrobotnych w ramach bonu szkoleniowego.

30 0s6b podjeto prace po ukonczeniu szkolenia.

Przeznaczono na ten cel 196 543,02 zt

b) Bon na zasiedlenie przyznawany w zwigzku z podjeciem przez bezrobotnego poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

o z tytulu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto miesi¢cznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym;

o odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do
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miejsca dotychczasowego zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego przekracza facznie
co najmniej 3 godziny dziennie;
o bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywat inng prac¢ zarobkowg lub bedzie prowadzit
dziatalnos$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.
Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecigtnego wynagrodzenia za prace, przeznacza si¢
na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.
W 2019 roku 38 os6b otrzymato bon na zasiedlenie. Kwota maksymalna bonu wynosita
8 000,00 zt.

Przeznaczono na ten cel 303 700,00 zt

3.2. INNE DZIALANIA SLUZACE AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
BEZROBOTNYCH

Innymi dziataniami stuzacymi aktywizacji zawodowej bezrobotnych, ktoére owocuja
dobrymi efektami i cieszg si¢ ze strony bezrobotnych coraz wigkszym zaufaniem i uznaniem
jest indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe.

W 2019 roku szczegdlny nacisk potozono na udzielanie profesjonalnej pomocy ze strony
doradcow zawodowych osobom dtugotrwale bezrobotnym i poszukujacym pracy, ktore maja
problemy z wyborem kierunku szkolenia lub przekwalifikowania, ponownym wejsciem na
rynek pracy czy okresleniem swej Sciezki zawodowe;.

e 353 grupowych informacji zawodowych dla 500 uczestnikow,

e 25 porad grupowych dla 215 uczestnikow,

e 184 indywidualnych informacji zawodowych,

e 252 indywidualnych porad zawodowych.
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4.POZIOM I STRUKTURA WYDATKOW Z FUNDUSZU

PRACY I EFS

Tabela nr 14

Fundusz Pracy

Udzial procentowy Procent
- | wykonanie poszczegolnych WyfiatkO\{vanych
Wyszcze gélnie nie Przyznany limit limitu form w Srodkéw w
wykorzystanym stosunku do
limicie (%) limitu ( % 3:2)
1 2 3 4 5
Szkolenia bezrobotnych 57 805,79 57 805,79 1,88 100,00
Prace interwencyjne 194 200,00 188 709,26 6,13 97,17
Roboty publiczne 974 170,00 969 926,94 31,53 99,56
Staze 790 872,53 784 054,12 2549 99,14
Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej A77 759,47 A77 759,47 1553 100,00
Prace spolecznie uzyteczne 48 203,97 46 693,20 1,52 96,87
Refundacja kosztow
wyposazenia lub dopsazenia
stanowiska pracy - wklad
wlasny (057) WZD 154 000,00 154 000,00 5,01 100,00
Refundacja kosztow
wyposazenia lub dopsazenia
stanowiska pracy 248 265,73 248 265,73 8,07 100,00
Badania lekarskie
bezrobotnych 1 500,00 880,00 0,03 58,67
Bony szkoleniowe 146 124,51 140 035,16 455 95,83
Bony zasiedleniowe 8 000,00 8 000,00 0,26 100,00
OGOLEM 3100902,00f 3076 129,67 100,00 99,20
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Tabela nr 15
Fakultatywne

Wyszczegolnienie Przyznany limit Wﬁ‘;ﬁ:zme V\iy;o og?zn)le
1 2 3 5
System informatyczny 175 389,00 175 311,79 99,96
Wydatki inwestycyjne 38 830,49 38 830,49 100,00
Oplaty pocztowe i prowizje bankowe 87 700,00 87 685,30 99,98
Pozostate wydatki limitowane (zakup
drukéw, zakup papieru do ksera) 17 226,00 13 208,82 76,68
Dodatki do wynagrodzen 75 707,00 75 354,30 99,53
Szkolenia pracownikow 53 586,51 50 032,90 93,37
Szkolenia 1 koszty przejazdu czlonkoéw
Powiatowej Rady Rynku Pracy 5 761,00 5761,00 100,00
OGOLEM 454 200,00 446 184,60 98,24
Tabela nr 16
LEFS PO WER (058)”
Procent
Rodzaj zadania Przyznany limit |Wykonanie limitu| wydatkowanych
srodkéw (% 3:2)
1 2 3 5
Staze 2 080 079,10 2 040 058,76 98,08
Refundacja kosztéw doposazenia 1291800,00] 1132 804,81
lub wyposazenia stanowiska pracy 87,69
Bony zasiedleniowe 320 000,00 276 061,01 86,27
Prace interwencyjne 57 200,00 56 987,79 99,63
Jec.lnoraziovae srodki na podjf;me 635 027.90 634 774.49
dzialalnosci gospodarczej 99,96
Bony szkoleniowe 58 000,00 56 507,86 97,43
OGOLEM 4 442 107,00 4197 194,72 94,49
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Tabela nr 17
,,EFS RPO (059)”

Wykonanie Procent
Rodzaj zadania Przyznany limit y. . wydatkowanych
limitu , ,
srodkow ( % 3:2)
1 2 3 5
Staze 719 411,00 718 979,92 99,94
Refundacja kosztéw doposazenia
lub wyposazenia stanowiska pracy 788 000,00 762 568,05 96,77
OGOLEM 1507 411,00 1481 547,97 98,28
Tabela nr 18
,,Krajowy Fundusz Szkoleniowy”
. Procent
Rodzaj zadania Przyznany limit VVyIli<n:|iEnle wydatkowanych
Srodkow ( % 3:2)
1 2 3 5
K sztalcenie ustawiczne
pracownikoéw i pracodawcoOw 400 000,00 399 908,65 99,98
OGOLEM 400 000,00 399 908,65 99,98

Tabela nr 19
,,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia (061)”

Wyszcze g6lnie nie Przyznany limit | Wykonanie limitu A pL I

(% 3:2)
1 2 3 5

Jednorazowe $rodki na podjgcie
dzialalnosci gospodarczej 320 000,00 320 000,00 100,00
Refundacja kosztéw wyposazenie
lub doposazenia stanowiska pracy 132 000,00 132 000,00 100,00
Szkolenia w tym egzaminy 14 200,00 10 022,10 70,58
OGOLEM 466 200,00 462 022,10 99,10
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Tabela nr 20

»Program aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych zamieszkujacych na wsi (060)”

Wyszczegolnie nie Przyznany limit | Wykonanie limitu GG
(% 3:2)
1 2 3 5
Staze 149 800,00 149 404,90 99,74
Refundacja kosztow wyposazenie
lub doposazenia stanowiska pracy 66 000,00 66 000,00 100,00
Jednorazowe $rodki na podjecie
dzialalnosci gospodarczej 80 000,00 80 000,00 100,00
Bony na zasiedlenie 8 000,00 8 000,00 100,00
OGOLEM 303 800,00 303 404,90 99,87
Tabela nr 21
»Program stazy w placowkach ARiMR (053)”
. Procent
Rodzaj zadania Przﬁ:;?ny Wﬁii(r(:]irlime wydatkowanych
Srodkow ( % 3:2)
1 2 3 5
Staze 24 000,00 12 817,54 53,41
OGOLEM 24 000,00 12 817,54 53,41
Tabela nr 22
,,PFRON”
. Procent
Rodzaj zadania Przyznany limit \Nylli<rs]ir$nle wydatkowanych
Srodkow ( % 3:2)
1 2 3 5
Staze 27 822,00 27 817,72 99,98
Zwrot kosztOw wyposazenie
stanowiska pracy dla osoby
niepemosprawne;j 120 000,00 120 000,00 100,00
Zwrot kosztow wyposazenie
stanowiska pracy dla osoby
niepemosprawnej - OBSZAR G 30 000,00 30 000,00 100,00
OGOLEM 177 822,00] 177 817,72 100,00
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5. AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH

Liczba stanowisk pracy utworzonych w ramach aktywnych form

532

600 -
500
400 -

300 -

200 - @ szkolenia

100 -

Oprace interwencyjne

H srodki na podjecie dziatal. gosp.

O wyposazenie lub doposazenie st. pracy
Estaz

H roboty publiczne

H prace spotecznie uzyteczne

wyposazenie st. pracy ze Srodkéw PFRON

6. INSTYTUCJONALNA OBSLUGA RYNKU PRACY

Pracownicy codziennie starali si¢ wychodzi¢ naprzeciw potrzebom klientoéw. Wykonali
mnéstwo mozolnej pracy zwigzane] =z rejestracjg  bezrobotnych, wydawaniem
zaswiadczenia i potwierdzen faktu podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu.

W 2019 roku zostaty zarejestrowane 4034 osoby bezrobotne. Wydanych zostato 2622
zaswiadczenia. Przygotowano i wydano 1727 PIT-11- informacji o dochodach i zaliczkach na
podatek dochodowy. Wydano 10011 decyzji administracyjnych, od ktérych wptyneto 17
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odwotan. Wznowiono postgpowanie administracyjne w 198 przypadkach. Posrednicy pracy
wydali bezrobotnym 1302 skierowania do pracy, na staz i na inne formy zatrudnienia.

W ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu utworzono tgcznie 1081 stanowisk

pracy.

7. PODSUMOWANIE

W roku 2019 Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie podobnie jak w latach ubiegtych,
podejmowat dzialania zmierzajace do skutecznego ograniczania zjawiska bezrobocia
W powiecie. Szczegllne preferencje otrzymaly zadania zmierzajace do tworzenia nowych,
statych miejsc pracy, ochrony juz istniejacych oraz aktywizowania naszych klientow.
W trakcie naszej pracy realizowali$my nie tylko zadania ustawowe, ale réwniez wdrazaliSmy
nowe przedsiewziecia i projekty. Wsrdd nich znalazly sie ,,Aktywizacja oséb po 29 r. Z.
pozostajacych bez pracy w powiecie strzyzowskim (V)”, ,,Aktywizacja osob mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie strzyzowskim (IV)” Projekt konkursowy ,,W drodze do
zatrudnienia!™.

Rok 2019 charakteryzowat si¢ dalszym spadkiem stopy bezrobocia (w poréwnaniu z rokiem
ubiegtym o 1,2%). W pordéwnaniu z rokiem ubiegltym liczba wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej wzrosta 0 4,3%. W 2019 roku na aktywne formy wydano
11 103 806,11 zt. Wszystkie dziatania miaty na celu jak najbardziej efektywnie wykorzystaé
srodki jakimi dysponowat Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie, nie zaspokoito to jednak

wszystkich potrzeb lokalnego rynku pracy.

Zrédta: dane statystyczne GUS, dane pozyskane z systemu informatycznego oraz opracowania wlasne.
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