Zatgcznik do Zarzqdzenia nr 3/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Strzyzowie
zdnia 17.01.2024 r.

REGULAMIN ORGANIZACJI SZKOLEN .
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W STRZYZOWIE

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2023 1. poz. 735 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowe] 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2023 r. poz. 100 z p6zn.zm.);

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu 1 sposobow prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz.U. 22014 r., poz. 667).

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

StaroScie - oznacza to Staroste Strzyzowskiego lub Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Strzyzowie dzialajacego w imieniu i z upowaznienia Starosty Strzyzowskiego;

PUP - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie;

przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przeci¢tne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 735 ze zm.);

rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdélowych warunkow realizacji oraz trybu
1 sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 667);

PFRON- Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych;

osobie bezrobotnej — oznacza to osobe, o ktorej mowa w art.2 ust.1 pkt 2 ustawy;

osobie poszukujacej pracy- oznacza to osobe, o ktorej mowa w art.2 ust. 1 pkt 22 ustawy;
innej uprawnionej osobie — oznacza to osobe, o ktorej mowa w § 1 ust. 2 i1 3 niniejszego
Regulaminu;

indywidualnym planie dzialania — oznacza to plan dzialan obejmujacy podstawowe ustugi
rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub
poszukujacego pracy.

§1
Inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen osob bezrobotnych i
innych uprawnionych os6b

1. Starosta inicjuje, organizuje 1 finansuje szkolenia bezrobotnych w celu podniesienia ich
kwalifikacji zawodowych i1 innych kwalifikacji zwigkszajacych szans¢ na podjecie lub
utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w
szczegolnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych;

2) koniecznosci zmiany lub uzupetienia kwalifikacji;
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3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;
4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

2. Starosta inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia 0sob poszukujacych pracy, ktorzy:

1) sa w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stluzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,

2) sa zatrudnieni u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadtos¢ lub ktory jest w stanie
likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

3) otrzymuja $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym lub gorniczy zasitek
socjalny, okreslone w odrgbnych przepisach,

4) uczestnicza w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym programie
integracji, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

5) sa zolierzami rezerwy,

6) pobieraja rent¢ szkoleniowa,

7) pobierajg Swiadczenie szkoleniowe, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6 ustawy,

8) podlegaja ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw w pelnym zakresie na podstawie
przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli
zamierzaja podja¢ zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza poza
rolnictwem,

9) sa cudzoziemcami, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h-hb, k oraz m ustawy, z
zastrzezeniem art. 1 ust. 6 1 7 ustawy

- w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwigkszajacych
szans¢ na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci
gospodarczej, w szczegolnosci w przypadku:

a) braku kwalifikacji zawodowych;

b) koniecznos$ci zmiany lub uzupehienia kwalifikacji;

¢) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

d) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

3. Starosta inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia pracownikow oraz os6b wykonujacych
inng prace zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza w wieku 45 lat i powyzej, po
zarejestrowaniu si¢ w urzedzie pracy, zainteresowanych pomocg w rozwoju zawodowym, w
celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwigkszajacych szanse
na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, w szczegolnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych;

2) koniecznosci zmiany lub uzupetienia kwalifikacji;

3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

4. Na zasadach okreslonych w § 13 niniejszego Regulaminu Starosta inicjuje 1 organizuje
szkolenia dla bezrobotnych o0s6b niepetnosprawnych lub o0séb niepelnosprawnych
poszukujacych pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu, a zarejestrowanych w powiatowym
urzedzie pracy, w celu zwigkszenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia, podwyzszenia
dotychczasowych kwalifikacji zawodowych lub zwigkszenia aktywnos$ci zawodowej, a w
szczegbdlnosci w razie:
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1) braku kwalifikacji zawodowych;

2) konieczno$ci zmiany kwalifikacji w zwigzku z brakiem propozycji odpowiedniego
zatrudnienia;

3) utraty zdolno$ci do pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.

5. Szkoleniem, o ktéorym mowa w ust. 4 moga by¢ objete rOwniez osoby niepetnosprawne
bedace w okresie wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

6. Inicjowanie szkolen polega na:

1) informowaniu o mozliwosciach 1 zasadach korzystania ze szkolen proponowanych przez
PUP oraz promowanie tej formy aktywizacji;

2) diagnozowaniu zapotrzebowania na zawody, specjalnosci i kwalifikacje na rynku pracy
oraz diagnozowaniu potrzeb szkoleniowych osob uprawnionych do szkolenia;

3) sporzadzaniu i upowszechnianiu planu szkolen.

7. Organizacja szkolen polega na:

1) wyborze instytucji szkoleniowej 1 zawieraniu uméw szkoleniowych z instytucjami
szkoleniowymi;

2) kierowaniu 0s6b bezrobotnych i innych uprawnionych osob na szkolenia;

3) monitorowaniu przebiegu szkolen;

4) prowadzeniu analiz skutecznosci 1 efektywnosci szkolen.

8. Finansowanie szkolen oséb bezrobotnych i1 innych 0s6b uprawnionych jest realizowane ze
srodkow publicznych, w szczego6lnosci ze srodkow Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus lub ze $rodkéw programéw Unii
Europejskiej, 1 polega na:

1) finansowaniu kosztow szkolen osob skierowanych przez PUP instytucjom szkoleniowym;
2) wyptacaniu stypendiow z tytulu odbywania szkolenia uprawnionym osobom do tych
$wiadczen na podstawie przepisow ustawy;

3) finansowaniu kosztow przejazdoéw lub kosztéw zakwaterowania 1 wyzywienia zwigzanych
z udzialem w szkoleniach;

4) finansowaniu kosztow badan lekarskich lub psychologicznych.

9. Wysokos¢ 1 zakres finansowania przez Staroste kosztow szkolen, o ktorych mowa w ust. 8
zalezy od wysokosci limitu $rodkow finansowych przeznaczonych na finansowanie szkolen
w danym roku z uwzglgdnieniem zasady racjonalnego gospodarowania S$rodkami
publicznymi.

10. Sfinansowanie przez PUP kosztow szkolen osoby bezrobotnej lub innej uprawnionej
osoby przystuguje nie czgéciej niz raz w ciagu roku kalendarzowego.

11. Szkolenie finansowane przez Staroste¢ z Funduszu Pracy odbywa si¢ w formie kursu.
Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesigcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w
danym zawodzie nie dtuzej niz 12 miesigcy; w przypadkach oséb bez kwalifikacji
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zawodowych szkolenie moze trwa¢ do 12 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych
programem szkolenia w danym zawodzie nie dluzej niz 24 miesigce.

12. Nie sg finansowane przez PUP:
- kursy prawa jazdy kategorii B.

§2

Planowanie i realizowanie szkolen

1. PUP sporzadza liste zawodow i specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, zgodnie z
klasyfikacja zawodow i specjalnos$ci, z wykorzystaniem:

1) strategii rozwoju wojewddztwa;

2) wynikéw analiz ofert pracy zglaszanych przez pracodawcow krajowych oraz informacji o
wolnych miejscach pracy zamieszczanych w prasie 1 Internecie;

3) wynikow analiz i prognoz rynku pracy oraz badan popytu na pracg, kwalifikacje i
umiejetnosci zawodowe, w tym monitoringu zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych,
prowadzonych przez samorzad wojewodztwa i samorzad powiatu;

4) zgloszen pracodawcoéw, organizacji pracodawcow 1 organizacji zwigzkowych;

5) wynikéw analiz skutecznosci 1 efektywnosci zakonczonych szkolen.

2. PUP sporzadza wykaz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych 1 innych uprawnionych osob z
wykorzystaniem:

1) wskazan w indywidualnych planach dziatania;

2) zgtoszen osob uprawnionych;

3) wynikéw badan potrzeb szkoleniowych 0s6b uprawnionych;

4) zgloszen pracownikéw PUP;

5) zgloszen jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz centréw integracji spoteczne;;
6) innych dokumentow, badan lub informacji mogacych mie¢ istotne znaczenie przy
sporzadzaniu wykazu potrzeb szkoleniowych.

3.PUP sporzadza plan szkolen na okres roku, z uwzglednieniem S$rodkow finansowych
przewidzianych na finansowanie kosztow szkolenia. Plan szkolen obejmuje:

1) szkolenia grupowe;

2) szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

4. Plan szkolen zawiera wykaz szkolen przewidzianych do realizacji w roku kalendarzowym
i dla kazdego szkolenia okre$la:

1) nazwe 1 zakres;

2) liczbe miejsc dla uczestnikdw;

3) przewidywany termin realizacji i orientacyjny czas trwania w godzinach;

4) charakterystyke osob, dla ktorych szkolenie jest przeznaczone;
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5) informacj¢ o egzaminie zewnetrznym, jezeli jest przewidziany;
6) rodzaj zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i
uzyskanie kwalifikacji lub uprawnien.

5.PUP upowszechnia plan szkoleh w swojej siedzibie oraz na stronach internetowych PUP.

6. PUP realizuje organizacj¢ szkolen, udzielajac bezrobotnym i innym uprawnionym osobom
informacji 1 - zgodnie z indywidualnymi planami dziatania - pomocy w nabywaniu,
podwyzszeniu lub zmianie kwalifikacji, poprzez:

1) szkolenia zlecane instytucjom szkoleniowym dla grup oséb kierowanych przez PUP,
zwane dalej "szkoleniami grupowymi";

2) szkolenia z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy realizowane w PUP lub zlecane
zgodnie z art. 24 ustawy;

3) szkolenia wskazane we wnioskach osob bezrobotnych lub innych uprawnionych osob o
skierowanie na szkolenie na podstawie art. 40 ust. 3 ustawy;

4) przyznawanie i realizacj¢ bondw szkoleniowych, o ktéorych mowa w art. 66k ustawy;

5) finansowanie kosztow egzamindéw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomow,
zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytulow zawodowych oraz kosztow
uzyskania licencji niezb¢dnych do wykonywania danego zawodu, zwanych dalej "kosztami
egzaminu lub uzyskania licencji";

6) udzielenie pozyczki na finansowanie kosztow szkolenia, zwanej dalej "pozyczka
szkoleniowa";

7.PUP monitoruje przebieg szkoleh prowadzonych przez instytucje szkoleniowg w
szczegolnosci poprzez:

1) wizytacje zajec;

2) analiz¢ dokumentacji przebiegu szkolenia, o ktérej mowa w  §71 wust.l pkt 5
rozporzadzenia;

3) analize wynikoéw ankiet dla uczestnikoéw szkolenia stuzacych do oceny szkolenia.

§3
Wybor instytucji szkoleniowych i zlecanie szkolen instytucjom
szkoleniowym

1.Instytucje szkoleniowe przeprowadzajace szkolenia musza posiada¢ aktualny wpis do
Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

2. Instytucja szkoleniowa nie moze wystawi¢ ..O$wiadczenia o zatrudnieniu po ukohczonym
szkoleniu przez osobe skierowana” uczestnikowi, ktory bedzie odbywat szkolenie w ww.

instytucji.

3.Starosta w celu zapewnienia najwyzszej jako$ci szkolenia, dokonuje wyboru instytucji
szkoleniowej 1 zleca przeprowadzenie szkolenia, z zachowaniem obowigzujacych procedur
oraz majac na uwadze zasady konkurencyjnosci, rownego traktowania i przejrzystosci.
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4.Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, ktérym zostanie zlecone
przeprowadzenie szkolen, uwzglednia si¢ co najmniej pie¢ sposrdd okreslonych w pkt 1-10
ponizszych kryteriow:

1) dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje
identyfikowanego na rynku pracy;

2) jako$¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardow kwalifikacji
zawodowych 1 modutowych programow szkolen zawodowych, dostgpnych w bazach danych,
o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. e ustawy;

3) doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego szkolenia;
4) certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucj¢ szkoleniows;

5) dostosowanie kwalifikacji i do§wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia;

6) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego 1 pomieszczen do potrzeb szkolenia z
uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia;

7) rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;

8) koszty szkolenia;

9) sposob organizacji zaj¢¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia;

10) prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen;

11) dotychczasowa wspotpraca z PUP.

5.Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia danego szkolenia sg ustalane
w taki sposob, aby zapewni¢ najwyzsza jako$¢ tego szkolenia przy najbardziej
konkurencyjnej cenie.

6.Zlecenie instytucji szkoleniowej  przez PUP przeprowadzenia szkolenia nastgpuje
odpowiednio z uwagi na warto$¢ szacunkowg zamoéwienia z uwzglednieniem zakreséw
tematycznych szkolen w oparciu o obowigzujgce przepisy ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019r.
Prawo zaméwien publicznych lub zgodnie z obowigzujagcym w PUP Regulaminem udzielania
zamoOwien publicznych, ktorych wartos$¢ jest nizsza niz 130.000 zt.

7.Warunki przeprowadzenia szkolenia zlecanego instytucji szkoleniowej okre§la umowa
zawarta przez Staroste¢ z wybrang instytucja szkoleniowa, zwana dalej "umowa szkoleniowg".

8. Umowa szkoleniowa okresla w szczegolnosci:

1) nazwe 1 zakres szkolenia;

2) miejsce 1 termin realizacji szkolenia;

3) liczbe uczestnikdéw szkolenia;

4) nalezno$¢ dla instytucji szkoleniowej za przeprowadzenie szkolenia z uwzglgdnieniem
kosztu osobogodziny szkolenia;

5) zobowiazanie instytucji szkoleniowej do prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia
sktadajacej si¢ z:

a) dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacego tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych
oraz liste obecno$ci zawierajgcg: imi¢, nazwisko 1 podpis uczestnika szkolenia albo, w
przypadku zaje¢ prowadzonych w formule ksztalcenia na odleglo$¢, z arkusza realizacji
ksztalcenia na odleglo$¢ zawierajacego: sposob kontaktowania si¢ z konsultantem, liczbe i
terminy przeprowadzonych konsultacji indywidualnych i1 zbiorowych, liczbe i terminy
¢wiczen wykonywanych pod nadzorem konsultanta oraz terminy, warunki 1 formy
sprawdzania efektow uczenia si¢ z uwzglednieniem listy uczestnikow szkolenia,

b) protokotu 1 karty ocen z okresowych sprawdziandéw efektéw ksztalcenia oraz egzaminu
koncowego, jezeli zostaly przeprowadzone,
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c¢) rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentow potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia i1 uzyskanie umiej¢tnosci lub kwalifikacji, zawierajacego: numer, imi¢ i nazwisko
oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu
stwierdzajacego tozsamos$¢, oraz nazwe szkolenia 1 date wydania zaswiadczenia;

6) zobowigzanie instytucji szkoleniowej do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow uczestnikow szkolenia, ktérym nie przystuguje stypendium oraz ktorym
przystuguje stypendium, o ktorym mowa w art. 41 ust. 3b ustawy.

9.Do umowy szkoleniowej zalacza si¢: program szkolenia wraz z harmonogramem szkolenia,
wzor zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajagcego ukonczenie szkolenia i
uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji oraz wzor anonimowej ankiety dla uczestnikow
szkolenia stuzacej do oceny szkolenia.

10.Program szkolenia powinien zawierac:

1) nazwe szkolenia;

2) czas trwania i sposOb organizacji szkolenia;

3) wymagania wstgpne dla uczestnikow szkolenia;

4)cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia si¢ z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych;

5) plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglgdnieniem,
W miar¢ potrzeby, czesci teoretycznej 1 czgsci praktycznej;

6) opis tresci - kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

7) wykaz literatury oraz niezbednych srodkow 1 materiatow dydaktycznych;

8) przewidziane sprawdziany i egzaminy.

11.Wzér zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i
uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, o ile przepisy odrgbne nie stanowig inaczej,
powinien zawierac:

1) numer z rejestru;

2) imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca
numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢;

3) nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie;

4) forme¢ 1 nazwe szkolenia;

5) okres trwania szkolenia;

6) miejsce 1 datg wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie
szkolenia i uzyskanie umiej¢tnosci lub kwalifikacji;

7) tematy 1 wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych;

8) podpis osoby upowaznionej przez instytucj¢ szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie.

§4

Organizowanie szkolen na podstawie trojstronnych umow szkoleniowych

1. Starosta moze zorganizowa¢ na wniosek pracodawcy zainteresowanego zamoOwieniem
szkolenia dostosowanego do jego potrzeb szkolenie bezrobotnego lub innej uprawnionej
osoby na podstawie trojstronnej umowy szkoleniowej, zawieranej pomigdzy starosta,
pracodawcg i instytucja szkoleniowa.

2.Whniosek, o ktorym mowa w ust.1 sktada si¢ w PUP wlasciwym ze wzgledu na siedzibe tego
pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalno$ci. Wniosek powinien zawierac:
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1) nazwe pracodawcy, adres siedziby 1 miejsce prowadzenia dziatalnosci,

2) oznaczenie przewazajacego rodzaju prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej wedlug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci;

3) wskazanie pozadanego poziomu i rodzaju wyksztalcenia lub kwalifikacji kandydatow na
szkolenie;

4) wskazanie zakresu umiej¢tnosci, uprawnien, kwalifikacji do uzyskania w wyniku
szkolenia;

5) wskazanie liczby uczestnikow szkolenia.

3.Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, moze takze zawiera¢ wskazanie preferowanego
realizatora szkolenia, terminu i miejsca realizacji.

4.Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, pracodawca dotacza:

1) zobowiazanie do zatrudnienia bezrobotnych skierowanych na szkolenie na okres co
najmniej 6 miesigcy w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia lub po zdaniu egzaminu, jezeli
zostal przeprowadzony;

2) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktorym mowa w art.
37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 112 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702);

3) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

5.Starosta rozpatruje wnioski pracodawcéw zgodnie z kolejnoscig ich wptywu 1 w terminie 7
dni od dnia zlozenia wniosku informuje pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia. W
przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Starosta uzasadnia odmowg.

6. W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidlowo wypetiony lub nieckompletny,
Starosta wyznacza pracodawcy 7-dniowy termin na uzupetlnienie wniosku pod rygorem
odmownego rozpatrzenia wniosku.

7. W trojstronnej umowie szkoleniowej jest okreslany w szczegolnosci zakres umiejgtnosci i
kwalifikacji wymaganych przez pracodawce, bedacy podstawa przygotowania przez
instytucje szkoleniowg programu ksztatcenia, oraz zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia
0sob skierowanych przez Staroste na szkolenie po odbytym szkoleniu.

8. Trojstronna umowa szkoleniowa zawiera ponadto:

1) oznaczenie stron umowy, date jej zawarcia oraz czytelne podpisy stron umowy;

2) forme i nazwe szkolenia;

3) miejsce 1 termin realizacji szkolenia;

4) liczbe uczestnikow szkolenia;

5) nalezno$¢ dla instytucji szkoleniowej za przeprowadzenie szkolenia z uwzglednieniem
kosztu osobogodziny szkolenia;

6) zobowigzanie instytucji szkoleniowej do prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia o
ktérej mowa w § 71 ust. 1 pkt 5 rozporzadzenia;

7) zobowigzanie instytucji szkoleniowej do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow uczestnikoéw szkolenia, ktérym nie przystuguje stypendium oraz ktorym
przystuguje stypendium, o ktérym mowa w art. 41 ust. 3b ustawy;

8) zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia osob skierowanych przez Starost¢ na szkolenie
na okres co najmniej 6 miesigcy w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia lub po zdaniu
egzaminu, jezeli zostal przeprowadzony;
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9) odwotanie do wlasciwego rozporzadzenia Komisji (UE), ktore okresla warunki
dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

9. Do trdjstronnej umowy szkoleniowej zatacza si¢: program szkolenia, wzor zaswiadczenia
lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub
kwalifikacji oraz wzor anonimowej ankiety dla uczestnikow szkolenia sluzacej do oceny
szkolenia. Przepis §3 ust. 8 1 9 stosuje si¢ odpowiednio.

10. Szkolenie na podstawie trojstronnej umowy szkoleniowej stanowi pomoc udzielang
zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

§5

Skierowania na szkolenie

1.0soba bezrobotna lub inna uprawniona osoba moze by¢ skierowana przez PUP:

1) do instytucji szkoleniowej na szkolenie organizowane zgodnie z planem szkolen, szkolenie
organizowane na podstawie trdjstronnej umowy szkoleniowej lub na szkolenie wskazane
przez t¢ osobg¢ na podstawie art. 40 ust. 3 albo art. 66k ust. 1 ustawy;

2) na szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

2.Skierowanie na szkolenie zawiera:

1) nazw¢ PUP wystawiajacego skierowanie oraz dat¢ wydania skierowania;

2) nazwe 1 adres instytucji szkoleniowej;

3) imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL osoby kierowanej, a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢, 1 adres zamieszkania tej osoby;

4) nazwg, termin i miejsce realizacji szkolenia;

5) informacj¢ o prawach 1 obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu.

3.W przypadku kierowania na szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy PUP wydaje osobie kierowanej skierowanie zawierajace informacje, o ktérych mowa w
ust. 2 pkt 11 3-5.

4.0soba moze by¢ skierowana na szkolenie po ztozeniu o$wiadczenia o nieuczestniczeniu w
szkoleniu finansowanym na podstawie skierowania z powiatowego urzedu pracy w okresie
ostatnich 3 lat lub o udziale w takim szkoleniu w okresie ostatnich 3 lat i wskazaniu urzedu
pracy, ktory wydat skierowanie, jezeli taczna kwota §rodkdw na koszty szkolenia tej osoby
nie przekracza dziesigciokrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za prace w okresie kolejnych
trzech lat.

5.Skierowanie na szkolenie w przypadkach zawoddéw wymagajacych szczegdlnych
predyspozycji psychofizycznych, powinno by¢ poprzedzone okresleniem przez doradce
zawodowego PUP predyspozycji osoby kierowanej do wykonywania zawodu, ktéry ta osoba
uzyska w wyniku szkolenia; w uzasadnionych przypadkach szkolenie moze by¢ poprzedzone
skierowaniem na badania lekarskie lub psychologiczne finansowane z Funduszu Pracy.
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§6

Szkolenia indywidualne

1.Starosta moze skierowac osobe bezrobotng lub inng uprawniong osobe na jej wniosek na
wskazane we wniosku szkolenie, jezeli uzasadni ona celowo$¢ tego szkolenia, a jego koszt w
czesci finansowanej przez PUP w danym roku nie przekroczy 300% przecigtnego
wynagrodzenia.

2.Whniosek o skierowanie na szkolenie powinien zawierac:

1) imi¢ 1 nazwisko oraz numer PESEL osoby wnioskujacej o skierowanie na szkolenie, a w
przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢, i adres zamieszkania
tej osoby;

2) nazwg¢ szkolenia;

3) uzasadnienie celowosci skierowania na szkolenie w formie:

a) zalaczonej do wniosku pisemnej deklaracji pracodawcy o zamiarze zatrudnienia
wnioskodawcy przez okres co najmniej 1 miesigca w terminie do 3 miesigcy od dnia
ukonczenia szkolenia stanowigcej uprawdopodobnienie mozliwos$ci podjgcia zatrudnienia po
ukonczeniu szkolenia lub

b) zataczonego do wniosku pisemnego o$wiadczenia wnioskodawcy o zamiarze podjecia
dziatalnos$ci gospodarczej po ukonczeniu szkolenia w terminie do 3 miesigcy od dnia
ukonczenia szkolenia stanowigcego uprawdopodobnienie podjgcia dziatalnos$ci gospodarczej
po ukonczeniu szkolenia.

3. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 2 mozna zatagczy¢ informacje o wybranym szkoleniu
uwzgledniajace:

1) nazwe 1 termin szkolenia oraz nazwe 1 adres wskazanej instytucji szkoleniowej;

2) koszt szkolenia;

3) inne informacje o wskazanym szkoleniu, ktore osoba wnioskujgca uzna za istotne.

4. W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypethiony lub niekompletny, Starosta
wyznacza wnioskodawcy 7-dniowy termin na uzupelnienie wniosku pod rygorem
odmownego rozpatrzenia wniosku.

5.Wnioski rozpatrywane s3 w PUP przez Komisj¢ ds. rozpatrywania wnioskéw dotyczacych
zorganizowania miejsc pracy w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu oraz
szkolen bezrobotnych.

6. Przy ocenie wnioskow bierze si¢ pod uwage:

1) uzasadnienie celowosci skierowania na szkolenie potwierdzone deklaracja pracodawcy o
zatrudnieniu lub o$wiadczeniem o zamiarze podjecia dziatalno$ci gospodarczej; nie beda
brane pod uwage deklaracje tych pracodawcow, ktorzy w okresie roku poprzedzajacego dzien
ztozenia wniosku nie zatrudnili oso6b skierowanych przez PUP na szkolenie w zwigzku z ich
wczesniejsza deklaracja,

2) opini¢ doradcy zawodowego w przypadku szkolen wymagajacych okreslenia predyspozycji
do wykonywania zawodu,

3) opini¢ doradcy klienta uzasadniajaca koniecznos¢ skierowania na wnioskowane szkolenie,
w tym ustalenia indywidualnego planu dziatania.

7.0 sposobie rozpatrzenia wniosku Starosta powiadamia wnioskodawce na pismie lub
telefonicznie w terminie do 30 dni od dnia zlozenia wniosku. W przypadku negatywnego
rozpatrzenia wniosku Starosta informuje o przyczynach nieuwzglgdnienia wniosku.
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W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zawarcie umowy szkoleniowej powinno
nastgpi¢ w terminie do dwoch miesiecy od rozpatrzenia.

8.Wnioski osob, ktore w okresie 365 dni poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku o
skierowanie na szkolenie odmowily bez uzasadnione] przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, wykonywania prac
spotecznie uzytecznych, prac interwencyjnych lub robdt publicznych albo w takim okresie
nie podjety lub przerwaly z wilasnej winy szkolenie lub inng form¢ pomocy oferowang przez
PUP zostang rozpatrzone negatywnie.

9.Wnioski oséb, ktore nie podjely zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci
gospodarczej po ukonczeniu szkolenia, na ktore zostaty skierowane przez PUP w okresie 365
dni poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku o skierowanie na szkolenie begda rozpatrzone
negatywnie.

10.Wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje si¢ zgodnie z Regulaminem udzielania
zamoOwien publicznych, ktorych warto$¢ jest nizsza niz 130 000 zt, chyba ze do zamowienia
nalezy zastosowac odpowiednie przepisy ustawy Prawo zaméwien publicznych.

11.Starosta po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o skierowanie na szkolenie kieruje osobe,
do wybranej instytucji szkoleniowej 1 zawiera z instytucjg umowe szkoleniowa.

13. W roku 2024 kwota dofinansowania szkolenia indywidualnego wynosi maksymalnie
7000 z1.

14.Starosta moze dokona¢ zwrotu catosci lub czesci kosztow zakwaterowania, po zlozeniu
wniosku przez bezrobotnego wraz z udokumentowaniem kosztow zakwaterowania poprzez:
1) fakture/rachunek hotelu; 2) umowe najmu; 3) potwierdzenie optaty.

15.Formularze wnioskow o zwrot kosztow zakwaterowania wydawane beda w dniu
podpisania skierowania na szkolenie przez bezrobotnego.

16.Maksymalna wysokos$¢ refundacji kosztow zakwaterowania w roku 2024 r. wynosi
1200,00 zt.

17. Starosta moze dokona¢ zwrotu catosci lub cze¢$ci kosztow przejazdu z tytutu przejazdu na
szkolenie indywidualne w sytuacji, tylko wtedy gdy: 1) osoba ubiegajaca si¢ o zwrot
kosztow przejazdu otrzymata skierowanie z Powiatowego Urzedu Pracy w Strzyzowie 2)
szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania osoby skierowanej; 3)
osoba skierowana ukonczyta szkolenie.

18. Zwrot kosztéw przejazdu dotyczy przejazdu najtanszym, dogodnym $rodkiem transportu,
obstugiwanym przez przewoznika wykonujacego ustugi w zakresie komunikacji zbiorowej
(PKS, PKP) lub wtasnym srodkiem transportu.

19. Refundacja poniesionych kosztow dotyczy dojazdu na szkolenie z miejscowosci zamieszkania do
miejscowosci szkolenia (nie dotyczy zwrotu kosztow przejazdu komunikacja miejska).
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20. Refundacji poniesionych kosztéw dojazdu zaréwno srodkami transportu publicznego jak
1 wilasnym srodkiem transportu, dokonuje si¢ na wniosek bezrobotnego po udokumentowaniu
tych kosztow poprzez ztozenie jednego z ponizszych dokumentow:
1) biletéw z jednego dnia odbywania szkolenia (dojazd na szkolenie i powrot);
2) imiennych biletow (okresowych) na trasie pomigdzy miejscem zamieszkania
a miejscem szkolenia;
3) wydruku z aplikacji, w ktorej dokonano zakupu biletu elektronicznego, faktury lub
rachunku lub innego dokumentu. Wydruk ma zawiera¢ nastepujace informacje: imi¢
1 nazwisko, kwote oraz okres obowigzywania biletu;
4) potwierdzenia u przewoznika kosztu biletu jednorazowego na trasie pomigdzy
miejscem zamieszkania a miejscem szkolenia.
21. Koszt przejazdu rozliczany bedzie w nastepujacy sposob: koszt biletu jednorazowego
mnozy si¢ przez 2, a nast¢gpnie wynik mnozony jest przez liczbe dni faktycznej obecnosci na
szkoleniu, ktora wynika z listy obecnosci przestanej przez instytucje szkoleniowa.
22. Formularze wnioskow o zwrot kosztéw z tytutu przejazdu na szkolenie wydawane beda w
dniu podpisania skierowania na szkolenie przez bezrobotnego.
23. Warunkiem refundacji zwrotu kosztow przejazdu jest ztozenie przez bezrobotnego po
zakonczonym szkoleniu prawidlowo wypetnionego wniosku wraz z wymaganymi
zatacznikami.
24. Maksymalna kwota refundacji kosztéw przejazdu na szkolenie w roku 2024 r. wynosi
200,00 zt.

25.Finansowanie kosztow szkolen indywidualnych realizowanych na wniosek osoby
bezrobotnej lub innej osoby uprawnionej oraz finansowanie kosztow przejazdu i
zakwaterowania jest $wiadczeniem fakultatywnym 1 jest mozliwe w przypadku posiadania
przez PUP $rodkow finansowych przeznaczonych na realizacj¢ tej formy wsparcia.

§7

Szkolenia grupowe

1.0soby bezrobotne lub inne uprawnione osoby moga ubiegac si¢ o skierowanie na szkolenie
grupowe poprzez ztozenie w PUP zgtoszenia na obowigzujacych w PUP formularzach pn.
,Karta kandydata na szkolenie”.

2. Przy doborze kandydatéw na poszczeg6lne szkolenia grupowe beda brane pod uwage:

1) opinia doradcy klienta,

2) ustalenia IPD,

3) potwierdzenie spelnienia wymagan stawianym kandydatom dla poszczegdlnych szkolen
zamieszczonych w planie szkolen grupowych,

4) opinia doradcy zawodowego w przypadku szkolen wymagajacych posiadania
predyspozycji do uzyskania umiejetnosci lub kwalifikacji, ktore maja by¢ nabyte w wyniku
szkolenia.

3.W przypadku szkolen o kierunkach wymagajacych szczegoélnych predyspozycji stosuje

si¢ dwuetapowg kwalifikacje:

1) wstepna kwalifikacja w oparciu o ztozone zgloszenie na szkolenie,

2) docelowa kwalifikacja poprzedzona badaniami lekarskimi, rozmowami kwalifikacyjnymi,
testami lub inng formg sprawdzenia predyspozycji zawodowych 1 osobowosciowych.
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4.Kwalifikacji na szkolenie grupowe dokonuje specjalista ds. rozwoju zawodowego, doradca
zawodowy.

5.Pierwszenstwo w uzyskaniu skierowania na szkolenie majg osoby, ktore dotychczas nie
korzystaty ze szkolen organizowanych przez PUP.

6.Starosta powiadamia pisemnie lub telefonicznie osobg o sposobie rozpatrzenia zgloszenia.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia zgtoszenia Starosta informuje o przyczynach jego
nieuwzglednienia.

7. Na szkolenia nie zostang zakwalifikowane osoby, ktore w okresie 365 dni poprzedzajacych
dzien ztozenia zgloszenia odmowily bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, wykonywania prac
spotecznie uzytecznych, prac interwencyjnych lub robot publicznych albo w tym okresie nie
podjety lub przerwaly z witasnej winy szkolenie lub inng forme¢ pomocy oferowang przez
PUP.

8.Zgloszenia osob, ktore nie podjety zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej po ukonczeniu szkolenia, na ktore zostaty skierowane przez PUP w okresie 365
dni poprzedzajacych dzien zlozenia zgloszenia o skierowanie na szkolenie bedg rozpatrzone
negatywnie.

9.Instytucja szkoleniowa moze uzyska¢ zlecenie przeprowadzenia szkolenia grupowego,
jezeli posiada aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, ktory jest prowadzony
przez wojewddzki urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibg instytucji szkoleniowe;.

§8

Sfinansowanie kosztow egzaminu lub uzyskania licencji

1.Starosta na wniosek osoby bezrobotnej lub innej uprawnionej osoby moze sfinansowac¢ do
wysokos$ci przecigtnego wynagrodzenia, koszty egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie
$wiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okre§lonych uprawnien zawodowych Iub tytuléw
zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.
Whniosek o sfinansowanie takich kosztow musi zawiera¢ uzasadnienie celowo$ci ich
poniesienia a koszty w czgsci finansowanej z Funduszu Pracy nie mogg przekroczy¢ w danym
roku 300% przecigtnego wynagrodzenia.

2.PUP informuje, w tym z wykorzystaniem stron internetowych, o mozliwo$ciach i zasadach
finansowania kosztow egzaminoéw lub uzyskania licenc;ji.

3. Sfinansowanie kosztow egzaminu lub uzyskania licencji nast¢puje na wniosek zawierajacy:
1) imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL osoby wnioskujacej, a w przypadku cudzoziemca
numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢, i adres zamieszkania tej osoby;

2) nazwe i termin egzaminu lub uzyskania licencji oraz nazwg¢ i adres instytucji egzaminujacej
lub instytucji wydajacej licencje;

3) koszt egzaminu;

4) uzasadnienie potrzeby udzielenia tej formy pomocy.
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4.W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidlowo wypekliony lub niekompletny, Starosta
wyznacza wnioskodawcy 7-dniowy termin na uzupeinienie wniosku pod rygorem
odmownego rozpatrzenia wniosku.

5.0 sposobie rozpatrzenia wniosku Starosta powiadamia wnioskodawce na pismie lub
telefonicznie w terminie do 30 dni od dnia zlozenia wniosku. W przypadku negatywnego
rozpatrzenia wniosku Starosta informuje na piSmie o przyczynach nieuwzglednienia
wniosku.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zawarcie umowy szkoleniowej powinno
nastgpi¢ w terminie do dwoch miesiecy od rozpatrzenia.

6.Starosta po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zawiera z wnioskodawcg umowe¢ na
finansowanie kosztow egzaminu lub uzyskania licencji okreslajaca w szczegdlnosci:

1) nazwe 1 termin egzaminu lub uzyskania licencji oraz nazwg i adres instytucji egzaminujacej
lub instytucji wydajacej licencje;

2) kwote finansowania kosztow egzaminu lub uzyskania licencji;

3) finansowanie kosztoéw egzaminu lub uzyskania licencji w formie bezposredniej wplaty
przez PUP na konto instytucji egzaminujacej lub wydajacej licencje;

4) zobowigzanie wnioskodawcy do zwrotu poniesionych kosztéw w przypadku rezygnacji z
przystapienia do egzaminu lub ubiegania si¢ o uzyskanie licencji;

5) zobowigzanie wnioskodawcy do powiadomienia PUP o wynikach egzaminu lub o
uzyskaniu licencji 1 do przedtozenia w PUP w terminie 14 dni od dnia okreslonego w umowie
jako dzien egzaminu dokumentu potwierdzajacego zdanie egzaminu lub uzyskanie licenc;ji.

7. Egzamin niezbedny do uzyskania kwalifikacji lub uprawnien potwierdzonych dokumentem
wydawanym przez uprawniong do tego instytucje moze stanowi¢ cze$¢ programu szkolenia 1
by¢ przeprowadzany przez instytucje realizujaca ten program lub instytucj¢ egzaminujaca.

8.Starosta moze zleci¢ przeprowadzenie egzaminu, uwzgledniajac jego koszty okreslone
odpowiednio w umowie szkoleniowej lub w warunkach realizacji szkolenia.

9.Wniosek PUP w sprawie zlecenia przeprowadzenia egzaminu powinien zawieraé
wskazanie instytucji przeprowadzajacej egzamin wraz z uzasadnieniem.

§9

Pozyczka szkoleniowa

1. Starosta na wniosek bezrobotnego lub innej uprawnionej osoby moze udzieli¢ pozyczki na
sfinansowanie kosztow szkolenia, zwanej dalej ,,pozyczka szkoleniowa” do wysokosci 400%
przecigtnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu podpisania umowy pozyczki w celu
umozliwienia podjgcia lub utrzymania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarcze;j.

2. Pozyczka, o ktorej mowa w ust. 1, jest nicoprocentowana, a okres jej sptaty nie moze
przekroczy¢ 18 miesi¢cy od ustalonego w umowie dnia zakonczenia szkolenia.

3. Wniosek o udzielenie pozyczki szkoleniowej powinien zawierac:
1) imi¢ 1 nazwisko oraz numer PESEL osoby wnioskujacej, a w przypadku cudzoziemca
numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos$¢, 1 adres zamieszkania tej osoby;
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2) kwote pozyczki szkoleniowej z uwzglednieniem kwoty naleznej instytucji szkoleniowej 1
kwot przewidzianych na finansowanie innych kosztow szkolenia;

3) nazwe 1 termin szkolenia oraz nazwe i adres instytucji szkoleniowej realizujacej szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowe;j;

4) sposdb zabezpieczenia sptaty pozyczki szkoleniowej;

5) uzasadnienie potrzeby udzielenia tej formy pomocy.

4. W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidlowo wypetniony lub niekompletny, Starosta
wyznacza wnioskodawcy 7-dniowy termin na uzupetnienie wniosku pod rygorem
odmownego rozpatrzenia wniosku.

5.0 sposobie rozpatrzenia wniosku Starosta powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej w
terminie do 30 dni od dnia ztozenia wniosku. W przypadku negatywnego rozpatrzenia
wniosku Starosta informuje w powiadomieniu o przyczynach nieuwzglednienia wniosku.

6. Starosta po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zawiera z osobg uprawniong umowe na
udzielenie pozyczki szkoleniowej okreslajaca w szczegolnosci:

1) kwote pozyczki szkoleniowe] z uwzglednieniem kwoty naleznej instytucji szkoleniowej i
kwot przewidzianych na finansowanie innych kosztow szkolenia;

2) nazwg 1 termin szkolenia oraz nazwe 1 adres instytucji szkoleniowej realizujacej szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowe;j;

3) plan splaty rat pozyczki szkoleniowej oraz sposob zabezpieczenia jej splaty;

4) zobowigzanie do wydatkowania pozyczki szkoleniowej na cele okreslone w umowie;

5) zobowigzanie osoby uprawnionej do powiadomienia PUP o podjeciu i1 zakonczeniu
szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz do przedstawienia dokumentéw
umozliwiajacych rozliczenie pozyczki szkoleniowe;.

7.Wyptata pozyczki szkoleniowej moze nastgpi¢ po zawarciu umowy jednorazowo lub w
ratach.

8.0soba, ktorej udzielono pozyczki szkoleniowej w terminie 14 dni od okreslonego w
umowie terminu ukonczenia szkolenia jest obowigzana przedtozy¢ w PUP dokumenty
umozliwiajace rozliczenie tej pozyczki i potwierdzajace:

1) dokonanie optat naleznych instytucji szkoleniowej oraz poniesienie innych kosztow
szkolenia;

2) ukonczenie szkolenia i nabycie kwalifikacji.

9. W przypadku wykorzystania pozyczki szkoleniowej na cele inne niz okreslone w umowie,
niepodj¢cia lub nieukonczenia szkolenia pozyczka podlega bezzwlocznemu zwrotowi w
catosci, wraz z odsetkami ustawowymi. Od kwoty pozyczki niesptaconej w terminie nalicza
si¢ odsetki ustawowe za opdznienie.

§ 10
Szkolenia z jezyka polskiego dla bezrobotnych oraz poszukujacych pracy
cudzoziemcow

1.Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia z jezyka polskiego dla

bezrobotnych oraz poszukujacych pracy cudzoziemcow.

2.Nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej z tytutu organizacji szkolenia dla jednego
cudzoziemca za jedno szkolenie nie moze przekroczy¢ 2000 zt. Cudzoziemiec moze wziaé
udziat w jednym szkoleniu.
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3.W uzasadnionych przypadkach Starosta moze zwigkszy¢ nalezno$¢ przystugujaca instytucji
szkoleniowe] z tytulu organizacji szkolenia z jezyka polskiego branzowego dla jednego
cudzoziemca za jedno szkolenie do wysokosci 3000 zt.

4.Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, ktérym zostanie zlecone Iub
powierzone przeprowadzenie szkolen, Starosta jest obowigzany uwzgledni¢ co najmniej trzy
sposréd ponizszych kryteriow wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia
szkolenia:

1) jako$¢ oferowanego programu szkolenia;

2) certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucj¢ szkoleniows;

3) dostosowanie kwalifikacji i do§wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia;

4) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego 1 pomieszczen do potrzeb szkolenia z
uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia;

5) koszty szkolenia.

5.Warunki przeprowadzenia szkolenia okre§la umowa zawarta przez Starost¢ z wybrang
instytucja szkoleniowa. Umowa okresla w szczego6lnosci:

1) nazwg i1 zakres szkolenia;

2) miejsce 1 termin realizacji szkolenia;

3) liczbe uczestnikéw szkolenia;

4) nalezno$¢ dla instytucji szkoleniowej za przeprowadzenie szkolenia z uwzglgdnieniem
kosztu osobogodziny szkolenia;

5) program szkolenia;

6) sposob dokumentowania przebiegu szkolenia.

6.Cudzoziemiec zakwalifikowany na szkolenie otrzymuje skierowanie na szkolenie
zawierajace:

1) nazwe PUP wystawiajacego skierowanie oraz date wydania skierowania;

2) nazwe i adres instytucji szkoleniowej;

3) imi¢ 1 nazwisko oraz numer PESEL cudzoziemca, a w przypadku jego braku numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢, 1 adres zamieszkania tego cudzoziemca;

4) nazwg, termin i miejsce realizacji szkolenia;

5) informacj¢ o prawach 1 obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu.

7.Cudzoziemcom odbywajacym szkolenia z jezyka polskiego stypendium nie przystuguje.

8.Cudzoziemiec, ktory przerwat szkolenie z wlasnej winy, zwraca kwot¢ wydatkowang na
finansowanie szkolenia w wysokos$ci proporcjonalnej do dlugosci szkolenia, jaka pozostata do
jego zakonczenia.
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§11
Uprawnienia i obowigzki os0b uczestniczacych w szkoleniu

1.0sobie bezrobotnej w okresie odbywania szkolenia, na ktore zostata skierowana przez
Starostg, przystuguje stypendium finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.

2.0sobie bezrobotnej uprawnionej w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku
przystuguje prawo wyboru $§wiadczenia.

3.Stypendium nie przystuguje osobie bezrobotnej, jezeli w okresie odbywania szkolenia
przystuguje jej z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju §wiadczenie pieni¢zne
w wysokosci rownej lub wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

4.Wysoko$¢ stypendium wynosi miesigcznie 120% zasitku, o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1
pkt 1 ustawy, jezeli miesigczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w
przypadku nizszego miesi¢cznego wymiaru godzin szkolenia wysokos$¢ stypendium ustala si¢
proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktorym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy.

5.0soba bezrobotna lub inna uprawniona osoba skierowana przez Starost¢ na szkolenie w
przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej w
trakcie szkolenia ma prawo do ukonczenia tego szkolenia bez konieczno$ci ponoszenia jego
kosztow.

6.0sobie bezrobotnej skierowanej przez Staroste¢ na szkolenie, ktéra w trakcie szkolenia
podjeta zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza, przystuguje
stypendium w wysokosci 20% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy,
niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjg¢cia zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia. Do stypendium nie

stosuje si¢ zasady proporcjonalnego ustalania jego wysokosci, o ktéorej mowa w ust. 4. Od
stypendium nie s3 odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoleczne.

7.Stypendium za niepelny miesigc ustala si¢, dzielac kwote przystugujacego stypendium
przez 30 1 mnozac otrzymang kwote przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w
okresie, za ktory stypendium przystuguje.

8.Innej uprawnionej osobie w okresie odbywania szkolenia, na ktore zostata skierowana przez
Staroste stypendium nie przystuguje.

9.Starosta finansuje z Funduszu Pracy, w formie zwrotu, koszty zakwaterowania i
wyzywienia osoby bezrobotnej lub innej uprawnionej osoby skierowanej na szkolenie
indywidualne odbywane poza miejscem zamieszkania, tylko wowczas jezeli wynika to z
umowy zawartej z instytucjg szkoleniowa.
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13. Starosta moze wyrazi¢ zgod¢ na sfinansowanie w formie zwrotu, catosci lub czesci
kosztéw poniesionych przez skierowanego bezrobotnego lub innej uprawnionej osoby z tytutu

przejazdu na szkolenie.

21.Starosta moze wyrazi¢ zgod¢ na sfinansowanie z Funduszu Pracy, w formie zwrotu,
poniesionych przez bezrobotnego lub innej uprawnionej osoby kosztéw przejazdu na egzamin
umozliwiajacy uzyskanie $wiadectwa, dyplomu, za$wiadczenia, okre§lonych uprawnien
zawodowych lub tytutéw zawodowych, o ktorym mowa w § 8.

22.Starosta, na wniosek bezrobotnego lub innej uprawnionej osoby, moze wyrazi¢ zgode na
czgsciowe sfinansowanie z Funduszu Pracy kosztéw szkolenia, jezeli skierowanie na to
szkolenie nastgpito na wniosek bezrobotnego lub innej uprawnionej osoby albo organizacji
lub instytucji pokrywajacej cze$¢ kosztow tego szkolenia.

23.0soba, ktora z wlasnej winy nie ukonczyla szkolenia, jest obowigzana do zwrotu kosztow
szkolenia, z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyna nieukonczenia szkolenia bylo podjgcie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

24. Osobom skierowanym na szkolenie przez Staroste, z wyjatkiem osob posiadajacych z tego
tytutu prawo do stypendium, z wylaczeniem stypendium, o ktérym mowa w ust. 6
przystuguje odszkodowanie z tytulu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
powstalych w zwiazku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem,
wyplacane przez instytucje¢ ubezpieczeniowa, w ktorej osoby te zostaty ubezpieczone.

25.Instytucja szkoleniowa jest zobowigzana ubezpieczy¢ osobe, o ktorej mowa w ust. 14 od
nastepstw nieszczgsliwych wypadkow.

26.0soby bezrobotne lub inne uprawnione osoby biorace udziat bez skierowania Starosty w
szkoleniach finansowanych z publicznych $rodkéw wspolnotowych i1 publicznych $rodkow
krajowych na podstawie umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji, o ktorych mowa w
przepisach o Narodowym Planie Rozwoju, przepisach o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju, albo przepisach o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich
w perspektywie finansowej 2021-2027, organizowanych przez inny podmiot niz PUP maja
obowigzek powiadomi¢ PUP o udziale w szkoleniu w terminie 7 dni przed dniem rozpoczecia
szkolenia.
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§ 12
Bony szkoleniowe

1.Na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku zycia Starosta moze przyzna¢ bon szkoleniowy
stanowigcy gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz
optacenia kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

2.Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu
dzialania oraz uprawdopodobnienia przez osobe bezrobotng podj¢cia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

3.Whniosek o przyznanie bonu szkoleniowego powinien zawierac:

1) imi¢ 1 nazwisko oraz numer PESEL osoby bezrobotnej wnioskujacej o przyznanie bonu i
adres zamieszkania tej osoby;

2) uzasadnienie celowosci kierowania na szkolenie w formie:

a) zalaczonej do wniosku pisemnej deklaracji pracodawcy o zamiarze zatrudnienia
wnioskodawcy przez okres co najmniej 1 miesigca w terminie do 3 miesigcy od dnia
ukonczenia szkolenia stanowigcej uprawdopodobnienie mozliwos$ci podjgcia zatrudnienia po
ukonczeniu szkolenia lub

b) zalaczonego do wniosku pisemnego oswiadczenia wnioskodawcy o zamiarze podjgcia
dziatalnos$ci gospodarczej po ukonczeniu szkolenia w terminie do 3 miesigcy od dnia
ukonczenia szkolenia stanowigcego uprawdopodobnienie podjgcia dziatalnos$ci gospodarczej
po ukonczeniu szkolenia.

4. W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypethiony lub niekompletny, Starosta
wyznacza wnioskodawcy 7-dniowy termin na uzupelnienie wniosku pod rygorem
odmownego rozpatrzenia wniosku.

5.Wnioski rozpatrywane s3 w PUP przez Komisj¢ ds. rozpatrywania wnioskéw dotyczacych
zorganizowania miejsc pracy w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu oraz
szkolen bezrobotnych.

6. Przy ocenie wnioskow bierze si¢ pod uwage:

1) uzasadnienie celowosci kierowania na szkolenie potwierdzone deklaracja pracodawcy lub
oswiadczeniem o zamiarze podj¢cia dziatalno$ci gospodarczej; nie bedg brane pod uwage
deklaracje tych pracodawcow, ktoérzy w ciggu roku poprzedzajacego ztozenie wniosku nie
zatrudnili osob skierowanych przez PUP w zwigzku z ich wczesniejsza deklaracja na
szkolenie,

2) opini¢ doradcy zawodowego w przypadku szkolen wymagajacych okreslenia predyspozycji
do wykonywania zawodu,

3) opini¢ doradcy klienta, w tym ustalenia indywidualnego planu dziatania

7. O sposobie rozpatrzenia wniosku Starosta powiadamia wnioskodawce na pismie lub
telefonicznie w terminie do 30 dni od dnia zlozZenia wniosku. W przypadku negatywnego
rozpatrzenia wniosku Starosta informuje na piSmie o przyczynach nieuwzglednienia
whniosku.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zawarcie umowy szkoleniowej powinno
nastgpi¢ w terminie do dwoch miesiecy od rozpatrzenia.
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8.Whnioski o przyznanie bonu szkoleniowego ztozone przez osoby, ktore w okresie 365 dni
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku odmoéwily bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu,
wykonywania prac spotecznie uzytecznych, prac interwencyjnych lub robot publicznych albo
w tym okresie nie podjety lub przerwaly z wlasnej winy szkolenie lub inng form¢ pomocy
oferowang przez PUP beda rozpatrzone negatywnie.

9. Wnioski osob, ktore nie podjety zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci
gospodarczej po ukonczeniu szkolenia, na ktore zostaly skierowane przez PUP w okresie 365
dni poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego beda
rozpatrzone negatywnie.

10.Termin waznosci bonu szkoleniowego okresla Starosta.

11.W ramach bonu szkoleniowego Starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100%
przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty:
1) jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego 1 kursu
nadajacego uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej;

2) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto
wykonawcy badania;

3) przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:

a) do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,

b) powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin;

4) zakwaterowania, jesli zajgcia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania — w formie
ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:

a) do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,

b) powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do 150 godzin,

c¢) powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin.

12. Starosta finansuje koszty, o ktérych mowa w ust. 11, do wysokosci okreslonej w bonie
szkoleniowym, a bezrobotny pokrywa koszty przekraczajgce ten limit.

13. W ramach przyznanego bonu szkoleniowego Starosta kieruje osob¢ bezrobotng na
wskazane we wniosku szkolenie i zawiera umowe szkoleniowa z wybrang przez osobeg
bezrobotng do realizacji szkolenia instytucja szkoleniowa.

14. W roku 2024 kwota dofinansowania w ramach bonu szkoleniowego wynosi maksymalnie
7000 zt.
§13

SZKOLENIA DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

1.0soba niepetnosprawna zarejestrowana w PUP jako osoba bezrobotna lub jako osoba
poszukujaca pracy niepozostajagca w zatrudnieniu moze korzystaé, tak jak bezrobotni na
zasadach okre$lonych w ustawie, z organizowania 1 finansowania przez Staroste szkolen,
zwrotu kosztow badan lekarskich lub psychologicznych, organizowania i finansowania
szkolen na podstawie trojstronnych umow szkoleniowych zawieranych pomig¢dzy starosta,
pracodawca i instytucja szkoleniowg, bonu szkoleniowego. Szkoleniem moga by¢ objete
réwniez osoby niepetnosprawne bedace w okresie wypowiedzenia umowy o pracg z przyczyn
niedotyczacych pracownikdw.
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2. Wydatki na pomoc, o ktéorej mowa w ust. 1 sg finansowane w odniesieniu do 0s6b
niepetnosprawnych zarejestrowanych jako:

1) bezrobotne — ze §rodkéw Funduszu Pracy;

2) poszukujace pracy niepozostajgce w zatrudnieniu — ze srodkéw PFRON, a w przypadku ich
braku z Funduszu Pracy.

3.Szkolenie 0s6b niepelnosprawnych odbywa si¢ w formach pozaszkolnych w celu nauki
zawodu, przekwalifikowania lub podwyzszenia kwalifikacji.

4. Szkolenie osob niepetnosprawnych moze odbywac sie:
1) w placowkach szkolacych;
2) w specjalistycznych osrodkach szkoleniowo-rehabilitacyjnych.

5. Starosta kieruje osobe¢ niepelnosprawna, o ktérej mowa w ust. 1 na szkolenie:

1) z wlasnej inicjatywy lub na podstawie orzeczenia wlasciwego organu;

2) wskazane przez t¢ osobe poprzez ztozenie wniosku wraz z pozytywna opinig lekarza o
braku przeciwwskazan do odbycia wnioskowanego szkolenia, jezeli zostanie
uprawdopodobnione, ze szkolenie to zapewni uzyskanie pracy wnioskodawcy, ktory nie ma
kwalifikacji zawodowych albo jest zmuszony do zmiany kwalifikacji w zwigzku z brakiem
propozycji odpowiedniego zatrudnienia albo utracit zdolno$¢ do pracy w dotychczas
wykonywanym zawodzie.

6.Koszty szkolenia osoby, o ktorej mowa w ust. 1 nie moga przekroczy¢ dziesigciokrotnego
przecigtnego wynagrodzenia w okresie kolejnych trzech lat.

7. Koszty szkolenia obejmuja w szczegodlnosci:

1) uprzednio uzgodniong nalezno$¢ przystugujaca jednostce szkolace;j;

2) koszt ubezpieczenia od nieszczesliwych wypadkow;

3) koszt zakwaterowania i wyzywienia w cze¢$ci albo w cato$ci;

4) koszt przejazdu na szkolenie, w tym koszt przejazdu przewodnika lub opiekuna osoby
zaliczonej do znacznego stopnia niepelnosprawnosci;

5) koszt ushug tlumacza jezyka migowego albo lektora dla niewidomych lub osoby
towarzyszacej osobie niepetnosprawnej ruchowo zaliczonej do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci;

6) koszt niezbednych badan lekarskich, psychologicznych, diagnostycznych i ustug
rehabilitacyjnych.

8.Szkolenie osoby, o ktorej mowa w ust.1 moze trwac nie dluzej niz 36 miesiecy.

9.0soba niepelnosprawna, ktéra nie ukonczyta szkolenia z wtasnej winy, jest obowigzana do
zwrotu jego kosztow, chyba ze powodem nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia.

10.Szkolenie 0s6b niepelnosprawnych moze by¢ organizowane takze przez pracodawce.
11.Na wniosek pracodawcy poniesione przez niego koszty szkolenia zatrudnionych osob
niepelnosprawnych mogg by¢ zrefundowane ze $§rodkow PFRON do wysokosci 70% tych

kosztow, nie wigcej jednak niz do wysokosci dwukrotnego przecigtnego wynagrodzenia na
jedng osobg.
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12. O sposobie rozpatrzenia wniosku Starosta powiadamia w formie pisemnej lub
telefonicznej w terminie do 30 dni od dnia zloZenia wniosku. Pismo o odmowie
sfinansowania skierowania zawiera uzasadnienie.

13. Zwrotu kosztéw szkolenia dokonuje Starosta na warunkach i w wysokos$ci okre§lonych w
umowie zawartej z pracodawcg. Zwrotowi nie podlegaja koszty poniesione przez pracodawce
przed datg podpisania umowy.

14. Przy wyborze instytucji szkoleniowe] majg zastosowanie kryteria okreslone w §3
niniejszego Regulaminu.

§14
Analizy skutecznosci i efektywnoSci organizacji szkolen oraz
dokumentowanie organizacji szkolen

1. PUP gromadzi dane oraz dokonuje analiz skutecznosci i efektywnosci organizacji szkolen.

2. PUP dokumentuje dziatania zwigzane z organizacja szkolen. Dokumentacja organizacji
szkolen obejmuje:

1) listg¢ zawoddw 1 specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy;

2) wnioski zgloszone przez osoby zarejestrowane o skierowanie na szkolenie, przyznanie
bonu szkoleniowego, udzielenie pozyczki szkoleniowej, finansowanie kosztow egzaminow,
licencji lub studiow podyplomowych;

3) wnioski pracodawcoéw o zorganizowanie szkolenia na podstawie trdjstronnej umowy
szkoleniowej;

4) wykaz potrzeb szkoleniowych 0sob zarejestrowanych;

5) plan $rodkow finansowych na $wiadczenie organizacji szkolen z uwzglgdnieniem szkolen
ujetych w planie szkolen grupowych, szkolen wskazanych przez osoby zarejestrowane,
kosztow egzaminow, licencji 1 studiow podyplomowych oraz pozyczek szkoleniowych;

6) plan szkolen grupowych;

7) dokumentacj¢ dotyczaca rozpoznania rynku ofert szkoleniowych i zaméwien publicznych
na poszczegolne szkolenia;

8) umowy szkoleniowe i wnioski PUP o powierzenie szkolenia wraz z listami 0sob
skierowanych na szkolenia zawierajacymi: imi¢ 1 nazwisko oraz numer PESEL, a w
przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢;

9) umowy zawierane z osobami uprawnionymi dotyczace udzielenia pozyczki szkoleniowe;,
finansowania kosztéw egzamindw, licencji lub studiow podyplomowych;

10) wydane skierowania na szkolenia;

11) wykaz osob, ktore odmowity przyjecia skierowania na szkolenie, nie podjely szkolenia
lub przerwaly szkolenie z wtasnej winy, zawierajacy: imi¢ 1 nazwisko oraz numer PESEL, a
w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢;

12) notatki z wizytacji szkolen;

13) opracowania zawierajagce analiz¢ skutecznos$ci i1 efektywno$ci organizacji szkolen,
uwzgledniajgce wskazniki, o ktérych mowa w § 84 rozporzadzenia, oraz analiz¢ ankiet
wypehianych przez uczestnikow szkolenia.
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§15

Postanowienia koncowe

1. W przypadku szkolen realizowanych w ramach projektow finansowanych ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus lub
ze $rodkow programoé6w Unii Europejskiej, przy kwalifikowaniu osob na szkolenie
uwzglednia si¢ przede wszystkim:

a) grupe docelowa danego projektu,

b) wymagania formalne okreslone w zatozeniach realizowanego projektu.

2. W 2024 roku nalezno$¢ dla instytucji szkoleniowej za przeprowadzenie szkolenia
osoby bezrobotnej w ramach przyznanego jej bonu szkoleniowego nie moze
przekroczy¢ 7000 zi.

3. W 2024 roku nalezno$¢ dla instytucji szkoleniowej za przeprowadzenie szkolenia na
wniosek osoby bezrobotnej lub innej uprawnionej osoby nie moze przekroczy¢
7000 zt.

4. Odstepstwo od powyzszych zasad bedzie mozliwe w wyjatkowych i uzasadnionych
pisemnie przez wnioskujacego przypadkach.

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie
przepisy:

a) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2023 1. poz. 735 ze zm.);

b) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100 z p6zn.zm.);

c) ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych (Dz.U. z 2023 r. poz.
1605 ze zm.);

d) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 ze zm.);

e) rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 667)
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