OFERTA PRACY

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy

2. Imig i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do

kontaktow:

4. Numer statystyczny

przedsigbiorcy (REGON)

NN

NIP: s

5. Forma prawna —
A. Spotka osobowa
Al. Sp. jawna

A2. Sp. partnerska

A3. Sp. komandytowa
A4. Sp. komandytowo-akcyjna
B. Spétka kapitalowa

6. Podstawowy rodzaj
dziatalnosci wg PKD

ENNEN

B1. Spotka z o.0.

B2. Spotka akcyjna

C. Spoétka cywilna

D. Osoba fizyczna

E. Przedsigbiorstwo panstwowe
F. Stowarzyszenie

G. Spoéldzielnia

H. Fundacja

3. Adres pracodawcy

kod pocztowy

MNIEJSCOWOSC.....eeeeiteieieeeteeeteee et

ULCA/WIES....veeeeeeeceeeeeeeeeceeeeee e

7. Liczba zatrudnionych pracownikow ..............cce.....

9. Preferowana forma kontaktow:

8. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia zglaszajacg oferte pracy tymczasowej

TAK[] NE[]

Jezeli tak — NP WPISU 0O FEJESIIU: ..vviveeieceeece et

10. W okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia niniejszej oferty pracy ZOSTALEM / NIE ZOSTALEM * ukarany lub
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy, jak rowniez JESTEM / NIE JESTEM * objety

postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.

* skresli¢ niewlasciwe

11. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca pracy

11. Nazwa zawodu

12. Nazwa stanowiska

13. Liczba wolnych miejsc pracy

- W tym dla osob niepetnosprawnych

14. Kod zawodu wg KZiS

NN

16. Data rozpoczeCia PraCy .......veveveirerineereneiieninnanannns

17. Okres zatrudnienia (w przypadku pracy na podstawie
UMOWY O PTACE) . et vvententenneeneeneaneeeneeneenneaneeneenans

18. Wysokos¢ proponow.
wynagrodzenia brutto

19. System wynagradzania
(akordowy, prowizyjny,
czasowy itp.)

20. Wymiar czasu pracy 21. Czy oferta pracy jest ofertg
(caly etat, %, % itp.) pracy tymczasowej

NIE ]

TAK L

22. Zmianowos¢:

1) jednozmianowa
2) dwie zmiany

3) trzy zmiany

4) inne

23. Rodzaj umowy:

1) na czas nieokreslony
2) na czas okreslony

3) umowa zlecenie

4) umowa o dzieto

|:| 5)inne ......ooeeene |:|

24.System i rozktad czasu pracy:
1) podstawowy []
2) rtownowazny 5) skrocony

3) ruch ciagty 6) przerywany
4) zadaniowy TYINNY o

25.Praca w porze nocnej:

TAK |:|

25. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy, ogolny zakres obowigzkow:




111. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw do pracy

25. Wymagania - oczekiwania pracodawcy

1) WYKSZEAICENIE ... eeiiieiieieiieteeiee ettt ettt ettt ettt ettt st et e s e se st et esessas et et essss et esessas et esesses st esese e s etene e e senenens
2) AOSW. ZAWOUOWE .....ovoveieiinieieteiieiieteteeeate et etese e b et ettt b et ese b besesesessesesesessesesesessasesesesess s esesasesssesases 1o bebentaebebenesesbntans
3) UMIEJEtNOSE — UPFAWITEIIA ...vveuiritetieristetee sttt ses et se et se et sttt e se st et ebe e se et et e e se b et et se b et ene st bebenese b nbenesesbnbene s
4) jezyki 0DCE (POZIOM ZNAJOIMOSCI) .. .oueerereierieirieiririeieirieieieieee ettt e s s s s
D) I oottt b et a bbb a e b ettt a bbb e s ea b bt ea et b s e st eb ek es s es ek eseas e E e R e R e £ b e R R et b bRt bbb et es
6) szczegblne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG: NIE / TAK (jesli tak — wypetnij zaf. nr 1).

1V. Postepowanie z oferta pracy

26. Oferta wazna do 27. Czestotliwos¢ kontaktow 28. WYRAZAM ZGODE / 29. ZGLASZALEM /
z pracodawca NIE WYRAZAM ZGODY* NIE ZGLASZALEM*
na podawanie do wiadomosci publicznej ofert pracy do innego Powiatowego
................................................................... informacji identyfikujacych pracodaweg Urzgdu Pracy
* skresli¢ niewltasciwe * skresli¢ niewtasciwe
30. Proponowany zasieg upowszechniania oferty: 2) przekazanie oferty pracy do wskazanych PUP w celu
1) upowszechnienie oferty w wybranych panstwach EOG upowszechnienia w ich siedzibach ...,

PRAWA | OBOWIAZKI PRACODAWCY WYNIKAJACE Z USTAWY O PROMOCIJI ZATRUDNIENIA
TINSTYTUCJACH RYNKU PRACY W ZWIAZKU ZE ZGLASZANA OFERTA PRACY

e Pracodawca zglasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy, wlasciwego ze wzgledu na siedzib¢ pracodawcy,
albo miejsce wykonywania pracy, albo innego wybranego przez siebie urzedu. W przypadku gdy pracodawca zglosit te oferte
pracy do innego powiatowego urzedu pracy, powiatowy urzad pracy powiadamia go o odmowie przyjecia krajowej oferty pracy
do realizacji.

 Pracodawca zglaszajac oferta pracy do powiatowego urzedu pracy moze wyrazi¢ badz nie wyrazi¢ zgody na podawanie do
wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych jego identyfikacje¢ przez osoby niezarejestrowane w powiatowym urzedzie
pracy.

* Powiatowy urzad pracy nie moze przyjac oferty pracy, o ile pracodawca:

- zawarl w ofercie pracy wymagania, ktoére naruszajg zasad¢ rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow

prawa pracy, i moga dyskryminowac¢ kandydatow do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepelnosprawnosc, rase,

religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje
seksualna,

 Powiatowy urzad pracy moze nie przyja¢ oferty pracy, w szczegélnosci jezeli pracodawca:

- w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie

przepisow prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.

W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, powiatowy urzad pracy powiadamia

pracodawce krajowego, w formie ustalonej dla wspdlnych kontaktéw o konieczno$ci uzupetnienia zgtoszenia. Nieuzupelnienie

przez pracodawce krajowego zgloszenia, w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia, powoduje, ze oferta pracy nie jest
przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzad pracy.

Data ..o veevvee e e POAPIS PraCOdAWCY .......cc.eeuvtietiee it et e et et e et et e e e e e een e e
38. Data przyjecia zgloszenia | 39. Data wycofania lub 40. Forma realizacji oferty | 41. Forma zlozenia oferty:
zrealizowania 1) otwarta |:| 1) pisemna papierowa

N00000o 00 2) zamkniet ) teleton /fax

TERMIN TERMIN
WAZNOSCI

ZDARZENIE ZDARZENIE

WAZNOSCI







