ZATWIERDZAM: Strzyzow, 4 sierpnia 2023 r.
KOMEND OWIATOWY

PANSTWO Y POZARNE)

st. bryg. mgr iny'Rafat RUTYNA

OGLOSZENIE O NABORZE
W KORPUSIE SLUZBY CYWILNEJ

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Strzyzowie oglasza
nabor w korpusie Stuzby Cywilnej na stanowisko:

Gléwny Ksiegowy

Nabér organizowany jest na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
21 listopada 2008 roku o stuzbie cywilnej (t.j. Dz. U. 2022, poz. 1691 ze zm.) oraz
regulaminie naboru na stanowiska w korpusie stuzby cywilnej w Komendzie
Powiatowej PSP w Strzyzowie.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogfoszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w KP PSP Strzyzéw, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, byt
nizszy niz 6%.

Okreslenie stanowiska urzedniczego:

- Stanowisko: Giéwny Ksiegowy w Komendzie Powiatowej Parnstwowej Strazy
Pozarnej w Strzyzowie, ul. Sportowa 20;

- Rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony, zgodnie z art. 35 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (t.j. Dz. U. 2022 r., poz. 1691 ze
zm.) z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony;

- Wymiar czasu pracy: 1/1 etatu

Adres Urzedu:

Komenda Powiatowa Paristwowej Strazy Pozarnej w Strzyzowie
ul. Sportowa 20

38-100 Strzyzéw

Miejsce wykonywania pracy:
Strzyzéw, ul. Sportowa 20



Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1.

o s

© N

9.

prowadzenie rachunkowosci jednostki sektora finanséw publicznych zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami i zasadami,

opracowywanie i realizacja planéw finansowych, budzetowych oraz
sporzadzanie bilansu rocznego,

prowadzenie petnej ksiegowosci w systemie finansowo - ksiggowym,
prowadzenie gospodarki finansowej jednostki,

analizowanie wykorzystania srodkéw przydzielonych z budzetu lub srodkow
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji jednostki,

opracowywanie projektébw przepisbw wewnetrznych dotyczgcych obiegu
dokumentéw finansowych i gospodarki materiatowej,

prawidtowe i terminowe rozliczanie naleznosci i zobowigzan pienieznych,
dokonywanie analiz realizacji wydatkbw oraz podejmowanie dziatan
zapobiegajgcych powstawaniu nieprawidtowosci,

sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej i budzetowej w okreslonych
przepisami terminach,

10.realizacja systemu wewnetrznej kontroli finansowej,
11.rozliczanie wynagrodzen i innych $wiadczen funkcjonariuszy i pracownikéw

komendy,

12.sporzadzanie dokumentow zgtoszeniowych, deklaracji rozliczeniowych,

rocznych informacji dla oséb ubezpieczonych.

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania
zadan:

Warunki pracy:

praca administracyjno-biurowa w systemie codziennym od poniedziatku do
piatku w godzinach do 7:30 do 15:30,

wyjazdy stuzbowe i szkolenia, zatatwianie spraw poza jednostka,

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

wspodtpraca z innymi instytucjami,

narzedzia i materialy pracy: zestaw komputerowy z oprogramowaniem,
kserokopiarka, niszczarka, skaner, telefon,

praca wykonywana w pozycji siedzacej,

podejmowanie decyzji w warunkach stresu,

praca wymagajgca dyspozycyjnosci.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

stanowisko pracy wyposazone w komputer i inne urzadzenia biurowe
(wyposazone i dostosowane do wymagan okreSlonych dla stanowisk
administracyjno-biurowych),

osSwietlenie sztuczne i naturaine.



Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:
Wymagania niezbedne:

- Wyksztalcenie: wyzsze wyksztaicenie: $rednie ekonomiczne lub wyzsze
ekonomiczne.
Spetnienie jednego z ponizszych kryteriéw:

1) ukonczenie ekonomicznych jednolitych studibw magisterskich,
ekonomicznych  wyzszych  studibw  zawodowych,  uzupetniajacych
ekonomicznych studiow magisterskich lub ekonomicznych studiéw
podyplomowych i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki w ksiegowosci,

2) ukonczenie S$redniej, policealnej lub pomaturalnej szkoty
ekonomicznej i posiadanie co najmniej 6-letniej praktyki w ksiegowosci,

3) wpisanie do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych
przepiséw,

4) posiadanie certyfikatu ksieggowego uprawniajgcego do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych albo $wiadectwa kwalifikacyjnego
uprawniajacego do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych, wydanego
na podstawie odrebnych przepiséw.

- Nieskazanie prawomocnie za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw Ilub za
przestepstwo skarbowe,

- posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni
praw publicznych

- znajomos$¢ ustawy o rachunkowosci, ustawy o finansach publicznych, ustawy
o ubezpieczeniach spotecznych, ustawy podatkowej oraz przepiséw
wykonawczych,

- znajomo$¢ przepisdbw z zakresu specyfiki stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej i stuzby cywilnej

- posiadanie obywatelstwa polskiego,

- korzystanie z petni praw publicznych,

- nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyS$ine przestepstwo lub umy$ine
przestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

- Doswiadczenie zawodowe: udokumentowane doswiadczenie zawodowe
w ksiegowosci w jednostkach sektora finansow publicznych
- doswiadczenie w jednostce budzetowej na stanowisku Gtéwnego ksiegowego,



umiejetnos¢ obstugi komputerowych programéw biurowych i finansowo -
ksiegowych,

umiejetno§é obstugi  aplikacji bankowych, platformy PUE ZUS,
sprawozdawczo$ci GUS, programu Ptatnik-ZUS,

umiejetno$é sporzadzania analiz danych statystycznych, sprawozdan
budzetowych, bilanséw, rachunkéw zyskoéw i strat,

tworzenia prognoz, planéw w oparciu o materiaty zrodtowe i przewidywane
zatozenia,

umiejetnos¢ analitycznego myslenia, komunikatywno$é, umiejetnosé
podejmowania decyzji, umiejetnosé wspéipracy,

umiejetnosé radzenia sobie ze stresem, umiejetno$é organizacji pracy,

prawo jazdy kategorii B.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

CV i list motywacyjny,

kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagan niezbednych
w zakresie wyksztatcenia,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagan niezbedych
w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu,

o$wiadczenia kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji (wzér zat. nr 1),

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych (wzér zat. nr
2),

os$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe (wzér zat. nr 2),
oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (wzér zat. nr 2),

Inne dokumenty i oSwiadczenia:

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé - w przypadku
kandydatéw, ktérzy zamierzajg skorzystaé z pierwszernstwa w zatrudnieniu
w przypadku, gdy znajdg sie w gronie najlepszych kandydatow,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagan dodatkowych
w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu pracy.

Na wszystkich skiadanych kopiach dokumentéw nalezy umiesci¢ nastepujaca
adnotacje:
, Potwierdzam za zgodnosé z oryginatem” data i wiasnoreczny podpis.

Miejsce i termin skladania dokumentéow:



Wymagane dokumenty nalezy sktadaé¢ w sekretariacie Komendy Powiatowej
PSP w Strzyzowie (w dni powszednie od poniedziatku do piatku w godz. 7:30 do
15:30) lub listownie na adres komendy (decyduje data wplywu do komendy)
w terminie do dnia 31 sierpnia 2023 roku do godz. 15:30 wiacznie. Dokumenty
nalezy zlozy¢ w zaklejonej kopercie w formacie A4 z dopiskiem NABOR KSC oraz
imieniem i nazwiskiem kandydata.

Inne informacje:

Oferty otrzymane lub uzupetniane po terminie nie bedg rozpatrywane. Oferty
Ziozone przez kandydatéw, ktére nie zostang zakwalifikowane do postepowania
rekrutacyjnego, badZz nie zostang wskazane jako najlepsze w protokole naboru,
zostang zniszczone po uplywie trzech miesiecy po zakonczeniu rekrutaciji. Oferty
kandydatéw niezakwalifikowanych do zatrudnienia wskazanych w protokole z naboru
jako najlepsze, zostang zniszczone po uptywie trzech miesiecy od dnia obsadzenia
stanowiska. Oferty te moga zostaé na wniosek adresata odebrane osobiscie
w sekretariacie Komendy Powiatowej przed uptywem ww. terminéw. Dodatkowe
informacje mozna uzyskaé pod nr tel. /17/ 27 61 001

Wyniki naboru ogtoszone zostang na tablicy ogtoszern w budynku Komendy
Powiatowej PSP w Strzyzowie, na stronie internetowej KP PSP w Strzyzowie
(www.gov.pl/web/kppsp-strzyzow) oraz na stronie Urzedu Stuzby Cywilnej
(nabory.kprm.gov.pl)

ETAPY NABORU

Nabdr na stanowisko Gtéwny Ksiegowy w KSC w Komendzie Powiatowej PSP
w Strzyzowie bedzie przeprowadzony w nastepujacych etapach:

1. Wstepna ocena ziozonych dokumentéw oraz ustalenie listy kandydatéow
spetniajgcych wymogi formalne okreSlone w ogtoszeniu o naborze. Tylko
osoby spetniajgce wymogi przechodza do dalszych etapéw naboru.

2. Test sprawdzajacy wiedze merytoryczng z zakresu prawa, administracji,
znajomos$ci ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej, o stuzbie cywilnej,
ochronie danych osobowych, ustawy o rachunkowosci i o finansach
publicznych w formie pisemne;j.

Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjne;j.

4, Po trzech etapach komisja wytania nie wiecej niz pieciu najlepszych
kandydatéw, ktérzy zostang przedstawieni Komendantowi Powiatowemu.

5. Wybér kandydata sposréd przedstawionych kandydatur.

6. Ogtoszenie wynikéw naboru.

w

Uwaga: Termin organizacji poszczegéinych etapéow naboru zostanie
ustalony na biezaco, po zakonczeniu poprzedniego etapu. Kandydaci zostana
poinformowani o terminie poszczegéinych etapéw naboru.



Nieprzystapienie kandydata w wyznaczonym terminie do ktéregokolwiek z etapow
naboru powoduje wykluczenie z dalszego postepowania.

Informacje o wynikach poszczegéinych etapéw naboru z podaniem nr
identyfikacyjnego kandydata bedg umieszczane na tablicy ogloszen w siedzibie KP
PSP w Strzyzowie, stronie internetowej (https://www.gov.pliweb/kppsp-
strzyzow/sluzba-i-praca).

Informacja o koncowym wyniku naboru dodatkowo bedzie umieszczona na
stronie Urzedu Stuzby Cywilnej (https://nabory.kprm.gov.pl/wyniki-naborow).

Ostateczng decyzje w sprawie przyjecia kandydata na stanowisko Gtéwny
Ksiegowy podejmie Komendant Powiatowy PSP w Strzyzowie.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujg, Ze:

1. Administratorem przetwarzajacym Pani/Pana dane osobowe jest: Komendant Powiatowy Paristwowej
Strazy Pozarnej w Strzyzowie, z siedziba w Strzyzowie, ul. Sportowa 20, tel. 17 27 61 001, e-mail:
kpstrzyzow@podkarpacie.straz.pl.

2. W Komendzie Powiatowej Painstwowej Straxy Pozarnej w Strzyzowie wyznaczony zostal Inspektor
Ochrony Danych: tel. 17 7470224, e-mail: iod@podkarpacie.straz.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej na podstawie przepiséw Kodeku Pracy, ustawy o Stuzbie Cywilnej oraz prowadzenia rejestru
korespondencji przychodzacej i wychodzace;j.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO to jest na podstawie art.
22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, art. 26 inast. ustawy z dnia 21 listopada 2018 r.
o shizbie cywilnej oraz w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ) RODO tj. na podstawie Pani/Pana zgody
— w zakresie danych nieobjetych zakresem ww. ustaw w zwigzku z naborem do pracy w PSP.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w oparciu o art. 9 ust. 2 lit. a oraz b RODO w zakresie
potwierdzajacym niepelnosprawno$¢ — w przypadku prawa do skorzystania z pierwszenstwa
w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdg si¢ w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw.

6. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane podmiotom do tego uprawnionym na podstawie
odrebnych przepiséw lub umowy powierzenia, w szczeg6lnoéci Pani/Pana imi¢ i nazwisko, w przypadku
spelnienia kryteriéw formalnych naboru, stanowig informacj¢ publiczng imoga by¢ udostgpniane
w trybie przewidzianym ustawa z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej.

7. Dane osobowe wybranego kandydata (imi¢, nazwisko i miejsce zamieszkania), umieszczane sa3 w miejscu
powszechnie dostepnym w siedzibie urzedu, Biuletynie urzedu oraz w Biuletynie Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw.

8. Pani/Pana dane osobowe, beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania,
jednak nie dhuzej niz 3 miesiace od zakoniczenia naboru; w celu natomiast prowadzenia rejestru



10.

11.
12.

13.
14.

korespondencji przychodzacej i wychodzacej, przez okres wynikajacy z wymogéw archiwalnych
okreslonych w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt dla jednostek Paristwowej Strazy Pozarnej.

Dane osobowe nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatéw (imig, nazwisko i miejsce zamieszkania),
bedg przetwarzane po zakonczeniu naboru w celach sprawozdawczych, oraz archiwizowane w oparciu
o0 obowigzujace przepisy.

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz e RODO, w zwigzku z art. 5a
ustawy o zasadach zarzadzania mieniem pafistwowym, w obiektach Komendy Powiatowej Panstwowej
Strazy Pozamej w Strzyzowie i ich bezposrednim otoczeniu, gdzie prowadzona jest obserwacja i rejestracja
obrazu zdarzefi w postaci monitoringu wizyjnego.

Monitoring prowadzony jest w celu zapewnienia bezpieczefistwa i porzadku oraz ochrony oséb i mienia w
obiekcie. Dane zapisywane s3 w sposob ciagly, nowe dane nadpisywane sa na danych juz istniejacych.
W zwiagzku z powyzszym dane dostgpne sa w czasie nie dtuzszym niz 30 dni od momentu zapisu. Nowe
dane nadpisywane sa na danych juz istniejacych i w zaleznosci od czestotliwosci korzystania z rejestratora,
dostgpne moga by¢ w czasie nie krétszym niz 7 dni od momentu zapisu. Odbiorcami Pana/Pani danych
osobowych beda te podmioty, ktérym administrator ma obowigzek przekazywania danych na gruncie
obowigzujacych przepis6w prawa oraz nadrze¢dne jednostki Pafistwowej Strazy Pozarnej.

Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do wziecia udzialu w procesie rekrutacji.

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

w zakresie danych przetwarzanych na podstawie prawa przystuguje Pani/Panu prawo zadania od
administratora dostepu do treéci swoich danych, ich sprostowania oraz ograniczenia przetwarzania;

w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody przystuguje Pani/Panu prawo do jej wycofania,
przy czym jej wycofanie nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem;

wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Urzad Ochrony Danych Osobowych (00-193
Warszawa, ul. Stawki 2, tel. 22531 03 00, fax.22 531 03 01, Infolinia: 606 950 000, e-mail —
kancelaria@uodo.gov.pl).

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.
Przetwarzanie podanych przez Pania/Pana danych osobowych nie bedzie podlegalo zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.



Zal. Nr1

, dnia r.

Oswiadczenie

.............................................................................................

oswiadczam, ze:

> wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w procesie naboru na
stanowisko Gtéwnego Ksiegowego, prowadzonego przez Komende Powiatowg
PSP w Strzyzowie,

> przekazuje moje dane osobowe dobrowolnie,

> zostatem/am poinformowany/a o przystugujacym mi prawie dostepu do tresci tych
danych i mozliwosci ich poprawienia, a takze o prawie wycofania zgody na
przetwarzanie tych danych w kazdym czasie.

/czytelny podpis/



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informuje, ze:

1.

10.

11.
12.

13.
14.

Administratorem przetwarzajagcym Pani/Pana dane osobowe jest: Komendant Powiatowy Paristwowej
Strazy Pozarnej w Strzyzowie, z siedzibg w Strzyzowie, ul. Sportowa 20, tel. 17 27 61 001, e-mail:
kpstrzyzow@podkarpacie.straz.pl.

W Komendzie Powiatowej Paristwowej Strazy Pozarnej w Strzyzowie wyznaczony zostal Inspektor
Ochrony Danych: tel. 17 7470224, e-mail: iod@podkarpacie.straz.pl.

Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej na podstawie przepiséw Kodeku Pracy, ustawy o Stuzbie Cywilnej oraz prowadzenia rejestru
korespondencji przychodzgcej i wychodzacej.

Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO to jest na podstawie art,
22' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2018 r.
o shizbie cywilnej oraz w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO tj. na podstawie Pani/Pana zgody
— w zakresie danych nieobjetych zakresem ww. ustaw w zwigzku z naborem do pracy w PSP.

Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane w oparciu o art. 9 ust. 2 lit. a oraz b RODO w zakresie
potwierdzajacym niepelnosprawno$¢ — w przypadku prawa do skorzystania z pierwszefistwa
w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdg si¢ w gronie najlepszych kandydatek/kandydatow.

Pani/Pana dane osobowe mogg byé udostepniane podmiotom do tego uprawnionym na podstawie
odrgbnych przepiséw lub umowy powierzenia, w szczeg6lnosci Pani/Pana imi¢ i nazwisko, w przypadku
spetnienia kryteriow formalnych naboru, stanowia informacj¢ publiczng imoga byé udostepniane
w trybie przewidzianym ustawg z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej.

Dane osobowe wybranego kandydata (imi¢, nazwisko i miejsce zamieszkania), umieszczane s3 w miejscu
powszechnie dostgpnym w siedzibie urzedu, Biuletynie urzedu oraz w Biuletynie Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw.

Pani/Pana dane osobowe, b¢da przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania,
jednak nie dhizej niz 3 miesigce od zakoriczenia naboru; w celu natomiast prowadzenia rejestru
korespondencji przychodzacej i wychodzacej, przez okres wynikajacy z wymogéw archiwalnych
okreslonych w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt dla jednostek Paristwowej Strazy Pozarnej.

Dane osobowe nie wigcej niz pieciu najlepszych kandydatéw (imig, nazwisko i miejsce zamieszkania),
beda przetwarzane po zakoficzeniu naboru w celach sprawozdawczych, oraz archiwizowane w oparciu
o obowiazujace przepisy.

Pani/Pana dane osobowe s3 przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz e RODO, w zwigzku z art. 5a
ustawy o zasadach zarzadzania mieniem pafistwowym, w obiektach Komendy Powiatowej Parstwowej
Strazy Pozarnej w Strzyzowie i ich bezposrednim otoczeniu, gdzie prowadzona jest obserwacja i rejestracja
obrazu zdarzen w postaci monitoringu wizyjnego.

Monitoring prowadzony jest w celu zapewnienia bezpieczenistwa i porzadku oraz ochrony oséb i mienia w
obiekcie. Dane zapisywane sa w sposéb ciagly, nowe dane nadpisywane s3 na danych juz istniejacych.

W zwigzku z powyzszym dane dostepne sa w czasie nie diuzszym niz 30 dni od momentu zapisu. Nowe
dane nadpisywane s na danych juz istniejacych i w zaleznosci od czgstotliwosci korzystania z rejestratora,
dostepne moga by¢ w czasie nie krétszym niz 7 dni od momentu zapisu. Odbiorcami Pana/Pani danych
osobowych beda te podmioty, ktérym administrator ma obowiazek przekazywania danych na gruncie
obowigzujacych przepiséw prawa oraz nadrzedne jednostki Pafistwowej Strazy Pozarnej.

Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do wzigcia udziatu w procesie rekrutacji.

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

w zakresie danych przetwarzanych na podstawie prawa przystuguje Pani/Panu prawo zgdania od
administratora dostgpu do tresci swoich danych, ich sprostowania oraz ograniczenia przetwarzania;

w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody przystuguje Pani/Panu prawo do jej wycofania,
przy czym jej wycofanie nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem;

wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Urzad Ochrony Danych Osobowych (00-193
Warszawa, ul. Stawki 2, tel. 22531 03 00, fax.22 531 03 01, Infolinia: 606 950 000, e-mail —
kancelaria@uodo.gov.pl).

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;j.
Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie be¢dzie podlegalo zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.



Zal. Nr 2

, dnia r.

Oswiadczenia w zwigzku z ubieganiem si¢ o stanowisko niebedace

wyiszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej

---------------------------------------------------------------------------------------------

» Oswiadczam, ze posiadam/nie posiadam* obywatelstwo polskie.
» Os$wiadczam, ze korzystam/ nie korzystam* z peini praw publicznych.

» Oswiadczam, ze bylem/am / nie bytlem/am* skazany/a prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.

/czytelny podpis/

*niepotrzebne skresli¢



