Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 12/2023
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w StrzyZowie
z dnia 16.05.2023 r.

REGULAMIN

w sprawie dokonywania refundacji ze Srodkow Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy

§1.

Niniejszy regulamin okre$la zasady dokonywania przez Staroste Strzyzowskiego refundacji ze
srodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie maja przepisy:

- ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2023 r. poz. 735)

- ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsi¢biorcow (Dz. U. z 2023 r. poz. 221 z p6zn. zm.),

- ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2023 r. poz. 702),

- ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.),

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z p6zn. zm.),

- ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.),

- ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023 r. poz.
204),

- rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de
minimis i pomocy de minimis w rolnictwie i rybotéwstwie (Dz. U. z 2018 r. poz. 350),

- rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2022 r. poz.
243),

- rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352 72 24.12.2013, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 215 z 07.07.2020, str. 3),

- rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9 oraz Dz. Urz. UE L51 | z 22.02.2019, str. 1).

§2.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)
3)

4)

5)

StaroS$cie — 0znacza to Starost¢ Strzyzowskiego lub dzialajacego z jego upowaznienia Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Strzyzowie;

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w StrzyZzowie;

bezrobotnym — oznacza to osobg, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

opiekunie — oznacza to poszukujgcego pracy hiepozostajagcego W zatrudnieniu lub
niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawnej, z wylaczeniem
opiekundéw osoby niepelnosprawnej pobierajacych §wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepisow o §wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na
podstawie przepisOw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow;

opiekunie osoby niepelnosprawnej — oznacza to cztlonkéw rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy
z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2020 r. poz.
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1329 z pdzn. zm.), opiekujacych si¢ dzieckiem z orzeczeniem o niepelnosprawnosci tacznie ze
wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki Iub pomocy innej osoby w zwigzku ze
znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego
wspotudzialu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji 1 edukacji lub
osoba niepelnosprawna ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci;

6) poszukujgcym pracy absolwencie — oznacza to poszukujgcg pracy osobe, ktora w okresie ostatnich
48 miesigcy ukonczyta szkote lub uzyskata tytut zawodowy;

7) podmiocie — oznacza to przedsigbiorce prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza, o ktérej mowa
w ustawie z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow;

8) producencie rolnym — oznacza to osob¢ fizyczng, osobe prawna lub jednostke organizacyjna
nieposiadajaca osobowosci prawnej, zamieszkujaca lub majaca siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia
15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 333) lub prowadzacej dziat specjalny
produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b
fizycznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2647 z p6zn. zm.) lub ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku
dochodowym od 0s6b prawnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2587 z p6zn. zm.), zatrudniajacym w okresie
ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika w pelnym wymiarze
czasu pracy;

9) przedszkolu i szkole — oznacza to niepubliczne przedszkole lub niepubliczng szkote, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

10) klubie dzieciecym i Zlobku — oznacza to klub dziecigcy lub Ztobek prowadzony przez osoby
fizyczne, osoby prawne lub jednostki organizacyjne niemajgce osobowosci prawnej o ktorych mowa
w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 zwigzany bezposrednio ze
sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢;

11) podmiocie $swiadczacym ustugi rehabilitacyjne — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalno$¢
gospodarcza polegajaca na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych zwigzanych bezposrednio ze
swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych w miejscu zamieszkania,
w tym ustug mobilnych;

12) dzialalnos$ci gospodarczej — 0znacza to zorganizowang dziatalno$¢ zarobkowa, wykonywang we
wlasnym imieniu 1 w sposob ciagly W rozumieniu przepisé6w prawo przedsigbiorcow;

13) przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przeci¢tne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce
narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogtoszeniu przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
,Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 504 z p6zn. zm.);

14) wyposazeniu stanowiska pracy — oznacza to zorganizowanie przez podmiot nowego stanowiska
pracy w wyniku zakupienia sprzetu niezbednego do wykonywania pracy na tym stanowisku;

15) doposazeniu stanowiska pracy — oznacza to dokonanie przez podmiot zakupu brakujacych
elementow niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku;

16) srodkach Funduszu Pracy — oznacza to srodki z Funduszu Pracy i inne fundusze publiczne, bedace
w dyspozycji Starosty, przeznaczone na aktywizacje zawodowa;

17) ustawie —oznacza to ustawe z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§3.

1. Starosta moze zrefundowac:

a) podmiotowi koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego opiekuna w wysoko$ci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 6-krotnej wysokosci przeci¢tnego wynagrodzenia;

b) producentowi rolnemu koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna w wysokosci okreslonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokos$ci przecigtnego wynagrodzenia;



c) przedszkolu lub szkole koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna w wysoko$ci okre$lonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia;

d) zlobkowi lub klubowi dzieciecemu koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zaje¢, dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna, lub
skierowanego poszukujacego pracy absolwenta, w wysoko$ci okre§lonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokoS$ci przecigtnego wynagrodzenia;

e) podmiotowi Swiadczacemu ustugi rehabilitacyjne koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla
dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych, dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta,
w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecigtnego
wynagrodzenia.

Przecigtne wynagrodzenie, o ktorym jest mowa w ust. 1, jest przyjmowane w wysokoSci
obowigzujacej w dniu zawarcia umowy z podmiotem, przedszkolem, szkota, producentem rolnym,
klubem dziecigcym, ztobkiem lub podmiotem $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 1 wykonywane sg przez Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie
W oparciu o ztozone wnioski.

Whniosek podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, klubu dziecigcego, Ztobka Ilub
podmiotu §wiadczacego ustugi rehabilitacyjne moze by¢ przez Staroste uwzgledniony, jezeli
Starosta dysponuje $rodkami na jego sfinansowanie.

Urzad nie ponosi odpowiedzialnoéci za koszty poniesione przez wnioskodawcoéw w przypadku
niezawarcia umowy.

§ 4.

Refundacja podmiotowi, klubowi dzieci¢gcemu, zlobkowi oraz podmiotowi $wiadczacemu
ustugi rehabilitacyjne stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisow rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Komisji i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

Refundacja producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym w rozumieniu
przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

Refundacja przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis i jest udzielana zgodnie
z przepisami tego rozporzadzenia; w przypadku gdy refundacja jest przyznawana jako wsparcie
finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o§wiatowe — nie stanowi pomocy de minimis.

Refundacji nie udziela sig, jezeli tacznie z inng pomoca ze srodkdow publicznych, niezaleznie od jej
formy i1 zrédla pochodzenia, w tym ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie
dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.



§5.

1. Podmiot, przedszkole, szkola lub producent rolny zamierzajacy utworzy¢ stanowisko pracy dla
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna sklada w urzedzie wlasciwym ze wzgledu
na siedzibe tego podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego lub ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy przez skierowanego przez urzad bezrobotnego lub skierowanego opiekuna
whniosek o0 refundacj¢ zawierajacy w szczegdlnosci:

1) oznaczenie podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, w tym:

- nazwe lub imi¢ i nazwisko, w przypadku osoby fizyczne;,

- adres siedziby lub adres miejsca zamieszkania,

- numer PESEL w przypadku osoby fizycznej, jezeli zostat nadany,

- numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzegdowym podmiotéw gospodarki
narodowej (REGON), jezeli zostat nadany,

- numer identyfikacji podatkowej (NIP),

- date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci,

- symbol podklasy rodzaju prowadzonej dzialalno$ci okre§lony zgodnie z Polska
Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD),

- oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci;

2) informacj¢ o liczbie wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych lub skierowanych opiekunow;

3) informacj¢ o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych opiekunow;

4) Kkalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie poszczegolnych stanowisk pracy i zrodta
ich finansowania;

5) wnioskowang kwote refundacji (wnioskowana kwota powinna by¢ podana w pelnych setkach
ztotych);

6) szczegdtowa specyfikacje wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, w szczegdlnosci na zakup $rodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym Srodkow
niezbednych do zapewnienia zgodno$ci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;

7) informacj¢ o rodzaju pracy, jaka b¢dzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego opiekuna;

8) informacj¢ o wymaganych kwalifikacjach, umiej¢tnosciach i doswiadczeniu zawodowym
niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobotny lub
skierowany opiekun, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 35 ust. 5 ustawy;

9) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji;

10) liczbe zatrudnionych pracownikow oraz liczb¢ pracownikow ktérym zmniejszono wymiar
czasu pracy w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

11) wielko$¢ przedsiebiorstwa (nie dotyczy producenta rolnego);

12) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta
rolnego.

2. Klub dzieciecy, Zlobek lub podmiot swiadczacy ushugi rehabilitacyjne zamierzajacy utworzyé
stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta sklada w urzedzie wlasciwym ze wzgledu na siedzibe tego klubu
dzieciecego, ztobka lub podmiotu swiadczacego ustugi rehabilitacyjne lub ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy przez skierowanego przez urzad bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujacego pracy absolwenta wniosek o refundacj¢ zawierajacy w szczegdlnosci:
1) informacje zawarte w § 5 ust. 1 pkt 1, 4-6, 9-12;

2) informacj¢ o liczbie wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych, skierowanych opiekunéw lub skierowanych poszukujacych pracy absolwentdéw;

3) informacj¢ o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych bezrobotnych, skierowanych
opiekundéw lub skierowanych poszukujgcych pracy absolwentow;

4) informacj¢ o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta;



5)

informacj¢ o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i do$wiadczeniu zawodowym
niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobotny,
skierowany opiekun lub skierowany poszukujacy pracy absolwent, okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 35 ust. 5 ustawy.

Do wniosku podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, klub dziecigcy, ztobek lub podmiot
swiadczacy ustugi rehabilitacyjne dotaczaja:

a)
b)

c)
d)

zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis,

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis,

zataczniki wymienione we wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy,

odpowiednio — o$wiadczenia dotyczace spelniania warunkow o ktorych mowa w § 6 ust. 1-5
regulaminu.

§ 6.

Whniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze by¢ przez
Staroste uwzgledniony jezeli podmiot:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsigbiorcow, przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
whniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza
si¢ okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej;

w okresie 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od
dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji nie rozwiazatl i nie zamierza rozwigzac
stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot lub na
mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow;

w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od
dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji nie obnizyt i nie zamierza obnizy¢
wymiaru czasu pracy pracownika albo w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku obnizyt wymiar czasu pracy pracownika lub w okresie od dnia ztozenia
whniosku do dnia otrzymania refundacji obnizy? lub zamierza obnizy¢ ten wymiar na podstawie
art. 159 ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. 0 szczegblnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 r. poz.
2095 z pozn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg COVID-19”, lub na podstawie aneksu do umowy
zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19;

nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

nie posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

posiada siedzib¢ lub miejsce wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na obszarze powiatu
strzyzowskiego (potwierdzone odpowiednimi wpisami do KRS, CEIDG lub innym
dokumentem potwierdzajagcym prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej na obszarze powiatu
strzyzowskiego);

nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz.U. z 2022r. poz. 1138 z pdézn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
0 odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U.
z 2023 r. poz. 659 z pézn. zm.);

ubiegajac si¢ 0 pomoc de minimis spetnia warunki do uzyskania takiej pomocy.



2. Whniosek o refundacje moze byé¢ przez Staroste uwzgledniony jezeli producent rolny:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

8)

9)

1)

2)

3)

4)

posiada i prowadzi na terenie powiatu strzyzowskiego gospodarstwo rolne w rozumieniu
przepisow o podatku rolnym lub dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw
0 podatku dochodowym od oso6b fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od oséb
prawnych przez okres co najmniej 6 miesigcy przed dniem ztozenia wniosku i potwierdzi ten
fakt zalagczonym do wniosku o$wiadczeniem oraz posiadanymi dokumentami (np. kserokopia
decyzji ustalajacej wysokos¢ podatku rolnego, umowy dzierzawy);

w okresie ostatnich 6 miesigcy przed dniem zlozenia wniosku zatrudniat w kazdym miesiacu co
najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz jezeli
przedtozy dokumenty potwierdzajace jego zatrudnienie i ubezpieczenie;

w okresie 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od
dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji nie rozwiazat i nie zamierza rozwigzac
stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez producenta
rolnego lub na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow;

w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od
dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji nie obnizyl i nie zamierza obnizy¢
wymiaru czasu pracy pracownika albo w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych
dzien zlozenia wniosku obnizyt wymiar czasu pracy pracownika lub w okresie od dnia ztozenia
wniosku do dnia otrzymania refundacji obnizyt lub zamierza obnizy¢ ten wymiar na podstawie
art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg
w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19;

nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczefn Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

nie posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub
ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnos$ci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary;

ubiegajac si¢ o pomoc de minimis w sektorze rolnym spetnia warunki do uzyskania takiej
pomocy.

Whiosek o refundacje¢ moze by¢ przez Staroste uwzgledniony, jezeli przedszkole lub szkola:

prowadzily dzialalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe,
przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku
i udokumentujg ten fakt wpisem dokonanym przez wlasciwg jednostke samorzadu
terytorialnego prowadzaca ewidencje szkot, przedszkoli i placowek oswiatowych;

w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od
dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji nie rozwigzaty i nie zamierzaja rozwigzac
stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez przedszkole,
szkote lub na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow;

w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od
dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji nie obnizyty i nie zamierzajg obnizy¢
wymiaru czasu pracy pracownika albo w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku obnizyty wymiar czasu pracy pracownika lub w okresie od dnia ztozenia
wniosku do dnia otrzymania refundacji obnizyty lub zamierzaja obnizy¢ ten wymiar na
podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej
ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19;

nie zalegaja w dniu zloZzenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;



5)
6)

7)

8)

9

nie zalegaja w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

nie posiadaja w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

posiadajg siedzibg lub miejsce wykonywania dziatalnosci na obszarze powiatu strzyzowskiego
(potwierdzone odpowiednimi wpisami w KRS, CEIDG, badz innym posiadanym dokumentem);
nie byly karane w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub
ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozba kary;

ubiegajac si¢ o pomoc de minimis spetniajg warunki do uzyskania takiej pomocy.

Whniosek o refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy bezposrednio
zwigzanego ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi lub prowadzeniem dla
nich zaje¢ moze by¢ przez Staroste uwzgledniony, jezeli klub dzieciecy lub Zlobek:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

w okresie 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od
dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji nie rozwigzaly i nie zamierzaja rozwigzac
stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez klub dziecigcy,
ztobek Iub na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow;

w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od
dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji nie obnizyty i nie zamierzaja obnizy¢
wymiaru czasu pracy pracownika albo w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku obnizyly wymiar czasu pracy pracownika lub w okresie od dnia ztozenia
wniosku do dnia otrzymania refundacji obnizyty lub zamierzaja obnizy¢ ten wymiar na
podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu
do umowy zawartej ze starosta w zwiazku z art. 15zzf ustawy COVID-19;

nie zalegaja w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
Z optacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

nie zalegaja w dniu ztoZenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

nie posiadaja w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

posiadaja siedzibe lub miejsce wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na obszarze powiatu
strzyzowskiego (potwierdzone odpowiednimi wpisami do KRS, CEIDG Ilub innym
dokumentem potwierdzajagcym prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej na obszarze powiatu
strzyzowskiego);

nie byly karane w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub
ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozba kary;

ubiegajac sie¢ 0 pomoc de minimis spetniajg warunki do uzyskania takiej pomocy.

Whniosek o refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy bezposrednio
zwigzanego ze Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych w miejscu
zamieszkania, w tym uslug mobilnych moze by¢ przez Staroste uwzgledniony, jezeli podmiot
Swiadczacy ushugi rehabilitacyjne:

1

2)

w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od
dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji nie rozwigzat i nie zamierza rozwigzac
stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot
swiadczacy ushugi rehabilitacyjne lub na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow;

w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od
dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji nie obnizyt i nie zamierza obnizy¢
wymiaru czasu pracy pracownika albo w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku obnizyl wymiar czasu pracy pracownika lub w okresie od dnia ztoZenia



wniosku do dnia otrzymania refundacji obnizy? lub zamierza obnizy¢ ten wymiar na podstawie
art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy
zawartej ze starosta w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19;

3) nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
Z optacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

4) nie zalega w dniu ztoZenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,;

5) nie posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

6) posiada siedzib¢ lub miejsce wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na obszarze powiatu
strzyzowskiego (potwierdzone odpowiednimi wpisami do KRS, CEIDG lub innym
dokumentem potwierdzajacym prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej na obszarze powiatu
strzyzowskiego);

7) nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestgpstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub
ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. 0 odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny
zabronione pod grozba kary;

8) ubiegajac si¢ o pomocy de minimis spetnia warunki do jej uzyskania.

W celu potwierdzenia warunkow o ktorych mowa w ust. 1-5 Urzad moze zazgda¢ zlozenia
dodatkowych dokumentow.

§7.

Wnhiosek niekompletny, nieczytelny, nieprawidtowo sporzadzony, zawierajacy braki formalne lub
bez wymaganych zalacznikow bedzie rozpatrzony negatywnie, a ztozony poza okresami naboru
wnioskoéw bedzie pozostawiony bez rozpatrzenia.

Whiosek mozna ztozy¢ w siedzibie Urzedu lub przestac za posrednictwem podmiotu $wiadczacego
ustugi pocztowe. Pracownik Urzedu odnotowuje datg¢ wptywu wniosku do Urzedu. W przypadku
przestania wniosku za posrednictwem podmiotu $wiadczacego ustugi pocztowe wigzacym
terminem ztozenia wniosku jest data dor¢czenia wniosku do Urzedu, a nie data jego nadania.

Nie beda rozpatrywane pozytywnie wnioski podmiotow, z ktorymi w ciggu roku kalendarzowego
poprzedzajacego zlozenie wniosku oraz w roku obecnym zostaty rozwigzane umowy o refundacje
kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy z przyczyn lezacych po stronie tych
podmiotow.

Nie beda réwniez pozytywnie rozpatrywane wnioski podmiotow, w przypadku ktérych brak jest
mozliwo$ci skierowania na tworzone stanowisko pracy zarejestrowanych w PUP Strzyzow
bezrobotnych, poszukujacych pracy absolwentow lub poszukujacych pracy opiekunow.

Whiosek nalezy wypelni¢ w sposob czytelny wpisujac tres¢ w kazdym punkcie do tego celu
wyznaczonym. W przypadku niewypetiania ktoregokolwiek z punktow wniosku nalezy wpisaé
,brak”, ,.nie dotyczy”, ,,-” lub inny rownoznaczny znak (pola nie powinny pozostawac puste).
Ewentualne poprawki nalezy nanosi¢ poprzez skreslenie i zaparafowanie (nie nalezy uzywaé
korektora).

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Starosta powiadamia podmiot w formie
pisemnej w postaci papierowej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku i innych
niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentow.

Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.



10.

11.

Przy rozpatrywaniu wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Starosta Kieruje sie nastepujagcymi kryteriami:

- udziat wktadu wlasnego,

- rodzaj tworzonego stanowiska pracy,

- rodzaj zakupéw niezbednych do wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

- efektywno$¢ zatrudnieniowa w przypadku wczesniejszego korzystania ze srodkow Funduszu
Pracy,

- deklarowana wysoko$¢ wynagrodzenia brutto dla skierowanych osob,

- deklarowana dlugo$¢ okresu zatrudnienia dla skierowanych osob,

- sposéb zabezpieczenia umowy,

- dotychczasowa wspolpraca z PUP w Strzyzowie,

- przygotowanie wniosku pod wzglgdem merytorycznym i formalnym,

- wysokos$¢ limitu Srodkéw przeznaczonych na refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy i kwote dostepnych na dzien ztozenia wniosku $rodkéw na ten cel.

Zlozone wnioski podlegaja ocenie Komisji ds. rozpatrywania wnioskow dotyczacych
zorganizowania miejsc pracy w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu oraz szkolen
bezrobotnych wedlug nastgpujacej punktacji:

a) Udziat wktadu whasnego (0-3 pkt);

b) Deklarowana wysoko$¢ wynagrodzenia brutto dla skierowanych osob (0-3 pkt);

¢) Deklarowana dtugo$¢ okresu zatrudnienia dla skierowanych osob (0-3 pkt);

d) Sposob zabezpieczenia umowy (1-3 pkt);

e) Miejsce tworzenia stanowiska pracy (1-3 pkt);

f) Efektywno$¢ zatrudnieniowa (0-5 pkt);

g) Pozostate merytoryczne elementy oceny wniosku (0-20 pkt).

Whiosek moze by¢ rozpatrzony pozytywnie jesli uzyska minimum 21 punktow.

Liczba przyznanych miejsc w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy nie moze by¢ wigksza niz liczba zatrudnionych pracownikow (bez uwzgledniania osdb
zatrudnionych w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
w trakcie trwania tych umoéw). W przypadku podmiotow niebedacych pracodawcami przyznane
moze by¢ maksymalnie 1 stanowisko.

§8.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze by¢ przeznaczona tylko
na zakup — $rodkow trwatych, maszyn, sprzetu, urzadzen, mebli zwigzanych bezpo$rednio
i jednoznacznie z tworzonym stanowiskiem pracy, w tym na zakup $rodkéw niezbednych do
zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
wymaganiami ergonomii.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie obejmuje m.in.:

1) kosztéw budowy, remontu oraz modernizacji lub adaptacji lokali i budynkéw;

2) kosztow zakupu garazy, namiotow garazowych, konteneréw, domkow drewnianych, altan,
straganow, elementéw matej architektury;

3) kosztow naprawy, modernizacji, remontu, przerobienia posiadanych maszyn, urzadzen
i srodkow transportu,;

4) kosztow reklamowo-ofertowych, folderow;

5) kosztow dostarczenia zakupow (np. koszty przesyiki, transportu);

6) nabycia udziatlow w spotkach;

7) optat administracyjno-skarbowych;

8) wyceny rzeczoznawcy,

9) wynagrodzenia zatrudnionych pracownikow;



10) szkolenia pracownikow;

11) leasingu maszyn, pojazddw i urzadzen;

12) pokrycia kosztow podiaczania i instalacji wszelkich medidw, abonamentéw, programow
komputerowych, itp.;

13) dziatalnosci wrozbiarskiej, medycyny alternatywnej, lombardu;

14) dziatalnosci komornikow sgdowych;

15) dziatalnosci prowadzonej wytacznie poza granicami Polski;

16) zakupu gruntow;

17) zakupu roslin i inwentarza zywego;

18) zakupu pasz, materiatu siewnego, srodkéw ochrony roélin;

19) zakupu kas fiskalnych;

20) zakupu $rodka transportu w przypadku prowadzenia dzialalnosci w sektorze drogowego
transportu towarowego;

21) zakupu srodka transportu w postaci samochodu osobowego (dozwolony jest zakup pojazdoéw
uzytkowych przeznaczonych gtownie do transportu towaréw lub pasazeréw do celow
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej w tym: przyczep, przyczep lekkich,
naczep, pojazdéow wolnobieznych, ciggnikéw rolniczych, food truckéow, chtodni, busow,
autobusow, pojazdow ciezarowych, samochodoéw dostawczych, itd.);

22) zakupu i montazu klimatyzacji, alarmow, monitoringu, o$wietlenia (za wyjatkiem o$wietlenia
specjalistycznego);

23) zakupu uzywanych $rodkow trwatych, ktore nie posiadajg tabliczek znamionowych lub
u ktérych sa one nieczytelne;

24) zakupu odziezy, w tym takze odziezy roboczej i ochronnej;

25) zakupu towaréw handlowych;

26) zakupu materiatow eksploatacyjnych;

27) zakupu automatow do gier, napojow, przekasek;

28) zakupu telewizora, radia;

29) zakupu programéw komputerowych (np. MS Office, Adobe Photoshop, PC Market, itd.),
ktorych okres licencji jest krotszy niz 24 miesiace;

30) zakupu telefonéw komorkowych o wartosci przekraczajacej 2 500 zt;

31) zakupu tabletu o wartosci przekraczajacej 2 000 zt;

32) zakupu komputerow/laptopoéw o wartosci przekraczajacej 5 500 zt (za wyjatkiem komputeréw
kupowanych w zwigzku z tworzonym specjalistycznym stanowiskiem pracy np. grafik
komputerowy, programista, itp.).

Okreslony w ust. 2 katalog wydatkow niepodlegajacych refundacji nie jest zamknigty.

W uzasadnionych przypadkach Starosta moze wytaczy¢ z objecia refundacjg wskazane we wniosku
wydatki, ktore nie pozostaja w bezposrednim zwigzku z tworzonym stanowiskiem pracy.

W przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych wzgledami gospodarczymi Starosta, bioragc pod uwage
specyfike wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy, moze wyrazi¢ zgode na inny niz
wskazany we wniosku sposdb wydatkowania srodkow.

Podmiot we wniosku o refundacj¢ kosztow wyposazenia stanowiska pracy powinien, o ile to
mozliwe, wskaza¢ model sprzetu, urzadzenia, maszyny.

§9.

W przypadku uwzglednienia wniosku podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, Klub
dziecigcy, ztobek lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne zobowigzany jest do przedtozenia
dokumentow niezbgdnych do ustanowienia zabezpieczenia zwrotu refundacji oraz innych
dokumentow wskazanych przez Urzad.
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Do czasu dorgczenia wszystkich wymaganych przez Urzad dokumentow Starosta moze wstrzymac
si¢ z zawarciem umowy pomimo pozytywnego rozpatrzenia wniosku.

§ 10.

Zasady i warunki refundacji ze srodkow Funduszu Pracy kosztoéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy okresla umowa cywilnoprawna o refundacj¢ zawarta pomig¢dzy Powiatem
Strzyzowskim reprezentowanym przez Staroste a podmiotem, przedszkolem, szkota, producentem
rolnym, klubem dzieciecym, ztobkiem lub podmiotem §wiadczacym ustugi rehabilitacyjne.

Urzad nie dokonuje refundacji na taczone stanowiska pracy (np. kierowca-magazynier, pracownik
biurowy-sprzedawca).

Umowa o refundacj¢ zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci w okresie do 3
miesiecy od daty rozpatrzenia wniosku.

Wszelkie zmiany warunkow okreslonych w umowie wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

Kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta.

Umowa o refundacje zawiera w szczegolnosci zobowiazanie podmiotu, przedszkola, szkoty,
producenta rolnego, klubu dziecigcego, ztobka lub podmiotu §wiadczacego ustugi rehabilitacyjne
do:

1) wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zgodnie z uwzglednionym przez Staroste
wnioskiem;

2) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego
przez okres co najmniej 24 miesigcy - W pelnym wymiarze czasu pracy, a Skierowanego
opiekuna - co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy, przy czym w przypadku:

- refundacji Ztobkowi lub klubowi dziecigcemu kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki na dzie¢mi
niepelnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢ do zatrudnienia na tym stanowisku
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opickuna lub skierowanego poszukujacego
pracy absolwenta przez okres co najmniej 24 miesi¢cy - CO najmniej w potowie wymiaru
czasu pracy,

- refundacji podmiotowi §wiadczacemu ustugi rehabilitacyjne kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug
mobilnych do zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujacego pracy absolwenta na przez okres co najmniej 24 miesigcy - CO
najmniej w potowie wymiaru czasu pracy;

3) w przypadku wczedniejszego rozwigzania umowy o prace zawartej ze skierowanym
bezrobotnym, opiekunem lub poszukujagcym pracy absolwentem do poinformowania Urzedu
w terminie 7 dni o tym fakcie i przedtozenia wystawionego $wiadectwa pracy oraz do
zatrudnienia kolejnej osoby bezrobotnej, opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta
skierowanej przez Urzad na to miejsce pracy w terminie 3 miesiecy od dnia powstania wakatu
na czas co najmniej uzupetniajacy do 24-miesigcznego okresu zatrudnienia;

4) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesigcy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku
Z przyznang refundacja;

5) przedktadania co kwartat w okresie realizacji umowy raportow imiennych ZUS RCA i ew. ZUS
RSA za zatrudnionego pracownika, a takze potwierdzenia otrzymania przez niego
wynagrodzenia (kopia przelewu lub podpisana lista ptac lub oswiadczenie o otrzymaniu
wynagrodzenia za dany miesiac);
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6)

7)

8)

ztozenia Staro$cie rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia

zawarcia umowy o refundacje na poszczegdlne wydatki ujete w specyfikacji zawartej we

whniosku o refundacje;

zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty otrzymanych srodkow wraz

z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji, z zastrzezeniem ust. 6 pkt

8, w przypadku naruszenia warunkow umowy, w tym m.in. w przypadku:

a) sprzedazy, wydzierzawienia, przeniesienia w inne miejsce lub wypozyczenia osobom
trzecim w okresie, na jaki umowa zostata zawarta sprzg¢tu, maszyn, urzadzen lub innego
asortymentu, ktorych nabycie zostato sfinansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy celem
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

b) zlozenia nieprawdziwych o$wiadczen woli, zaswiadczen lub informacji w zwigzku
Z ubieganiem si¢ o refundacje, jej rozliczeniem lub realizacja umowy o refundacje,

C) wpisania na liste osoéb i podmiotéw, wobec ktérych stosowane sg Srodki sankcyjne,
0 ktorych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
w zakresie przeciwdzialania wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2023 r. poz. 129 z pézn. zm.),

d) niedokonania zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwrdconego podatku od zakupionych
towarow i ustug (podatku VAT) w ramach przyznanej refundacji w terminach okreslonych
w ust. 6 pkt 9;

zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty otrzymanych $rodkéw

w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonym stanowisku pracy

skierowanego bezrobotnego lub opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta wraz

z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji w nastepujacych

przypadkach:

a) podmiot, przedszkole, szkola i producent rolny, ktory otrzymat refundacj¢ kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy i zatrudniatl na utworzonym stanowisku
pracy skierowanego lub skierowanych bezrobotnych w pelnym wymiarze czasu pracy lub
zatrudniat skierowanego lub skierowanych opiekundéw co najmniej w polowie wymiaru
czasu pracy tacznie przez okres krotszy niz 24 miesiace, jest obowigzany dokona¢ zwrotu,
w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty, otrzymanych $rodkoéw wraz
Z odsetkami ustawowymi proporcjonalnie do okresu, jaki pozostal do 24 miesiccy
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna.
Obowigzek taki dotyczy takze zlobka, klubu dzieciecego i podmiotu $wiadczacego
ustugi rehabilitacyjne, ktory otrzymat refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego Ilub skierowanego opiekuna,
niezwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zaje¢ i niezwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ushug
mobilnych;

b) Zlobek lub Klub dzieciecy z miejscami integracyjnymi ktory otrzymat refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze
sprawowaniem opieki na dzie¢mi niepelnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajec, jest
obowigzany dokona¢ zwrotu w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty
otrzymanych §rodkow proporcjonalnie do okresu, jaki pozostal do 24 miesiecy zatrudnienia,
jezeli zatrudniat skierowang przez Urzad osob¢ na utworzonym stanowisku pracy, co
najmniej w potowie wymiaru czasu pracy tacznie przez okres krotszy niz 24 miesiace;

a) podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, ktory otrzymal refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze s$wiadczeniem
ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug
mobilnych jest obowigzany dokona¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia
wezwania starosty, otrzymanych $rodkéw proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24
miesiecy zatrudnienia, jezeli zatrudniat skierowana przez Urzad osob¢ na utworzonym
stanowisku pracy, co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy facznie przez okres krotszy
niz 24 miesigce;
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7.

10.

11.

9) zwrotu roéwnowarto$ci odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004 r.
o podatku od towardéw i ustug (Dz. U. z 2022 r. poz. 931 z pézn. zm.), podatku naliczonego
dotyczacego zakupionych towarow i ustug w ramach przyznanej refundacji w terminie:

a) okreslonym w umowie o refundacje, nie dluzszym jednak niz 90 dni od dnia ztozenia
deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towaréw i ustug, w ktorej wykazano kwotg
podatku naliczonego z tego tytulu — w przypadku gdy z deklaracji za dany okres
rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota
do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy;

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu,
przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu
$wiadczacego ustugi rehabilitacyjne — w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej
podatku od towarow i ustug, w ktdrej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu,
za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza przed upltywem 24
miesiecy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy 1 nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego zwrot refundacji nastgpuje
proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesi¢cy zatrudnienia lub utrzymania stanowiska
pracy. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie nalicza si¢ odsetek ustawowych.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy bedzie dokonana przez
Starost¢ na wniosek podmiotu, szkoty, przedszkola, producenta rolnego, klubu dziecigcego, ztobka
lub podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne po tacznym spetnieniu przez wnioskodawce:

1) warunku przedtozenia rozliczenia i udokumentowania poniesionych - w okresie od dnia
zawarcia umowy do dnia utworzenia stanowiska pracy - wydatkow na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy w terminie do 7 dni od wskazanego w umowie terminu na
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy;

2) warunku zatrudnienia w terminie do 2 miesiecy od dnia zawarcia umowy na doposazonym lub
wyposazonym stanowisku pracy — po uprzednim stwierdzeniu przez Staroste utworzenia
stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie — skierowanego bezrobotnego, opiekuna
lub poszukujacego pracy absolwenta zarejestrowanego w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Strzyzowie. W przypadkach szczegoélnie uzasadnionych Starosta moze wyrazi¢ zgode na
przedhuzenie powyzszego terminu do 3 miesiecy;

3) pozostatych warunkow okreslonych w zawartej umowie.

Rozliczenie, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 6 nie moze obejmowaé¢ wydatkéw poniesionych na
dokonanie zakupow, na ktorych finansowanie podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, klub
dzieciecy, ztobek lub podmiot §wiadczacy uslugi rehabilitacyjne otrzymat wczesniej $rodki
publiczne. Nie moze obejmowaé takze wydatkoéw poniesionych na zakup uzywanego $rodka
trwatego, jesli dany srodek trwaly byt w okresie poprzednich 7 lat wspotinansowany z pomocy UE
lub w ramach dotacji z krajowych srodkow publicznych.

W rozliczeniu nalezy wykaza¢ kwoty wydatkow z uwzglednieniem podatku od towarow i ustug.
Rozliczenie powinno zawiera¢ informacje czy podmiotowi, przedszkolu, szkole, producentowi
rolnemu, klubowi dzieciecemu, ztobkowi lub podmiotowi $wiadczacemu ustugi rehabilitacyjne
przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego
w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.

Urzad zastrzega sobie prawo przeprowadzenia kontroli dokumentéw majacej na celu
potwierdzenie czy zlozona informacja jest zgodna z prawda a przedstawione rozliczenie jest
prawidlowe. Urzad zastrzega sobie réwniez prawo do przekazania rozliczenia lub danych
Z niego wynikajacych do wlasciwego miejscowo Urzedu Skarbowego.

Przy rozliczaniu poniesionych kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
uwzgledniane sg tylko faktury wraz z dowodem zaplaty.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

W przypadku dokonania w ramach wnioskowanych $rodkdéw zakupu za granicg, podmiot,
przedszkole, szkota, producent rolny, klub dziecigcy, ztobek lub podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne jest zobowigzany do przedstawienia przettumaczonego na jezyk polski dowodu
zakupu (wymagane jest tlumaczenie dokonane przez tlumacza przysigglego). Transakcje
w walutach obcych nalezy przelicza¢ wedlug kursu $redniego ogtaszanego przez NBP z ostatniego
dnia roboczego poprzedzajacego dzien dokonania transakc;ji.

W przypadku zakupu towaréw uzywanych o wartosci powyzej 10 000 zt brutto wymagana jest
wycena rzeczoznawcy. W przypadku, gdy wedtug wyceny rzeczoznawcy warto$¢ towaru jest nizsza
o ponad 10% od ustalonej przez sprzedawce ceny tego towaru do rozliczenia zostanie przyjeta kwota
ustalona przez rzeczoznawce.

Wycena rzeczoznawcy bedzie takze wymagana w przypadku, gdy wysoko$¢ wskazanych
w rozliczeniu poniesionych wydatkow bedzie odbiegaé od obowigzujacych cen rynkowych.

Nie dopuszcza si¢ przedtozenia uméw cywilnoprawnych (np. umowy o dzieto, umowy zlecenia)
oraz rachunkéw wystawianych na podstawie tych uméw w celu dokonania rozliczenia
poniesionych kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Do rozliczenia nie beda
takze uwzgledniane przedlozone umowy kupna-sprzedazy.

Nie dopuszcza si¢ w celu dokonania rozliczenia kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy poniesienia wydatkow na zakup towarow i ustug od cztonkéw rodziny, rowniez w przypadku
gdy sa oni jedynymi udziatowcami w spotkach, np. w jednoosobowych spotkach z 0.0. (za cztonkow
rodziny uwaza si¢ wstgpnych, zstgpnych, wspotmalzonkéw), poreczycieli oraz podmiotow
powiazanych z wnioskodawcag w ramach jednego przedsigbiorstwa. Starosta moze wyjatkowo
dopusci¢ takie wydatki do rozliczenia po zapoznaniu si¢ z wyjasnieniami wnioskodawcy w tym
przedmiocie.

Nie dopuszcza sie przedtozenia do rozliczenia faktur optaconych gotowka, w ktérych jednorazowa
warto$¢ transakcji przekracza rownowarto$¢ 15 000,00 zt brutto. Gdy wartosc¢ transakcji przekracza
15 tys. zt brutto, ptatno$¢ musi by¢ zrealizowana z wykorzystaniem rachunku ptatniczego (rachunku
bankowego, SKOK, mechanizmu posredniego, takiego jak ptatnos¢ karta czy za pomocg platform
internetowych) - wnioskodawca musi zaptaci¢ za zakupiony towar przez swoj rachunek ptatniczy
i przela¢ $rodki na konto firmy, od ktorej dokonuje zakupow. Limit 15 tys. zt dotyczy wartosci
transakcji — bez wzgledu na liczbe ptatnosci dokonanych w ramach tej transakcji.

Wydatki przeznaczone na zakup mebli (regaty, potki, krzesta, biurka, szafki, itp.) nie moga
przekraczac¢ 50% przyznanych srodkow.

Ceny towarow i ustug zakupionych w zwigzku z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy
nie powinny zasadniczo odbiegac od cen przedstawionych w szczegotowej specyfikacji (nie wigcej
niz o 25%), przy czym taczna suma wydatkéw winna odpowiada¢ co najmniej kwocie przyznanej
refundacji.

W przypadku zakupu zestawu wymagane jest dotgczenie do rozliczenia szczegdtowej specyfikacji
wydatku.

Wydatki, ktore nie zostang przewidziane w specyfikacji zakupow zamieszczonej we wniosku, nie
zostang uwzglednione do rozliczenia kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Nie
beda rowniez uwzglednione wydatki poniesione przed zawarciem umowy z Urzedem.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach Starosta, na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoty,

producenta rolnego, klubu dziecigcego, ztobka lub podmiotu §wiadczacego ustugi rehabilitacyjne,
uznaje za prawidtowo poniesione rowniez wydatki odbiegajace od zawartych w specyfikacji, jezeli
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23.

stwierdzi zasadno$¢ ich poniesienia, biorgc pod uwage specyfike wyposazanego lub doposazonego
stanowiska pracy.

Rozliczenie kosztow jest dokonywane w kwotach brutto (z uwzglednieniem podatku od towarow
i ushug), z zastrzezeniem zwrotu rownowartos$ci odzyskanego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca
2004 r. o podatku od towarow i ustug, podatku od zakupionych towaréw i ustug w ramach
przyznanej refundacji.

§11.

Utworzenie stanowiska pracy winno nastapi¢ w terminie 1 miesigca od dnia zawarcia umowy
o0 refundacje.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ za uprzednig zgoda Starosty utworzenie
stanowiska pracy w terminie nie dtuzszym niz 2 miesiagce od dnia zawarcia umowy o refundacje.

Starosta przed skierowaniem bezrobotnego, opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta
i dokonaniem wyplaty refundacji stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie
lub doposazenie.

§ 12.

Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, klub dziecigcy, ztobek lub podmiot $wiadczacy
ustugi rehabilitacyjne jest zobowigzany do zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy
skierowanego przez Urzad bezrobotnego, opickuna lub poszukujacego pracy absolwenta przez
okres co najmniej 24 miesiecy.

Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, klub dziecigcy, ztobek lub podmiot §wiadczacy
ustugi rehabilitacyjne zobowigzany jest dostarczy¢ potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem kopig
umowy 0 prac¢ zawartej z bezrobotnym, opickunem Ilub poszukujagcym pracy absolwentem
skierowanym na wyposazone lub doposazone stanowisko pracy w terminie 7 dni od daty jej
podpisania.

Umowa o prac¢ nie moze by¢ zawarta z malzonkiem, rodzicem i dzieckiem pracodawcy (nie
dotyczy osob prawnych ani spotki cywilnej), a takze z osobg ktorej adres zamieszkania lub
zameldowania jest taki sam jak adres wnioskodawcy (adres zamieszkania/zameldowania osoby
fizycznej, adres spotki, itp.) lub wskazany przez wnioskodawcg adres jako miejsce wykonywania

pracy.

Umowa 0 prace nie moze by¢ takze zawarta z bezrobotnym, opiekunem lub poszukujagcym pracy

absolwentem, ktory:

a. byl pracownikiem lub wykonywat inng prace zarobkowg na rzecz wnioskodawcy oraz podmiotu
powigzanego w ramach jednego przedsigbiorstwa (zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis) przez okres przekraczajacy 6
miesigcy w ciagu 12 miesiecy poprzedzajacych dzien wydania skierowania do pracy;

b. byt zatrudniony przez wnioskodawce na tym samym stanowisku w ramach innej umowy
0 refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy przez okres co najmniej
24 miesigcy;

C. pelni lub pehit u wnioskodawcy, w ciggu ostatnich 6 miesiecy poprzedzajacych dzien wydania
skierowania do pracy, funkcje prezesa, cztonka zarzadu lub prokurenta.

Do okreséw zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy nie wlicza sig¢
okresow:
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10.

11.

12.

13.

a) urlopow bezptatnych,

b) urlopow macierzynskich (tacierzynskich),

c) urlopow wychowawczych,

d) pobierania swiadczenia rehabilitacyjnego,

e) niezdolnos$ci do pracy (np. z powodu choroby) trwajacej powyzej 30 dni.

O okolicznosciach, o ktorych mowa jest w ust. 5, podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny,
klub dziecigcy, ztobek lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne zobowiazany jest zawiadomié
Urzad w terminie 7 dni od ich zaistnienia. Jezeli okresy niewykonywania pracy na utworzonym
stanowisku pracy z powodu zaistnienia okolicznosci, o ktorych mowa jest w ust. 5 miatyby trwaé
ponad 30 dni podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, klub dziecigcy, ztobek lub podmiot
swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, w miare mozliwosci, w miejsce pracownika
urlopowanego/niezdolnego do pracy powinien zatrudni¢ na podstawie uUmowy 0 prace na zastgpstwo
kolejnego bezrobotnego, opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta skierowanego przez Urzad.

Rozwigzanie umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym, opiekunem lub poszukujgcym pracy
absolwentem na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy nie moze nastgpic¢ z przyczyn
lezacych po stronie podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, klubu dziecigcego, ztobka
lub podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne. Dopuszcza si¢ rozwigzanie Umowy o prace przez
podmiot, przedszkole, szkot¢ lub producenta rolnego tylko w przypadkach okreslonych w art. 43,
52 i 53 Kodeksu Pracy.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem zatrudnionym na utworzonym miejscu
pracy, podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, klub dzieciecy, ztobek lub podmiot
$wiadczacy ustugi rehabilitacyjne zobowigzany jest zawiadomic o tym fakcie Urzad w terminie 7
dni od dnia ustania stosunku pracy i przedtozy¢ kopie $wiadectwa pracy oraz pisemnego wniosku
pracownika o rozwigzanie umowy o praceg.

Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, klub dziecigcy, ztobek lub podmiot $wiadczacy
ustugi rehabilitacyjne jest zobowigzany zatrudni¢ na zwolnionym stanowisku pracy kolejnego
skierowanego przez Urzad bezrobotnego, opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta w terminie
3 miesigcy 0od dnia powstania wakatu.

W przypadku uzupelniania wakatu kazda kolejna umowa o prac¢ zawarta z nast¢pnym
bezrobotnym, opiekunem lub poszukujacym pracy absolwentem skierowanym na utworzone
stanowisko pracy powinna by¢ zawarta na czas co najmniej uzupetniajacy do 24-miesiecznego
okresu zatrudnienia.

Okreslony w umowie 24-miesigczny okres, przez ktory podmiot, przedszkole, szkota, producent
rolny, klub dzieci¢cy, ztobek lub podmiot $§wiadczacy ustugi rehabilitacyjne jest zobowigzany
zatrudnia¢ skierowang przez Urzad osobg bezrobotng, opiekuna lub poszukujgcego pracy
absolwenta ulega odpowiedniemu przedtuzeniu o wszystkie niepodlegajace zaliczeniu do okresu
zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy okresy, o ktérych mowa jest
w ust. 5 oraz o okresy innych przerw w zatrudnieniu na wyposazonym lub doposazonym stanowisku

pracy.

Do okresu zatrudnienia okre$lonego w ust. 1 a takze do okresu o ktérym mowa w § 10 ust. 6 pkt 4,
wliczany jest okres wykonywania pracy na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy
w okresie prowadzenia przedsigbiorstwa przez zarzadce sukcesyjnego lub wlasciciela
przedsigbiorstwa w spadku, o ktérym mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie
sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesja
przedsigbiorstw (Dz. U. z 2021 r. poz. 170).

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach Starosta, na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoty,
producenta rolnego, klubu dziecigcego, ztobka lub podmiotu §wiadczacego ustugi rehabilitacyjne,
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moze wyrazi¢ zgode na zatrudnienie osoby bezrobotnej, opiekuna lub poszukujgcego pracy
absolwenta nie spetniajacych warunkéw wynikajacych z ust. 4.

§13.

1. Wyplata refundacji nastgpuje wylacznie na rachunek bankowy podmiotu, przedszkola, szkoty,
producenta rolnego, klubu dziecigecego, ztobka lub podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne
po ustanowieniu zabezpieczenia zwrotu refundacii.

2. Za dzien otrzymania refundacji uwaza si¢ dzien wplywu $rodkdéw na rachunek bankowy podmiotu,
przedszkola, szkoty, producenta rolnego, klubu dziecigcego, ztobka lub podmiotu $wiadczacego
ustugi rehabilitacyjne.

§ 14.

1. Pomoc de minimis moze by¢ udzielona podmiotowi, szkole, przedszkolu, klubowi dziecigcemu,
ztobkowi lub podmiotowi §wiadczacemu ustugi rehabilitacyjne jezeli nie przekracza 200 000 EURO
w okresie kolejnych trzech lat podatkowych przed dniem ztozenia wniosku. W przypadku
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w sektorze transportu drogowego towardéw kwota refundacji
nie moze przekroczy¢ 100 000 EURO w okresie trzech lat podatkowych (wyjatek stanowi sytuacja,
gdy podmiot prowadzac dzialalno§¢ zarobkowa w sektorze drogowego transportu towarow
prowadzi takze inng dziatalnos¢ i zapewnia rozdzielnos¢ dziatalnosci lub wyodrebnienie kosztow.
Wowczas maksymalny putap pomocy de minimis w ciaggu 3 lat podatkowych wynosi 200 000
EURO).

2. Pomoc de minimis w sektorze produkcji rolnej moze by¢ udzielona, jezeli nie przekracza 20 000
EURO w okresie trzech lat podatkowych.

§ 15

1. Zabezpieczenie zwrotu $rodkéw przyznanych podmiotowi, przedszkolu, szkole, producentowi
rolnemu, klubowi dzieciecemu, ztobkowi lub podmiotowi $wiadczacemu ustugi rehabilitacyjne na
wyposazenie lub doposazenie jednego stanowiska pracy moze stanowic:

1) porgczenie cywilne — dwoch poreczycieli,

2) weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

3) gwarancja bankowa,

4) blokada $srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym,
5) zastaw na prawach lub rzeczach,

6) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.

2. Porgczycielem moze by¢ osoba w wieku do 65 lat, zamieszkujaca w Polsce, osiagajaca dochody
Z jednego zrodta po pomniejszeniu 0 wysoko$¢ miesiecznej sptaty zadtuzenia, w wysokosci nie
nizszej, niz 5 000,00 zt brutto/miesiecznie, w stosunku do ktoérej nie toczy si¢ postepowanie
egzekucyjne lub sagdowe z tytutu niesptaconych zobowigzan pieni¢znych, ktora:

1) pozostaje w stosunku pracy z pracodawca niebgdacym w stanie likwidacji lub upadtosci,
zatrudniona na czas nieokreslony lub okre§lony wynoszacy co najmniej 3 lata liczac od dnia
zawarcia umowy, niebedgca w okresie wypowiedzenia.

Celem udokumentowania spetniania warunkow, o ktorych mowa w pkt 1 osoba ta powinna

przedtozy¢ za§wiadczenie o zatrudnieniu i $rednich miesiecznych dochodach (dochody winny by¢

uzyskane w polskich ztotych) z ostatnich 3 miesiecy poprzedzajacych ztozenie tego zaswiadczenia

— wystawione przez pracodawce na druku Urzedu,

lub ktora:
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2) prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg przez okres €O hajmniej 12 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku i nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci.

Celem udokumentowania spetlniania warunkéw, o ktorych mowa w pkt 2 osoba ta powinna

przedtozy¢ tacznie:

a) ztozone na druku Urzgdu pisemne o$wiadczenie o niezaleganiu z optacaniem w terminie
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych,

b) zaswiadczenie Naczelnika Urzedu Skarbowego o tacznych dochodach z ostatniego roku
podatkowego.

lub ktora:
3) ma przyznane prawo do emerytury lub renty na okres nie krotszy niz 3 lata poczawszy od dnia
ustanowienia zabezpieczenia.
Celem udokumentowania spetniania warunkow, o ktorych mowa w pkt 3 osoba ta zobowigzana jest
przedtozy¢ tacznie:

a) potwierdzong za zgodno$¢ z oryginalem kopie decyzji o przyznaniu emerytury lub renty
albo kopi¢ ostatniej decyzji o waloryzacji emerytury lub renty (oryginal do wgladu),

b) potwierdzony za zgodno$¢ z oryginatem dokument po$wiadczajacy wysokos¢ pobieranej
emerytury lub renty np. ostatni odcinek przekazu ZUS/KRUS renty/emerytury, wyciag
bankowy za ostatni miesiac potwierdzajacy wptyw tego swiadczenia (oryginat do wgladu).

3. Porgczyciel jest ponadto zobowigzany do przedtozenia informacji o aktualnych zobowigzaniach
finansowych z okres§leniem wysoko$ci miesiecznej sptaty zadhuzenia.

4. W przypadku porgczenia zwrotu refundacji, bez wzgledu na wysoko$¢ uzyskiwanych dochodow,
wymaganych jest co najmniej dwoch porgczycieli.

5. W przypadku zabezpieczenia zwrotu srodkoéw przyznanych na wiecej niz jedno stanowisko pracy
wymagang liczbe poreczycieli zwigksza sie proporcjonalnie do ilosci stanowisk.

6. Poreczycielem nie moze by¢:

a) wspotmalzonek wnioskodawcy pozostajacy z nim we wspdlnocie majgtkowej;

b) pracownik podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, klubu dziecigcego, ztobka lub
podmiotu §wiadczacego ustugi rehabilitacyjne ubiegajacego si¢ o refundacje;

€) osoba (a takze wspotmatzonek tej osoby jesli nie posiadajg oni rozdzielno$ci majagtkowej) ktora
poreczata w tut. Urzedzie umowe cywilnoprawng innej osobie bedacej dtuznikiem Funduszu
Pracy do czasu wygasnigcia tej Umowy;

d) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg - rozliczajgca sie z podatku dochodowego
w formie karty podatkowej oraz w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych;

e) wspolmatzonek poreczyciela, chyba ze malzonkowie posiadaja rozdzielnos¢ majatkowa
w formie aktu notarialnego lub rozdzielno$¢ ta jest stwierdzona wyrokiem sgdowym.

7. Zgoda wspdtmatzonka osoby, ktora otrzymata refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz wspotmatzonka poreczyciela powinna by¢ wyrazona podpisem ztozonym —
podobnie jak podpis podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, klubu dzieciecego, ztobka,
podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne i porgczyciela - w siedzibie Urzedu, w obecnosci
jego przedstawiciela.

8. W przypadku ustanowienia zabezpieczenia zwrotu refundacji w formie weksla z porgczeniem
wekslowym, oprocz weksla, wymaganych jest:
a) dwoch awalistow zgodnie z zasadami opisanymi w ust. 2-3 oraz 5-7 lub
b) jeden awalista zgodnie z zasadami opisanymi w ust. 2-3 oraz 5-7 z tymze awalista musi osiagac
dochody z jednego zrodta po pomniejszeniu o wysoko$¢ miesigcznej splaty zadluzenia
w wysokosci nie nizszej niz 10 000,00 zl brutto/miesi¢cznie.
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10.

11.

12.

13.

14.

Suma wynikajgca z zabezpieczen musi zapewnia¢ zwrot w wysokosci przyznanych srodkéw wraz
z odsetkami i kosztami dochodzenia roszczen wynikajacych z umowy.

W przypadku ustanowienia zabezpieczenia zwrotu refundacji w formie gwarancji bankowej lub
blokady $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym kwota zablokowanych lub
gwarantowanych przez bank srodkow bedzie podwyzszona o 40% w stosunku do przyznanej kwoty
refundacji, a okres na ktory zostang ustanowione zabezpieczenia wynosi minimum 4 lata od dnia
zawarcia umowy o refundacje.

W przypadku ustanowienia zabezpieczenia w formie aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji
przez dtuznika, poddanie si¢ egzekucji moze nastgpi¢ do kwoty nie nizszej niz podwyzszona o 40%
kwota przyznanej refundacji, z klauzula wykonalno$ci ustanowiong na co najmniej 4 lata od dnia
zawarcia umowy o refundacje.

Przedtozone w zwigzku z ustanowieniem zabezpieczenia zwrotu refundacji za$wiadczenia,
oswiadczenia i inne dokumenty powinny zawiera¢ aktualne informacje na dzien podpisania umowy
o refundacje. W przypadku zaistnienia okolicznosci dezaktualizujgcej informacje zawarte
w przedlozonym zaswiadczeniu, ztozonym o$wiadczeniu lub innym dokumencie podmiot
zobowiazany do jego przedtozenia powinien w terminie do 7 dni doreczy¢ do Urzedu aktualne
zaswiadczenie, os§wiadczenie lub inny dokument.

Wybér formy zabezpieczenia nalezy do Starosty, ktory jednoczesnie czuwa nad poprawnoscia jej
ustanowienia.

Koszty ustanowienia zabezpieczenia ponosi podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, klub
dzieciecy, ztobek lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne.

§ 16.

Urzad i inne upowaznione instytucje w kazdym czasie maja prawo dokonywaé wizyt
monitorujagcych w miejscu siedziby oraz w miejscu prowadzenia dzialalnosci przez podmiot,
przedszkole, szkotg, producenta rolnego, klub dziecigcy, ztobek lub podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne ktéremu zrefundowano koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
celem weryfikacji prawidlowosci wykorzystania $rodkow i realizacji dotrzymania warunkow

umowy.

Urzad moze zada¢, na kazdym etapie postgpowania, dostarczania przez podmiot, przedszkole,
szkote, producenta rolnego, klub dzieciecy, ztobek lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne
dodatkowych informacji i dokumentéw dotyczacych powadzenia dziatalnosci i zatrudniania
pracownikow.

Przedtozone na kazdym etapie postepowania kserokopie dokumentow powinny by¢ potwierdzone
za zgodno$¢ z oryginatem.

Urzad ma prawo zadac przedlozenia do wgladu oryginatow dokumentow ktorych kserokopie zostaty
przedtozone w zwigzku z ubieganiem si¢ o refundacje lub realizacjg umowy o refundacje.

§17.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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