Zalacznik do Zarzadzenia nr 10/2022
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Strzyzowie

z dnia 25.01.2022 r.
ZASADY

przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie Srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcow w 2022 roku

Ilekro¢ w niniejszych Zasadach przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcow zwanych dalej ,,Zasadami” mowa jest o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r., poz. 1100 ze zm.),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117),

3) Krajowym Funduszu Szkoleniowym (KFS) — oznacza to $rodki z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przeznaczone na finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow,

4) Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie,
5) Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Strzyzowie,

6) Staro$cie — oznacza to Staroste Strzyzowskiego reprezentowanego przez upowaznionego
Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Strzyzowie lub przez upowaznionego Zastepce
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Strzyzowie,

7) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego
pracownika

8) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spoétdzielczej umowy o prace

9) mikroprzedsiebiorcy — nalezy przez to rozumie¢ przedsigbiorcg, ktory w co najmniej
w jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10
pracownikow oraz osiggnal roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz
operacji finansowych nie przekraczajacy rownowartosci w zlotych 2 miln euro lub sumy
aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly
rownowartosci w ztotych 2 mln euro — zgodnie art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo przedsi¢biorcow
(tj. Dz. U. 2021 roku poz. 162 z p6zn.zm.).

10) przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przecigtne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 291 ze zm.)



11) ubezpieczycielu — nalezy przez to rozumie¢ instytucj¢ zajmujacg si¢ ubezpieczeniami od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow, ktorej pracodawca powierzy ubezpieczenie od NNW
0s0b w zwigzku z podjetym ksztalceniem.

12) uslugodawcy — nalezy przez to rozumie¢ instytucje edukacyjng, wykonawce badan,
ubezpieczyciela.

I. Informacje ogolne

1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) to wydzielona cz¢$¢ $rodkéw Funduszu Pracy okres$lona
w planie Funduszu Pracy na dany rok budzetowy, przeznaczona na finansowanie dziatan na rzecz
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow, podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda
pracodawcow.

2. Dysponentem KFS jest minister wlasciwy do spraw pracy, ktory ustala ogdlnokrajowe priorytety
wydatkowania KFS i limity $rodkéw na dziatania powiatowego urzedu pracy finansowane z tego
Funduszu.

3. Do ustalonych priorytetéw wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2022 roku nalezg:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktore na skutek pandemii
COVID-19, musialy podja¢ dziatania w celu dostosowania si¢ do zmienionej sytuacji
rynkowej;

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujacych bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych;

5) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywno$ci Zawodowe;j,
cztonkow lub pracownikéw spotdzielni socjalnych oraz pracownikéow zatrudnionych w
podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsigbiorstw spolecznych prowadzonym przez MRiPS;

6) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie
kompetencji cyfrowych;

7) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob pracujacych w branzy motoryzacyjne;j;

Szczegoélowe informacje na temat wskazanych priorytetow:

Priorytet 1: wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
pandemii COVID-19, musialy podja¢ dzialania w celu dostosowania si¢ do zmienionej sytuacji
rynkowej:

1. Priorytet skierowany do pracodawcow, ktorzy w zwiazku ze zmianami na rynku
spowodowanymi pandemia, musieli podja¢ dziatania w celu dostosowania si¢ do nowych
warunkow. Z zatozenia nabyte nowe umiej¢tnosci lub uprawnienia umozliwia szybsze
reagowanie na zmiany i dostosowanie si¢ do nowych uwarunkowan na rynku.

2. Dofinansowanie formy ksztalcenia ustawicznego majg wspomaga¢ wprowadzenie zmian
umozliwiajacych utrzymanie si¢ na rynku pracy czy pozwalajacych unikna¢ zwolnien czy
wrecz zatrudnié nowych pracownikow.



3.

Warunkiem skorzystania ze $rodkow priorytetu jest o$wiadczenie pracodawcy
o koniecznos$ci nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku ze zmianami w
profilu dziatalnos$ci lub poszerzeniem/rozwojem dziatalnosci zwigzanym z pandemig
COVID-19. Zmiana kodu PKD nie jest konieczna do skorzystania z tego priorytetu
(zalacznik A)

Nie ma zadnych ograniczen co do obszaréw czy tematéw dofinansowywanych form
ksztalcenia.

Priorytet 2: wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

L.

W

Zapis priorytetu 2 pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztalcenia ustawicznego
osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracaja na rynek pracy po
przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest przede wszystkim do 0sob, ktore w ciggu jednego roku przed datg
ztozenia wniosku o dofinansowanie podjely prace po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Nie jest istotne czy byt to urlop macierzynski,
wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem.

Przerwa ta powinna wynosi¢ co najmniej 180 dni fgcznie.

Wnioskodawca powinien do wniosku dolgczy¢ oswiadczenie o spelnieniu priorytetu nr 2 —
zalacznik B.

Priorytet 3: wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych.

Podstawe identyfikacji zawodow deficytowych stanowi barometr zawodow na 2022 rok dla
powiatu strzyzowskiego, ktory mozna znalez¢ tutaj:
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-

plakatach?publication=county&province=9&county=211&year=2021&form-

oroup%S5B%S5D=low

Obejmuje on zawody:

betoniarze i zbrojarze

brukarze

dekarze i blacharze budowlani

fizjoterapeuci i masazysci

Inzynierowie budownictwa

kamieniarze

kierowcy autobusow

kierowcy samochoddw cigzarowych i ciggnikow siodtowych
kierownicy budowy

kierownicy ds. produkcji

lakiernicy

lekarze

magazynierzy

monterzy elektronicy

monterzy instalacji budowlanych

murarze i tynkarze

nauczyciele przedmiotéw zawodowych
operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych
operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
opiekunowie osoby starszej lub niepelnosprawne;j
pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
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pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie
projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
psycholodzy i psychoterapeuci

robotnicy obrobki drewna i stolarze

robotnicy lesni

robotnicy budowlani

spawacze

specjalisci ds. organizacji produkcji

wychowawcy w placoéwkach oswiatowych 1 opiekunczych

Urzad pracy w ogloszeniu o naborze informuje, czy zawody deficytowe dotyczg terenu powiatu, czy
takze wojewodztwa.

Priorytet 4: wsparcie ksztalcenia ustawicznego oso6b pracujacych bedacych czlonkami rodzin
wielodzietnych.

1. Priorytet adresowany jest do osob, ktore majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg cztonkami
takich rodzin. Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzysta¢ cztonkowie rodzin
wielodzietnych, ktorzy na dzien zlozenia wniosku posiadajg Kart¢ Duzej Rodziny badz
spetniaja warunki jej posiadania. Dotyczy to zaréwno rodzicow i ich malzonkéw jak
1 pracujacych dzieci pozostajacych z nimi w jednym gospodarstwie domowym.

2. Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom
rodzicow, ktorzy maja lub mieli na utrzymaniu tgcznie co najmniej troje dzieci. Przez rodzica
rozumie si¢ takze rodzica zastepczego lub osobe prowadzacg rodzinny dom dziecka. Prawo do
Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

* w wieku do 18. roku zycia,
* w wieku do 25. roku zycia — w przypadku dzieci uczacych si¢ w szkole lub szkole wyzsze;j,

* bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujacych si¢ orzeczeniem
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepelnosprawnosci,

ale tylko w przypadku, gdy w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci
spetniajgcych powyzsze warunki.

3. Nalezy pami¢taé, ze prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi,
ktorego sad pozbawit wladzy rodzicielskiej lub ktéremu sad ograniczyt wladze rodzicielskg
przez umieszczenie dziecka w pieczy zastgpczej, chyba ze sad nie pozbawil go wiladzy
rodzicielskiej lub jej nie ograniczyl przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej w stosunku
do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie przystuguje rowniez rodzicowi zastgpczemu lub
prowadzacemu rodzinny dom dziecka, w przypadku gdy sad orzekt o odebraniu im dzieci
z uwagi na niewlasciwe sprawowanie pieczy zastepczej.

4. Wnioskodawca powinien do wniosku dotagczy¢ o$wiadczenie o spetieniu priorytetu nr 4 —
zalacznik C.

Priorytet 5: wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centréow Integracji Spolecznej,
Klubéw Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladow Aktywnosci
Zawodowej, czlonkéw lub pracownikow spoldzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spolecznego wskazanych na liScie/rejestrze
przedsiebiorstw spolecznych prowadzonym przez MRiPS.



1.

Pracodawcy zamierzajacy skorzysta¢ z tego priorytetu powinni wykazaé, ze
wspotinansowane ze srodkow KFS dzialania zmierzajace do podniesienia kompetencji
pracownikow zwigzane sg z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ,
przedsigbiorstwie spotecznym lub spétdzielni socjalne;.

Pracodawcy poszczegdlnych jednostek dotaczaja do wniosku odpowiedni dokument
potwierdzajacy ich forme¢ prawng (np. KRS, umowa, status, decyzja wojewody itp.).
Przedsigbiorstwa spoteczne w dniu sktadania wniosku powinny by¢ wpisane na listg
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonych przez MRiPS — lista dostepna jest pod adresem
http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl

Whioskodawca powinien do wniosku dotaczy¢ oswiadczenie o spetnieniu priorytetu nr 5 —
zalacznik D.

Priorytet 6: wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie
kompetencji cyfrowych.

1.

Whioskodaweca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciggu 180
dni przed ztozeniem wniosku zostaly zakupione nowe maszyny i narzedzia, badZz wdrozone
nowe technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztalceniem ustawicznym bedg wykonywac
nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi zmianami (w tym tez umiejetnosci cyfrowe).
Wnioskodawca dolacza do wniosku wiarygodny dokument zakupu. Nalezy tez logicznie i
wiarygodnie uzasadni¢ wybor tego priorytetu.

Priorytet 7: wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjnej.

1. Wsparcie w ramach priorytetu moga otrzymaé pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w
firmach z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjnej/przemysle samochodowym. Jest to
pojecie obejmujace szerokie spektrum przedsigbiorstw zaangazowanych w projektowanie,
produkcje¢, marketing i sprzedaz samochodow.

2. O przynaleznosci do branzy motoryzacyjnej decydowac bedzie posiadanie jako
przewazajacego (wedlug stanu na 1 stycznia 2022 roku) jednego z ponizszych kodow
PKD:

v Dziat C.22 Produkcja wyrobdéw z gumy i tworzyw sztucznych
PKD 22.11.Z Produkcja opon i detek z gumy; bieznikowanie i regenerowanie opon z gumy

v Dziat C.29 Produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep, wyjatkiem
motocykli:

PKD 29.10.A Produkcja silnikow do pojazdow samochodowych (z wylaczeniem
motocykli) oraz do ciggnikdéw rolniczych

PKD 29.10.B Produkcja samochodéw osobowych

PKD 29.10.C Produkcja autobusow

PKD 29.10.D Produkcja pojazdow samochodowych przeznaczonych do przewozu towarow
PKD 29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytagczeniem motocykli
PKD 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdéw silnikowych; produkcja przyczep i naczep
PKD 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdow
silnikowych

PKD 29.32.Z Produkcja pozostatych cze$ci i akcesoriow do pojazddéw silnikowych, z
wytaczeniem motocykli

v Dziat C.30 Produkcja pozostalego sprzetu transportowego:

PKD 30.91.Z Produkcja motocykli

v Dzial G.45 Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi, naprawa pojazdow
samochodowych:



http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/

PKD 45.11.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochodow osobowych i furgonetek
PKD 45.19.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna pozostatych pojazdow samochodowych, z
wylaczeniem motocykli
PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wytaczeniem motocykli
PKD 45.31.Z Sprzedaz hurtowa czesci i akcesoriow do pojazdéw samochodowych, z
wylaczeniem motocykli
PKD 45.32.Z Sprzedaz detaliczna czgsci i akcesoriow do pojazdow samochodowych, z
wylaczeniem motocykli
PKD 45. 40.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa i konserwacja oraz
sprzedaz hurtowa i detaliczna cze$ci i akcesoriow do nich
Ze wsparcia w ramach priorytetu moga skorzysta¢ takze firmy posiadajace przewazajacy
(wedlug stanu na 1 stycznia 2022 roku) jeden z ponizszych kodéw PKD, o ile prowadza
produkcje dla branzy motoryzacyjnej (co powinno by¢ przedmiotem oswiadczenia podmiotu
wnioskujgcego o srodki KFS):
v Dziat C.27 Produkcja urzadzen elektrycznych
PKD 27.11.Z Produkcja elektrycznych silnikow, pradnic i transformatoréw
PKD 27.12.Z Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektryczne;j
PKD 27.20.Z Produkcja baterii i akumulatorow
PKD 27.40.Z Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego
PKD 27.90.Z Produkcja pozostatego sprz¢tu elektrycznego
v/ Dziat C.28 Produkcja maszyn i urzadzenh, gdzie indziej niesklasyfikowana
PKD 28.15.Z Produkcja lozysk, kot zgbatych, przektadni zgbatych i elementéw
nap¢dowych
3. Warunkiem dost¢pu do niniejszego priorytetu jest posiadanie odpowiedniego kodu PKD
oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia
nowych umigjetnosci.

Natomiast $rodki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2022 roku moga by¢
wydatkowane zgodnie priorytetami przyjetymi przez Rade Rynku Pracy na:

a) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;
b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

c) wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcoOw zatrudniajgcych
cudzoziemcow;

Szczegoélowe informacje na temat powyzszych priorytetéw rezerwy KFS:
Priorytet A: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b po 45 roku zycia.

1. W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogly sfinansowaé ksztalcenie
ustawiczne 0sob wylacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcow, jak i
pracownikow).

2. Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztalcenia ustawicznego, w momencie sktadania
przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Priorytet B: wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0séb z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci.

1. Wnioskodawca sktadajacy wniosek o §rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj.
przedstawi¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie badz o$wiadczenie o
posiadaniu takiego orzeczenia.



Priorytet C: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych
cudzoziemcow.

1. W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zaré6wno dla cudzoziemcow jak
i polskich pracownikoéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktére adresuja specyficzne
potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy.

Nabér wnioskow z limitu podstawowego bedzie powtarzany az do wyczerpania si¢ Srodkow.

Nabér na srodki rezerwy KFS uruchamiany jest po wyczerpaniu przez powiat srodkéw przyznanych
jako limit podstawowy, o ile Urzad bedzie dysponowal takowymi srodkami. Aby skorzystac ze srodkdéw
rezerwy KFS musi zosta¢ spetniony co najmniej jeden z priorytetow rezerwy okreslony przez Rade
Rynku Pracy.

4. Ksztalcenie ustawiczne finansowane ze s$rodkow KFS nie zastgpuje dziatan organizowanych
bezposrednio przez pracodawcow i powinno stanowi¢ uzupetienie oferty skierowanej do osob, ktore
ze wzgledu na brak lub posiadanie zbyt niskich albo nieadekwatnych kwalifikacji, moga by¢ obecnie
lub w przysztosci, zagrozone utratg pracy.

5. Zadania w zakresie przyznawania srodkéw na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego realizuje Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie, ktory jest
wylacznie wtasciwy dla pracodawcow majacych siedzibg albo miejsce prowadzenia dziatalnosci na
terenie powiatu strzyzowskiego

6. Umowy o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy sg
zawierane z pracodawcami przez dziatajgcego w imieniu Starosty Dyrektora lub Zastepce Dyrektora do
czasu wyczerpania wysokosci przyznanego limitu srodkow KFS .

7. llo$¢ zawartych z pracodawcami umow o finansowanie dzialan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy w zwigzku z realizacja zadania w zakresie finansowania z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy oraz
liczba uprawnionych 0sob objeta takim wsparciem w danym roku kalendarzowym uzalezniona jest od
wysokosci srodkow finansowych bedacych w dyspozycji Urzedu przeznaczonych na ten cel.

8. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o odstepstwie od postanowien zawartych w niniejszych ,,Zasadach” w
uzasadnionych przypadkach.

I1. Zakres dzialan mozliwych do sfinansowania ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
i wysoko$¢é wsparcia:

1. Starosta na wniosek pracodawcy moze udzieli¢ wsparcia finansowego ze $rodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy.

2. O wsparcie ze $srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikow moze ubiegac si¢ pracodawca, ktory z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
konkurencyjnego rynku pracy (m.in. dezaktualizacji wiedzy/umiejetnosci/uprawnien, konieczno$ci
dostosowania wiedzy/umiejetnosci/uprawnien do nowych technologii) zamierza inwestowaé w
kompetencje swoich pracownikdéw celem zapobiegania utracie zatrudnienia przez osoby pracujace.

3. Osoba, ktorej szkolenie lub studia podyplomowe finansowane maja by¢ z KFS powinna by¢
w trakcie trwania tych form zatrudniona u pracodawcy, ktéry otrzymat wsparcie z KFS. Jesli
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pracodawca chce uzyska¢ finansowanie kosztow podnoszenia kwalifikacji dla pracownika
zatrudnionego na czas okreslony, powinien przedluzy¢ mu umowe o odpowiedni okres tak, aby osoba
biorgca udzial w podnoszeniu kwalifikacji byla zatrudniona przez caly okres trwania danej formy
ksztatcenia ustawicznego.

4. Na tych samych zasadach o sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego moga ubiegac si¢ sami
pracodawcy jako osoby pracujgce zamierzajace inwestowaé w podnoszenie swoich wilasnych
kompetenc;ji.

5. W 2022 roku $rodki KFS moga by¢ przeznaczone na finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy, na ktore sktadaja sig :

1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow KFS,

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

3) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podj¢cia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwiazku z podjetym ksztatceniem.

6. Wysokos¢ wsparcia ze srodkéw KFS na sfinansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy, o ktorych mowa w ust. 5 moze wynosi¢:

1) w przypadku mikroprzedsigbiorcow — 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej
jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

2) w przypadku pozostatych pracodawcow — 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego,
nie wiecej jednak niz 300% przeci¢tnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

7. Pracodawca niebedacy mikroprzedsigbiorcag zobowigzany jest do wniesienia wkladu wiasnego
w formie pieni¢znej w wysokosci co najmniej 20% kosztow ksztalcenia ustawicznego.

8. Przy ustalaniu wysokosci wkladu wlasnego, o ktorym mowa w ust. 7 pracodawca uwzglednia
wylacznie koszty ponoszone na dziatania obejmujace ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy, o ktérych mowa jest w ust. 5. Przy ustalaniu catkowitej wysokosci kosztow ksztatcenia
ustawicznego i ustalaniu wysokosci wktadu wlasnego nie podlegaja uwzglednieniu inne koszty, ktore
pracodawca ponosi w zwigzku =z udzialem pracownikéw w ksztalceniu ustawicznym
(np.: wynagrodzenia za godziny nieobecno$ci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, koszty
delegacji, koszt udostepniania przez pracodawce pomieszczen, sprzgtu itp.).

9. Wklad wlasny nie moze by¢é wniesiony przez pracownika.

10. Srodki KFS moga by¢ przeznaczone na sfinansowanie tych dzialan na rzecz ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow, ktore nie zostaly rozpoczete.

11. Uzyskane przez danego uczestnika ksztatcenia ustawicznego wsparcie ze srodkéw KFS nie moze
przekroczy¢ w danym roku 300% przecigtnego wynagrodzenia. Koszty ksztalcenia ustawicznego
uczestnika przekraczajgce w danym roku powyzszy limit nie bedg finansowane z KFS.



12. Srodki z KFS przekazane pracodawcy na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy sa traktowane jako $rodki publiczne i podlegaja wydatkowaniu i rozliczaniu na podstawie
przepisow dotyczacych srodkéw publicznych.

13. Srodki z KFS na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy,
udzielane pracodawcom prowadzacym dzialalno$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji Unii
Europejskiej, stanowig pomoc de minimis, o ktérej mowa we wiasciwych przepisach prawa Unii
Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie.

14. Wyklucza si¢ mozliwo$¢ przyznania pracodawcy srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

celem:

I1I.

1) refundacji pracodawcy kosztow ksztalcenia ustawicznego poniesionych przed ztozeniem
i rozpatrzeniem wniosku o sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy;

2) sfinansowania pracodawcy zalegtych lub naleznych optat za bedace w trakcie realizacji lub
zakonczone juz dziatania obejmujace ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy,

3) sfinansowania ksztalcenia ustawicznego pracownikow przebywajacych na urlopie
bezptatnym, macierzynskim lub wychowawczym:;

4) sfinansowania ksztatcenia ustawicznego o0sob wspolpracujacych przy prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej;

5) sfinansowania szkolen lub innych dziatan, ktore nie stanowig ksztatcenia ustawicznego o ile
nie zostaly wskazane przez dany priorytet: szkolenia pracownikow w zakresie szkolen bhp i
przeciwpozarowych, konferencje, sympozja, kongresy naukowe, ksztatcenia z zakresu podstaw
jezyka obcego, prawa jazdy kat. B, coachingu.

6) sfinansowania dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne realizowanych samodzielnie
przez pracodawce dla wilasnych pracownikow (np. samodzielnego realizowania ustugi
edukacyjnej przez pracodawce dla wtasnych pracownikow);

8) sfinansowania kosztow stazy podyplomowych oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy,
lekarzy dentystow, pielegniarek i potoznych poniewaz ustawa przewiduje na ten cel odrgbne
srodki z Funduszu Pracy, o ktérych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty
oraz w przepisach o zawodach pielggniarki i potoznej;

Whiosek o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy oraz wymagane dokumenty:

Podstawe ubiegania si¢ o przyznanie $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy stanowi ztozenie przez pracodawce wniosku
na formularzu wraz z zalacznikami. Formularz wniosku wraz z zatagcznikami dostgpny jest na
stronie internetowej Urzedu www.strzyzow.praca.gov.pl oraz w siedzibie Urzedu - pokoj nr 9
(I pigtro). Wnioski przygotowane przy uzyciu innego formularza lub znaczaco zmodyfikowane
przez pracodawce we wlasnym zakresie moga nie zosta¢ rozpatrzone pozytywnie.

Urzad ogtasza nabdr wnioskdw o przyznanie Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy na
stronie internetowej Urzgdu www.strzyzow.praca.gov.pl oraz na tablicach informacyjnych w



http://www.strzyzow.praca.gov.pl/
http://www.strzyzow.praca.gov.pl/

siedzibie Urzedu, po otrzymaniu decyzji ministra ds. pracy o przyznaniu limitu srodkow KFS
na dany rok.

Whniosek o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy moze zlozy¢ w Urzgdzie pracodawca majacy siedzibe
lub prowadzacy dziatalno$¢ na terenie powiatu strzyzowskiego o ile udokumentowany ma ten
fakt w danych adresowych wpisu, KRS, umowie itp.

Whiosek powinien by¢ ztoZzony co najmniej na 30 dni przed planowanym terminem rozpoczecia
ksztatcenia ustawicznego, ktore z kolei powinno si¢ rozpoczaé w ciggu 3 miesiecy od dnia
rozpatrzenia wniosku i powinna zosta¢ podpisana umowa ze Starostg. Jesli w tym terminie nie
zostanie podpisana umowa, Starosta moze odmowic¢ zawarcia umowy i sfinalizowania dziatan
objetych rozpatrzonym wnioskiem. W przypadku gdy wnioski zostang rozpatrzone przed
uplywem 30 dni, szkolenia, ktorych rozpoczecie ksztatlcenia moze nastapi¢ przed uptywem 30
dni mogg zosta¢ sfinansowane a w szczeg6élnych sytuacjach umowa moze zosta¢ podpisana po
uplywie wymienionych 3 miesiecy.

Przed przystgpieniem do wypetniania formularza wniosku nalezy doktadnie zapoznac¢ si¢ z jego
trescig, niniejszymi ,,Zasadami”, ogloszeniem o naborze oraz z przepisami dotyczacymi
finansowania kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow ze $Srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, a w szczegdlnosci z ustawa i rozporzadzeniem.
Pracodawca bedacy przedsigbiorcg jest zobowigzany do zataczenia do wniosku dokumentow
pozwalajacych na ocene spetniania warunkow dopuszczalnosci pomocy de minimis tj.:

1) zaswiadczenia lub o$wiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 743 ze zm.)

2) informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j,
obejmujgcych dane zgodne z formularzami dostgpnymi na stronie internetowej Urzedu
Ochrony Konkurencji i Konsumentéw oraz Urzedu.

Majac na wzgledzie zasady racjonalnosci i gospodarnosci przy wydatkowaniu $rodkow
publicznych wnioski podlegaja ocenie pod wzglegdem formalnym i merytorycznym z
uwzglednieniem zgodnosci z zatozeniami i priorytetami Krajowego Funduszu Szkoleniowego
oraz posiadanych $rodkow finansowych, ktérej dokonuje Komisja odpowiednio do tego celu
powotana w Urzedzie. Wnioski skladane przez powiatowe jednostki organizacyjne sa
opiniowane przez Powiatowe Rady Rynku Pracy.

Przy rozpatrywaniu wniosku Starosta uwzglednia:

1) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkow KFS na dany rok;

2) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS
w poroéwnaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow
KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego =zatrudnienia oséb, ktore beda objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS;

7) mozliwo$¢ sfinansowania ze $rodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z
uwzglednieniem limitow, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy;

8) korzystanie ze srodkow KFS przez pracodawce w poprzednich latach;
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

9) wielkos$¢ przedsiebiorstwa lub instytucji;
W zwigzku z rozpatrywaniem wniosku Urzad zastrzega sobie prawo zadania dodatkowych
informacji, wyjasnien lub dokumentdéw potwierdzajacych informacje zawarte we wniosku.
W terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku pracodawca jest pisemnie informowany o sposobie
jego rozpatrzenia. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad uzasadnia odmowe.
W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidtowo wypetniony starosta wyznacza
pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.
Niepoprawienie wniosku we wskazanym terminie skutkuje pozostawieniem wniosku bez
rozpatrzenia.
W przypadku wysokiej ceny za proponowane przez wnioskodawce ksztatcenie ustawiczne, w
ramach zachowania racjonalno$ci wydatkowania srodkoéw publicznych Starosta, w ktorego
imieniu dziata Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy moze przeprowadzi¢ negocjacje miedzy
Urzgdem a pracodawcg w celu ustalenia odpowiedniej ceny ksztatcenia.
W przypadku razgco wysokiej ceny za ksztalcenie ustawiczne wniosek pracodawcy moze zostac
rozpatrzony negatywnie.
Na dzien skladania wniosek powinien by¢ kompletny. Wnioski niekompletne beda
pozostawiane bez rozpatrzenia.
Pisemna informacja Starosty o sposobie rozpatrzenia wniosku skierowana do pracodawcy nie
jest decyzja administracyjng w rozumieniu przepisow Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego, a tym samym nie przystuguje od niej odwotanie.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca powinien zawrze¢ ze Starostg
umowe o sfinansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i
pracodawcy w terminie okre$lonym przez Starost¢ w pisemnej informacji o sposobie
rozpatrzenia wniosku.
Jeden wniosek odpowiada jednemu ksztatceniu ustawicznemu.
Urzad Pracy zastrzega sobie prawo do weryfikacji wniosku co do zasadno$ci odbycia
ksztatcenia, jesli w jego ocenie planowane ksztalcenie jest nieadekwatne do zajmowanego przez
osobe stanowiska pracy.
Finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, udzielane
pracodawcom prowadzacym dzialalno$¢ gospodarczag w rozumieniu prawa konkurencji Unii
Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o ktdérej mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE)
nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis i jest udzielane zgodnie z zasadami
w nim okreslonymi.
Pracownik Urzedu moze objasni¢ sposob wypehienia wniosku, nie moze natomiast wypetnia¢
go za wnioskodawce oraz wypetnia¢ wniosku wspolnie z wnioskodawca.

IV. Umowa o finansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dzialan obejmujacych

ksztalcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcy

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawiera z pracodawcg umowe
o finansowanie dzialan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy. Integralng
czg$¢ umowy stanowi wniosek pracodawcy.

2. Umowa o finansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracodawcy i pracownikow
okresla miedzy innymi:

1) strony umowy, miejsce i date jej zawarcia,
2) okres obowigzywania umowy,
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3) wysokos$¢ srodkoéw z KFS na finansowanie dziatan, o ktorych mowa we wniosku,

4) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktore bedg przekazywane srodki z KFS oraz
termin ich przekazania,

5) sposob i termin rozliczenia otrzymanych Srodkéw oraz rodzaje dokumentow
potwierdzajacych wydatkowanie §rodkow,

6) warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy,

7) warunki zwrotu przez pracodawce srodkéw w przypadku nieukonczenia ksztalcenia
ustawicznego przez uczestnika, z uwzglednieniem powodow nieukonczenia okre§lonych
w art. 69b ust.4 ustawy

8) warunki zwrotu przez pracodawcg srodkow niewykorzystanych lub wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem,

9) sposob kontroli wykonywania umowy i postgpowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidlowosci w wykonywaniu umowy,

10) odwotanie do wiasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktore okresla warunki
dopuszczalno$ci pomocy de minimis, albo pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

3. Umowa zawiera zobowigzanie pracodawcy miedzy innymi do:

1) skierowania wylgcznie zatrudnionych przez siebie pracownikow do objetych umowg dziatan
na rzecz ksztatcenia ustawicznego,

2) zawarcia odrebnie z kazdym pracownikiem, ktéoremu zostang sfinansowane koszty
ksztalcenia ustawicznego umowy okreslajacej prawa i obowiazki stron oraz okreslajacej zasady
zwrotu przez pracownika na rzecz pracodawcy poniesionych kosztow w przypadku
nieukonczenia przez pracownika ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkow KFS
z powodu rozwigzania przez niego umowy o prac¢ lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

3) wydatkowania kwoty przyznanych $rodkow na realizacj¢ dziatan z zakresu ksztalcenia
ustawicznego zgodnie z przeznaczeniem i w terminie wskazanym w umowie,

4) udokumentowania w wynikajacym z umowy terminie wszystkich dzialan zrealizowanych
w ramach przyznanego dofinansowania poprzez przedtozenie w Urzedzie rozliczenia
finansowego zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych na poszczegolne formy
ksztalcenia wraz ze stosownymi dokumentami (w zaleznosci od realizowanych dziatan)
i potwierdzajacymi wykorzystanie i wydatkowanie $rodkéw zgodnie z przeznaczeniem, tj.:

a) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kopie faktur lub innych dokumentoéw ksiegowych
z datg zakupu dokonanego nie wczesniej niz po podpisaniu umowy,

b) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem kopie polis ubezpieczenia od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkdow w zwiazku z podjetym ksztalceniem,

c) Zaswiadczenia, dyplomy, $wiadectwa, certyfikaty i inne dokumenty potwierdzajace
ukonczenie dziatan z zakresu ksztalcenia ustawicznego.

Przedtozone celem rozliczenia dokumenty powinny zawiera¢ nazw¢ rodzaju ksztalcenia ustawicznego.

Wszystkie dokumenty finansowe powinny by¢ odpowiednio opisane tak, aby byl oczywisty zwiazek
wydatku poniesionego w ramach KFS na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy.

12



W przypadku, gdy nazwa jest zastgpiona symbolem lub w sposob znaczacy roézni si¢ od podanej we
wniosku o sfinansowanie ze $rodkéw KFS ksztatcenia ustawicznego i nie pozwala na identyfikacje
zakupu, na odwrocie dokumentu powinien by¢ sporzadzony opis zakupu przez osobg uprawniong do
wystawienia dokumentu wraz z jej czytelnym podpisem.

5) udokumentowania/opisania wnoszonego wkladu wtasnego, jezeli pracodawca nie jest
mikroprzedsiebiorca,

6) pisemnego zawiadamiania Urzedu o kazdej zmianie okoliczno$ci majacej wplyw na
realizacj¢ zobowigzan wynikajacych z zawartej umowy, a w szczego6lnosci o ustaniu stosunku
pracy z pracownikiem objetym ksztatceniem ustawicznym lub przerwaniu przez pracownika
udziatu w ksztalceniu ustawicznym

7) przekazania na zadanie Starosty danych dotyczacych:

a) liczby o0sob objetych dzialaniami finansowanymi z udzialem $rodkow z KFS, w podziale
wedlug tematyki ksztatcenia ustawicznego, ptci, wieku, poziomu wyksztatcenia oraz liczby
0sOb pracujacych w szczegoélnych warunkach lub wykonujacych prace o szczegdlnym
charakterze,

b) liczby osob, ktore rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpily do egzaminu
— finansowane z udziatem $rodkoéw z KFS,

¢) liczby osob, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty
egzamin — finansowane z udzialem $rodkow z KFS,

8) rozliczenia rzeczywiscie poniesionych kosztow udzielonych w ramach KFS w terminie
okreslonym w zawartej umowie,

9) zwrotu przyznanych $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w przypadku:
a) nieukonczenia ksztalcenia ustawicznego przez uczestnika,

b) niewykorzystania przyznanych $rodkéw z KFS lub wykorzystania ich niezgodnie
Z przeznaczeniem.

¢) niewywiazania si¢ z warunkOw umowy.
Za dzien dokonania zwrotu finansowania, uznaje si¢ dzien wptywu $srodkow na rachunek Urzgdu.

4. W umowie pracodawca zobowigzuje si¢, ze objete umowa dziatania na rzecz ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy nie beda realizowane przez uslugodawce, z ktorym
pracodawca jest powiazany osobowo lub kapitalowo. Przez powigzania kapitatlowe lub osobowe
rozumie si¢ wzajemne powigzania miedzy pracodawca lub osobami upowaznionymi do zaciggania
zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajace w szczegolnosci na:

1) uczestniczeniu w spolce, jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,
2) posiadaniu, co najmniej 10% udziatow lub akcji,

3) pehieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika,

4) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
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5. Pracodawca, ktoremu przystuguje prawo do obnizenia kwoty naleznego podatku od towardéw i ustug
o kwote naliczonego podatku od towaréw i ustug lub zwrotu naliczonego podatku od towarow i ustug
zgodnie z ustawg z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towarow i ustug (Dz. U. z 2021 r. poz. 685 ze zm.)
zobowigzany jest do zwrotu rownowartosci mozliwego do odzyskania podatku od towaréw i ustug
zakupionych w ramach przyznanych srodkéw KFS.

6. Urzad jest uprawniony do przeprowadzenia kontroli u pracodawcy w zakresie przestrzegania
postanowien umowy, wydatkowania S$rodkéw z KFS zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego
dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkow. Dla celéow kontroli Urzad
moze zada¢ danych, dokumentow i udzielania wyjasnien.

7. Starosta moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym w przypadku stwierdzenia razacego
naruszenia przez pracodawce warunkOw umowy.

8. Wszystkie zmiany umowy moga nastapi¢ wylacznie za zgoda stron i wymagaja formy pisemnej pod
rygorem niewaznos$ci w postaci aneksu do umowy.

9. Spory wynikajace z zawartych umow rozstrzyga sad wtasciwy miejscowo dla siedziby Urzedu.

V. Przepisy dotyczace finansowania kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcéw ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z2021r.,
poz. 1100 ze zm.),

2) Ustawa z dnia z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j
(Dz. U. z 2021 r., poz. 743),

3) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1740 ze zm.),

4) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117),

5) Ustawa z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towarow i ustug (Dz.U. z 2021 r. poz. 685 ze zm.),

6) Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku
towardw 1 ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2020 r., poz. 1983 ze zm.)

7) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r., nr 53, poz. 311
ze zm.),

8) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez
podmioty ubiegajace si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. z 2010 r. Nr 121,
po0z.810),

9) Rozporzadzenie z 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy
de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. z 2018 r. poz. 350),

10) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013, str. 1),
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11) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnial8 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de mnimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013 1. str. 9),

12) Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art.
107 i1 88 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 1. str. 45).
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