
Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 5/2021 

 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy  w Strzyżowie 

 z dnia 22.01.2021 r. 

 

 

Dodatkowe zasady  organizowania i finansowania prac interwencyjnych 

1. Wysokość miesięcznej kwoty refundacji  w stosunku do 1 osoby wynosi  1 200,00 + składki na 

ubezpieczenie (emerytalne, rentowe, wypadkowe) poniesione przez  pracodawcę od wskazanej 

kwoty. 

2. Prace interwencyjne nie mogą być organizowane u pracodawcy, u którego w ciągu 6 miesięcy 

poprzedzających złożenie wniosku wystąpiły zwolnienia z przyczyn zakładu pracy (z wyjątkiem 

osób zwolnionych z uwagi na możliwość przejścia na świadczenie przedemerytalne). 

3. Prace interwencyjne mogą być organizowane u pracodawców, którzy działają przez okres co 

najmniej 6 miesięcy, a w przypadku działalności rozpoczętej  ze środków udzielonych przez 

Powiatowy Urząd Pracy przez okres 12 miesięcy ( po wywiązaniu się z umowy). 

4. Prace interwencyjne mogą być organizowane u pracodawców pozostających w dobrej sytuacji 

ekonomicznej. 

5. W przypadku dużej liczby wniosków o organizację prac interwencyjnych Starosta mając na 

względzie  racjonalność i efektywność wydatkowania środków może ograniczyć liczbę osób 

skierowanych do wykonywania prac interwencyjnych  u pracodawcy w skali 1: 10 (tzn. 1 osoba  

zatrudniona w ramach prac interwencyjnych,  gdy pracodawca zatrudnia  do 10 pracowników, 2 

osoby zatrudnione w ramach prac interwencyjnych gdy organizator zatrudnia do 20 pracowników, w 

przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy). 

6. Umowy dotyczące prac interwencyjnych będą spisywane do 30 dni od dnia rozpatrzenia 

wniosku. 

Jeżeli w terminie 30 dni od pozytywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca nie dokona wyboru 

kandydata spośród osób bezrobotnych, lub jeżeli  Urząd nie skieruje żadnej osoby bezrobotnej na 

przyznaną refundację w związku z brakiem kandydatów spełniających wymagania, wówczas 

wniosek nie zostanie zrealizowany, o czym pracodawca zostanie pisemnie powiadomiony przez  

Powiatowy Urząd Pracy.     

7. Przy rozpatrywaniu wniosków o organizację prac interwencyjnych brana będzie pod uwagę 

dotychczasowa współpraca z pracodawcą tj. terminowość składania dokumentów, dalsze 

zatrudnienie po okresie wynikającym z umowy dotyczącej organizacji prac interwencyjnych itp. 

8. Nie będą organizowane prace interwencyjne u pracodawcy prowadzącego działalność w zakresie 

handlu obwoźnego. 

9. Nie będą kierowani do prac interwencyjnych rodzice, dzieci oraz małżonkowie pracodawcy. 

10. Nie będą kierowane do prac interwencyjnych osoby, które w tym samym roku kalendarzowym 

zakończyły zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych.  

11. Do prac interwencyjnych będą kierowane osoby, które są zarejestrowane jako bezrobotne, w 

Powiatowym Urzędzie Pracy w Strzyżowie, minimum 7 dni kalendarzowych. 

12. Nie będą organizowane prace interwencyjne u pracodawcy spoza terenu powiatu strzyżowskiego 

w przypadku braku możliwości dojazdu do pracy środkami komunikacji zbiorowej. 


