POWIATOWY URZAD PRACY W STRZYZOWIE
38-100 STRZYZOW, UL. DASZYNSKIEGO 2
TEL.: (17)2761074 TEL/FAX (17)2761079
E-MAIL: rzst@praca.gov.pl

Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 8/2021
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Strzyzowie
z dnia 22.01.2021 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA I REALIZACJI BONOW
NA ZASIEDLENIE DLA BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
Niniejszy Regulamin okres$la zasady przyznawania i realizowania bondéw na zasiedlenie dla
zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Strzyzowie osob bezrobotnych do 30 roku zycia.
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

StaroS$cie - oznacza to Starostg Strzyzowskiego lub Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Strzyzowie dziatajacego w imieniu i z upowaznienia Starosty Strzyzowskiego

Whnioskodawcy — o0znacza to 0sobe zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzyzowie jako
osoba bezrobotna, ktora ubiega si¢ o przyznanie bonu na zasiedlenie

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie;

Zatrudnieniu — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego
oraz umowy o prace naktadcza;

Innej pracy zarobkowej — oznacza to wykonywanie pracy lub §wiadczenie ustug na podstawie
umowy cywilnoprawnej, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto, albo w okresie
cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni ustug
rolniczych;

DzialalnoS$ci gospodarczej — oznacza to zarobkowa dziatalno$¢ wytworcza, budowlang, handlowsa,
ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze zt6z, a takze dziatalnos¢
zawodowa, wykonywang w sposob zorganizowany i ciagly;

Pracodawcy — oznacza to jednostk¢ organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,

a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika; przedsiebiorce nie
zatrudniajacego pracownika; organizacje pozarzadowa; rolnicza spétdzielni¢ produkcyjng lub
peoletnig osobe fizyczng, zamieszkujaca i prowadzaca na terenie Rzeczypospolitej Polskie;j,
osobiscie i na wlasny rachunek, dziatalno§¢ w zakresie produkcji ro§linnej lub zwierzecej, w tym
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej 1 rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie
rolnym obejmujacym obszar uzytkow rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub
prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej;

Indywidualnym planie dzialania (IPD) — oznacza to plan dziatan obejmujacy podstawowe ustugi
rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego. Tworzony jest
we wspotpracy osoby bezrobotnej z doradcg klienta i okresla indywidualne predyspozycje oraz
mozliwos$ci osoby bezrobotnej zwigzane z podjeciem przez niego zatrudnienia.

Pomocy de minimis — oznacza to pomoc udzielong ze srodkéw publicznych w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 oraz 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis i jest
udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia, nie wymagajaca notyfikacji Komisji
Europejskiej.

Komisji — oznacza to Komisj¢ do spraw rozpatrywania wnioskow dotyczacych zorganizowania miejsc
pracy w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu oraz szkolen bezrobotnych.
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Rozdzial 11
Warunki przyznawania i przeznaczenie bonu na zasiedlenie

§2

1. Na wniosek osoby do 30 roku zycia, zarejestrowanej w Urzedzie jako osoba bezrobotna,
Starosta moze zgodnie z ustalonym dla niej indywidualnym planem dziatania przyzna¢ na
podstawie umowy bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez t¢ osobe zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania,
jezeli:
1) z tytulu jej wykonywania bedzie osiggala wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesi¢cznie oraz bedzie podlegata
ubezpieczeniom spotecznym,;

2) odleglo$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej osoba
bezrobotna zamieszka w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego
przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowa lub bedzie
prowadzita dzialalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy w okresie
8 miesiecy od dnia wydania bonu.

2. Warunki, o ktérych mowa w ust.1 pkt 1-3 musza by¢ spetnione tacznie.
3. Bon na zasiedlenie moze otrzymac osoba bezrobotna zarejestrowana w Urzedzie, ktora:

1) jest zarejestrowana w Urzedzie Pracy w Strzyzowie co hajmniej 7 dni kalendarzowych na
dzien podpisania umowy;

2) nie ukonczyta 30 roku zycia (na dzien otrzymania bonu na zasiedlenie);

3) zlozyla wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie przed podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j;

4. Przyznanie bonu na zasiedlenie nastgpuje na podstawie indywidualnego planu dziatania.

5. Srodki pienigzne przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej w umowie,

nie wyzszej jednak niz 200% przecigtnego wynagrodzenia za pracg, powinny by¢ przeznaczone na
pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarcze;.

6. W 2021 roku kwota przyznanych srodkow w ramach bonu na zasiedlenie nie moze wynosi¢
wiecej niz 9000,00 zt. Kwota pomocy finansowej przyznanej w ramach bonu na zasiedlenie jest
zwolniona z podatku dochodowego od 0séb fizycznych.

7. Starosta okreslajac wysoko$¢ srodkow przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie bedzie
uwzgledniat:

1) Sytuacje na lokalnym rynku pracy;

2) Indywidualne potrzeby bezrobotnego;

3) Ustalony dla bezrobotnego indywidualny plan dziatania;
4) Uzasadnienie wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie;

5) Wysokosc¢ srodkow pienigznych przeznaczonych na ten cel w danym roku i ktorymi
dysponuje na dzien rozpatrywania wniosku
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8. Srodki finansowe sa wyptacone jednorazowo na wskazany rachunek bankowy, ktérego
wlascicielem jest bezrobotny.

9. Obliczanie dtugosci trasy z miejsca dotychczasowego zamieszkania bedzie mierzona wedtug
wskazan najkrotszej drogi mapy Google, gdzie odlegto$¢ bedzie mierzona od miejsca
dotychczasowego zamieszkania bezrobotnego do miejscowosci, w ktorej Bezrobotny zamieszka w
zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

10. Laczny czas przejazdu z miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
Bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej bgdzie mierzona wedlug najkrotszych wskazan uzyskanych ze stron
internetowych przewoznikow, strony e-podroznik.pl lub innych stron/dokumentéw zawierajacych
potrzebne informacje.

Rozdzial 111
Wylaczenia
§3

1. Bonu na zasiedlenie nie otrzyma osoba bezrobotna, ktora:
a) bezposrednio przed ostatnig rejestracja w Urzgdzie pracowata w ciagu ostatnich 6 miesiecy
w miejscowosci, w ktorej planuje podjac zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnosé¢
gospodarczg w ramach bonu na zasiedlenie;
b) zamieszkuje, posiada state lub czasowe zameldowanie w miejscowosci, w zwigzku z ktorg
planuje podja¢ zatrudnienie, inng pracg zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza w ramach
bonu na zasiedlenie.

2. Bonu na zasiedlenie nie otrzyma osoba, ktora utracita status bezrobotnego przed otrzymaniem
bonu na zasiedlenie.

3. Bonu na zasiedlenie nie otrzyma osoba, ktora bezposrednio przed dokonaniem rejestracji
w Urzedzie jako osoba bezrobotna byta zatrudniona u pracodawcy, u ktoérego zamierza podjac
zatrudnienie czy inng prace zarobkowa i w zwigzku z tym ubiega si¢ o przyznanie bonu na
zasiedlenie.

4. Nie dopuszcza si¢ przyznania bonu na zasiedlenie w zwigzku zatrudnieniem, inng praca
zarobkowg lub prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej, ktore ze wzgledu na charakter
swiadczonej pracy wymagalyby zamieszkiwania na terenie catego kraju, tj. poza miejscem
zamieszkania wskazanym we wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie.

5. Bonu na zasiedlenie nie otrzyma osoba bezrobotna planujgca podjecie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
lub u zagranicznego pracodawcy, ktory nie jest objety polskimi ubezpieczeniami spotecznymi.

6. Bonu na zasiedlenie nie otrzyma osoba bezrobotna, ktéra jednoczesnie ubiega si¢ w Urzedzie
o $rodki na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarcze;.

7. Bonu na zasiedlenie nie otrzyma osoba bezrobotna, ktéra ubiega si¢ o przyznanie bonu
kolejny raz do tej samej miejscowosci.

8. Do okresu spetniajacego warunek, o ktorym mowa w art.66n ust.3 pkt 3 ustawy nie zalicza
sie:

a) Usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia,
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b) Urlopu bezptatnego z =zastrzezeniem urlopu bezplatnego udzielanego na czas
odbywania shuzby przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych,

¢) Stosunku stuzbowego w Policji,

d) Pelnienia stuzby wojskowej kontraktowej, nadterminowej zasadniczej stuzby
wojskowej, przygotowawczej, kandydackiej, okresowej stuzby wojskowej lub
zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i stuzby zastepczej,

e) Odbywania stazu podyplomowego, w ramach ktorego lekarz/lekarz dentysta
wykonuje zawod na podstawie ograniczonego prawa do wykonywania tego zawodu,

f) Zatrudnienia w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym,
g) Zawieszenia dziatalnosci gospodarczej,

h) Dziatalno$ci gospodarczej zwolnionej z obowigzku podlegania ubezpieczeniom
spotecznym przez okres 6 miesiecy od dnia jej podjecia po raz pierwszy,

i) Odbywania praktyki przez aplikanta komorniczego, w ramach ktorej aplikant nabywa
prawo do wykonywania zawodu komornika,

j) Stosunku stuzby funkcjonariuszy stuzby wigziennej, powstaly na podstawie
mianowania,

k) Stosunku stuzb mundurowych w Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej oraz
Biurze Ochrony Rzadu/Stuzbie Ochrony Panstwa

I) Ksztalcenia w KSAP, ktory nie jest rownorzedny z okresem zatrudnienia lub
wykonywania innej pracy zarobkowej w rozumieniu przepisOw ustawy o Promocji
zatrudnienia,

Rozdzial IV
Procedura przyznawania bonu na zasiedlenie
§ 4

1. Osoba bezrobotna ubiegajgca si¢ o przyznanie bonu na zasiedlenie powinna ztozy¢ w Urzedzie
pisemny wniosek sporzadzony na obowigzujacym druku, ktory mozna pobrac¢ w siedzibie Urzedu
lub ze strony internetowej: www.strzyzow.praca.gov.pl .

2. Wniosek powinien by¢ wypekiony czytelnie, zawiera¢ wszystkie wymagane w nim informacje
1 o$wiadczenia oraz podpisany przez wnioskodawce.

3. Osoba, ktora zamierza podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza do wniosku dotacza oswiadczenie

0 zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej i o$wiadczenie, ze wysokos$¢ podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne przez okres co najmniej 6 miesigcy w okresie 8 miesiecy od
dnia otrzymania bonu bedzie wynosi¢ co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace (zat. 1 do
whniosku).

4. Przed ztozeniem wniosku nalezy uzyska¢ pisemng opini¢ Doradcy Klienta w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Strzyzowie.

5. Doradca Klienta PUP w Strzyzowie dokonuje analizy sytuacji bytowej i zawodowej klienta,
wydajgc pisemng opini¢ na wniosku w zakresie zgodno$ci wsparcia z ustaleniami zatozonymi

w indywidualnym planie dziatania osoby bezrobotnej z uwzglednieniem sytuacji na lokalnym

rynku pracy.

6. Wypehiony wniosek, zawierajacy opini¢ Doradcy Klienta oraz wymagane zatgczniki osoba
bezrobotna sktada w sekretariacie Powiatowego Urzgdu Pracy w Strzyzowie.
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7. Przez date ztozenia wniosku rozumie si¢ date jego wplywu do Urzedu.

8. W sytuacji, gdy ztozony wniosek lub przediozone w zatagczeniu dokumenty beda niekompletne,
i wnioskodawca nie uzupelni stwierdzonych brakéw w wyznaczonym przez Staroste terminie, jak
réwniez W sytuacji, gdy ztozony wniosek lub przedtozone w zataczeniu dokumenty beda
nieprawidlowe lub bedzie zachodzi¢ uzasadnione podejrzenie, ze zawieraja nierzetelne
o$wiadczenia dotyczace okoliczno$ci o istotnym znaczeniu dla uzyskania wnioskowanej pomocy
finansowej badz beda niezgodne ze stanem faktycznym lub prawnym wniosek zostanie
rozpatrzony odmownie.

9. Za wniosek kompletny uwaza si¢ wniosek wypekiony czytelnie w kazdym punkcie
obowigzujacego druku wniosku (poza akapitem dotyczgcym przysztego pracodawcy jesli
Bezrobotny nie zna jeszcze przysziego Pracodawcy), zawierajacy opini¢ Doradcy Klienta wraz z
zataczonymi do niego dokumentami, ktore s wymagane zgodnie z pouczeniem zawartym w
druku wniosku.

10. Wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie moze by¢ rozpatrzony pozytywnie jesli
wnioskodawca bedzie spetniat warunki do jego uzyskania okreslone w obowiazujacych przepisach
prawa regulujacych przyznanie bonéw na zasiedlenie, warunki okreslone w niniejszym
Regulaminie i jesli Urzad bedzie dysponowac srodkami na jego sfinansowanie.

11. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia Wnioskodawce w formie pisemne;,
W terminie nie przekraczajacym 30 dni od daty ztozenia kompletnego wniosku lub telefonicznie
jesli rozpoczecie pracy przez Wnioskodawce nastapi niezwtocznie po decyzji Komisji.

12. Wnioskodawcy nie przystuguje prawo do odwotania od sposobu rozpatrzenia wniosku.

13. Uwzglednienie wniosku o przyznanie bonu przez Staroste poprzedzone pozytywna opinig
Komisji skutkuje przystgpieniem do podpisania umowy w zakresie przyznania bonu na
zasiedlenie.

14. Umowa w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie okres§la miedzy innymi:
a) wysokos$¢ pomocy finansowej przyznanej w formie bonu na zasiedlenie;
b) termin i spos6b wyptaty srodkow;

C) zobowigzania osoby bezrobotnej w zakresie terminéw i rodzaju dokumentow, jakie nalezy
dostarczy¢ do Urzedu w zwiazku z realizacja umowy;

d) warunki zwrotu pomocy przyznanej w ramach bonu na zasiedlenie.

15. W dniu podpisania umowy, o ktorej mowa w ust. 14 zostaje wydany bezrobotnemu bon na
zasiedlenie.

Rozdzial V

Zabezpieczenie zwrotu srodkow w przypadku niewywigzania si¢ z umowy przez bezrobotnego ,
ktéremu przyznano bon na zasiedlenie

§5

1. Zawarcie umowy w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie oraz wyptata srodkow uzalezniona
jest od przedstawienia przez wnioskodawceg zabezpieczenia zwrotu srodkow w wypadku
niewykonania przez niego badz nienalezytego wykonania warunkow umowy w formie porgczenia

cywilnego.
2. Porgczyciel powinien spetnia¢ nastgpujace warunki:

1) by¢ osobg pelnoletniag w wieku do 65 lat;
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2) osiggac dochody, po pomniejszeniu o wysoko$¢ miesigcznej sptaty zadtuzenia, w wysokosci
nie nizszej, niz 3000,00 zt brutto miesi¢cznie;

3) by¢ osoba, ktdra nie posiada zobowigzan z tytutu prawomocnych orzeczen sagdowych i wobec
ktorej nie toczy si¢ postgpowanie egzekucyjne lub sadowe z tytutu niesptaconych zobowigzan
pienieznych,

4) pozostawa¢ w stosunku pracy z pracodawca nie bedacym w stanie likwidacji lub upadtosci, ani
nie znajdowac si¢ w okresie wypowiedzenia umowy o prace

5) pozostawa¢ w zatrudnieniu na czas nieokre$lony lub czas okreslony na co najmniej 1 rok liczac
od dnia ztozenia o$wiadczenia poreczyciela. Dokumentem potwierdzajacym fakt zatrudnienia jest
zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu i $rednich miesigcznych dochodach z ostatnich

3 miesigcy poprzedzajacych jego ztozenie w Urzegdzie, wystawione na druku Urzedu, nie
wczesniej niz 1 miesige przed jego ztozeniem w Urzedzie

lub

prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach ogdlnych przez okres co najmniej 12 miesigcy
przed dniem ztozenia wniosku, ktdra nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci. Dokumentami
potwierdzajacymi fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i spelnianie warunkéw do
udzielenia porgczenia jest ztozone na druku Urzedu o$wiadczenie o niezaleganiu z optacaniem w
terminie sktadek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych i zaswiadczenie z
Urzedu Skarbowego o tacznych dochodach z ostatniego roku podatkowego

lub

mie¢ przyznane prawo do emerytury lub renty na okres nie krotszy niz 2 lata, poczawszy od dnia
ustanowienia zabezpieczenia. Dokumentami potwierdzajacymi fakt posiadania prawa do
emerytury lub renty sg: ostatni odcinek przekazu ZUS/KRUS renty/emerytury, a w przypadku
0s6b otrzymujacych swiadczenia na rachunek bankowy — wyciag bankowy (za ostatni miesiac)
potwierdzajacy wptyw tego swiadczenia (kopia + oryginat do wgladu i decyzja o przyznaniu
renty/emerytury lub ostatniej waloryzacji renty/emerytury (kopia + oryginat do wgladu).

3. Porgczyciel jest zobowiazany do przedtozenia w Urzedzie oswiadczenia o wszystkich
zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysoko$ci miesigcznej splaty zadtuzenia
i potwierdzi¢ wlasnorgcznym podpisem wiarygodnos¢ informacji zawartych w oswiadczeniu.

4. Poreczenie wymaga zgody wspotmatzonka osoby poreczajace;.

5. Poreczycielem nie moze by¢ wspotmatzonek wnioskodawcy, pozostajacy z nim we wspolnocie
majatkowej oraz osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza, rozliczajaca sie z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej lub w formie ryczattu od przychodow
ewidencjonowanych.

6. Poreczyciel wraz ze wspotmalzonkiem osobiscie stawiajg si¢ w siedzibie Urzedu, w celu
uzupetnienia i podpisania odpowiednich dokumentow.

Rozdzial VI
Obowiazki bezrobotnego, ktoremu przyznano bon na zasiedlenie
§6
1. Bezrobotny, ktéry otrzymal bon na zasiedlenie, jest zobowigzany:

1) w terminie do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Urzedu dokument
potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wraz z
oswiadczeniem o spetnieniu warunku dotyczacego zamieszkania w zwigzku z podjeciem tego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w miejscowosci odlegtej od
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miejsca dotychczasowego miejsca zamieszkania co najmniej 80 km, badz w miejscowosci do ktorej
czas dojazdu $rodkami transportu zbiorowego i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie.

Dokumentami potwierdzajacymi podjgcie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej sa potwierdzona za
zgodno$¢ z oryginatem kopia zawartej umowy lub zaswiadczenie o pozostawaniu w zatrudnieniu lub
wykonywaniu innej pracy zarobkowej na podstawie zawartej umowy.

Dokumentem potwierdzajacym podjecie dziatalnos$ci gospodarczej jest wydruk ze strony internetowe;j
CEIDG lub KRS oraz zaswiadczenie o zgtoszeniu do ubezpieczen spotecznych z informacjg o
podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Ponadto, osoba ktora podjela dzialalnos¢
gospodarczg jest zobowigzana do zlozenia informacji o wartosci pomocy de minimis, ktora
ewentualnie otrzymala do czasu zlozenia dokumentu potwierdzajacego rozpoczecie dzialalnosci.

2) do pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, z tytutu ktorej bedzie osiagat wynagrodzenie lub przychod w wysokosci O
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto miesigcznie i z tytutu ktorej bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym. W przypadku osoby, ktéra bedzie prowadzila dzialalnos¢
gospodarczg po raz pierwszy i skorzysta z ,,ulgi na start” czyli bedzie zwolniona z oplacania
skladek na ubezpieczenie spoleczne w ZUS, okres nie podlegania ubezpieczeniu nie bedzie
wliczany do okresu wymaganego przy rozliczaniu bonu.

3) do przedstawienia do Urzedu w terminie do 7 dni odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalno$ci gospodarczej i od dnia podjgcia nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej o§wiadczenia o utracie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalno$ci gospodarcze;j i
podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wraz z
o$wiadczeniem o spetnianiu warunku zamieszkania w miejscowosci odlegtej co najmniej 80 km od
miejsca dotychczasowego zamieszkania lub spetnianiu warunku czasu dojazdu do tej miejscowoscei i
powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego
przekraczajacego tacznie co najmniej 3 godziny dziennie.

4) w terminie do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie do udokumentowania w
Urzgdzie spetniania przez okres co najmniej 6 miesi¢ey (formalnie i dla utatwienia rozliczen oraz
ewentualnych wyliczen potencjalnych zwrotow, szczegolnie gdy rozpoczgcie pracy nie ma miejsca
pierwszego dnia miesigca i nie przebiega w sposob ciggly, jest to 182 dni) nastepujgcych warunkow
Tacznie:
a) pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej,
b) osiggania wynagrodzenia lub przychodu w wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za prac¢ brutto miesi¢cznie,
¢) podlegania ubezpieczeniom spotecznym,
d) zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub podjeciem
dziatalnosci gospodarczej w miejscowosci odleglej co najmniej 80 km od miejsca
dotychczasowego zamieszkania lub zamieszkania w miejscowosci, do ktorej czas dojazdu i
powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania §rodkami transportu zbiorowego przekracza
tacznie co najmniej 3 godziny dziennie.

5) do informowania Urzedu o wszelkich okoliczno$ciach majacych wptyw na realizacj¢ uprawnien
1 obowiazkéw wynikajacych z otrzymania bonu na zasiedlenie, w tym m.in. 0 zmianie miejsca
zamieszkania, ustaniu obowigzku podlegania ubezpieczeniom spotecznym, zawieszeniu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej itp. w terminie do 7 dni od dnia zaj$cia tych okolicznosci.
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2. Bezrobotny, ktory otrzymal bon na zasiedlenie jest zobowiazany do zwrotu otrzymanych
srodkow w ramach bonu na zasiedlenie w terminie do 30 dni od dnia dorgczenia wezwania
Starosty:

1) w calo$ci w przypadku:

a) niewywigzania si¢ z obowigzkow, o ktorych mowa w ust.1 pkt 1, 2i 3,

b) nieprzediozenia w terminie do 8 miesiecy dokumentéw pozwalajgcych na ustalenie
faktycznego okresu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, dokumentow dotyczacych wynagrodzenia i odprowadzonych sktadek
oraz dokumentow potwierdzajacych miejsce zamieszkania w tym czasie,

2) proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania

innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

3. W przypadku otrzymania przez wnioskodawcg bonu na zasiedlenie pomimo zaistnienia
okolicznosci powodujacych utratg przez niego statusu osoby bezrobotnej przed dniem zawarcia
umowy ze Starostg, wnioskodawca ktory otrzymat $rodki w ramach bonu na zasiedlenie jest
zobowigzany do ich zwrotu w catosci w terminie do 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania Starosty,
jezeli Urzad nie byt poinformowany przez wnioskodawce o zaistnieniu tych okolicznosci i nie miat
na ich temat zadnej wiedzy przed dniem zawarcia umowy.
4. W przypadku ztozenia niezgodnych ze stanem faktycznym lub prawnym o$wiadczen,
informacji lub zaswiadczen stanowigcych podstawe do pozytywnego rozpatrzenia wniosku badz
dotyczacych okolicznos$ci o istotnym znaczeniu dla uzyskania wnioskowanej pomocy,
wnioskodawca ktory otrzymat $rodki w ramach bonu na zasiedlenie jest zobowigzany do ich
zwrotu w cato$ci w terminie do 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania Starosty.

Rozdzial VII
Realizowanie umowy w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie

§7

1. Praca lub dziatalno$¢ gospodarcza powinny by¢ wykonywane w miejscowosci, w ktorej osoba
zamieszkuje po otrzymaniu bonu na zasiedlenie lub w poblizu tej miejscowosci, przy czym
zawsze musi by¢ spelniony warunek zamieszkania w miejscowosci odleglej co najmniej 80
km od miejsca dotychczasowego zamieszkania lub zamieszkania w miejscowos$ci, do ktorej
czas dojazdu i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania §rodkami transportu
zbiorowego powinien przekracza¢ tacznie co najmniej 3 godziny dziennie.

2. Praca lub dziatalno$¢ gospodarcza powinny by¢ wykonywane przez okres co najmniej 6
miesigcy w okresie 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie u jednego lub kilku
pracodawcow, przy czym z tytutu ich wykonywania bezrobotny powinien osiagac¢
wynagrodzenie lub przychdéd w wysokos$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
brutto miesi¢cznie oraz powinien podlega¢ ubezpieczeniom spotecznym.

3. Fakt podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej musi by¢
udokumentowany w Urzedzie w nieprzekraczalnym terminie do 30 dni od dnia otrzymania
bonu na zasiedlenie.

4. Fakt ustania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej badz jej zawieszenia musi by¢ zgltoszony w nieprzekraczalnym terminie do 7 dni
od dnia zaistnienia tej okolicznosci i fakt podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub podjecia badz wznowienia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej musi by¢
zgloszony w Urzgdzie w nieprzekraczalnym terminie do 7 dni od dnia zaistnienia tej
okolicznosci poprzez stosowne pisemne o$wiadczenie osoby, ktora otrzymata bon na
zasiedlenie.
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b)

Wywiazanie si¢ z warunkdw umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie musi by¢
udokumentowane w nieprzekraczalnym terminie do 8 miesigcy od dnia otrzymania bonu na
zasiedlenie.

W trakcie trwania umowy wszelkie dokumenty, o§wiadczenia i informacje, moga by¢
przekazywane do Urzedu osobiscie lub za posrednictwem operatora pocztowego na adres:
Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie, ul. Daszynskiego 2, 38-100 Strzyzéw, przy czym
oswiadczenia, o ktorych mowa w punkcie 4 moga by¢ dostarczone na adres mailowy Urzedu
lub jego pracownika zajmujacego si¢ bonami na zasiedlenie w tresci maila lub jego
zataczniku.

Dokumentami potwierdzajagcymi wywigzanie si¢ z obowigzkow, 0 ktorych mowa w ust. 1i 2
sg przede wszystkim :

w przypadku zatrudnienia:

- kopie umowy/uméw o prace, jesli nie byty dotad przedtozone, za§wiadczenie pracodawcy o
okresie zatrudnienia i wysokos$ci wynagrodzenia w poszczegdlnych miesigcach z adnotacja o
podleganiu w tym czasie ubezpieczeniom spoltecznym wraz z zatacznikami w postaci kopii
dokumentow to potwierdzajacych albo wydrukow z ZUS lub imienne kopie deklaracji ZUS
RCA lub imienne kopie deklaracji/raportow ZUS RMUA lub inne wazne dokumenty, o ile
beda zawiera¢ informacje niezb¢dne do udokumentowania warunkow, o ktérych jest mowa w
§2ust. 1.

- w razie utraty zatrudnienia §wiadectwo pracy, a jezeli praca wykonywana byla w niepelnym
wymiarze czasu pracy dodatkowo zaswiadczenie wlasciwego Oddziatu ZUS o wymiarze
sktadek na ubezpieczenia spoteczne w poszczegolnych miesigcach zatrudnienia.

- o$wiadczenie 0 miejscu zamieszkania.
w przypadku wykonywania innej pracy zarobkowej

- kopie umoéw cywilnoprawnych, na podstawie ktorych wykonywana byta praca w tym
okresie jesli nie byty dotad przedtozone, zaswiadczenie wtasciwego Oddziatu ZUS o okresie
podlegania ubezpieczeniom spotecznym z tytutu wykonywania innej pracy zarobkowej,
zaswiadczenie zleceniodawcy o okresie zatrudnienia, wysokos$ci zatrudnienia wraz z
adnotacjg, ze odprowadzane byly sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub imienne kopie
deklaracji ZUS RCA lub imienne kopie deklaracji/raportow ZUS RMUA lub inne wazne
dokumenty, o ile b¢da zawiera¢ informacje niezbedne do udokumentowania warunkéw, o
ktorych jest mowa w § 2 ust. 1.

- o$wiadczenie 0 miejscu zamieszkania.
w przypadku podjecia dziatalno$ci gospodarczej

- wydruk ze strony internetowej Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci
Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sagdowego (KRS)

- za§wiadczenie wlasciwego oddziatu ZUS o okresie prowadzenia dziatalnosci i podleganiu
sktadkom lub kopie deklaracji ZUS RCA, ZUS RSA wraz z kopiami dowodoéw wptaty sktadek
na ubezpieczenia spoteczne.

- kopie dokumentéw ksiegowych potwierdzajacych osiggany przychod w poszczegolnych
miesigcach prowadzenia dziatalnosci (kopia ksiazki przychodow i rozchodow lub
zaswiadczenie wystawione przez Biuro Rachunkowe prowadzace ksiggowos¢ przedsiebiorcy
o wysokosci przychodow osigganych w poszczegdlnych miesigcach prowadzenia dziatalno$ci
badz zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o wysokos$ci przychodow z tytutu prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej).
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- os$wiadczenie o miejscu zamieszkania.

Wszystkie dokumenty powinny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez osobe,
ktora otrzymata bon na zasiedlenie lub pracodawce albo osobe przez niego upowazniona.

Urzad moze zada¢ dodatkowo innych dokumentow w celu ustalenia stanu faktycznego.

Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie nie ma obowiazku przedstawiania dokumentow
potwierdzajacych wydatkowanie przyznanej kwoty.

§8

W razie watpliwosci co do wywigzywania si¢ z warunkow umowy przez osobg, ktora otrzymata
bon na zasiedlenie badz stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji umowy Urzad
przeprowadzi postgpowanie wyjasniajace zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Urzad zastrzega sobie prawo zadania dokumentéw w celu potwierdzenia faktow lub stanu
prawnego zlozonych o$wiadczen, danych zawartych we wniosku na okoliczno$¢ spelnienia
warunkow otrzymania §rodkéw na bon na zasiedlenie.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach Starosta moze odstapi¢ od niniejszego Regulaminu
przy jednoczesnym zachowaniu przepisow okreslonych w ustawie z dnia 20.04.2004 r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach ryku pracy (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1409 ze zm.) oraz
ustawy z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2019 ., poz. 869 ze zm.).

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§9
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy:

a. ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020
roku, poz. 1409 ze zm.);

b. ustawy z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2019 ., poz. 869 ze zm.);

. rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 19.12.2014 r. w sprawie zaniechania poboru podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych od niektorych dochodéw (przychodow) podatnikoéw
podatku dochodowego od 0sob fizycznych (t. j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1931);

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;

e. rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;

f. ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 708 ze zm.)

g. Kodeksu cywilnego;

h. Kodeksu postepowania administracyjnego;



