POWIATOWY URZAD PRACY W STRZYZOWIE
38-100 STRZYZOW, UL. DASZYNSKIEGO 2
TEL.: (17)2761074 TEL/FAX (17)2761079
E-MAIL: rzst@praca.gov.pl

OSWIADCZENIE PORECZYCIELA

Dotyczy bonu na zasiedlenie — Druk A

IMIE 0 NAZWISKO ...ttt

AdIes ZAMIESZKANIA .. .oon e

1. Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan, wynikajacej z art. 297
Kodeksu Karnego, w zwiazku z prowadzonym przez Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie
postepowaniem administracyjnym w sprawie przyznania $srodkéw w ramach bonu na zasiedlenie
Panu/ Pani:

( imi¢ i nazwisko osoby ubiegajacej si¢ o $rodki w ramach bonu na zasiedlenie)

oswiadczam, Ze osiagam dochody z tytutu:
zatrudnienia, prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, pobierania renty/emerytury*

/nazwa i adres miejsca pracy w przypadku zatrudnienia i dziatalnosci gosp. lub nazwa organu i nr decyzji w przypadku pobierania $wiadczenia/

2 .Moje przeci¢tne miesieczne dochody wynosza:

- z tytutu zatrudnienia - ........................ zt brutto
- z tytulu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - ..................... zt brutto
- z tytutu pobierania renty / emerytury - ..........coociiiiiiiiiinnn... zt brutto

3. Cigza na mnie/ Nie cigzg na mnie* zobowiazania finansowe.

Przewidywany termin
zakonczenia splaty

Kwota pozostajaca do

splaty Wysoko$¢ raty

Instytucja kredytujaca

4. Zostalem poinformowany przez osobg, ktora otrzymata bon na zasiedlenie o charakterze tego
wsparcia 1 rozumiem, ze moje porgczenie cywilne stanowié¢ bedzie zabezpieczenie zwrotu Srodkow
w wypadku niewykonania badZ nienalezytego wykonania warunkéw umowy przez Bezrobotnego
wymienionego w punkcie 1.

Zataczam:
1. W przypadku osoby zatrudnionej - zaswiadczenie porgczyciela wg wzoru PUP (Druk Al);
2. W przypadku prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej - Za§wiadczenie o dochodach z Urzedu Skarbowego oraz
o$wiadczenie poreczyciela wg wzoru PUP (Druk A2);
3. W przypadku emeryta lub rencisty — kserokopia decyzji przyznajacej $wiadczenie oraz wyciag bankowy lub odcinek
ZUS potwierdzajacy aktualng wysoko$¢ swiadczenia.

(data i podpis sktadajacego o$wiadczenie)
* niepotrzebne skresli¢
UWAGA: Porgczyciel wraz ze wspdtmalzonkiem po pozytywnie rozpatrzonym wniosku osoby bezrobotnej stawiaja si¢
w Urzedzie osobiscie, w celu uzupelnienia i podpisania odpowiedniego dokumentu. W przypadku rozdzielno$ci majatkowej
lub stanu cywilnego: wdowiec/wdowa, rozwiedziony/a, nalezy okaza¢ oryginat dokumentu potwierdzajacy dany stan.

1z2



POWIATOWY URZAD PRACY W STRZYZOWIE
38-100 STRZYZOW, UL. DASZYNSKIEGO 2
TEL.: (17)2761074 TEL/FAX (17)2761079
E-MAIL: rzst@praca.gov.pl

Klauzula informacyjna — poreczyciel

W trybie art. 13 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnegc
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4 maja 2016 r. oraz Dz. Urz. UE
L 127 z 23 maja 2018 r., str. 2) dalej RODO informuje, ze:

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie, ul. Daszynskiego 2, 38-

100 Strzyzow reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Strzyzowie.

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Strzyzowie — tel.: 17 2768485,

e-mail: iod@strzyzow.praca.gov.pl, adres: Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie, ul. Daszynskiego 2.

Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w celu realizacji zadan w zakresie

promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej wynikajacych z przepisow

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 140¢

Z pozn. zm.), a takze w celu wykonania obowiazkéw wynikajacych z przepiséw innych ustaw.

Podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowig przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 .

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przepisy wykonawcze do powyzszej ustawy oraz przepisy art. €

ust. 1 lit. b i c RODO.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym w celu korzystania ze $§wiadczen i ustug

realizowanych przez powiatowy urzad pracy, a w przypadku zawierania umoéw warunkiem ich zawarcia lub jest

wymogiem dotyczgcym realizacji umowy (np. por¢czenie). Ewentualng konsekwencja odmowy podania przez

Pania/Pana danych osobowych jest odmowa przyznania uprawnien osobie, ktorej Pani/Pan porgcza. Pani/Pana dane

osobowe beda przetwarzane przez upowaznione osoby, ktdre sa zaangazowane w realizacj¢ ww. zadan.

Odbiorcami Pani/Pana danych beda podmioty upowaznione na podstawie obowigzujacych przepisow prawa do

udostepnienia im danych osobowych, m.in. Urzad Skarbowy, Wojewodzki Urzad Pracy, Ministerstwo Rozwoju,

Pracy i Technologii.

Administrator moze przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe pozyskane od wszystkich podmiotow zobowigzanych na

podstawie ustawy do udostgpnienia tych danych tutejszemu Urzgdowi.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane odbiorcom w panstwach znajdujacych si¢ poza Unig Europejskg

i Europejskim Obszarem Gospodarczym lub do organizacji miedzynarodowe;.

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

a) dostepu do tresci swoich danych osobowych,

b) sprostowania danych osobowych, jezeli sa nieprawidtowe,

€) usuniecia danych osobowych lub ograniczenia przetwarzania tych danych, a takze wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych — tylko wowczas, gdy usuniecie lub ograniczenie przetwarzania danych lub wniesiony
sprzeciw nie bedzie uniemozliwiaé realizacji swoich zadan przez organy publiczne i nie bedzie sprzeczne
Z przepisami prawa,

d) cofnigcia wyrazonej zgody w dowolnym momencie, przy czym cofnigcie zgody pozostaje bez wpltywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem — tylko wowczas,
jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO,

e) wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli uzna Pani/Pan,
ze dane osobowe nie s3 przetwarzane w sposob prawidlowy.

Dane udostepnione przez Panig/Pana nie bedg podlega¢ decyzji, ktora opiera si¢ wylacznie na zautomatyzowanym

przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o ktorym mowa w art. 22 ust. 1 i ust. 4 RODO.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania wskazanego

w pkt 3, w tym przechowywane do momentu wygasnigcia obowigzku archiwizacji danych wynikajacego z przepisow

obowigzujacego prawa, m.in. ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U.

22020 r. poz. 164).

Zapoznatem/am si¢

(data i podpis)
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