Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 7/2021
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Strzyzowie
zdnia 22.01.2021 r.

REGULAMIN ORGANIZACJI SZKOLEN DLA OSOB
BEZROBOTNYCH POSZUKUJACYCH PRACY
NIEPEENOSPRAWNYCH I INNYCH UPRAWNIONYCH OSOB
ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W STRZYZOWIE W 2021 ROKU

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Na podstawie art. 40 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z p6zn. zm.) oraz art. 38 w zwiazku z art.11 ust. 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426 z p6zn. zm.), Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdélowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (DZ.U. z 2014 r. poz. 667)
okresla si¢ zasady organizacji szkolen dla 0s6b bezrobotnych i innych uprawnionych osob, w
tym 0s6b niepetnosprawnych.

§ 2
1. Starosta Powiatu Strzyzowskiego, z upowaznienia, ktorego dziata Dyrektor Powiatowego
srodkow szkolenia bezrobotnych oraz innych osob uprawnionych wymienionych w art. 43
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w
szczegllnosci w przypadku:
1) braku kwalifikacji zawodowych,
2) koniecznosci zmiany lub uzupetienia kwalifikacji,
3) utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

2. Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w PUP w Strzyzowie jako bezrobotna albo
poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu ma prawo korzystac ze szkolen na zasadach
okreslonych w przepisach ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3. Osoby bezrobotne i inne uprawnione osoby moga naby¢, zmieni¢ lub podwyzszy¢
kwalifikacje zawodowe w ramach szkolen grupowych, indywidualnych oraz bonéw
szkoleniowych ( osoby do 30 roku zycia ). Ponadto moga ubiegac si¢ o sfinansowanie
kosztow egzamindw umozliwiajacych uzyskanie swiadectw, dyplomow, za§wiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutdow zawodowych oraz kosztow uzyskania
licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu, dzi¢ki czemu zwicksza swoje szanse
na znalezienie zatrudnienia.

4. Zgodnie z art. 109a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, koszt
szkolenia osoby uprawnionej do skierowania na szkolenie nie moze przekroczy¢
dziesieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace w okresie kolejnych trzech lat.



5. Na szkolenie nie zostang zakwalifikowane osoby, ktére odmowity bez uzasadnione;j
przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j,
szkolenia, stazu, wykonywania prac spotecznie uzytecznych, prac interwencyjnych lub robot
publicznych w okresie 1 roku przed dniem zlozenia zgloszenia na szkolenie oraz osoby, ktore
nie podjety lub przerwatly z wlasnej winy szkolenie lub inng form¢ pomocy oferowang przez
Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie w okresie 1 roku.

6. Nie sg finansowane kursy prawa jazdy kat. B.

7. Nie sg finansowane badania lekarskie przed rozpoczgciem kursu oraz koszty przejazdu na
kurs z wyjatkiem bondéw szkoleniowych.

8. W dniu otrzymania skierowania na szkolenie osoba bezrobotna musi by¢ zarejestrowana w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzyzowie minimum 7 dni kalendarzowych.

ROZDZIAL 11
SZKOLENIA GRUPOWE

§3
1. Szkolenia grupowe organizowane sg dla grup oséb bezrobotnych w oparciu o plan szkolen
grupowych sporzadzony na okres jednego roku po otrzymaniu srodkéw finansowych oraz po
dokonaniu analizy potrzeb szkoleniowych na lokalnym rynku pracy.

§4
1. Instytucja szkoleniowa oferujaca szkolenia dla bezrobotnych i poszukujacych pracy moze
uzyskac zlecenie finansowe ze §rodkow publicznych na prowadzenie tych szkolen, posiadajac
aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez Wojewoddzki Urzad
Pracy wilasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;j.
2. Zlecenie organizacji szkolen dla bezrobotnych 1 innych uprawnionych os6b nastepuje
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa zamowien publicznych.
3. Przepisow ustawy prawo zamoéwien publicznych nie stosuje sig¢, jezeli wartos¢ szacunkowa
zamowienia z uwzglednieniem zakresow tematycznych szkolen w danym roku
kalendarzowym jest nizsza niz 130.000 zt.
4. Przy wyborze instytucji szkoleniowej PUP Strzyzow kieruje si¢ kryteriami wymienionymi
w ust 5, pozwalajacymi wybra¢ optymalnego oferenta.
5. Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych:
1) dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje
identyfikowanego na rynku pracy,
2) jako$¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystanie standardow kwalifikacji
zawodowych i modutowych programéw szkolen zawodowych, dostepnych w bazach
danych z zakresu rynku pracy,
3) doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zleconego lub
powierzonego szkolenia,
4) certyfikaty jakos$ci ushug posiadane przez instytucj¢ szkoleniowa,
5) dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia,
6) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia, z
uwzglednieniem bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw realizacji szkolenia,
7) rodzaj dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,
8) koszty szkolenia,
9) sposob organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia,
10) dotychczasowa wspotpraca z PUP.



§5
PUP w Strzyzowie upowszechnia informacje o planowanych szkoleniach:
- w siedzibie urzedu (w miejscu publicznie dostgpnym),
- na stronie internetowej urzedu.

§6
1. Osoby bezrobotne i inne uprawnione osoby moga ubiega¢ si¢ o skierowanie na szkolenie
poprzez ztozenie pisemnego zgloszenia swoich potrzeb szkoleniowych na przygotowanych
przez urzad formularzach — karta kandydata na szkolenie.

2. W przypadku o0séb niepelnosprawnych dodatkowo do wniosku wymagana jest opinia
lekarza majaca na celu stwierdzenie zdolnosci danej osoby do odbycia szkolenia zgodnie
z wybranym kierunkiem.

§7

Przy doborze kandydatow na poszczegdlne szkolenia grupowe beda brane pod uwage

nastepujace kryteria:

1. Opinia doradcy klienta w tym ustalenia IPD,.

2. Konieczno$¢ spetnienia wstepnych wymagan stawianym kandydatom dla poszczegolnych

kierunkoéw szkolen zamieszczonych w planie szkolen grupowych. Zgloszenia 0s6b

niespelniajacych w/w wymagan nie podlegaja dalszej weryfikacji,

3. Opinia doradcy zawodowego w przypadku szkolen wymagajacych okreslenia

predyspozycji do wykonywania zawodu, ktory osoby uzyskaja po szkoleniu,

4. Kwalifikacji na szkolenie grupowe dokonuje specjalista ds. rozwoju zawodowego, doradca

zawodowy.

4. W przypadku duzej liczby zgtoszen pierwszenstwo w kierowaniu na szkolenie maja osoby,

ktore dotychczas nie korzystaty ze szkolen organizowanych przez PUP,

5. O wynikach kwalifikacji osoby zawiadamiane sg telefonicznie lub pisemnie.

6. Kwalifikacja kandydatéw na szkolenia grupowe jest zalezna od spetnienia przez nich

kryteriow ustawowych i dodatkowych, zwigzanych ze specyfika szkolenia.

7. W przypadku szkolen o kierunkach wymagajacych szczeg6lnych predyspozycji stosuje

si¢ dwuetapowa kwalifikacje:

1) wstepna kwalifikacja w oparciu o ztozone zgloszenia na szkolenie,

2) docelowa kwalifikacja poprzedzona badaniami lekarskimi, rozmowami kwalifikacyjnymi,
testami lub inng formga sprawdzenia predyspozycji zawodowych i osobowosciowych.

§8
PUP w Strzyzowie monitoruje przebieg szkolen poprzez wizytacje zaje¢ edukacyjnych,
analiz¢ dokumentacji dotyczacej szkolen oraz analize wynikow badania opinii uczestnikow
szkolenia.



ROZDZIAL 111

SZKOLENIA REALIZOWANE NA WNIOSEK OSOBY UPRAWNIONEJ

§9

1. Rodzaje szkolen realizowanych na wniosek osoby uprawnionej:

a) szkolenia indywidualne — szkolenie bezposrednio wskazane przez osob¢ uprawniong

ubiegajaca si¢ o szkolenie,
b) szkolenia realizowane w ramach przyznanego bonu szkoleniowego kierowane sg
wylacznie do 0so6b bezrobotnych do 30 roku zycia.

2. Przy ocenie wnioskow sktadanych przez osoby uprawnione bierze si¢ pod uwage:
a) uzasadnienie celowosci skierowania na wnioskowane szkolenie w formie:
- uprawdopodobnienia zatrudnienia — pisemna deklaracja przysztego pracodawcy o zamiarze
zatrudnienia w ciggu trzech miesiecy od dnia ukonczenia wskazanego szkolenia minimum na
30 dni ( nie beda brane pod uwagg uprawdopodobnienia pracodawcow ktorzy nie zatrudnili
po szkoleniu w ciggu ostatniego roku ) lub;
- o$wiadczenia o zamiarze podj¢cia wlasnej dziatalnosci gospodarczej — pisemne
zobowigzanie bezrobotnego do podjecia dziatalnosci gospodarczej po uzyskaniu
odpowiednich kwalifikacji w okresie trzech miesigcy minimum na 30 dni od dnia ukonczenia
szkolenia,
b) opini¢ doradcy klienta, uzasadniajaca koniecznos¢ skierowania na wnioskowane szkolenie
w tym ustalenia IPD,
- pozytywnej opinii doradcy zawodowego w przypadku szkolen wymagajacych okreslenia
predyspozycji do wykonywania zawodu.
3. Ztozenie wniosku nie oznacza skierowania na szkolenie.
4. Warunkiem ubiegania si¢ o skierowanie na szkolenie indywidualne jest brak odmowy § 2
ust. 5 niniejszego regulaminu.
5. Whnioski o szkolenie indywidualne oraz wnioski o bon szkoleniowy rozpatrywane sg przez
Komisje ds. rozpatrywania wnioskow dotyczacych zorganizowania miejsc pracy w ramach
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu oraz szkolen bezrobotnych. O sposobie
rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej lub telefonicznej ,
sms w ciggu 30 dni od dnia jego ztozenia. Pismo o odmowie lub pozytywnym rozpatrzeniu
wniosku nie stanowi decyzji administracyjnej i nie stuzy na nie odwotanie zgodnie z KPA
- pozytywnie rozpatrzony wniosek bedzie realizowany w ciggu 30 dni od daty jego
rozpatrzenia.
6. Wnioski na szkolenie indywidualne oraz wnioski na bon szkoleniowy ztozone przez osoby,
ktore nie podjely zatrudnienia, dziatalno$ci gospodarczej lub innej pracy zarobkowej po
ukonczeniu szkolenia na ktore zostaty skierowane przez PUP w okresie ostatniego roku, beda
rozpatrzone negatywnie.
7. Wyboru jednostki szkoleniowej dokonuje si¢ sposrdd aktualnych ofert szkoleniowych
bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Strzyzowie zgodnie z regulaminem
udzielania zamowien publicznych, ktorych warto$¢ jest nizsza niz 130.000 zt.
8. Przy wyborze instytucji szkoleniowej zastosowanie maja kryteria okreslone w § 4 ust. 5
niniejszego regulaminu.
9. Starosta Strzyzowski reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
W Strzyzowie na wniosek bezrobotnego (zawierajacy uzasadnienie celowosci sfinansowania)
moze sfinansowa¢ ze srodkow Funduszu Pracy do wysokosci przecigtnego wynagrodzenia,
koszty egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomow, zaswiadczen,



okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji
niezbe¢dnych do wykonywania danego zawodu.

10. Sfinansowanie kosztow szkolenia i kosztow o ktorych mowa w ust. 9 przystuguje nie
cze¢sciej niz raz w ciggu roku kalendarzowego.

11 Koszt uprzednio uzgodnionej nalezno$ci przystugujacej instytucji szkoleniowej nie moze
przekroczy¢ 5.000 zi.

12. Odstepstwo od powyzszych zasad bgdzie mozliwe w wyjatkowych 1 uzasadnionych
pisemnie przez wnioskujacego przypadkach.

13. Finansowanie kosztéw szkolen realizowanych na wniosek osoby uprawnionej jest
Swiadczeniem fakultatywnym i jest mozliwe w przypadku posiadania przez Powiatowy Urzad
Pracy w Strzyzowie §rodkéw finansowanych przeznaczonych na realizacje tej formy wsparcia
w danym roku kalendarzowym.

] ROZDZIAL IV
SZKOLENIA DLA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH POSZUKUJACYCH PRACY
FINANSOWANYCH ZE SRODKOW PFRON

§ 10
1. Osoby niepetnosprawne - poszukujace pracy nie pozostajagce w zatrudnieniu mogg ubiegac
si¢ 0 szkolenie finansowane ze srodkow PFRON poprzez ztozenie odpowiedniego wniosku
wraz z kserokopig orzeczenia lekarskiego oraz pozytywng opinig lekarza o braku
przeciwwskazan do odbycia wnioskowanego szkolenia.
2. Whnioski o szkolenie finansowane ze srodkow PFRON rozpatrywane sg przez Komisja ds.
rozpatrywania wnioskow dotyczacych zorganizowania miejsc pracy w ramach aktywnych
form przeciwdzialania bezrobociu oraz szkolen bezrobotnych w oparciu 0 prognozy
dotyczace zatrudnienia na lokalnym rynku pracy oraz racjonalno$¢ wydatkowania srodkow.
O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia wnioskodawcg w formie pisemne;j lub
telefonicznej, sms w ciagu 30 dni od dnia jego ztozenia. Pismo o odmowie lub pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku nie stanowi decyzji administracyjnej i nie stuzy na nie odwotanie
zgodnie z KPA.
3. Wyboru jednostki szkoleniowej dokonuje si¢ sposrod aktualnych ofert szkoleniowych
bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Strzyzowie zgodnie z regulaminem
udzielania zamoéwien publicznych, ktorych wartos¢ jest nizsza niz 130.000 zt..
4. Przy wyborze instytucji szkoleniowej majg zastosowanie kryteria okreslone w § 4 ust. 5
niniejszego regulaminu.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 12
W przypadku szkolen realizowanych w ramach projektow finansowanych ze srodkoéw
Europejskiego funduszu Spotecznego, przy kwalifikowaniu na szkolenie uwzglednia si¢
przede wszystkim:

a) Grupe docelowa danego projektu finansowanego ze srodkéw EFS
b) Wymagania formalne okre$lone w zatozeniach realizowanych projektow.



§ 13
Regulamin szkolen dla osob bezrobotnych i innych uprawnionych o0sob zarejestrowanych
w PUP jest ogdlnie dostepny.

§ 14
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie przepisy ustaw
wymienionych w § 1 oraz kodeksu cywilnego.

§ 15
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



