Klauzula informacyjna dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy

W trybie art. 13 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4 maja 2016 r. oraz Dz. Urz. UE
L 127 z 23 maja 2018 r., str. 2) dalej RODO informuje, ze:

1.

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie, ul. Daszynskiego 2, 38-
100 Strzyzoéw reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Strzyzowie.
Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzyzowie — tel.: - 17 2768485,
e-mail: iod@strzyzow.praca.gov.pl, adres: Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie, ul. Daszynskiego 2.
Administrator, prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w celu rejestracji jako osoba
bezrobotna/poszukujaca pracy oraz realizacji innych zadan w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej wynikajacych z przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z p6zn. zm.), a takze w celu wykonania
obowiazkow wynikajacych z przepisow innych ustaw.
Podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowig przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przepisy wykonawcze do powyzszej ustawy oraz przepisy art. 6
ust. 1 lit. b i lit. c i art. 9 ust. 2 lit. b RODO.
Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym w celu korzystania ze $§wiadczen i ushug
realizowanych przez powiatowy urzad pracy, w przypadku zawierania umoéw warunkiem jej zawarcia. Ewentualng
konsekwencja odmowy podania przez Pana/Panig danych osobowych jest odmowa przyznania uprawnien, o ktore
si¢ Pani/Pan ubiega, ich utrata lub pozbawienie, jezeli z odmowa podania danych osobowych taki skutek wigza
obowigzujace przepisy ustaw, a W przypadku zawierania uméw odmowa ich zawarcia. Pani/Pana dane osobowe beda
przetwarzane przez upowaznione osoby, ktore sg zaangazowane w realizacj¢ ww. zadan.

Odbiorcami Pani/Pana danych bgda podmioty upowaznione na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa do

udostepnienia im danych osobowych, m.in. ZUS, Urzad Skarbowy, Wojewddzki Urzad Pracy, Ministerstwo

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz zawartych umoéw m.in. instytucje szkoleniowe, organizatorzy stazy,

operator pocztowy, dostawcy ustug IT w ramach podpisanych umoéw w zakresie nadzoru autorskiego nad

oprogramowaniem, w ktérym przetwarzane sg dane.

Administrator moze przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe pozyskane od wszystkich podmiotow zobowigzanych na

podstawie ustawy do udostgpnienia tych danych tutejszemu Urzgdowi.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane odbiorcom w panstwach znajdujacych si¢ poza Unig Europejska

i Europejskim Obszarem Gospodarczym lub do organizacji miedzynarodowe;.

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

a) dostepu do tresci swoich danych osobowych,

b) sprostowania danych osobowych, jezeli sg nieprawidlowe,

€) usuniecia danych osobowych lub ograniczenia przetwarzania tych danych, a takze wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych — tylko wowczas, gdy usunigcie lub ograniczenie przetwarzania danych lub wniesiony
sprzeciw nie bedzie uniemozliwiaé realizacji swoich zadan przez organy publiczne i nie bedzie sprzeczne
Z przepisami prawa,

d) cofnigcia wyrazonej zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody pozostaje bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem — tylko wowczas,
jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO,

e) wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli uzna Pani/Pan,
ze dane osobowe nie sg przetwarzane w sposob prawidlowy.

Dane udostgpnione przez Panig/Pana nie beda podlega¢ decyzji, ktora opiera si¢ wylacznie na zautomatyzowanym

przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o ktorym mowa w art. 22 ust. 1 i ust. 4 RODO.

Pani/Pana dane osobowe be¢da przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania wskazanego

w pkt 3, w tym przechowywane do momentu wygasnigcia obowigzku archiwizacji danych wynikajacy z przepisow

obowigzujgcego prawa, m.in. ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U.

22019 r. poz. 553 z p6zn. zm.).

Otrzymatam(em)

(data i podpis osoby, ktorej dane
przetwarzane sg przez Administratora)



