Zalacznik do Zarzadzenia nr 8/2020
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Strzyzowie

z dnia 30.01.2020 r.
ZASADY

przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie Srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcéow w 2020 roku

llekro¢ w niniejszych Zasadach przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie
srodkdbw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcow zwanych dalej ,,Zasadami” mowa jest o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 ze zm.),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania §rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117),

3) Krajowym Funduszu Szkoleniowym (KFS) — oznacza to $rodki z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przeznaczone na finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego
pracownikdéw i pracodawcow,

4) Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie,
5) Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Strzyzowie,

6) Staro$cie — oznacza to Staroste Strzyzowskiego reprezentowanego przez upowaznionego
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Strzyzowie lub przez upowaznionego Zastgpce
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Strzyzowie,

7) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowos$ci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniaja one cO najmniej jednego
pracownika

8) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spoétdzielczej umowy o prace

9) mikroprzedsi¢biorcy — nalezy przez to rozumie¢ przedsigbiorce, ktory zatrudnia mniej niz
10 pracownikow i ktorego roczny obrot lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min EUR.
Liczba zatrudnionych 0s6b odpowiada liczbie ,,rocznych jednostek roboczych” (RJR), to jest
liczbie 0s6b pracujacych w pelnym wymiarze czasu w danym przedsigbiorstwie lub w jego
imieniu przez caly okres referencyjny, o ktorym mowa. Pracg osob, ktore nie przepracowaty
pelego roku, prace tych, ktorzy byli zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu, niezaleznie od
okresu jej trwania oraz prace pracownikow sezonowych liczy sie jako utamkowe czeSci
jednostek RJIR. Do personelu nalezg: pracownicy, osoby pracujace na rzecz przedsiebiorstwa
jemu podporzadkowanego i uznani za pracownikoéw na mocy prawa krajowego, wiasciciele-
zarzadzajacy, partnerzy prowadzacy regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i korzystajacy z
przywilejow finansowych w przedsigbiorstwie. Stazysci lub studenci uczestniczacy w szkoleniu
zawodowym na podstawie umowy stazu lub szkolenia zawodowego nie sg uwzgledniani jako
personel. Czas trwania urlopu macierzynskiego lub wychowawczego nie jest liczony.



10) przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumieé przecigtne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastgpnego miesiaca po ogloszeniu przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1270)

11) ubezpieczycielu — nalezy przez to rozumie¢ instytucje zajmujacg si¢ ubezpieczeniami od
nastepstw nieszczgsliwych wypadkow, ktorej pracodawca powierzy ubezpieczenie od NNW
0s0b w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

12) uslugodawcy — nalezy przez to rozumiec instytucj¢ edukacyjna, wykonawce badan,
ubezpieczyciela.

I. Informacje ogdlne

1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) to wydzielona czgs¢ srodkow Funduszu Pracy okre$lona
w planie Funduszu Pracy na dany rok budzetowy, przeznaczona na finansowanie dziatan na rzecz
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow, podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda
pracodawcow.

2. Dysponentem KFS jest minister wlasciwy do spraw pracy, ktory ustala ogoélnokrajowe priorytety
wydatkowania KFS i limity §rodkow na dziatania powiatowego urzedu pracy finansowane z tego
Funduszu.

3. Do ustalonych priorytetow wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2020 roku naleza:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla 0osob powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i
zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;
wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz osob majacych
zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych na liScie przedsigbiorstw spolecznych
prowadzonych przez MRPiPS, cztonkéow lub pracownikow spoéldzielni socjalnych lub
pracownikow Zaktadow Aktywnosci Zawodowe;.

Szczegélowe informacje na temat wskazanych priorytetow:

Priorytet I: wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla osob powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

1.

Zapis priorytetu 1 pozwala na sfinansowanie niezbgdnych form ksztalcenia ustawicznego
osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktore powracajg na rynek pracy po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest przede wszystkim do oséb, ktére w ciggu jednego roku przed datg
ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem



opieki nad dzieckiem. Nie jest istotne czy byl to urlop macierzynski, wychowawczy czy

zwolnienie na opieke nad dzieckiem.

Przerwa ta powinna wynosi¢ co najmniej 180 dni facznie.

4. Wnioskodawca powinien do wniosku dolaczy¢ oswiadczenie, Zze uczestnik szkolenia spetnia
warunki dostepu do priorytetu z uwzglednieniem terminu, w jakim od daty zlozenia wniosku
pracownik podjal prace po przerwie spowodowanej opieki nad dzieckiem bez szczegotowych
informacji mogacych zosta¢ uznane za dane wrazliwe.

w

Priorytet II: wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

1. W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS beda mogty sfinansowac ksztalcenie ustawiczne
0sOb wylacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zarowno pracodawcow, jak i pracownikow).

2. Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztalcenia ustawicznego, w momencie sktadania
przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w Powiatowym Urzgdzie Pracy.

Priorytet 111: wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych.

Podstawe identyfikacji zawodow deficytowych stanowi barometr zawodow na 2020 rok dla
powiatu strzyzowskiego, ktory mozna znalez¢ tutaj:
https://barometrzawodow.pl/pl/podkarpackie/prognozy-dla-
powiatow/2020/strzyzowski.19..211....1....0.1.1.211.

Obejmuje on zawody:

ciesle i stolarze budowlani

robotnicy budowlani

betoniarze i zbrojarze

brukarze

dekarze i blacharze budowlani

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
fizjoterapeuci i masazysci

kelnerzy i barmani

kierowcy autobusow

kierowcy samochodow cigzarowych i ciagnikow siodtowych
kierownicy budowy

kucharze

magazynierzy

masarze i przetworcy ryb

mechanicy pojazdéw samochodowych

monterzy elektronicy

monterzy instalacji budowlanych

murarze i tynkarze

nauczyciele praktycznej nauki zawodu

nauczyciele szkot specjalnych i oddzialow integracyjnych
operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
operatorzy obrabiarek skrawajacych

operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne;j
piekarze

pielegniarki i potozne

pomoce kuchenne

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie
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robotnicy lesni

robotnicy obrobki drewna i stolarze
samodzielni ksiegowi

spawacze

sprzedawcy i kasjerzy
zaopatrzeniowcy i dostawcy

Urzad pracy w ogloszeniu o naborze informuje, czy zawody deficytowe dotyczg terenu powiatu, czy
takze wojewodztwa.

Priorytet IV: wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z rozwojem w firmach technologii i
zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy.

1.

Whioskodawca, ktory chee spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodni¢, ze w ciggu 180
dni przed zlozeniem wniosku zostaly zakupione nowe maszyny i narzedzia, badZz wdrozone
nowe technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztalceniem ustawicznym beda wykonywac
nowe zadania zwiazane z wprowadzonymi zmianami.

Whioskodawca dotacza do wniosku wiarygodny dokument zakupu. Nalezy tez logicznie i
wiarygodnie uzasadni¢ wybor tego priorytetu.

Priorytet V: wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

1.

Przy ocenie wniosku Urzad Pracy bedzie brat pod uwage Strategie Rozwoju Powiatu
Strzyzowskiego na lata 2017-2025:

https://strzyzowski.pl/uploads/menu/dokumenty/dokumenty/Strategia%20rozwoju%20Powiat
u%20Strzy%C5%BCowskieqo%20na%20lata%202017%20-%202025.pdf
Obejmuje ona zawody wymienione tutaj:

https://strzyzow.praca.gov.pl/documents/1938681/11324136/Priorytet%20nr%205%20-
%20wykaz%200bszar%C3%B3w%20i%20zawod%C3%B3w/fd7767d5-8016-49a8-b104-
d8e829dbcf7a?t=1580372802002

Priorytet VI: wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz oséb
majacych zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekunoéw praktyk zawodowych i opiekunow stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

1.

W ramach tego priorytetu pracodawca moze sfinansowaé obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz w
publicznych placowkach ksztalcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia
zawodowego — prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak roéwniez
przez osoby fizyczne i prawne niebgdace jednostkami samorzadu terytorialnego.

Priorytet ten pozwala rowniez na skorzystanie z dofinansowania do r6znych form ksztalcenia
ustawicznego 0sob, ktérym powierzono obowigzki instruktorow praktycznej nauki zawodu lub
deklarujacych che¢ podjecia takiego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i1 opiekunow
stazu uczniowskiego. Grupg t¢ stanowig pracodawcy Iub pracownicy podmiotow
przyjmujacych uczniow na staz badz osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.
Pracodawcy deklarujacy che¢ podjecia zajecia instruktora praktycznej nauki zawodu
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powinien dotgczy¢ do wniosku pozytywng opini¢ Szkoty/Dyrektora Szkoly o mozliwosci
odbycia praktyk zawodowych uczniow tejze szkoly u zainteresowanego pracodawcy.
Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo oswiatowe Z
dnia 14 grudnia 2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki w celu
ulatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztalca si¢, moga w okresie nauki odbywaé
uczniowie technikum i uczniowie branzowej szkoly I stopnia niebedacy mlodocianymi
pracownikami. W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje
wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.
Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w §11 ust. 1
okresla, ze praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow lub indywidualnych
gospodarstwach rolnych sa prowadzone pod kierunkiem opiekundéw praktyk zawodowych,
ktérymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace
indywidualne gospodarstwa rolne.

Priorytet VII: wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa spolecznego, wskazanych na liScie przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonych przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub
pracownikow Zakladow Aktywnosci Zawodowej.

1.

Przedsigbiorstwa spoleczne — wpisane na liste przedsiebiorstw spolecznych prowadzona

przez MRPIPS — lista dostgpna pod adresem http://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/
Spotdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego, na tej
podstawie mozna zweryfikowa¢ ich forme¢ prawng. Niektore spoldzielnie socjalne moga
uzyskac status przedsiebiorstwa spotecznego.

Zaktady aktywnosci zawodowej — to podmioty, ktore moga by¢ tworzone przez gming, powiat
oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczna, decyzje o przyznaniu statusu
zakladu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda. Pracodawca bedacy Zakladem
Aktywnos$ci Zawodowej dolacza kopie potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginalem decyzji
wojewody 0 przyznaniu statusu ZAZ.

Natomiast srodki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2020 roku moga by¢ wydatkowane
zgodnie priorytetami przyjetymi przez Radg Rynku Pracy na:

a) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci.
b) Wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych.

c) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikoéw Centrow Integracji Spotecznej, Kluboéw
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowe;.

d) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob, ktore mogg udokumentowaé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a
ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

e) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0s6b zatrudnionych u pracodawcow, ktorzy w latach
2017-2019 nie korzystali ze sSrodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Nabér wnioskow z limitu podstawowego bedzie powtarzany az do wyczerpania si¢ Srodkow.

Nabor na srodki rezerwy KFS uruchamiany jest po wyczerpaniu przez powiat srodkow przyznanych
jako limit podstawowy, o ile Urzad begdzie dysponowal takowymi srodkami. Aby skorzysta¢ ze srodkow
rezerwy KFS musi zosta¢ spelniony co najmniej jeden z priorytetow rezerwy okreslony przez Radg
Rynku Pracy.



4., Ksztalcenie ustawiczne finansowane ze S$rodkéw KFS nie zastgpuje dziatan organizowanych
bezposrednio przez pracodawcow i powinno stanowi¢ uzupetnienie oferty skierowanej do osob, ktére
ze wzgledu na brak lub posiadanie zbyt niskich albo nieadekwatnych kwalifikacji, moga by¢ obecnie
lub w przysztosci, zagrozone utratg pracy.

5. Zadania w zakresie przyznawania Srodkow na ksztalcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego realizuje Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie, ktory jest
wylacznie wlasciwy dla pracodawcoéw majacych siedzibe albo miejsce prowadzenia dziatalnosci na
terenie powiatu strzyzowskiego

6. Umowy o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy sg
zawierane z pracodawcami przez dziatajacego w imieniu Starosty Dyrektora lub Zastepce Dyrektora do
czasu wyczerpania wysokosci przyznanego limitu srodkow KFS .

7. llo$¢ zawartych z pracodawcami umoéw o finansowanie dzialan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne
pracownikoéw i pracodawcy w zwigzku z realizacja zadania w zakresie finansowania z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy oraz
liczba uprawnionych 0sob objeta takim wsparciem w danym roku kalendarzowym uzalezniona jest od
wysokosci srodkow finansowych bedacych w dyspozycji Urzedu przeznaczonych na ten cel.

8. Dyrektor moze podja¢ decyzje o odstepstwie od postanowien zawartych w niniejszych ,,Zasadach” w
uzasadnionych przypadkach.

I1. Zakres dzialan mozliwych do sfinansowania ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
i wysokos$¢ wsparcia:

1. Starosta na wniosek pracodawcy moze udzieli¢ wsparcia finansowego ze $rodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy.

2. O wsparcie ze $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rzecz ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw moze ubiegac sie pracodawca, ktory z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
konkurencyjnego rynku pracy (m.in. dezaktualizacji wiedzy/umiej¢tno$ci/uprawnien, koniecznos$ci
dostosowania wiedzy/umiejetnosci/uprawnien do nowych technologii) zamierza inwestowaé w
kompetencje swoich pracownikow celem zapobiegania utracie zatrudnienia przez osoby pracujace.

3. Osoba, ktorej szkolenie lub studia podyplomowe finansowane majg by¢ z KFS powinna by¢
w trakcie trwania tych form zatrudniona u pracodawcy, ktory otrzymal wsparcie z KFS. Jesli
pracodawca chce uzyska¢ finansowanie kosztdow podnoszenia kwalifikacji dla pracownika
zatrudnionego na czas okre$lony, powinien przedtuzy¢ mu umoweg o odpowiedni okres tak, aby osoba
biorgca udzial w podnoszeniu kwalifikacji byta zatrudniona przez caly okres trwania danej formy
ksztatcenia ustawicznego.

4. Na tych samych zasadach o sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego moga ubiegaé si¢ sami
pracodawcy jako osoby pracujace zamierzajace inwestowa¢ w podnoszenie swoich wiasnych
kompetenciji.

5. W 2020roku $rodki KFS moga by¢ przeznaczone na finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy, na ktore sktadajg sie :

1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkoéw KFS,

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
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3) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

6. Wysoko$¢ wsparcia ze srodkéw KFS na sfinansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy, o ktorych mowa w ust. 5 moze wynosic:

1) w przypadku mikroprzedsigbiorcow — 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej
jednak niz 300% przecig¢tnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

2) w przypadku pozostatych pracodawcéw — 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego,
nie wiecej jednak niz 300% przecig¢tnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

7. Pracodawca niebgdacy mikroprzedsigbiorca zobowigzany jest do wniesienia wkladu wiasnego
w formie pieni¢znej w wysokosci co najmniej 20% kosztow ksztatcenia ustawicznego.

8. Przy ustalaniu wysoko$ci wktadu wtasnego, o ktorym mowa w ust. 7 pracodawca uwzglednia
wylacznie koszty ponoszone na dziatlania obejmujace ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy, o ktorych mowa jest w ust. 5. Przy ustalaniu catkowitej wysokos$ci kosztow ksztalcenia
ustawicznego i ustalaniu wysokosci wktadu wlasnego nie podlegaja uwzglednieniu inne koszty, ktore
pracodawca ponosi w zwigzku z udzialem pracownikdbw w ksztalceniu ustawicznym
(np.: wynagrodzenia za godziny nieobecno$ci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, koszty
delegacji, koszt udostgpniania przez pracodawce pomieszczen, sprzetu itp.).

9. Wkilad wlasny nie moze by¢ wniesiony przez pracownika.

10. Srodki KFS moga byé przeznaczone na sfinansowanie tych dziatan na rzecz ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow, ktore nie zostaly rozpoczete.

11. Uzyskane przez danego uczestnika ksztatcenia ustawicznego wsparcie ze srodkow KFS nie moze
przekroczy¢ w danym roku 300% przecigtnego wynagrodzenia. Koszty ksztalcenia ustawicznego
uczestnika przekraczajgce w danym roku powyzszy limit nie bedg finansowane z KFS.

12. Srodki z KFS przekazane pracodawcy na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy sg traktowane jako $rodki publiczne i podlegajg wydatkowaniu i rozliczaniu na podstawie
przepisow dotyczacych srodkow publicznych.

13. Srodki z KFS na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy,
udzielane pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji Unii
Europejskiej, stanowig pomoc de minimis, o ktorej mowa we wlasciwych przepisach prawa Unii
Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

14. Wyklucza si¢ mozliwos$¢ przyznania pracodawcy $rodkoéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
celem:

1) refundacji pracodawcy kosztow ksztatcenia ustawicznego poniesionych przed ztozeniem
i1 rozpatrzeniem wniosku o sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy;

2) sfinansowania pracodawcy zaleglych lub naleznych optat za bedace w trakcie realizacji lub
zakonczone juz dziatania obejmujgce ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy,



3) sfinansowania ksztalcenia ustawicznego pracownikéw przebywajacych na urlopie
bezptatnym, macierzynskim lub wychowawczym:;

4) sfinansowania ksztalcenia ustawicznego osOb wspotpracujacych przy prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej;

5) sfinansowania szkolen lub innych dziatan, ktore nie stanowiag ksztatcenia ustawicznego:
szkolenia pracownikow w zakresie szkolen bhp i przeciwpozarowych, konferencje, sympozja,
kongresy naukowe, ksztalcenia z zakresu podstaw jezyka obcego, prawa jazdy kat. B,
ksztalcenia w systemie e-learningowym, coachingu.

6) sfinansowania dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne realizowanych samodzielnie
przez pracodawce dla wihasnych pracownikow (np. samodzielnego realizowania ushugi
edukacyjnej przez pracodawcg dla wtasnych pracownikow);

8) sfinansowania kosztow stazy podyplomowych oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy,
lekarzy dentystow, pielegniarek i potoznych poniewaz ustawa przewiduje na ten cel odrebne
srodki z Funduszu Pracy, o ktorych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty
oraz w przepisach o zawodach pielggniarki i potozne;j;

I11. Wniosek o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy oraz wymagane dokumenty:

1. Podstawe ubiegania si¢ o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcy stanowi ztozenie przez pracodawce wniosku
na formularzu wraz z zaltacznikami. Formularz wniosku wraz z zatacznikami dostepny jest na
stronie internetowej Urzedu www.strzyzow.praca.gov.pl oraz w siedzibie Urzgdu - pokoj nr 9
(I pietro). Wnioski przygotowane przy uzyciu innego formularza lub znaczaco zmodyfikowane
przez pracodawce we wlasnym zakresie moga nie zosta¢ rozpatrzone pozytywnie.

2. Urzad oglasza nabor wnioskow o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy na
stronie internetowej Urzedu www.strzyzow.praca.gov.pl oraz na tablicach informacyjnych w
siedzibie Urzedu, po otrzymaniu decyzji ministra ds. pracy o przyznaniu limitu srodkéw KFS
na dany rok.

3. Whniosek o przyznanie $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy moze ztozy¢ w Urzedzie pracodawca majacy siedzibe
lub prowadzacy dziatalno$¢ na terenie powiatu strzyzowskiego o ile udokumentowany ma ten
fakt w danych adresowych wpisu, KRS, umowie itp.

4. Wniosek powinien by¢ ztozony co najmniej na 30 dni przed planowanym terminem rozpoczecia
ksztalcenia ustawicznego, ktore z kolei powinno si¢ rozpocza¢ w ciggu 3 miesigcy od dnia
rozpatrzenia wniosku i powinna zosta¢ podpisana umowa ze Starostg. Jesli w tym terminie nie
zostanie podpisana umowa, Starosta moze odmoéwi¢ zawarcia umowy i sfinalizowania dziatan
objetych rozpatrzonym wnioskiem. W przypadku gdy wnioski zostang rozpatrzone przed
uptywem 30 dni, szkolenia, ktorych rozpoczgcie ksztalcenia moze nastapi¢ przed uptywem 30
dni moga zosta¢ sfinansowane.

5. Przed przystapieniem do wypetniania formularza wniosku nalezy doktadnie zapozna¢ si¢ z jego
trescig, niniejszymi ,,Zasadami”, ogloszeniem o naborze oraz z przepisami dotyczacymi
finansowania kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow ze Srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, a w szczego6lnosci z ustawg i rozporzadzeniem.
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6.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

Pracodawca bedacy przedsigbiorcg jest zobowigzany do zatagczenia do wniosku dokumentow
pozwalajacych na ocene spetniania warunkéw dopuszczalno$ci pomocy de minimis tj.:

1) zaswiadczenia lub o$wiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa
wart. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 362)

2) informacji okres§lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,
obejmujacych dane zgodne z formularzami dostgpnymi na stronie internetowej Urzedu
Ochrony Konkurencji i Konsumentow oraz Urzedu.

Majac na wzgledzie zasady racjonalnosci i gospodarno$ci przy wydatkowaniu s$rodkow
publicznych wnioski podlegaja ocenie pod wzglgdem formalnym i merytorycznym z
uwzglednieniem zgodnos$ci z zatozeniami i priorytetami Krajowego Funduszu Szkoleniowego
oraz posiadanych §rodkéw finansowych, ktorej dokonuje Komisja odpowiednio do tego celu
powotana w Urzedzie. Wnioski skladane przez powiatowe jednostki organizacyjne sa
opiniowane przez Powiatowe Rady Rynku Pracy.

Przy rozpatrywaniu wniosku Starosta uwzglednia:

1) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkéw KFS na dany rok;

2) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS
w pordéwnaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow
KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

5) w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osOb, ktore beda objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze §rodkow KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z
uwzglednieniem limitow, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy;

8) korzystanie ze srodkow KFS przez pracodawce w poprzednich latach;

9) wielkos$¢ przedsiebiorstwa lub instytucji;

W zwiazku z rozpatrywaniem wniosku Urzad zastrzega sobie prawo zadania dodatkowych
informacji, wyjasnien lub dokumentéw potwierdzajacych informacje zawarte we wniosku.

W terminie 30 dni od dnia ztoZenia wniosku pracodawca jest pisemnie informowany o sposobie
jego rozpatrzenia. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad uzasadnia odmowg.
W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidtowo wypekliony starosta wyznacza
pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie dluzszy niz 14 dni do jego poprawienia.
Niepoprawienie wniosku we wskazanym terminie skutkuje pozostawieniem wniosku bez
rozpatrzenia.

W przypadku wysokiej ceny za proponowane przez wnioskodawce ksztalcenie ustawiczne, w
ramach zachowania racjonalnosci wydatkowania §rodkow publicznych Starosta, w ktorego
imieniu dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy moze przeprowadzi¢ negocjacje miedzy
Urzedem a pracodawcg w celu ustalenia odpowiedniej ceny ksztatcenia.

W przypadku razaco wysokiej ceny za ksztalcenie ustawiczne wniosek pracodawcy moze zostac
rozpatrzony negatywnie.

Na dzien skladania wniosek powinien by¢ kompletny. Wnioski niekompletne bedg
pozostawiane bez rozpatrzenia.



15. Pisemna informacja Starosty o sposobie rozpatrzenia wniosku skierowana do pracodawcy nie
jest decyzja administracyjng w rozumieniu przepisow Kodeksu Postepowania
Administracyjnego, a tym samym nie przystuguje od niej odwotanie.

16. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca powinien zawrze¢ ze Starosta
umowe o sfinansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i
pracodawcy w terminie okre§lonym przez Starost¢ w pisemnej informacji o Sposobie
rozpatrzenia wniosku.

17. Jeden wniosek odpowiada jednemu ksztatceniu ustawicznemu.

18. Urzad Pracy zastrzega sobie prawo do weryfikacji wniosku co do zasadnosci odbycia
ksztatcenia, je$li w jego ocenie planowane ksztatcenie jest nieadekwatne do zajmowanego przez
osobg stanowiska pracy.

19. Finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy, udzielane
pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji Unii
Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o ktorej mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE)
nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis i jest udzielane zgodnie z zasadami
w nim okre$lonymi.

20. Pracownik Urzedu moze objasni¢ sposdb wypetienia wniosku, nie moze natomiast wypeiac¢
go za wnioskodawce oraz wypetnia¢ wniosku wspodlnie z wnioskodawca.

IV. Umowa o finansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dzialan obejmujacych
ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawiera z pracodawca umowg
o finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy. Integralng
czes¢ umowy stanowi wniosek pracodawcy.

2. Umowa o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne pracodawcy i pracownikoéw
okresla miedzy innymi:

1) strony umowy, miejsce i date jej zawarcia,
2) okres obowigzywania umowy,
3) wysokos$¢ srodkow z KFS na finansowanie dziatan, o ktorych mowa we wniosku,

4) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktore beda przekazywane $rodki z KFS oraz
termin ich przekazania,

5) sposob 1 termin rozliczenia otrzymanych $rodkow oraz rodzaje dokumentéw
potwierdzajacych wydatkowanie §rodkow,

6) warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy,

7) warunki zwrotu przez pracodawce srodkow w przypadku nieukonczenia ksztalcenia
ustawicznego przez uczestnika, z uwzglednieniem powodow nieukonczenia okre§lonych
w art. 69b ust.4 ustawy

8) warunki zwrotu przez pracodawce S$rodkéw niewykorzystanych lub wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem,

9) sposob kontroli wykonywania umowy 1 postgpowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidlowo$ci w wykonywaniu umowy,
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10) odwotanie do wlasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktore okre§la warunki
dopuszczalno$ci pomocy de minimis, albo pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie

3. Umowa zawiera zobowigzanie pracodawcy migdzy innymi do:

1) skierowania wylgcznie zatrudnionych przez siebie pracownikow do objetych umowa dziatan
na rzecz ksztalcenia ustawicznego,

2) zawarcia odrebnie z kazdym pracownikiem, ktéoremu zostang sfinansowane koszty
ksztatcenia ustawicznego umowy okreslajacej prawa i obowigzki stron oraz okreslajgcej zasady
zwrotu przez pracownika na rzecz pracodawcy poniesionych kosztow w przypadku
nieukonczenia przez pracownika ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $srodkow KFS
z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

3) wydatkowania kwoty przyznanych srodkow na realizacje dziatan z zakresu ksztalcenia
ustawicznego zgodnie z przeznaczeniem i w terminie wskazanym w umowie,

4) udokumentowania w wynikajacym z umowy terminie wszystkich dziatan zrealizowanych
w ramach przyznanego dofinansowania poprzez przedlozenie w Urzedzie rozliczenia
finansowego zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych na poszczegdlne formy
ksztatlcenia wraz ze stosownymi dokumentami (w zaleznosci od realizowanych dziatan)
1 potwierdzajacymi wykorzystanie i wydatkowanie srodkow zgodnie z przeznaczeniem, tj.:

a) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kopie faktur lub innych dokumentéw ksiggowych
z data zakupu dokonanego nie wczesniej niz po podpisaniu umowy,

b) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kopie polis ubezpieczenia od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow w zwiazku z podjetym ksztatceniem,

C) Zaswiadczenia, dyplomy, $wiadectwa, certyfikaty i inne dokumenty potwierdzajace
ukonczenie dziatan z zakresu ksztatcenia ustawicznego.

Przedlozone celem rozliczenia dokumenty powinny zawiera¢ nazwe rodzaju ksztalcenia ustawicznego.

Wszystkie dokumenty finansowe powinny by¢ odpowiednio opisane tak, aby byl oczywisty zwiazek
wydatku poniesionego w ramach KFS na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i1 pracodawcy.
W przypadku, gdy nazwa jest zastgpiona symbolem lub w sposob znaczacy roézni si¢ od podanej we
wniosku o sfinansowanie ze $rodkéw KFS ksztalcenia ustawicznego i nie pozwala na identyfikacje
zakupu, na odwrocie dokumentu powinien by¢ sporzadzony opis zakupu przez osob¢ uprawniong do
wystawienia dokumentu wraz z jej czytelnym podpisem.

5) udokumentowania/opisania wnoszonego wkladu wtasnego, jezeli pracodawca nie jest
mikroprzedsigbiorca,

6) pisemnego zawiadamiania Urzedu o kazdej zmianie okolicznosci majacej wpltyw na
realizacj¢ zobowigzan wynikajacych z zawartej umowy, a w szczegolnosci o ustaniu stosunku
pracy z pracownikiem obje¢tym ksztalceniem ustawicznym lub przerwaniu przez pracownika
udziatu w ksztalceniu ustawicznym

7) przekazania na zadanie Starosty danych dotyczacych:

a) liczby o0sob objetych dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkow z KFS, w podziale
wedlug tematyki ksztatcenia ustawicznego, ptci, wieku, poziomu wyksztatcenia oraz liczby
0sOb pracujacych w szczegélnych warunkach lub wykonujacych prace o szczegdlnym
charakterze,
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b) liczby osob, ktore rozpoczely kurs, studia podyplomowe lub przystgpilty do egzaminu
— finansowane z udziatem $rodkow z KFS,

¢) liczby 0sob, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty
egzamin — finansowane z udziatem $rodkow z KFS,

8) rozliczenia rzeczywiscie poniesionych kosztow udzielonych w ramach KFS w terminie
okreslonym w zawartej umowie,

9) zwrotu przyznanych srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w przypadku:
a) nieukonczenia ksztalcenia ustawicznego przez uczestnika,

b) niewykorzystania przyznanych $rodkéw z KFS lub wykorzystania ich niezgodnie
zZ przeznaczeniem.

C) niewywigzania si¢ z warunkOw umowy.
Za dzien dokonania zwrotu finansowania, uznaje si¢ dzien wplywu srodkéw na rachunek Urzedu.

4. W umowie pracodawca zobowiazuje si¢, ze objgte umowsg dziatania na rzecz ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy nie bedg realizowane przez ustugodawce, z ktorym
pracodawca jest powiazany osobowo lub kapitatlowo. Przez powiazania kapitalowe lub osobowe
rozumie si¢ wzajemne powigzania miedzy pracodawcag lub osobami upowaznionymi do zaciggania
zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajace w szczego6lnosci na:

1) uczestniczeniu w spotce, jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,
2) posiadaniu, co najmniej 10% udziatow lub akc;ji,

3) pehieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
pelnomocnika,

4) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

5. Pracodawca, ktoremu przystuguje prawo do obnizenia kwoty naleznego podatku od towaréw i ustug
o kwote naliczonego podatku od towardw i ustug lub zwrotu naliczonego podatku od towardéw i ustug
zgodnie z ustawg z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towarow i ustug (Dz. U. z 2018 r. poz. 2174 ze zm.)
zobowiazany jest do zwrotu rownowartosci mozliwego do odzyskania podatku od towardéw i ustug
zakupionych w ramach przyznanych $§rodkow KFS.

6. Urzad jest uprawniony do przeprowadzenia kontroli u pracodawcy w zakresie przestrzegania
postanowien umowy, wydatkowania S$rodkow z KFS zgodnie z przeznaczeniem, wilasciwego
dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkow. Dla celow kontroli Urzad
moze zada¢ danych, dokumentow i udzielania wyjasnien.

7. Starosta moze rozwigza¢ umowe¢ w trybie natychmiastowym w przypadku stwierdzenia razacego
naruszenia przez pracodawce warunkow umowy.

8. Wszystkie zmiany umowy moga nastapi¢ wyltacznie za zgoda stron i wymagaja formy pisemnej pod
rygorem niewazno$ci w postaci aneksu do umowy.

9. Spory wynikajace z zawartych umow rozstrzyga sad wlasciwy miejscowo dla siedziby Urzedu.
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V. Przepisy dotyczace finansowania kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcéow ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019r.,
poz. 1482 ze zm.),

2) Ustawa z dnia z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j
(Dz. U.z 2018 ., poz. 362 ze zm.),

3) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1145 ze zm.),

4) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117),

5) Ustawa z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. z 2018 r. poz. 2174 ze zm.),

6) Rozporzadzenie Ministra Finansé6w z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku
towarow i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2018 r., poz. 701)

7) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r., nr 53, poz. 311),

8) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez
podmioty ubiegajace si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z2010 r. Nr 121,
poz.810),

9) Rozporzadzenie z 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy
de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. z 2018 r. poz. 350),

10) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
2 24.12.2013, str. 1),

11) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnial8 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de mnimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013 r. str. 9),

12) Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art.
107 i 88 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 r. str. 45).
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